Zmluva o ochrane informacii a zachovani mlcanlivosti
podla § 51 zak. ¢.40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov

Zmluvné strany:

Nazov: Centrum vedecko-technickych informacii SR
Sidlo: Lamacska cesta 8/A, 811 04 Bratislava

ICO: 00151882

Statutarny orgdn: prof. RNDr. Jan Turna, CSc., generalny riaditel

Zriadeny zriad'ovacou listinou Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky zo dfa 25.1.2002

(dalej len ,,zamestnavatel™)

Meno a priezvisko: Ing. Gabriela BOROSOVA
Trvale bytom:

Datum narodenia:
Cislo OP:

(dalej len ,,zamestnanec”)

l.
Zachovanie micanlivosti

Zamestnanec pre zamestnavatela plni pracovné ulohy na zdklade dohody o pracovnej
¢innosti, ktord zmluvné strany medzi sebou uzavreli dia 2.3.2015 a dohody o vykonani préce,
ktord zmluvné strany medzi sebou uzavreli dia 19.3.2015.

Zamestnanec berie na vedomie, Ze je povinny zabezpecit ochranu informacii, ktoré mu
zamestnavatel za ucelom plnenia jeho pracovnych uloh poskytne a prehlasuje, Ze zachova
mlc¢anlivost o vSetkych informaciach, ktoré s alebo by mohli byt dévernymi informaciami.

Za dovernu informaciu sa pre ucel tejto zmluvy povaZuje akakolvek informdcia, o ktorej sa
zamestnanec dozvie vramci plnenia svojich pracovnych uloh pre zamestndvatela alebo
v stvislosti s nimi.

Zamestndavatel povaZuje za dovernu najma akukolvek informaciu poskytnutd zamestnancovi
a tykajucu sa predmetov dusevného vlastnictva, ktoré su vo vlastnictve zamestnavatela alebo
tretich oséb, ich podstaty, pévodcov a os6b, ktorych prava sa k tymto predmetom viaZu,
a ktord nie je verejne zndma alebo verejne pristupnd, ato az do casu, kedy sa verejne
znamou a pristupnou stane. Pre pripad pochybnosti sa informdcia vidy povaZuje za dovernu.

Zamestnavatel povaZuje za dovernu tieZ informaciu o konkrétnych pracovnych ulohach, ktoré
sU zamestnancovi zverené, najma o pracovnych ulohach suvisicich s posudzovanim novosti
predmetov priemyselného vlastnictva.

Zamestnanec berie na vedomie, Ze dbverné informacie mdziu zamestnancovi slUZit len
k plneniu jeho pracovnych uloh. Akékolvek uUstne alebo pisomné spristupnenie doévernych
informdcii alebo ich Casti tretim osobam bude povaZované za porusenie povinnosti ochrany
a zachovania micanlivosti podla tejto zmluvy.




7. Vsetky nosice informacii obsahujuce doverné informacie, a to bez ohladu na ich formu je
zamestnanec povinny chranit pred ich stratou, poskodenim, odcudzenim, zni¢enim,
nedovolenym rozmnoZovanim, rozSirovanim alebo inym neopravnenym pouzitim.

8. Zamestnanec sa zavazuje akékolvek pisomnosti, vratane pisomnosti v elektronickej podobe
obsahujice doverné informacie nekopirovat ani ziadnym inym spdsobom nerozmnozovat,
ani nespristupriovat tretim osobam.

9. Spristupfiovanie, rozmnoZovanie, kopirovanie a vyuZivanie dbvernych informacii vo svoj
prospech alebo v prospech tretich osOb sa povaZuje za porusenie povinnosti ochrany
a zachovania micéanlivosti podla tejto zmluvy.

10. O porusenie povinnosti ml¢anlivosti nejde v pripade, ak zmluvna strana dévernud informaciu
poskytne tretej osobe na zaklade povinnosti uloZzenej zakonom.

11. Zamestnanca moze povinnosti mi¢anlivosti zbavit vyhradne zamestnavatel, a to pisomnym
vyhlasenim o zbaveni ml¢anlivosti.

12. Zamestnanec v plnom razsahu zodpovedda za Skodu, ktoru sp6sobi porusenim povinnosti
ochrany a zachovania mic¢anlivosti podla tejto zmluvy. Zodpovednost za skodu sa vztahuje i
na tretie osoby, ktorych prava tymto porusenim budu dotknuté.

13. Zamestnanec je povinny vzajomne vratit vSetky pisomnosti a nosi¢e informacii obsahujuce
doverné informacie najneskoér ku dniu skoncenia doh6d na zaklade ktorych plni pre
zamestnavatela pracovné ulohy.

Il.
Zaverecné ustanovenia

1. T&to zmluva sa uzatvara na dobu neurditu.

2. Povinnost ochrany informacii a zachovania mlcanlivosti podla tejto zmluvy trva aj po
ukonceni dohéd na zdklade ktorych plni pre zamestnavatela pracovné ulohy.

3. Této zmluva nadobuda platnost driom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a Ucinnost
diom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv Uradu vlady SR.

4. Vztahy zaloZené touto zmluvou sa riadia prislusnymi ustanoveniami zdkona ¢. 40/1964 Zb.
Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov a ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky.

5. Téato zmluva je vyhotovenda v Styroch (4) rovnopisoch, pricom kazdd zo zmluvnych stran
obdrzi po dva (2) rovnopisy.

6. Ustanovenia tejto zmluvy je moZné menit iba pisomne vo forme Cislovanych dodatkov
podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

7. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato zmluva predstavuje slobodny a vazny prejav ich vole, je pre
ne urcitad a zrozumitelnd, neuzatvorena v tiesni za ndpadne nevyhodnych podmienok, na znak
¢oho ju vlastnorucne podpisuju.

V Bratislave dna V Bratislave dna

Ing. Gabriela BoroSova prof. RNDr. Jan Turia, CSc., generalny riaditel
Zamestnanec Zamestndavatel





