Zmluva o vytvoreni diela a Licencna zmluva

uzavretd podla § 39, 40 a nasl. zakona €. 618/2003 Z.z. Autorsky zakon medzi:

Objednavatelom a nadobudatelom licencie:

Nazov:
Pravna forma:
Sidlo:

I€o:

DIC:

IC DPH:

Zastupeny:

Bankové spojenie:

Kontaktna osoba objedndavatela:
Telefon, Fax:

E-mail:

(dalej len ,,Objedndvatel”)

a

Autorom a poskytovatelom licencie:

Meno a priezvisko, Titul:

Trvalé bydlisko:

Cislo OP resp. iny identifikacny udaj:
Datum narodenia:

Bankové spojenie:

E-mail:

Meno a priezvisko, Titul:

Trvalé bydlisko:

Cislo OP resp. iny identifika¢ny udaj:
Datum narodenia:

Bankové spojenie:

E-mail:

(dalej len ,,Autor”)

Centrum vedecko-technickych informacii v SR
Statna prispevkovd organizacia

Lamadska cesta €. 8/A, 811 04 Bratislava,
Slovenska republika

00151882

2020798395

SK2020798395

Prof. RNDr. Jan Turiia, CSc., riaditel CVTI SR
Statna pokladiia 7000353465/8180

RNDr. Jaroslav Noskovic, PhD.

02/ 69 253 109, 02/ 69 253 180
jaroslav.noskovic@cvtisr.sk

JUDr. Zuzana Adamova, PhD.

JUDr. Jana Kraténova



Cl. I. Predmet a Géel zmluvy

Uelom tejto zmluvy je vzajomna dohoda objedndvatela a autora o vytvoreni , diela®, ktoré bude
vytvorené autorom pre objednavatela v rdmci plnenia tejto zmluvy (zmluva o vytvoreni diela),
a vzdjomnd dohoda o vyuZivani tohto ,diela”, na ktoré autor poskytuje touto zmluvou suhlas na
vyuzivanie (licenénd zmluva), pricom vytvorenie a vyuZivanie diela sa realizuje v ramci aktivit
narodného projektu s nasledujucimi identifikaénymi Gdajmi:

Nazov projektu: Narodna infrastruktura pre podporu transferu technoldgii na Slovensku —
NITT SK
ITMS kéd: Ciel RKaZ: 26240220043

Ciel KONV: 26220220095
Miesto realizacie projektu: Banskobystricky kraj, Bratislavsky kraj, KoSicky kraj, Nitriansky
kraj, Trenc&iansky kraj, Trnavsky kraj, Preovsky kraj, Zilinsky kraj
Projekt je financovany: Eurépskou Uniou vramci Operacného programu vyskum a vyvoj
z ERDF
Kod vyzvy: OPVaV/K/RKZ/NP/2010-1

Predmetom tejto zmluvy je zavazok autora vytvorit pre objednavatela dielo vrozsahu
vymedzenom touto zmluvou.

Predmetom zmluvy je aj poskytnutie vyhradnej licencie v neobmedzenom rozsahu na vyuzivanie
diela objednavatelom.

Autor vyhlasuje, ze ,dielo” vytvori vlastnou tvorivou pracou, ze sa pri jeho tvorbe nedopusti
nijakého zasahu do cudzich autorskych prav a ze ni¢ z obsahu svojho pévodného autorského
prava na toto dielo nepreviedol na int osobu. Autor sa zavizuje toto dielo vytvorit osobne.

Autor sa zavazuje objedndavatelovi vytvorit dielo, ktoré pozostdava zo smernic o ochrane
a komercializacii dusevného vlastnictva (zoznam smernic, ndzvy a predmety tychto smernic
a minimalne poziadavky su uvedené v Prilohe €. 1 tejto zmluvy — Opis predmetu zakazky)

Cl. 1. Lehota a spdsob vytvorenia diela

Autor sa zavazuje odovzdat vytvorené ,dielo “ v lehote 70 dni od nadobudnutia Gc¢innosti tejto
zmluvy.
Autor vytvori dielo v troch krokoch:

- 1.krok - Vypracovanie navrhov obsahov smernic

Autor podla opisu predmetu zdkazky (priloha ¢.1 zmluvy) a vzorovych zahranicnych
materidlov, ktoré obdrZi od objedndvatela, vypracuje ndvrhy obsahov smernic. Vyhotovené
ndvrhy predloZi na posudenie a konzultdciu objedndvatelovi.

Termin vyhotovenia: 20 dni od Ucinnosti zmluvy

- 2. krok - Zapracovanie pripomienok do obsahov smernic a postipenie objednavatelovi na
odsuhlasenie

Na zdklade pripomienok objedndvatela autor dopracuje ndvrhy obsahov smernic.

Termin dodania: 30 dni od ucinnosti zmluvy

- 3. krok - Vyhotovenie findlneho znenia smernice

Autor na zdklade navrhnutych obsahov smernic vyhotovi ich Uplné znenie v sulade s
poZiadavkami objedndvatela v opise predmetu zdkazky.

Termin dodania: 70 dni od uc¢innosti zmluvy.



Autor pri tvorbe obsahu zapracuje v prilohe ¢.1 uvedené navrhy obsahovych bodov (Minimalny
pozadovany obsah).

Nazvy ¢lankov smernic v uvedenych navrhovych bodoch st orienta¢né, autor ich moze zmenit
a doplnit nové ¢lanky tak, aby vystihovali a pokryvali danu problematiku.

Pojmy tykajuce sa dusevného vlastnictva budu uvedené aj v anglickom jazyku.

Autor popiSe jednotlivé body prehladne, zrozumitelne a stru¢ne a uvedie do suladu s platnymi
pravnymi predpismi tak, aby nadvdzovali na suvisiace smernice, zmluvy ainé suvisiace
dokumenty.

Zaverecnou kapitolou kazdej smernice bude zoznam bibliografickych odkazov s aktivnymi
odkazmi na zdrojovy dokument (kde je to mozné).

Autor odovzda objednavatelovi podklady po prvom a druhom kroku.

Autor odovzda dielo v tlaéenej podobe a v elektronickej podobe na prenosnom médiu vo formate
.doc alebo .docx.

Cl. 111. Sposob poutitia diela, rozsah licencie na pouzitie diela

Dielom sa v zmysle tohto Clanku rozumeju vietky vystupy, ktoré maju charakter diela v zmysle
autorského zakona.

Autor vyhlasuje, Ze poskytuje touto zmluvou objednavatelovi licenciu (dalej len ,licencia®) na
pouzivanie Diela v plnom rozsahu v sulade s § 40 a nasl. autorského zakona a to za ucelom
realizacie aktivit narodného projektu ,Narodnad infrastruktura pre podporu transferu technoldgii
na Slovensku — NITT SK“ a aktivit vyplyvajucich z trvalej udrzatelnosti ndrodného projektu ako aj
za Ucelom dalSieho spracovania a uzivania diela s vynimkou odplatného poskytnutia diela zo
strany Objedndvatela akejkolvek tretej strane, pricom pod pojmom "odplatné poskytnutie diela"
sa rozumie také poskytnutie diela tretej strane, pri ktorom prevysuje uhrn potencialnych prijmov
naklady na zhotovenie diela, pricom Objednavatel je opravneny realizovat maximalne taky prijem
za poskytnutie diela, ktory je nizsi, nanajvys rovny nakladom sudvisiacim so zhotovenim diela.
Objednavatel je opravneny dielo dalej spractuvat a menit. Objednavatel je opravneny dielo spojit
s dielami inych autorov.

Pri pouziti diela sp6sobmi uvedenymi v predchadzajicich bodoch méZe objednavatel uviest, Ze
dielo bolo financované zo zdrojov Eurépskej Unie v zmysle Manudlu pre informovanie a publicitu,
ktory zverejfiuje Riadiaci organ pre Operacny program Vyskum a vyvoj.

Autor poskytuje touto zmluvou objedndvatelovi licenciu na pouZivanie Diela s u¢innostou odo
dia protokoldrneho prevzatia Diela. Autor poskytuje licenciu bezodplatne - odmena za
poskytnutie licencie k autorskému dielu je zahrnutd v cene za zhotovenie Diela podla tejto
zmluvy (podla ¢lanku IV tejto zmluvy).

Licenciu podla tejto Zmluvy udeluje autor objedndvatelovi v neobmedzenom rozsahu ako
vyhradnu licenciu a to na dobu trvania majetkovych autorskych prav k tomuto dielu alebo jeho
¢astiam, najmenej vSak na dobu 20 rokov od dna protokoldrneho prevzatia Diela.

Objednavatel je opravneny rozmnozit dielo technickymi prostriedkami zvolenymi podla jeho
uvazenia a rozSirovat ho vsetkymi obvyklymi sp6sobmi v ramci potrieb vyplyvajlcich z realizacie
narodného projektu ,Narodna infrastruktira pre podporu transferu technolégii na Slovensku —
NITT SK*“.

Autor dava podpisom tejto zmluvy objednavatelovi sihlas na udelenie suhlasu na pouzitie diela
(sublicencie) v rozsahu licencie tretej osobe.



10.

11.

€l. IV. Odmena

Objednavatel sa zavézuje zaplatit autorovi za vytvorenie diela odmenu, ktora bude stanovena na
zaklade vykazu prace pre projekty v ramci OP Vyskum a vyvoj podla vzoru platného v danom
Case, pricom tento vykaz prace musi byt zostaveny v slovenskom jazyku podla pravidiel platnych
pre projekty vramci OP Vyskum avyvoj a autor je povinny tento vykaz prace vyplnit podla
pokynov objednavatela. Hodinovd odmena je stanovend na 25 EUR/hodina (v pripade platcu DPH
je sadzba s DPH), pricom celkovd odmena sa urc¢i ako hodinovd odmena x pocet hodin podla
vykazu prace, pricom celkovda odmena za vytvorenie diela nepresiahne 4950 EUR (slovom:
Styritisicdevatstopatdesiat).

Autor sa s objedndvatelom dohodli na bezodplatnom poskytnuti licencie (autor dostdva honorar
za vytvorenie diela, poskytnutie licencie na pouzitie diela je bezplatné).

Narok na vyplatenie odmeny vznika autorovi odovzdanim originalu diela objednavatelovi a jeho
protokolarnom prevzatim (preberaci protokol je prilohou ¢.2 tejto zmluvy). V pripade, ak sa dielo
sklada z viacerych casti, vznika autorovi narok na odmenu vytvorenim celého diela, nie len jeho
Casti. V dohodnutej odmene su zahrnuté vsetky naklady, ktoré vzniknd autorovi pri vytvoreni
diela (autorovi nevznikd narok na cestovné resp. ubytovanie pri vykonani prejavu resp.
prednasky). Objedndvatel vyplati dohodnutid odmenu prevodom na Ucet autora, ktory je
uvedeny v hlavic¢ke tejto zmluvy 90 dni od odovzdania diela.

Cl. V. Prava a povinnosti autora a objednavatela

Objednavatel sa zavazuje poskytnut autorovi vsetky informacie o predmete zmluvy, tak, aby dielo
mobhlo byt riadne a v¢as zhotovené.

Autor je povinny bez zbytoéného odkladu urobit potrebné pravne opatrenia na ochranu vykonu
prava objedndvatelom. Pri tychto opatreniach je objedndavatel povinny poskytnut autorovi
potrebnu sucinnost.

Autor je povinny dodat objednavatelovi navrh obsahu kazdej smernice. Po schvaleni navrhu
obsahu objednavatefom méZe autor zadat vypracovavat znenie smernice.

Autor je na poZiadanie povinny poskytnut objedndvatelovi informacie o stave plnenia predmetu
tejto zmluvy.

Autor bezodkladne informuje objednavatela o akychkolvek nepredvidatelnych skutocnostiach,
ktoré by mohli narusit ¢asovy harmonogram vypracovania a dodania diela.

Objednavatel sa zavazuje vyuzivat dielo v stlade s touto zmluvou.

Objednavatel sa zavazuje neudinit ni¢, ¢im by mohol druhej strane spdsobit skodu porusenim
zasad tejto zmluvy, zdkona alebo obchodného styku.

Pocas platnosti tejto Zmluvy sa objednavatel zavazuje uznavat platnost poskytnutych prav.

Ak sa objedndvatel dozvie o poruseni poskytnutych prav tretimi osobami, upovedomi o tom bez
zbytocného odkladu autora. Ak voci objedndvatelovi budu uplatnené naroky z porusenia prav
tretich os6b v suvislosti s vyuZitim predmetu zmluvy objednavatel bude o tom bez zbytoéného
odkladu informovat autora. Pri realizacii potrebnych pravnych opatreni a na ochranu vykonu
prava objednavatelov, je autor povinny poskytnut nadobudatelovi potrebné spolupdsobenie.
Objednavatel si vyhradzuje pravo navratenie dokumentu na opravu/dopracovanie autorovi.
Autor poZadované opravy alebo doplnenia zapracuje do terminu ur¢eného objedndvatefom.

Ak ma dielo nedostatky, objednavatel moze odstupit od zmluvy. Ak si nedostatky odstranitelné,
objednévatel moze od zmluvy odstupit len vtedy, ak ich autor neodstranil v primeranej lehote,
ktord mu objednavatel na tento ucel poskytol.



12. V ostatnych pripadoch ako je uvedené v ¢lanku V., bod 7, je od zmluvy mozné odstupit vtedy, ak
prislo k zdvaznému poruseniu tejto zmluvy. Odstipenie od zmluvy nadobuida platnost driom
dorucenia vypovede.

Cl. V1. Spolo¢né a zaverecné ustanovenia.

1. Na pravne vztahy, ktoré nie su vyslovene upravené touto zmluvou sa vztahuji ustanovenia
platného autorského zdkona, obchodného zakonnik, obcianskeho zdkonnika a ostatnych
pravnych predpisov platnych na izemi SR.

2. Tato zmluva nadoblda platnost driom jej podpisania zastupcami oboch zmluvnych stran a
uéinnost driom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmldv vedenom
Uradom vlady Slovenskej republiky. Ak sa do troch mesiacov od uzavretia zmluvy zmluva
nezverejni plati, Ze k uzavretiu zmluvy nedoslo. Dohoda o licen¢nej zmluve v €l. lll sa uzatvara bez
¢asového obmedzenia.

3. Zmluvné strany prehlasujd, Ze si zmluvu precitali, Ze tato zmluvu uzavreli slobodne, vazne, jej
textu porozumeli, ¢o potvrdzuju svojim vlastnoru¢nym podpisom.

4. Zmluva je vyhotovena v 4 exemplaroch, z ktorych 2 dostane objedndvatel a 2 autor.

5. Akékolvek zmeny tejto zmluvy, resp. jej dodatky je mozné vykonat len po obojstrannej dohode
formou pisomnych dodatkov k zmluve.

V Bratislave, dfa:.....cccccceeeeeeeeiieeiiieenee, V Bratislave, dfia: f.ccooceeeeeeeiiiiiieeeeeeee,

Objedndvatel: ....ccccovveeiiciiiieecieee e, AULOI i
Prof.RNDr. Jan Turna, CSc. JUDr. Zuzana Adamova, PhD.
generalny riaditel CVTI SR

JUDr. Jana Kraténova

Y pripade ak zmluvu podpisuje kolektiv spoluautorov, podpisuje zmluvu kazdy autor

2y pripade ak zmluvu podpisuje kolektiv spoluautorov, podpisuje zmluvu kazdy autor



Priloha ¢. 1 Zmluvy o vvtvoreni diela a Licen¢nej zmluvy

Opis predmetu zakazky

Predmet zakazky:

Vypracovanie vzorovych internych smernic o ochrane a komercializacii dusevného vlastnictva
aplikovatel'nych v procese transferu technoldgii v rdmci implementacie narodného projektu Narodna
infrastrukttra pre podporu transferu technologii na Slovensku — NITT SK.

Popis uloh uchadzaca

Z analyzovanych tém pokryvajicich ochranu dusevného vlastnictva a proces transferu technologit,
bolo identifikovanych 24 smernic. Z nich ma uchadza¢ vypracovat’ smernice ¢. 1, 15, 16, 17 a 23.
Zoznam smernic na vypracovanie:

Smernica o nahlasovani vysledkov vedeckovyskumnej ¢innosti (1)
Smernica o konzultaciach (15)

Smernica o zdkazkovom vyskume (16)

Smernica o spolo¢nom vyskume (17)

Smernica o konflikte zaujmov (23)

Obrdzok: Schematické zndzornenie logickej obsahovej vizby smernic pouzivanych
pri transfere technologii



Vzorové smernice maju slazit' ako interné materidly volne dostupné akademickym pracovnikom.
Upravuju Cinnosti zamestnancov, Studentov a zamestndvatela stvisiacich so vznikom a ochranou
dusevného vlastnictva, ktoré je vysledkom vedeckovyskumnej ¢innosti. Vysvetluji postupy pravnej
ochrany vzniknutého dusevného vlastnictva v procese transferu technoldgii, pradva a povinnosti
vedeckych pracovnikov. Pozadované smernice maju tvorit’ Cast’ komplexného systému smernic podl'a
schémy, ktora ilustruje ich vzajomné prepojenie — to je potrebné zohl'adnit pri ich tvorbe.

Zoznam identifikovanych smernic:
(1) Smernica o nahlasovani vysledkov vedeckovyskumnej ¢innosti
(2) Smernica o urceni podielu k pravam dusevného vlastnictva
(3) Smernica o konani o vytvorenom predmete dusSevného vlastnictva
(4) Smernica o ohodnocovani predmetov dusevného vlastnictva
(5) Smernica o hradeni poplatkov k predmetom dusevného vlastnictva
(6) Smernica o komercializacnych projektoch
(7) Smernica o administracii portfélia dusevného vlastnictva a nakladani s dokumentaciou
(8) Smernica o odmeniovani a distribucii zisku z dusevného vlastnictva
(9) Smernica o dusevnom vlastnictve
(10) Smernica o ochrane predmetov priemyselného vlastnictva
(11) Smernica o ochrane neregistrovanych predmetov dusevného vlastnictva nepodliehajtacich
Autorskému zakonu
(12) Smernica o ochrane predmetov dusevného vlastnictva podl'a Autorského zakona
(13) Smernica o zachovani dovernosti informacii
(14) Smernica o transfere technoldgii a komercializacii dusevného vlastnictva
(15) Smernica o konzultaciach
(16) Smernica o zmluvnom vyskume
(17) Smernica o spolo¢nom vyskume
(18) Smernica o servisnych ¢innostiach
(19) Smernica o poskytovani licencii k predmetom dusevného vlastnictva
(20) Smernica o prevode majetkovych prav k duSevnému vlastnictvu
(21) Smernica o zalozeni spin-off spolo¢nosti
(22) Smernica o sprave portfolia majetkovych ti€asti v podnikoch typu spin-off
(23) Smernica o konflikte zaujmov
(24) Smernica o prevoze materialu

Kratka charakteristika poZadovanych smernic

Smernica (1) o nahlasovani vysledkov vedeckovyskumnej ¢innosti

Smernica popisuje postupy a povinnosti pri nahlasovani vzniku vysledkov vedeckovyskumnej ¢innosti
zamestnavatelovi vramci zamestnaneckého rezimu. Na vysledky, ktoré predstavuji duSevné
vlastnictvo a boli vytvorené v stvislosti s plnenim pracovnych povinnosti vedeckych pracovnikov, si
moze zamestnavatel’ (vedeckovyskumna institacia) uplanit’ pravo na rieSenie. Tym sa stane majitelom
predmetného dusevného vlastnictva. Ugelom smernice je sledovat’ tento proces a $pecifikovat’ prava
a povinnosti zucastnenych stran (zamestnancov, zamestnavatela). Smernica stanovuje povinnost
nahlasovat’ vznik duSevného vlastnictva zamestnavatelovi a tiez definuje pracovisko, ktoré je za
prijimanie nahlaseni zodpovedné, jeho kompetencie a pracovné procesy v tejto obalsti.



Smernica (15) o konzulticidch
Poskytovanie poznatkov, znalosti a vedomosti z urcitej oblasti vedy a techniky patri k vyznamnym

suCastiam transferu technologii z akademického prostredia do praxe. Smernica o konzultaciach
pokryva svojim rozsahom cely proces poskytovania konzultacii vedeckymi pracovnikmi ako
zamestnancami vedeckovyskumnych institacii. Prijimatelom konzultacii méze byt vedeckovyskumna
institicia alebo obchodna spolo¢nost, priCom Specifikd viazuce sa k tymto typom prijimatelov
konzultacii tiez tato smernica upravuje. Vyznamnymi sucast'ami smernice st aj ¢asti upravujuce prava
a povinnosti poskytovatela, prijimatel’a a vykonavatela konzultacii.Dolezitou otazkou, ktorts smernica
upravuje je aj uloha CTTv procese vyjadndvania podmienok, za akych sa konzultacie budu realizovat’
a priprava suvisiacej zmluvy.

Smernica (16) o zdkazkovom vyskume

Smernica upravuje povinnosti zamestnavatel'a, vedeckych pracovnikov, Studentov, pracovnikov centra
transferu technologii alebo pracoviska na vedeckovyskumnej institucii s obdobnym poslanim, ktoré
suvisia s ¢innostami predchadzajlicimi uzavretiu zmluvy o zdkazkovom vyskume, ako aj v priebehu
tohto vyskumu a po jeho skonceni najma v stvislosti so vzniknutym duSevnym vlastnictvom.

Smernica (17) o spolo¢nom vyskume

Smernica upravuje povinnosti zamestnavatela, vedeckych pracovnikov, Studentov, pracovnikov centra
transferu technologii alebo pracoviska na vedeckovyskumnej institicii s obdobnym poslanim, ktoré
suvisia s ¢innostami predchadzajicimi uzavretiu zmluvy o spolo¢nom vyskume, ako aj v priebehu
tohto vyskumu a po jeho skonceni najma v stvislosti so vzniknutym duSevnym vlastnictvom.

Smernica (23) o konflikte zaujmov
Smernica o konflikte zaujmov je samostatnou smernicou, na nu odkazuji vsSetky smernice, ktoré

vramci svojich predmetov poukazuji na mozny vznik konfliktu zaujmov. Upravuje povinnosti
zamestnavatel'a, vedeckych pracovnikov, pracovnikov centra transferu technologii alebo pracoviska
na vedeckovyskumnej inStitacii s obdobnym poslanim s cielom predist konfliktu zaujmov
v suvislosti s predchadzanim a rieSenim konfliktov zaujmov.

Charakteristika poZadovanych smernic

Smernica (1) o nahlasovani vysledkov vedeckovyskumnej ¢innosti

Smernica upravuje povinnosti zamestnavatela, vedeckovyskumnych pracovnikov, Studentov,
pracovnikov centra transferu technologii alebo pracoviska na univerzite alebo vedeckovyskumnej
institacii s obdobnym poslanim, ktoré stvisia s ohlasovacou povinnostou dusevného vlastnictva, ktoré
vzniklo pri vedeckovyskumnych ¢innostiach v ramei zamestnaneckého pomeru. Smernica vychadza zo
Smernice o transfere technoldgii a komercializacii dusevného vlastnictva (14) a stvisi najmi so
Smernicou o administracii portfélia duSevného vlastnictva anakladani s dokumentaciou (7),
Smernicou o uréeni podielu k pravam duSevného vlastnictva (2), Smernica o tlohach a ¢innostiach



Centra transferu technoldgii v procese transferu technologii (3), Smernica o odmenovani a distribtcii
zisku z duSevného vlastnictva (8), Smernicou o ochrane predmetov priemyselného vlastnictva (10),
Smernicou o ochrane neregistrovanych predmetov duSevného vlastnictva nepodlichajucich
Autorskému zakonu (11), Smernicou o ochrane predmetov dusevného vlastnictva podl'a Autorského
zakona (12) a Smernica o zachovani ml¢anlivosti a ochrane dovernych informacii (13).

1

5

Obsah a ciel smernice
Uchadzac detailne uvedie:

- ciel'materidlu (predmet tpravy smernice)

- cielovd(é) skupina(y)

- obsah smernice

- dalsie dokumenty, suvisiace a nadvdzujuce na smernicu

- zdroj podrobnejsich informdcii o dusevnom vlastnictve a transfere technoldgii (kontakt
na prislusné pracovisko pre transfer technoldgii a ochranu dusevného vlastnictva)

Definicia a vysvetlenie pojmov na ucely smernice

Uchadzac vymenuje vSetky pojmy suvisiace s predmetom smernice (pojem bude uvedeny
v slovenskom a anglickom jazyku) a ich strucné definicie v slovenskom jazyku (podla definicii
predpisov pre ochranu priemyselného vlastnictva a pod.). Na identifikovanie typu dusevného
vlastnictva je mozné odvolat' sa na smernicu ¢.9.

Predmety dusevného vlastnictva, ktorych sa ohlasovacia povinnost tyka:

- predmety priemyselného vlastnictva (s dérazom na ich novost a vyufZitie v praxi)

- predmety dusevného vlastnictva podla autorského prava

- predmety dusevného vlastnictva neregistrované a nepodliehajice Autorskému zdkonu
Uchadzac uvedie priklady pre jednotlivé typy predmetov dusevného vlastnictva

Osoby s ohlasovacou povinnostou a lehota na nahlasenie:
- Interni zamestnanci v pracovnom pomere a na dohodu

- Studenti

- Studenti na tretom stupni vysokoskolského vzdeldvania
- externi zamestnanci (uchadzac uvedie priklady)

Aké rezimy (zamestnanecky, skolsky, pripadne uchadzac Specifikuje iny) s uvedenim ich definicie
(vysvetlenia) a za akych podmienok sa jednotlivé rezimy uplatiiuju, resp. kedy sa neuplatiuju
a casové obmedzenia. Uvedie priklady diel v Skolskom pravnom reZime v technickych
a prirodnych vedach. DuSevné vlastnictvo, na ktoré sa zo zdakona nevztahuje zamestnanecky

pravny rezim (topografia polovodicovych vyrobkoch a pravo k novej odrode rastliny).

Predpoklady na nahlasenie a povinnosti
5.1 Zamestndvatela




Uchddzac uvedie povinnosti (opatrenia) zamestndvatela suvisiace s umozZnenim ohldsenia vzniku
dusevného vlastnictva, ktoré md zamestndvatel vo vztahu kinternym a externym
zamestnancom, Studentom s odkazmi na prislusné legislativne dokumenty.
5.1.1 Informacné
Poskytnut informacie internym aexternym zamestnancom a Studentom oich zakonnej
povinnosti ohldasenia vzniku dusevného vlastnictva s odvolanim sa na prislusnu legislativu
a interné dokumenty
- pri nastupe do zamestnania ako sucast pracovnej zmluvy alebo iného typu zmluvy (dohody)
- vstupnou instruktazou pri nastupe do zamestnania
- spristupnenim internych smernic
- orozhodnuti pre uplatnenie/neuplatnenie prednostného prava k dusevnému vlastnictvu
v zakonnej trojmesacnej lehote v pisomnej forme
5.1.2  Persondlne
Urcit osobu na prijimanie hlaseni ovzniku duSevného vlastnictva alebo vytvorenie
pracoviska na plnenie uloh suvisiacich s ochranou dusevného vlastnictva (napr. CTT).
Prijimanie hlaseni o vzniku dusevného vlastnictva moze prebiehat v dvoch formach:
- aktivnym vyhladavanim (tzv. skauti)
- pasivne (prevzatim formularov a poskytnutim konzultacii)

Uchadza¢ uvedie, aké Glohy pri ohlasovani vzniku dusevného vlastnictva maju skauti a osoby
urc¢ené na prijimanie hlaseni (v rdmci CTT a mimo neho).

5.1.3 Technického charakteru
Vytvorit a zabezpecit dostupnost formularov na ohlasenie vzniku dusevného vlastnictva:
- v papierovej forme
- elektronicky
5.1.4 Legislativno-bezpecnostné
- zmluvne zaviazat osoby prichadzajlce do kontaktu s dévernymi informaciami na dodrziavanie
mléanlivosti a k ochrane dovernych informdacii a zabezpecit, aby nedochdadzalo k tniku
takychto informacii
- zmluvne upravit vztahy medzi Studentom azamestnancom, ktoré slvisia so vznikom as
nahlasenim vzniku dusevného vlastnictva
- zaistit technickd bezpecnost zariadeni (napr. PC, siete), prostrednictvom ktorych sa poskytuju
doverné informdcie pri ohlasovani vzniku dusevného vlastnictva, miestnosti, kde su ulozené
dokumenty obsahujuce doverné informacie, ktoré boli dodané a suvisia si ohlasovanim
vzniku duSevného vlastnictva
- nakladat s predmetov priemyselného vlastnictva , ktorého pévodcom je Student tak, aby
svojou cinnostou neznemoznil uskuto¢nenie komercializacie tohto PPV Studentom -
povodcom
- iné (uchadzac uvedie aké iné legislativno-bezpecnostné povinnosti ma zamestnavatel v suvise
s ohlasenim vzniku dusevného vlastnictva)
5.2 Zamestnanca
- ohlasit vznik dusevného vytvoreného v suvislosti s plnenim si pracovnych povinnosti v
pracovnopravneho vztahu
- uzavriet dohodu o podieloch na vytvoreni predmetov dusevného (priemyselného) viastnictva



- riadit sa internymi predpismi a nariadeniami

- dodrziavat mlcéanlivost azachovavat dbévernost informacii suvisiacich s ohlasenym
predmetom duSevného vlastnictva s uvedenim zachovania povinnosti ml¢anlivosti aj po
ukonceni pracovnopravneho vztahu medzi zamestnancom a zamestnavatelom

- nespristupriovat a nezverejfiovat pisomnou, Ustnou alebo inou formou podstatné informacie
o predmete priemyselného vlastnictva (v tlaci, odbornej avedeckej literature, inymi
masmediadlnymi prostriedkami, v ramci prednasok/vystipeni na konferenciach, pocas
obhajoby diplomovej/dizertacnej/inej prace a pod.) az do ¢asu zverejnenia prvej prihlasky

- poskytnut sucinnost pracovnikom zodpovednym s nakladanim s dusevnym vlastnictvom

- zdriat sa vykonu majetkovych prav k dielu naobdobie, ked tieto prava vykonava
zamestnavatel

- poskytnit materialy asprievodnid dokumentaciu sUvisiacu s ohldsenym dusevnym
vlastnictvom

- dodrZiavat stanovené lehoty a terminy

6 Prava
6.1 Zamestndvatela

prednostné pravo ku vSetkym priemyselno-pravne ochranitelnym  vysledkom
vedeckovyskumnej cinnosti, ktoré vytvorili jej zamestnanci v ramci plnenia svojich uloh
vyplyvajucich z pracovného alebo obdobného pomeru

- vSetky prdva ktopografii polovodi¢ového vyrobku ak novej odrode rastliny vytvorenej
zamestnancom (vynimky zo zamestnaneckého pravneho rezimu)

- pravo na vyutzitie Skolského diela pri bezplatnom plneni tloh patriacich do predmetu cinnosti
Skoly

- pravo na uzavretie licenénej zmluvy o pouziti Skolského diela za zvycajnych podmienok

- pozadovat od Studenta, ktory je autorom diela, primerant ndhradu nakladov zamestnavatela
vynaloZenych na vytvorenie diela

- domahat sa sudnou cestou na uréenie obsahu licenénej zmluvy na pouzitie skolského diela
v pripade, Ze autor (Student) ju bez zavazného dévodu odmieta uzavriet

6.2 Zamestnanca

- osobitné pravo na primerandi odmenu za predmet priemyselného vlastnictva
v zamestnaneckom rezime (uviest alternativne uréovanie odmeny za nahlasenie vzniku PPV,
resp. za uplatnenie si prava na riedenie zamestnavatelov - VS; uviest tie? spésob vyplacania
odmeny)

- pravo na dodatocné vyrovnanie v pripade, ak odmena pévodcovi v zamestnaneckom reZime
nezodpoveda prinosu dosiahnutého neskorsim vyuZitim/uplatnenim technického riesenia
(odkaz na smernicu ¢.8)

- nainformdcie tykajlce sa nahldaseného vzniknutého dusevného vlastnictva (priebeh transferu
technoldgii; upravit alternativne — ma, resp. nema zamestnavatel tuto povinnost)

6.3 Studenta

- v pripade autorksého diela sam pouzit svoje dielo

- v pripade autorksého diela vykondavat majetkové a osobnostné prava k svojmu dielu

- v pripade autorksého diela poskytnut licenciu na dielo tretim osobam, ak to nie je v rozpore

s opravnenymi zaujmami Skoly



7

vyluéné k vynalezu, uzitkovému vzoru, dizajnu bez obmedzeni alebo natenej licencie
neposkytnut licenciu v pripade predmetov priemyselného vlastnictva

Obsah formulara na nahlasovanie vzniku dusevného vlastnictva

Uchadza¢ uvedie nevyhnutné polozky (€lanky), ktoré musi formular obsahovat. Formular moze

byt jeden univerzalny, platny pre vSetky typy duSevného vlastnictva, alebo individualny, pre
jednotlivé predmety alebo pribuzné skupiny predmetov duSevného vlastnictva (vypracovanie

formulara je sucastou zakazky; podklady, ktoré ma zadavatel k dispozicii da uchadzacovi k
dispozicii):

vynalez/uzitkovy vzor

dizajn

softvér

biologicky materidl

dielo podliehajuce autorskému zdkonu
iné (uchadzac specifikuje)

Stucast'ou formulara moze byt aj prevod prav na univerzitu (VVI)

Formular by mal obsahovat’ nasledujuce polozky:

zoznam vsetkych o0sb6b, ktoré sa zucastnili a materidlne prispeli kvzniku dusevného
vlastnictva

umysel pdévodcu publikovat alebo na verejnosti prezentovat akukolvek stranku vynalezu
v priebehu nasledujucich 15 dni

uplné udaje o pracovisku, kde doslo k vzniku dusevného vlastnictva (Uplny nazov fakulty,
katedry, pracoviska s Uplnou adresou, kde k vynalezu doslo)

kontaktna osoba (Uplné meno s titulmi, emailova adresa, telefon a kontaktné udaje na
zastupcu kontaktnej osoby)

nazov vynalezu/softvéru/diela spolu sinformaciou, ¢i nejakym spOsobom sulvisi s uz
zverejnenym dusevnym vlastnictvom, publikovanymi informaciami

typ priemyselného vlastnictva

detailny opis (oblast, ktorej sa nahlasovany predmet tyka, charakteristika doterajsieho stavu
techniky, vysvetlenie podstaty, vyhody a nevyhody v porovnani s doterajSim stavom,
priklady realizacie, t.j. uskutocnenia, popis vykresov a pod.)

novost a priemyselnt vyuZitelnost (moZe sa poZadovat aj zdGvodnenie vynalezcovskej
¢innosti)

v ¢om spociva ¢innost poévodcu, ktorej vysledkom je nahlasovany predmet (miera, akou sa
pbévodca podielal na jeho vytvoreni)

prehlad spoluprace na vytvoreni nahlasovaného predmetu s tretimi stranami (uviest vsetky
predmetu a uzatvorenych dohéd

informaciu o tom, ¢i, a akym sp6sobom je zmluvne upravené vyuzZivanie vysledkov, resp.
Uprava vztahov



8 Postup pri nahlasovani vzniku dusevného vlastnictva
8.1 Platny pre zamestnanca

- vyplnenie a odovzdanie/odoslanie formuldra (v pripade nejasnosti sa ma obratit na
konkrétne pracovisko alebo osobu — v smernici urceny)

- skontaktovanie sa s osobou/pracoviskom, ktoré su oficidlne ustanovené/uréené na tuto
¢innost a odovzdanie vsetkej dokumentacie suvisiacej s nahlasenym vzniknutym dusevnym
vlastnictvom na zaregistrovanie. Po odovzdani dokumentacie dostane ohlasovatel
potvrdenie o nahlaseni (uchddzac vytvori vramci zakazky ako prilohu k tejto smernici).
V pripade elektronického nahldsenia bude vzapati po odoslani vyplneného formulara
vygenerovana sprava o odoslani formulara

- poskytnutie sucinnosti pri vypracovani evaluacnej spravy na predmet priemyselného
vlastnictva

- prevzatie pisomného stanoviska zamestnavatela o uplatneni alebo neuplatneni prava na
oznameny predmet priemyselného vlastnictva, ktoré zamestnavatel vyda v lehote do 3
mesiacov od datumu nahlasenia/ddatum na elektronickej spravy o nahldseni vzniku
dusevného vlastnictva

- vpripade, ked si zamestndvatel neuplatni pradvo na nahldseny predmet priemyselného
vlastnictva, prechadzaju prava k predmetu priemyselného vlastnictva na pévodcu

8.2 Platny pre osoby alebo pracovisko urcené na nakladanie s duSevnym vlastnictvom

a pre transfer technoldgii (odvolanie na smernicd & 3 a £.6)

- prijatie, zaevidovanie a uloZenie formulara na nahlasovanie predmetu dusevného vlastnictva
a sprievodnej dokumentdcie

- poskytnutie konzultdcie a doplnenie informacii do formuldra, pripadne pozZiadanie
o zaslanie/osobné stretnutie s ohlasovatelom za G¢elom doplnenia informacii

- ak bol formuldr na nahldsenie vzniku dusevného vlastnictva podany priamo zodpovednej
osobe alebo na uréené pracovisko, vystavenie ohlasovatelovi potvrdenia o prijati hlasenia
a prislusnej dokumentdcie s uvedenim datumu nahldsenia; v pripade elektronického
podania je automaticky pocitatom vygenerované potvrdenie o nahldseni vzniku duSevného
vlastnictva

- vykonat evaluaciu predmetov priemyselného vlastnictva z hladiska mozZnosti ziskania pravnej
ochrany, ekonomického prinosu a komeréného uplatnenia

- priprava vyjadrenia k pontukanému predmetu priemyselného vlastnictva (evaluacna sprava)

- priprava kompletného spisu a odpordcania pre uplatnenie si prava na rieSenie aich
predloZenie Statutdrnemu zdstupcovi na posudenie a uplatnenie si prava na rieSenie

- sledovanie suvisiacich terminov (trojmesacna lehota na uplatnenie si prava na riesenie)

- zaslanie pisomného rozhodnutie zamestnavatela o uplatneni/neuplatneni prava na
nahlaseny predmet dusevného vlastnictva do troch mesiacov od prijatia hlasenia

Zamestnavatel ma na uUcely posudenia vhodnosti nahlaseného vzniknutého dusevného vlastnictva
vytvorend komisiu expertov. Ulohou komisie je odporucit zamestnavatelovi, aby si
uplatnil/neuplatnil pravo na nahldasené dusevné vlastnictvo. Podrobnosti stvisiace so zostavenim
komisie expertov, jej povinnostami a pravami upravuje interna smernica zamestnavatela ¢.3.



Uchddzac uvedie pripadne aj dalsie kroky postupu, ktoré st platné pre dalsie predmety DV.

9 Zabezpecenie kontroly dodrziavania smernice o nahlasovani vzniku dusevného vlastnictva
Uchadzaé vymenuje spbsoby, akymi je mozné zabezpelit zo strany zamestnavatela plnenie
smernice a ¢innosti, ktoré je nutné pri kontrole dodrziavat, zodpovedné osoby

10 Sankcie za nedodrziavanie smernice podla Obéianskeho zakonnika/Pravne désledky
nedodrziavanie smernice
- vSeobecnd zodpovednost za skodu
- bezd6vodné obohacovanie sa

Prehl'ad legislativnych dokumentov



Smernica (15) o konzultaciach

Smernica upravuje povinnosti zamestnavatela a zamestnancov - vedeckych pracovnikov, stvisiace s
poskytovanim konzultacii. Pre Ucely tejto smernice rozumieme konzultaciami najmé poskytovanie
poznatkov, znalosti a vedomosti z urcitej oblasti vedy , ktoré sa v procese transferu technologii
uskutociiuje spravidla na objednavku a za odmenu .

1. Obsah a ciel smernice
Uchadzag¢ detailne uvedie:

— ciel materialu (predmet Upravy smernice)

— cielova(é) skupina(y)

— obsah smernice

— dalSie dokumenty, suvisiace a nadvazujuce na smernicu

— zdroj podrobnejsich informacii o dusevnom vlastnictve a transfere technoldgii (kontakt
na prislusné pracovisko pre transfer technoldgii a ochranu dusevného vlastnictva)

2. Definicia a vysvetlenie pojmov na ucely smernice

Uchadza¢ vymenuje vSetky pojmy suvisiace s predmetom smernice (pojem bude uvedeny
v slovenskom a anglickom jazyku) a ich stru¢né definicie (typy konzultacii a pod.)

3. Specifikacia konzultacii

Uchadza¢ presne zadefinuje, o sa rozumie pod konzultaciami, vymedzi typy a formy konzultacii
(vSeobecné vymedzenie podl'a povahy — analyzy, expertizy a pod.)

4, Zasady poskytovania konzultacii

V tejto Casti uchadza¢ uvedie zasady a podmienky za akych mézu byt konzultacie poskytované, kto
ich moéze poskytovat, aké su povinnosti zamestnanca (oznamovacia povinnost), povinnosti
zamestnavatel'a ( napr.ur¢it’ pracovnikov opravnenych poskytovat’ konzulticie), sposoby realizacie,
potreba uzatvarania zmluvy o poskytovani konzultacii, odkaze na prislusné vzorové zmluvy.

5. Vykon prav k vzniknutému dusevnému vlastnictvu
V tejto Casti uchadzac rozpracuje zasady vykonu prav k DV, ktoré mdze vzniknut v stvislosti s

poskytovanim konzultacii.

6. Sposoby rozdelenia prijmov a odmenovania

Uchéadzac rozpracuje tato Cast’ s tym, Ze sa v podstatnych nalezitostiach odvola na smernicu €. 8.

7. Zaverecné ustanovenia



Prehl'ad legislativnych dokumentov

Smernica (16) o zakazkovom vyskume

Smernica upravuje povinnosti zamestnavatela, vedeckych pracovnikov, studentov, pracovnikov centra
transferu technologii alebo pracoviska na vedeckovyskumnej institucii s obdobnym poslanim, ktoré
suvisia s ¢innostami predchadzajiicimi uzavretiu zmluvy o zdkazkovom vyskume, ako aj v priebehu
tohto vyskumu apo jeho skonceni najmi v suvislosti so vzniknutym duSevnym vlastnictvom.
Smernica vychadza zo Smernice o transfere technologii a komercializacii dusevného vlastnictva (14),
ale suvisi aj s dalsimi smernicami zasadného vyznamu — Smernicou o dusevnom vlastnictve (9)
a Smernicou o tlohéch a ¢innostiach Centra transferu technologii v procese transferu technoldgii (3)
a d’alSimi nadvazujucimi smernicami Smernicou (2) o urceni podielu k pravam dusevného vlastnictva,
Smernicou (13) o zachovani dovernosti informacii, Smernicou (23) o konflikte zdujmov, Smernicou
(24) o prevoze materialu.

1 Obsah a ciel smernice
Uchddzac detailne uvedie:

- ciel'materidlu (predmet tupravy smernice)

- cielovd(é) skupina(y)

- obsah smernice

- dalSie dokumenty, suvisiace a nadvdzujuce na smernicu

- zdroj podrobnejsich informdcii o dusevnom vlastnictve (kontakt na prislusné pracovisko pre
transfer technoldgii a ochranu dusevného viastnictva)

2 Definicia a vysvetlenie pojmov na ucely smernice

Uchadzac vymenuje vSetky pojmy suvisiace s predmetom smernice (pojem bude uvedeny
v slovenskom a anglickom jazyku) aich strucné definicie v slovenskom jazyku (podla definicii
predpisov pre ochranu priemyselného viastnictva a pod.). Na identifikovanie typu dusevného
vlastnictva je mozné odvolat' sa na smernicu ¢.9.

3  Zakladné charakteristiky (Specifikacia, definicia) zakazkového vyskumu

Uchddzac presne zadefinuje, co sa rozumie pod zdkazkovym vyskumom, vymedzi typy a formy
tohto typu vyskumu vratane jeho odlisnosti od spolocného vyskumu.

4  Dovody vedtce k zakazkovému vyskumu

5  Typy zdkazkového vyskumu
5.1 Verejny sektor so sukromnym obvyklym vystupom je vyrobok/sluzba poskytovand
stukromnym sektorom)
5.2 Verejny sektor s verejnym vo forme subdoddvky



6 Postup pri dojedndavani a realizacii zakazkového vyskumu

Dohodnutie podmienok zdkazkového vyskumu vyhradne pisomnou formou — zmluva by mala
komplexne riesit procesy a postupy v priebehu realizdacie zdkazkového vyskumu. Uchadzac
uvedie, aké su vklady institucie verejného sektora a subjektu sukromného sektora (poskytnutie
personalnych kapacit, financny prispevok na predpokladané ndklady zakazkového vyskumu,
spristupnenie infrastruktury a spristupnenie vychodiskového dusevného vlastnictva na realizaciu
zakazkového vyskumu a obvyklé vystupy) .

7 Ulohy a povinnosti zamestnanca pri zakazkovom vyskume

7.1 Nadviazanie spoluprace prezentovanim vyskumného potencidlu a kapacit institucie
(marketingom) réznymi formami (napr. Uéastou na podujatiach, publikovanim a pod.).
Zakazku na realizaciu vyskumu/poskytnutia sluZzieb na zdkazku je moziné ziskat aj
pasivne, takym spOosobom, ze vedeckovyskumna institlcia je kontaktovana subjektom zo
sukromnej sféry na zaklade ziskania inovacnych poukazok a pod.

Uchddzac uvedie aj dalsie priklady a kto tieto cinnosti méZe vyvijat (napr. vedeckovyskumni

pracovnici, doktorandi, prislusné oddelenia).

7.2  Neposkytovat Ziadne informacie, ktorymi by mohol porusit mléanlivost a zdriat sa
vykonu cinnosti, ktorymi by mohol sposobit Unik dévernych informacii a poskodit
materskd instituciu.

7.3 Bezodkladne informovat vedenie institlcie/CTT (osobne, telefonicky, emailom) o zaujme
subjektu verejného sektora o nadviazanie kontaktu za u¢elom dojednania podmienok na
zdkazkovy vyskum, poskytnut informacie o predmete zdujmu aodovzdat potrebné
kontaktné Udaje na subjekt verejného sektora (ak také ma k dispozicii).

7.4 Na Zziadost zamestnavatela (CTT) poskytnut sucéinnost pri dojednavani podmienok
zakazkového vyskumu v odbornej oblasti (pripadne lehot).

7.5 Ak je pracovnik zaradeny institiciou do riesitelského kolektivu, vykondvat vyskum
s odbornou starostlivostou, dodrzZiavat dojednané zmluvné podmienky zakazkového
vyskumu (mléanlivost a dovernost informacii, pracovny harmonogram, kontrolné dni,
vypracovanie a odovzdanie priebeznych a zavereénych sprav a pod.).

7.6 Odovzdat vas vsulade so zmluvnymi podmienkami zdverecnu spravu/vysledky
zakazkového vyskumu.

7.7 Vtermine prevziat odmenu za prace na zakazkovom vyskume.

8 Ulohy a povinnosti zamestnavatela/CTT pri zakazkovom vyskume
8.1 Vedeckovyskumna institucia aktivne vyvija Usilie na ziskanie zdkazky na vyskum alebo
poskytnutie sluzieb na zdkazku, na ¢o vyuziva rézne formy marketingu, napr. priamym
nadviazanim spoluprdce, prezentovanim vyskumného potencidlu a kapacit institucie,
uéastou na podujatiach, publikovanim a pod.



8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

Ponuku na vyskum na zakazku je moziné ziskat aj pasivne tak, Ze vedeckovyskumna
inStitdcia je priamo kontaktovana subjektom zo sukromnej sféry na zaklade ziskania
inovacnych poukazok, potrieb vyroby a pod.
Zodpovedni pracovnici institucie/CTT posudia vlehote ( .... pracovnych dni) navrh
zmluvy pripraveny subjektom zo sukromne;j sféry.
Alternativne na zaklade Specifikdcie poziadaviek predloZenych alebo prerokovanych so
subjektom sukromnej sféry institacia/CTT a na tento Géel menuje komisiu, ktora
vypracuje navrh zmluvy na realizaciu zakazkového vyskumu (uchadza¢ méze navrhndt
iné rieSenie otazky ndvrhu a pripravy zmluvy). Navrh zmluvy v odbornej oblasti a
otazkach leh6t je pripraveny v spolupraci sbudicim riesitelom/mi zakazkového
vyskumu. Sucéastou pripravy zmluvy je zistenie pripadného konfliktu zaujmov ¢lenov
rieSitelského kolektivu a vypracovanie poverenia, ktorym sd zamestnanci povereni za
¢lenov riesitelského kolektivu.
Pri priprave zmluvy o zakazkovom vyskume je nutné najma:

- detailne $pecifikovat predmet zdkazkového vyskumu

- identifikovat riesSitefov menami, osobnymi Udajmi, pracovnym zaradenim a po¢tom

hodin odpracovanych na zakazkovom vyskume

uviest ¢asovy ramec vyskumu (po¢tom hodin, obdobim)

uviest miesto realizacie zdkazkového vyskumu

¢asovo ohranicit realizaciu zakazkového vyskumu

priebeh realizacie, napr. pouzité zariadenia, materidly nutné na rieSenie zakazkového
vyskumu, odovzdanie vysledkov, priebeznych a zaverecnej sprévy a podkladového
materidlu, prototypu/vyrobku a pod., terminy odovzdania aformu odovzdania
sprav/vysledkov (elektronicky, v papierovej forme), mozZnosti pripomienkovania,
preberacie protokoly

odmenovanie (suma, lehoty)

vykon prav dusevného vlastnictva (vstupné dusevné vlastnictvo vyskumnej
institucie/zdkaznika, dusevné vlastnictvo vniknuté pocas zakazkového vyskumu,
licen¢né podmienky a pod.)

dalSie ustanovenia o poskytovani sucinnosti, odovzddvani informacii, pristup do
priestorov, kde prebieha zakazkovy vyskum za ucelom kontroly realizacie
vyskumu, zachovavanie mlcanlivosti, poverenie ndhradného riesitela, podmienky
na odstupenie od zmluvy a pod.

sankcie

spolo¢né azdverecné ustanovenia (legislativa, dodatky kzmluve, vypovedanie
zmluvy, rovnopisy, platnost zmluvy a pod.)

zmluvné podmienky by mali byt upravené tak, aby sa predislo sporom aak sa
vyskytnu, mala by byt vypracovana stratégia na ich Ucinné riesenie.

Vedenie/CTT po dohode terminu predlozi partnerovi navrh zmluvy o zdkazkovom

vyskume na posudenie a podpis.

V pripade pripomienok, v ¢o najkratSom termine CTT dohodne negociacné stretnutie so

zakaznikom, na ktorom sporné casti zmluvy o zdkazkovom vyskume dorieSia a dohodnu

termin podpisu.

Podpis zmluvy oboma stranami a administracia zmluvy.



8.9 Oboznamenie riesitelského kolektivu o podpise zmluvy poskytnutie casti zmluvy,
tykajucich sa ich dloh a povinnosti riesitelov (listom z CTT alebo z vedenia). Sucastou je
aj pisomné poverenie vedenia institlcie na vykon zakazkového vyskumu.

8.10 PlInenie zmluvnych podmienok a beZnych pracovnych povinnosti suvisiacich s realizaciou
zakazkového vyskumu zo strany CTT (napr. sledovanie arealizacia platieb,
monitorovanie vydavkov, postup prac, dodrziavanie zmluvnych podmienok zo strany
zakaznika, rieSenie ad hoc problémov, ak sa vyskytnd v priebehu rieSenia projektu
a pod.)

8.11 Spracovanie agendy ukonceného zdkazkového vyskumu, sledovanie plnenia podmienok
zmluvy platnych po ukonéeni zakazkového vyskumu a vykon niektorych cinnosti ako
v bode 7.12.

Uchadzac body ¢lanku 7 aplikuje obdobne aj v pripade zakazkového vyskumu realizovaného formou
subdodavky. Blizsie tiez Specifikuje, ktoré z predchadzajucich bodov sa uplatriuju a dalsie doplni.

9 Zaverecné ustanovenia

Prehl'ad legislativnych dokumentov

Smernica (17) o spolo¢nom vyskume

Smernica upravuje povinnosti zamestnavatela, vedeckych pracovnikov, Studentov, pracovnikov centra
transferu technologii alebo pracoviska na vedeckovyskumnej institucii s obdobnym poslanim, ktoré
suvisia s ¢innostami predchadzajicimi uzavretiu zmluvy o spolo¢nom vyskume, ako aj v priebehu
tohto vyskumu apo jeho skonceni najmi v suvislosti so vzniknutym duSevnym vlastnictvom.
Smernica vychadza zo Smernice o transfere technologii a komercializacii duSevného vlastnictva (14),
ale stvisi aj s d’al$imi smernicami zdsadného vyznamu — Smernicou o duSevnom vlastnictve (9)
a Smernicou o ulohéach a ¢innostiach Centra transferu technologii v procese transferu technologii (3) a
d’al$imi nadvézujicimi smernicami — Smernicou (1) o nahlasovani vysledkov vedecko-vyskumne;j
¢innosti, Smernicou (2) o urceni podielu k pravam duSevného vlastnictva, Smernicou (4) o
ohodnocovani predmetov dusevného vlastnictva, Smernicou (7) o administracii portfolia dusevného
vlastnictva a nakladani s dokumentdciou, Smernicou (10) o ochrane predmetov priemyselného
vlastnictva, Smernicou (11) o ochrane neregistrovanych predmetov duSevné¢ho vlastnictva
nepodliehajucich Autorskému zakonu, Smernicou (12) o ochrane predmetov dusevného vlastnictva
podla Autorského zdkona, Smernicou (13) o zachovani ddvernosti informacii, Smernicou (19) o
licencovani duSevného vlastnictva, Smernicou (20) o odpredaji dusevného vlastnictva, Smernicou (21)
o zalozeni spin-off firmy, Smernicou (22) o sprave portfolia majetkovych ucasti v spin-off firmach
Smernicou (23) o konflikte zaujmov, Smernicou (24) o prevoze materialu.

1 Obsah a ciel smernice
Uchadzac detailne uvedie:
- ciel materidlu (predmet upravy smernice)
- cielovd(é) skupina(y)
- obsah smernice



- dalsie dokumenty, suvisiace a nadvdézujice na smernicu
- zdroj podrobnejsich informdcii o dusevnom vlastnictve (kontakt na prislusné pracovisko pre
transfer technoldgii a ochranu dusevného viastnictva)



2

Definicia a vysvetlenie pojmov na ucely smernice

Uchadzac vymenuje vSetky pojmy suvisiace s predmetom smernice (pojem bude uvedeny
v slovenskom a anglickom jazyku) a ich strucné definicie v slovenskom jazyku (podla definicii
predpisov pre ochranu priemyselného viastnictva a pod.). Na identifikovanie typu dusevného
viastnictva je mozné odvolat’ sa na smernicu ¢.9.

Motivacia k spolocnému vyskumu

9.1 spojenie viacerych intelektudlnych a materidlno-infrasktrukturdlnych zdrojov a
kapacit a financii

9.2 spojenie subjektov z réznych sfér (verejnd/stikromnad)

9.3 zamedzenie duplicity vyskumu/nehospoddrnosti pri vynakladani financnych
prostriedkov

9.4 splnenie poZiadaviek projektov

9.5 nadviazanie a rozsirenie spoluprdce

Zakladné charakteristiky spolo¢ného vyskumu
Uchadzac presne zadefinuje, ¢o sa rozumie pod spolocnym vyskumom, vymedzi typy a formy
tohto typu vyskumu vratane jeho odlisnosti od zdakazkového vyskumu.

Realizacia a typy spolocného vyskumu
V rdmci riesenia internych vyskumnych uloh alebo formou ucasti na domdcich/zahranicnych
projektoch
5.1vramci VaV institucie (internd spoluprdca, katedry/ustavy v ramci fakulty; fakulty v ramci
vysokej skoly, resp. iné organizacné celky)
5.2externy spolo¢ny vyskum VaV institucie sinou instituciou verejného sektora z domdceho
prostredia /zo zahranicia
5.3externy spolocny vyskum VaV institucie s inou instituciou sukromného sektora z domdceho
prostredia /zo zahranicia
5.4viacstranny spolocny vyskum institucii verejného a sukromného sektora z domdceho
prostredia/zo zahranicia
5.5spolocny vyskum vedici k zaloZeniu vyskumného pracoviska / vyskumného centra
5.6spolocny vyskum veduci k zaloZeniu spin-off firmy
5.70s0by, ktoré méziu vykondvat spolo¢ny vyskum (postavenie studentov/ doktorandov;
zabezpeclenie mléanlivosti a dévernosti informdcii; konflikty zdujmov
5.8aky typ spolocného vyskumu nie je mozZné vykondvat (napr. tajny a pod.)
5.9sulad s etickymi zdsadami (pri biologickom vyskume)
Zdsadné rozdiely medzi jednotlivymi typmi (spoluprdca v ramci institucii verejného sektora vs.
spoluprdca medzi instituciami verejného a sukromného sektora — zdkladny, aplikovany)

Dohodnutie podmienok spolocného vyskumu vyhradne pisomnou formou — zmluva by mala
komplexne riesit procesy a postupy v priebehu realizacie spolocného vyskumu. Uchddzac uvedie,
aké su vklady jednotlivych partnerov (poskytnutie persondlnych kapacit, financny prispevok na



predpokladané naklady zdkazkového vyskumu, spristupnenie infrastruktury a spristupnenie
vychodiskového dusevného viastnictva na realizaciu spolocného vyskumu a obvyklé vystupy) .

6 Ulohy a povinnosti zamestnanca a CTT pri spoloénom vyskume
6.1Zamestnanec diskutuje s potencidalnymi partnermi a formuluje ndvrh spolo¢ného vyskumu na
zaklade vlastnej myslienky, spolo¢ného navrhu na zaklade nadviazanych kontaktov na
vedeckych podujatiach alebo na navrh partnera; vyhladanim ponuk na predkladanie
projektov na internete. Sucastou predprojektovej pripravy spolo¢ného vyskumu je
odsuhlasenie  hlavného  rieSitefa. Pred zacatim  diskusii s potencidlnymi
partnermi/riesitelmi na spoloénom vyskumu, tito sa =zaviazu k mlcanlivosti
o diskutovanom spolo¢nom vyskume.
6.2Alternativne zamestnanec vypracuje a podad Ziadost o projekt na prislusné oddelenie
institucie / CTT (interny formular alebo z prislusnej projektovej agentiry domacej alebo
zahrani¢nej) a na zostavenie vyskumného kolektivu alebo poda Ziadost o zapojenie sa do
rieSenia ulohy v rdmci spolo¢ného vyskumu s partnerom).
Uchddzac specifikuje kto mad prdvo poddvat ndvrhy na spolocny projekt, kde je dostupny formuldr,
komu sa Ziadost adresuje, obsah formuldra — opis pracovnej skupiny a jej zloZenie vrdtane suhlasného
stanoviska Statutdrneho zdstupcu clenov riesitelského kolektivu, financovanie, materidlne a
priestorové zabezpeclenie vyskumu, t.j. — infrastruktura a vkladané dusevné vlastnictvo a ocakdvané
vzniknuté dusevné vlastnictvo)
6.3CTT resp. projektova komisia na zdklade dlhodobého vyskumného smerovania a koncepcie
institucie posudit Ziadost o projekt spoloéného vyskumu, vyjadri stanovisko v lehote do
...pracovnych dni od podania Ziadosti a doruci ho v pisomnej forme hlavnému riesitelovi.
Sucastou stanoviska je zistenie pripadného konfliktu zaujmov ¢lenov navrhovaného
rieSitelského kolektivu a vypracovanie poverenia, ktorym su zamestnanci povereni za
rieSitelov za instituciu.
6.4hlavny riesitel ma povinnost oboznamit so stanoviskom CTT/projektového oddelenia aj
ostatnych riesitelov/partnerov na projekte.
6.5CTT /projektové oddelenie na zdklade Udajov uvedenych v schvilenom projekte spolo¢ného
vyskumu s prisluSnou komisiou institucie v sucinnosti s rieSitelmi projektu vypracuju
navrh zmluvy o spolo¢nom vyskume. Zmluva by mala obsahovat najma ¢lanky, tykajuce
sa:
- detailnej Specifikacie predmetu spolo¢ného vyskumu
- identifikacie partnerov
- Specifikacie spolo¢ného vyskumu

identifikacie riesitelov menami, osobnymi Udajmi, pracovnym zaradenim a po¢tom
hodin odpracovanych na zakazkovom vyskume

- Specifikacie vyskumnej dlohy

- ¢asového ramca vyskumu (po¢tom hodin, obdobim)

- miesta a spdsobu/formy odovzdania vysledkov spolo¢ného vyskumu

- miesta realizacie spolo¢ného vyskumu

- Casového ohranicenia realizacie a odovzdania vysledkov spolo¢ného vyskumu

- priebehu realizacie, pred zacatim realizicie poskytnut vsetky informacie a podklady

nutné na realizaciu spolo¢ného vyskumu, vychodiskové dusevné vlastnictvo,



udelenie suhlasu na jeho vyuZivanie na ¢as spolo¢ného vyskumu napr. pouzité
zariadenia, materidly nutné na rieSenie zdkazkového vyskumu, odovzdanie
vysledkov, priebeznych a zaverecnej spravy a podkladového materialu,
prototypu/vyrobku a pod., terminy odovzdania a formu odovzdania (elektronicky,
v papierovej forme), moznosti pripomienkovania, preberacie protokoly

- ekonomickych aspektov a nahrady nakladov

- prav a povinnosti partnerov

- vykonu prdv dusevného vlastnictva vzniknutého pocas spolocného vyskumu

- odmenovania (suma, lehoty)

- dalSich ustanoveni o poskytovani sucinnosti, odovzdavani informacii, pristup do
priestorov, kde prebieha zdkazkovy vyskum za ucelom kontroly jeho realizacie,
zachovavanie milcéanlivosti, nahradného riesitela, podmienky na odstupenie od
zmluvy a pod.

- sankcii

- spolo¢nych a zaverecnych ustanoveni (legislativa, dodatky k zmluve, vypovedanie
zmluvy, rovnopisy, platnost zmluvy a pod.)

- Upravy zmluvnych podmienok tak, aby sa predislo sporom aak sa vyskytnd, mat
vypracovanu stratégiu na ich Uc¢inné rieSenie

6.6CTT postupi ndvrhu zmluvy partnerom na pripomienkovanie a podpis

6.7v pripade vznesenia pripomienok CTT v spolupraci s prislusnou komisiou a riesitelmi

pripomienky akceptuje azapracuje vlehote do ...pracovnych dni alebo vyvola
negociacné stretnutie s partnerom, kde sporné body doriesia a zapracuju

6.8CTT/prislusné oddelenie doruc¢i navrh zmluvy odsuhlaseny vsetkymi partnermi na podpis

vedeniam partnerskych institucii podielajucich sa na spolo¢nom vyskume

6.9CTT bezodkladne informuje riesitelov o uzavreti zmluvy o spolo¢nom vyskume a poskytne im

6.10

6.11

6.12

6.13

Casti zmluvy, ktoré sa tykaju uloh a povinnosti riesitelov (listom z CTT alebo z vedenia).
Sucastou je aj pisomné poverenie riesitefov na vykon spolo¢ného vyskumu vydané
vedenim institucie.

Riesitelia realizuju spolo¢ny vyskum v zmysle zmluvy, organizuji pracovné stretnutia,
vypracovavaju priebezné sprdvy, avspoluprdci s CTT publikujd, nahlasuji mu vznik
dusevného vlastnictva a pod.

CTT/ prislusné oddelenie institicie administruje zmluvu o spoloénom vyskume,
poskytuje rieSitefom asistenciu pri zverejfiovani vysledkov spolo¢ného vyskumu tak, aby
bola moind ochrana vzniknutého dusevného vlastnictva, poskytuji im pomoc pri
nahlasovani dusevného vlastnictva a vykonavaju suvisiace ¢innosti.

CTT tiez priebeine dohliada na plnenie zmluvnych podmienok avykonava bezné
pracovné povinnosti slvisiace s realizaciou spolo¢ného vyskumu (napr. sledovanie
a realiziciu platieb, monitorovanie vydavkov, postup prac, dodrZiavanie zmluvnych
podmienok zo strany partnerov, rieSenie ad hoc problémov, ak sa vyskytnu v priebehu
rieSenia spoloc¢ného vyskumu a pod., cinnosti suvisiace sochranou vzniknutého
dusevného vlastnictva)

Riesitelia vypracuju Zaverecnu spravu. Jeden origindl Zaverecnej spriavy odovzdaju
partnerom, o ¢om je vedeny zaznam vo forme Protokolu o odovzdani Zaverecnej spravy.
V pripade nedostatkov sa tieto v protokole vyznacia a vratia sa na odstranenie v lehote



do ...pracovnych dni. Zaverecnu spravu s odstranenymi nedostatkami rieSitelia
odovzdaju partnerom v spolo¢nom vyskume, o com je vypracovany novy Protokol
o odovzdani Zaverecnej spravy.

6.14 CTT spracuje agendu ukonceného spoloc¢ného vyskumu, sleduje plnenie podmienok
zmluvy platnych po ukonceni spolo¢ného vyskumu.

Vlanku 6 (alebo na inom mieste smernice) uchdadzat upravi aj vytvorenie dokumentu ,,plan
vyskumu“, ktory by mal tvorit prilohu zmluvy o spolocnom vyskume a tiez okolnosti, kedy vytvorenie
takéhoto dokumentu nie je potrebne.

7 Zaverecné ustanovenia

Prehl'ad legislativnych dokumentov
Smernica (23) o konflikte zdujmov

Smernica o konflikte zaujmov je samostatnou smernicou, na fiu odkazuji vsetky smernice, ktoré
vramci svojich predmetov poukazuju na mozny vznik konfliktu zadujmov. Upravuje povinnosti
zamestnavatel'a, vedeckych pracovnikov, pracovnikov centra transferu technologii alebo pracoviska
na vedeckovyskumnej inStitacii s obdobnym poslanim s cielom predist konfliktu zaujmov
v suvislosti s predchadzanim a rieSenim konfliktov zaujmov.

1. Obsah a ciel smernice:
Uchadzac detailne uvedie:

- ciel materiadlu (predmet Upravy smernice)

- cielova(é) skupina(y)

- obsah smernice

- dalSie dokumenty, suvisiace a nadvazujlice na smernicu

2. Definicia a vysvetlenie pojmov na ucely smernice

Uchéddza¢ vymenuje vSetky pojmy suvisiace s predmetom smernice (pojem bude uvedeny
v slovenskom a anglickom jazyku) a ich stru¢né definicie v slovenskom jazyku.

3. Typy konfliktu zaujmov

Uchadzac charakterizuje vSetky typy konfliktu zaujmov, ktoré mézu vzniknat' pri prenose vysledkov
vedeckej a vyskumnej ¢innosti do praxe. Smernica ma byt zaroven instrukciou pre zamestnancov pri
identifikacii situacii, kedy moze prist’ ku konfliktu zaujmov

4. Povinnosti zamestnavatela

V tejto Casti uchadza¢ uvedie povinnosti zamestnavatela zabranujuce vzniku konfliktu zaujmov
a s jeho rieSenim, definuje iné pravne dokumenty mimo tejto smernice (napr. pracovné zmluvy ...),
suvisiace s predchadzanim konfliktu zaujmov.

5. Povinnosti zamestnanca



Uchadza¢ vymenuje a vysvetli povinnosti zamestnanca zabranujice vzniku konfliktu zdujmov, ako je
oznamovacia povinnost o vykone cinnosti, povinnost' Zziadat sthlas zamestnavatela k vykonu
¢innosti, pri ktorej je riziko vzniku konfliktu zdujmov.

6. Postupy a zasady rieSenia pripadov konfliktu zaujmov

Na zaklade platnej legislativy uchadzac vypracuje postupy pri rieSeni vzniknutého konfliktu zaujmov,
pripadne navrhy vnatornych predpisov alebo inych pracovnopravnych dokumentov pre
vedeckovyskumntl institiciu, upravujiucich tato problematiku. Navrhne spdsoby (podla platnej
legislativy) nahrady $kody, ak by takéato vznikla porusenim ustanoveni smernice.

7. Zaverecné ustanovenia

Prehl'ad legislativnych predpisov



Priloha €. 2 — Preberaci protokol
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Lamacska cesta 8/A, 811 04 Bratislava e
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Eurépsky fond regiondineho rozvoja

Nazov projektu: Narodna infrastruktira pre podporu transferu technoldgii na Slovensku — NITT SK

Kod ITMS Projektu: 26220220095, 26240220043 5

Miesto realizacie projektu: Bratislavsky kraj, Trnavsky kraj, Trenciansky kraj, Nitriansky kraj, Zilinsky kraj,
Banskobystricky kraj, PreSovsky kraj, Kosicky kraj

Isc')d Vyzvy: OPVaV/K/RKZ/NP/2010-1

Cislo zmluvy: OPVaV/NP/3/2010, OPVaV/NP/4/2010

Preberaci protokol

vystaveny na zdklade zmluvy o vytvoreni diela zo dna .....

Zhotovitel:

Objednavatel: Centrum vedecko-technickych informacii Slovenskej republiky v ramci
implementacie narodného projektu ,Narodna infrastruktira pre podporu
transferu technoldgii na Slovensku — NITT SK“

ITMS: 26220220095, 26240220043

Uvedeny preberaci protokol sa viaze k predmetu plnenia zmluvy o vytvoreni diela zo dna .....
k terminu plnenia ..... pre nizsie uvedené aktivity:

e \ypracovanie vzorovych internych smernic o ochrane a komercializacii dusevného vlastnictva
aplikovatelnych v procese transferu technolégii v rdmci implementacie narodného projektu
Narodna infrastruktdra pre podporu transferu technolégii na Slovensku — NITT SK.

Uvedené vystupy boli dodané v poZzadovanej kvalite a su prilohou preberacieho protokolu. Preberaci
protokol je vyhotoveny v dvoch exemplaroch.

Prof. RNDr. Jan Turia, CSc.
riaditel CVTI SR





