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CENTRUM VEDECKO-TECHNICKÝCH INFORMÁCIÍ SR 
Lamačská cesta 8A, 811 04 Bratislava 

 

     

hľadá záujemcov na pracovnú pozíciu 

 

 MÚZEJNÝ PEDAGÓG / PEDAGOGIČKA V MÚZEU ŠKOLSTVA 

A PEDAGOGIKY   

 

Miesto výkonu práce: Múzeum školstva a pedagogiky, Charkovská 1, Bratislava  

Názov organizačnej zložky: Múzeum školstva a pedagogiky 

Mzdové podmienky :  1500 € / mesiac  

Termín nástupu: 1. 9. 2026 / dohodou  

Druh pracovného pomeru: plný úväzok   

Počet obsadzovaných miest: 1 

Informácie o pracovnom mieste 

Náplň práce, právomoci a zodpovednosti 

- samostatná tvorba obsahu programovej ponuky múzea a realizácia podujatí a vzdelávacích 

programov pre rôzne cieľové skupiny, 

- spolupráca s kurátormi pri príprave ideových návrhov a obsahového zamerania vzdelávacích 

programov, 

- príprava edukačných materiálov a výstupov, 

- spolupráca pri tvorbe výstav,  

- lektorská činnosť v stálej expozícii a krátkodobých výstavách, 

- komplexné zabezpečovanie propagácie múzea školstva a pedagogiky, 

- správa webovej stránky a sociálnych sietí múzea, 

- samostatné zhodnocovanie a sprístupňovanie vlastných výsledkov práce ako múzejného 

pedagóga prostredníctvom publikačnej činnosti a iných aktivít, 

- predaj vstupeniek prostredníctvom predajných systémov, agenda pokladne. 

https://www.cvtisr.sk/
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Zamestnanecké výhody, benefity 

• príjemné pracovné prostredie a kolektív 

• pohyblivá pracovná doba 

• podpora odborného rastu a vzdelávania sa 

• 5 dní dovolenky naviac 

• finančný príspevok na stravovanie 

• príspevok na doplnkové dôchodkové poistenie 

• možnosť práce z domu 4x do mesiaca – ak to pracovné povinnosti zamestnanca umožnia 

• Multisport karta 

• voľné vstupy do členských múzeí Zväzu múzeí na Slovensku 

Požiadavky na zamestnanca 

Základné podmienky: 

- ukončené VŠ vzdelanie II. stupňa v odbore história, pedagogika alebo príbuzných humanitných 

alebo umeleckých odboroch, 

- práca s PC (word, excel, power point, prípadne grafické programy – gimp, canva a pod.), 

- aktívne ovládanie anglického alebo nemeckého jazyka. 

Osobnostné predpoklady a zručnosti: 

Komunikatívnosť, príjemné vystupovanie, zmysel pre tímovú prácu, samostatnosť, plánovanie 

a organizovanie práce, adaptabilita, flexibilita, improvizačné spôsobilosti, spoľahlivosť, kreativita, 

záujem o prácu s rôznymi skupinami návštevníkov 

Nad rámec základných podmienok uvítame: 

- predchádzajúca prax v rámci múzejnej alebo galerijnej pedagogiky, 

- vodičský preukaz sk. B. 

Pozícii vyhovujú uchádzači so vzdelaním 

- vysokoškolské II. stupňa 

 
Vzdelanie v odbore 

- história, pedagogika alebo príbuzné humanitné alebo umelecké odbory 

Informácie o výberovom konaní 

V prípade že Vás pracovná ponuka zaujala prosím zašlite najneskôr do 10. 08. 2026: 

1. Životopis v slovenskom jazyku  

2. Súhlas so spracúvaním osobných údajov 

3. Motivačný list 

Spoločnosť si vyhradzuje právo kontaktovať výlučne kandidátov, ktorí spĺňajú požadované kritéria. 

Kandidátom, ktorí nebudú oslovení resp. pozvaní na osobný pohovor sa vopred ospravedlňujeme a 

ďakujeme za prejavený záujem. 
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Predpokladaný termín ukončenia výberového konania 

31. 08. 2026 

Inzerujúca spoločnosť 

Stručná charakteristika spoločnosti 

Centrum vedecko-technických informácií Slovenskej republiky (CVTI SR) je ako priamo riadená 

organizácia Ministerstva školstva, vedy, výskumu, vývoja a mládeže SR národným informačným 

centrom pre vedu, techniku, inovácie a vzdelávanie a vedeckou knižnicou Slovenskej republiky. 

Koordinuje činnosť a zabezpečuje prevádzku interdisciplinárnych výskumno-vývojových centier a 

národných infraštruktúr pre výskum, vývoj, inovácie a vzdelávanie 

Osobné údaje uchádzačov o zamestnanie, ktorí nám zašlú svoj profesijný životopis, budeme spracúvať 

na účely výberového konania. Poskytnutie údajov uchádzača je nevyhnutné na účasť vo výberovom 

konaní. CVTI SR spracúva na tento účel osobné údaje uchádzačov v rozsahu údajov uvedených 

v životopise, motivačnom liste, iných zaslaných prílohách a ďalších údajov získaných na uvedený 

účel  v priebehu výberového konania (napr. pri osobnom pohovore). Spracúvanie údajov uchádzačov 

o zamestnanie na tento účel je nevyhnutné, aby sa na základe žiadosti dotknutej osoby vykonali 

opatrenia pred uzatvorením zmluvy (predzmluvné vzťahy). 

Písomnú žiadosť so všetkými požadovanými dokumentami je možné poslať aj prostredníctvom 

www.profesia.sk 

Kontaktná osoba: 

Zuzana Lehocká  

Mobil: +421 917 387 325 

zuzana.lehocka@cvtisr.sk 

E-mail: poslať životopis 

 

http://www.profesia.sk/
mailto:zuzana.lehocka@cvtisr.sk
https://www.profesia.sk/send_cv.php?offer_id=4259095&inc_stat=1

