CENTRUM VEDECKO-TECHNICKYCH INFORMACIi SR
Lamacska cesta 8A, 811 04 Bratislava

hlada zaujemcov na pracovnu poziciu

Narodny kontaktny bod pre program Horizont Eurépa v
oblasti ,,Marie Sklodowska-Curie Actions“ a ,,European
Research Council”

Miesto vykonu prace: Lamacska cesta 8A, Bratislava
Nazov organizacnej zlozky: Odbor medzinarodnej spoluprace

Mzdové podmienky : od 2.200€ (v zavislosti od praxe, vedomosti a zru¢nosti podla Zdkona ¢.
553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v
platnom zneni.)

Termin nastupu: 15.08.2026
Druh pracovného pomeru: plny uvazok

Pocet obsadzovanych miest: 1

Informacie o pracovhom mieste

Napln prace, pravomoci a zodpovednosti

- Poskytovanie odbornych konzultacii slovenskym vyskumnym organizaciam, vysokym
8kolam, vyskumnikom a daldim relevantnym subjektom v oblasti akcii Marie
Sktodowska-Curie Actions (MSCA) a European Research Council (ERC) poCas pripravy
projektovych navrhov, vratane podpory pri interpretacii podmienok vyziev, pravidiel
ucCasti, hodnotiacich kritérii a strategického nastavenia projektovych zamerov,

- Metodicka podpora ziadatelov a rieSitelov projektov MSCA a ERC pocas celého
projektového cyklu, vratane poskytovania informacii o moznostiach financovania,
implementacnych poZziadavkach a pravidlach programu Horizont Eurdpa v sulade s
usmerneniami Eurépskej komisie,


https://www.cvtisr.sk/

Aktivna uc¢ast na pravidelnych odbornych, informaénych a propagacnych aktivitach
Narodnej kancelarie Horizontu Eurdpa, vratane infodni, Skoleni, konzultacnych dni a
d'alSich aktivit uréenych pre vyskumnu a inovacnu komunitu,

Spolupodielanie sa na priprave, aktualizacii a metodickom usmernovani informacnych
materialov, priruciek, prezentacii a odbornych podkladov k akciam MSCA a ERC s
dérazom na zrozumitelnu interpretaciu pravidiel a zvySenie kvality predkladanych
projektovych navrhov,

Organizovanie a odborné zabezpec€enie webinarov, seminarov, Skoleni a informacnych
podujati zameranych na prileZitosti financovania v rdmci MSCA a ERC, vratane
prezentacie prikladov dobrej praxe a odporucani pre UspeSné zapojenie slovenskych
subjektov,

Ugast na zahraniénych informaénych, S$koliacich a koordinaénych podujatiach
organizovanych Eurépskou komisiou, vykonnymi agentirami, sietami narodnych
kontaktnych bodov a dalSimi relevantnymi partnermi v oblasti MSCA a ERC, vratane
zabezpecenia prenosu ziskanych poznatkov do narodného prostredia,

Zapajanie sa do medzinarodnych projektov, pracovnych skupin, expertnych sieti a
odbornych iniciativ zameranych na podporu excelentného vyskumu, rozvoj kariéry
vyskumnikov a posilfiovanie uc€asti slovenskych subjektov v programe Horizont Eurdpa,

Uzka spolupraca s narodnymi kontaktnymi bodmi ostatnych oblasti programu Horizont
Eurdpa na narodnej aj eurépskej urovni, vratane spolocnej pripravy odbornych poduijati,
tréningov, metodickych materialov a podpornych aktivit pre Ziadatelov,

Priebezné monitorovanie vyvoja politik, pracovnych programov, vyziev a pravidiel v
oblastiach MSCA a ERC a ich systematicka komunikacia smerom k slovenskej
vyskumnej a inova¢nej komunite s cielom zvySovat kvalitu a Uspesnost projektovych
navrhov.

Zamestnanecké vyhody, benefity

Na Vas nastup Vas dokladne pripravime - v prvych tyzdiioch Vas bude sprevadzat
skisena kolegyna alebo kolega (NCP companion), ktory Vas prevedie celym procesom
prace narodného kontaktného bodu.

prilemné pracovné prostredie a kolektiv,

pohybliva pracovna doba,

podpora odborného rastu a vzdelavania sa, u¢ast na skoleniach, seminaroch
a konferenciach,

5 dni dovolenky naviac,

Home Office — 4x do mesiaca,

2 x roCne Sickday

finan€ny prispevok na stravovanie,

prispevok na doplnkové déchodkové poistenie,

Multisport karta.



Poziadavky na zamestnanca

- prehlad o slovenskom systéme financovania vyskumu, vyvoja a inovacii,

- znalost strategickych a vykonavacich dokumentov platnych v rdmcovom programe,
upravujucich oblast ,MSCA a ERC*,

- priama skusenost s ramcovymi programami EU pre vyskum a vyvoj je vitana (FP7, Horizont
2020, Horizont Eurépa),

- skusenosti s eurOpskou alebo medzinarodnou spoluprdcou vo  vyskume
a vyvoji su vitané,

- skusenost s ucastou, prip. riadenim narodnych alebo medzinarodnych projektov
Z oblasti vyskumu a vyvoja je vitana,

- skusenost s vykazovanim vydavkov, resp. s Uc¢tovnictvom je vitané.

Vhodny kandidat by sa mal vyznacovat tiez:

- vybornou komunika¢nou schopnostou pokryvajicou narodné a medzinarodné vedecké,
vyskumné a inovacné prostredie na vSetkych urovniach,

- vybornymi prezentaénymi schopnostami,

- proaktivnym, samostatnym a spolahlivym pristupom k praci,

- analytickym, logickym a technickym myslenim,

- systematickym pristupom k praci a schopnostou orientovat sa v relevantnych
dokumentoch, procesoch a schopnostou (spolu)tvorit ich,

- timovym duchom a otvorenou komunikaciou,

- flexibilitou a vysokym pracovnym nasadenim.

Pozicii vyhovuju uchadzaci so vzdelanim
vysokoskolskeé Il. stupna,
vysokoskolskeé lll. stupnia,

Jazykové znalosti
Aktivna znalost anglického jazyka je nutnostou

Ostatné znalosti

Microsoft Word — pokrocily
Microsoft Excel — pokrocily

MS Teams — pokrocily

Microsoft Powerpoint - pokrocily
Microsoft Outlook — pokrocily

Informacie o vyberovom konani
V pripade ze Vas pracovna ponuka zaujala prosim za$lite najneskér do 09.08.2026:

1. Podpisany zivotopis v slovenskom jazyku
2. Suhlas so spracuvanim osobnych udajov
3. Motivacény list

Posudenie splnenia formalnych nalezZitosti bude predmetom 1. kola vyberového konania
realizovaného formou vyhodnotenia doru€enych zivotopisov a motivacnych listov. Ak bude Vas
odborny profil zodpovedat nasim poziadavkam, budeme Vas kontaktovat s ponukou zapojenia
sa do 2. kola vyberu, ktory predstavuje osobny pohovor. Do 2. kola je potrebné pripravit si



navrhy na zvySenie Cerpania slovenskych subjektov v programe Horizont Eurdpa, ktoré
uchadzaci odprezentuju na osobnom pohovore.

Inzerujuca spolo¢nost

Struéna charakteristika spoloénosti

Centrum vedecko-technickych informacii Slovenskej republiky (CVTI SR) je ako priamo
riadena organizacia Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR narodnym
informacnym centrom pre vedu, techniku, inovacie a vzdelavanie a vedeckou kniznicou
Slovenskej republiky. Koordinuje ¢&innost a zabezpecCuje prevadzku interdisciplinarnych
vyskumno-vyvojovych centier a narodnych infraStruktur pre vyskum, vyvoj, inovacie
a vzdelavanie

Osobné udaje uchadzacov o zamestnanie, ktori nam zaslu svoj profesijny Zivotopis, budeme
spracuvat na tucely vyberového konania. Poskytnutie udajov uchadzaca je nevyhnutné na ucast
vo vyberovom konani. CVTI SR spracuva na tento ucel osobné udaje uchadzacov v rozsahu
udajov uvedenych v Zivotopise, motivacnom liste, inych zaslanych prilohach a dalSich udajov
ziskanych na uvedeny ucel v priebehu vyberoveho konania (napr. pri osobnom pohovore).
Spracuvanie udajov uchadzacov o zamestnanie na tento ucel je nevyhnutné, aby sa na zaklade
Ziadosti dotknutej osoby vykonali opatrenia pred uzatvorenim zmluvy (predzmluvné vztahy).

Pisomnu Ziadost so v§etkymi pozadovanymi dokumentami je mozné poslat aj prostrednictvom
www.profesia.sk

Kontaktna osoba:

Zuzana Lehocka

Tel.: 02/69 253 242
Mobil: +421 917 387 325
zuzana.lehocka@cuvtisr.sk
E-mail: poslat Zivotopis



http://www.profesia.sk/
mailto:zuzana.lehocka@cvtisr.sk
https://www.profesia.sk/send_cv.php?offer_id=4259095&inc_stat=1

