CENTRUM VEDECKO-TECHNICKYCH INFORMACIi SR
Lamacska cesta 8A, P.O. Box 47, 811 04 Bratislava

hlada zaujemcov na pracovnu poziciu

Pozicia: Narodny kontaktny bod pre program Horizont

Eurdpa v oblasti ERA a Finanéné otazky

Miesto vykonu prace: Lamacska cesta 8A, Bratislava

Nazov organizacnej zlozky: Odbor medzinarodnej spoluprace

Mzdové podmienky : od 2.200€ (v zavislosti od praxe, vedomosti a zru¢nosti podla Zdkona ¢.
553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v
platnom zneni.)

Termin nastupu: 15.08.2026

Druh pracovného pomeru: piny uvazok

Pocet obsadzovanych miest: 1

Informacie o pracovhom mieste

Napln prace, pravomoci a zodpovednosti

Poskytovanie odbornych konzultacii slovenskym subjektom k oblasti WIDERA so
zameranim na ERA a finanénym aspektom programu Horizont Eurépa pocas pripravy
ziadosti o grant, najméa v oblasti opravnenosti nakladov, tvorby rozpoctu, finanénych
pravidiel a zmluvnych podmienok, ako aj po¢as implementacie projektov financovanych
z programu Horizont Eurdpa vratane reportingu, finan¢nych kontrol a auditov,

Metodicka podpora ziadatel'ov a rieSitelov projektov v oblasti finanéného manazmentu
projektov v ramci oblasti RozSirovanie ucasti a posilnenie Eurépskeho vyskumného
priestoru, vratane interpretacie finanénych pravidiel v sulade s oficialnymi
usmerneniami Europskej komisie,


https://www.cvtisr.sk/

- Aktivna Gcast na pravidelnych odbornych a informacnych aktivitach narodnej
kancelarie Horizontu Eurdpa vratane infodni, Skoleni, konzultaCnych dni a dalSich
podujati uréenych pre vyskumnu a inovaénu komunitu,

- Spolupodielanie sa na priprave, aktualizacii a metodickom usmernovani finanénych
podkladov, navodov a priruCiek k programu Horizont Eurépa s dérazom na
zrozumitelnost a prakticku aplikaciu finanénych pravidiel v slovenskom prostredi,

- Organizovanie a odborné zabezpec€enie webinarov, seminarov a Skoleni zameranych
na finanéné a vybrané pravne otazky programu Horizont Eurdpa, vratane prepojenia
finanénych pravidiel s implementacnymi poziadavkami projektov,

- Ugast na zahraniénych informaénych a 8$koliacich podujatiach k finanénému
manazmentu projektov programu Horizont Eurdépa organizovanych Eurdpskou
komisiou, vykonnymi agentirami a sietami narodnych kontaktnych bodov, ako aj
zabezpecenie prenosu ziskanych poznatkov do narodného prostredia,

- Zapdjanie sa do medzinarodnych projektov, pracovnych skupin a odbornych iniciativ s
cielom systematického zvySovania kvalifikacie v oblasti finan¢nych a pravnych otazok
a posiliiovania kapacit narodného systému podpory programu Horizont Eurépa,

- Uzka spolupraca s narodnymi kontaktnymi bodmi ostatnych oblasti programu Horizont
Eurdpa na narodnej aj eurdpskej urovni, vratane spolo¢nej pripravy odbornych poduijati,
tréningov, metodickych materialov a projektovych aktivit,

- Priebezné sledovanie zmien vo finanénych a pravnych pravidlach programu Horizont
Eurdpa a ich systematicka komunikacia smerom k slovenskej vyskumnej a inovacnej
komunite.

Zamestnanecké vyhody, benefity

Na Vas nastup Vas dokladne pripravime — v prvych tyzdiioch Vas bude sprevadzaf
skisena kolegyna alebo kolega (NCP companion), ktory Vas prevedie celym procesom
prace narodného kontaktného bodu.

e prijemné pracovné prostredie a kolektiv,

e pohybliva pracovna doba,

e podpora odborného rastu a vzdelavania sa, Ucast na Skoleniach, seminaroch
a konferenciach,

e 5dni dovolenky naviac,

¢ Home Office — 4x do mesiaca,

e 2 xrocne Sickday

¢ financny prispevok na stravovanie,

e prispevok na doplnkové déchodkové poistenie,

e Multisport karta.



Poziadavky na zamestnanca

prehlad o slovenskom systéme financovania vyskumu, vyvoja a inovacii,

znalost strategickych a vykonavacich dokumentov platnych v rdmcovom programe,
upravujucich oblast ,,RozSirovanie Ucasti a posilnenie Eurépskeho vyskumného priestoru”,
priama skusenost s ramcovymi programami EU pre vyskum a vyvoj (FP7, Horizont 2020,
Horizont Eurdpa),

preukazatelné skusenosti s eurdopskou alebo medzinarodnou spolupracou vo vyskume
a vyvoji,

skusenost s uCastou, prip. riadenim narodnych alebo medzinarodnych projektov
Z oblasti vyskumu a vyvoja je vitana,

skusenost s vykazovanim vydavkov, resp. s uctovnictvom je vitané.

Vhodny kandidat by sa mal vyznacovat tiez:

vybornou komunikaénou schopnostou pokryvajucou narodné a medzinarodné vedecké,
vyskumné a inovacné prostredie na vSetkych urovniach,

vybornymi prezentacnymi schopnostami,

proaktivnym, samostatnym a spolahlivym pristupom k praci,

analytickym, logickym a technickym myslenim,

systematickym pristupom k praci a schopnostou orientovat sa v relevantnych
dokumentoch, procesoch a schopnostou (spolu)tvorit ich,

timovym duchom a otvorenou komunikaciou,

flexibilitou a vysokym pracovnym nasadenim.

Pozicii vyhovuju uchadzaci so vzdelanim
vysokoskolskeé Il. stupna,
vysokoskolskeé lll. stupnia,

Jazykové znalosti
Aktivna znalost anglického jazyka je nutnostou

Ostatné znalosti

Microsoft Word — pokrocily
Microsoft Excel — pokrocily

MS Teams — pokrocily

Microsoft Powerpoint - pokrocily
Microsoft Outlook — pokrocily

Informacie o vyberovom konani

V pripade ze Vas pracovna ponuka zaujala prosim zaslite najneskér do 09.08.2026:

1. Podpisany zivotopis v slovenskom jazyku

2. Suhlas so spracuvanim osobnych udajov

3. Motivacény list

Posudenie splnenia formalnych nalezitosti bude predmetom 1. kola vyberového konania
realizovaného formou vyhodnotenia doru€enych zivotopisov a motivaénych listov. Ak bude Vas
odborny profil zodpovedaf nasim poziadavkam, budeme Vas kontaktovat s ponukou zapojenia
sa do 2. kola vyberu, ktory predstavuje osobny pohovor. Do 2. kola je potrebné pripravit si
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navrhy na zvySenie Cerpania slovenskych subjektov v programe Horizont Eurdpa, ktoré
uchadzaci odprezentuju na osobnom pohovore.

Inzerujuca spolo¢nost

Struéna charakteristika spoloénosti

Centrum vedecko-technickych informacii Slovenskej republiky (CVTI SR) je ako priamo
riadena organizacia Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR narodnym
informacnym centrom pre vedu, techniku, inovacie a vzdelavanie a vedeckou kniznicou
Slovenskej republiky. Koordinuje ¢&innost a zabezpecCuje prevadzku interdisciplinarnych
vyskumno-vyvojovych centier a narodnych infraStruktur pre vyskum, vyvoj, inovacie
a vzdelavanie

Osobné udaje uchadzacov o zamestnanie, ktori nam zaslu svoj profesijny Zivotopis, budeme
spracuvat na tucely vyberového konania. Poskytnutie udajov uchadzaca je nevyhnutné na ucast
vo vyberovom konani. CVTI SR spracuva na tento ucel osobné udaje uchadzacov v rozsahu
udajov uvedenych v Zivotopise, motivacnom liste, inych zaslanych prilohach a dalSich udajov
ziskanych na uvedeny ucel v priebehu vyberoveho konania (napr. pri osobnom pohovore).
Spracuvanie udajov uchadzacov o zamestnanie na tento ucel je nevyhnutné, aby sa na zaklade
Ziadosti dotknutej osoby vykonali opatrenia pred uzatvorenim zmluvy (predzmluvné vztahy).

Pisomnu Ziadost so v§etkymi pozadovanymi dokumentami je mozné poslat aj prostrednictvom
www.profesia.sk

Kontaktna osoba:

Zuzana Lehocka

Tel.: 02/69 253 242
Mobil: +421 917 387 325
zuzana.lehocka@cuvtisr.sk
E-mail: poslat Zivotopis
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