CENTRUM VEDECKO-TECHNICKYCH INFORMACIi SR
Lamacska cesta 8A, 811 04 Bratislava

hlada zdujemcov na pracovnu poziciu

MANAZER/KA SOCIALNYCH SIETi - VEDA NA DOSAH

Miesto vykonu prace: Lamacska cesta 8A, Bratislava

Nazov organizacnej zlozky: Odbor financii

Mzdové podmienky : 1700 €

Termin nastupu: 1. 5. 2026 / dohodou

Druh pracovného pomeru: plny Uvazok — zastupovanie pocas materskej dovolenky

Pocet obsadzovanych miest: 1

Informacie o pracovnhom mieste

Napli prace, pravomoci a zodpovednosti

navrh a priprava koncepéného tvorivého rozvoja popularizaénych aktivit portdlu Veda na
dosah a magazin Quark,

sprava a obsahové napliianie vybranych socialnych sieti (Veda na dosah a magazin Quark) v
sprave CVTI SR a s tym suvisiace Cinnosti (ideova tvorba obsahu, copywriting, vytvaranie
grafického obsahu, sprava komunity, monitoring aktivit na socidlnych sietach, vyhodnocovanie
aktivit a priprava reportov),

vyvojom na Slovensku aj v zahranici,

podielanie sa na priprave a realizacii projektov realizovanych v CVTI SR a financovanych z
externych zdrojov,

komunikacia s verejnostou a institlciami cez socidlne siete,

podielanie sa na podpore aktivit CVTI SR, a to najma aktivit a podujati NCP VaT,

vytvaranie kratkych audiovizudlnych diel (stories) z podujati s nutnostou obéasného
cestovania,


https://www.cvtisr.sk/

podielanie sa na marketingu rozvijanych aktivit a organizovanych podujati,
administrativna ¢innost, priprava podkladov, vystupov a Statistik zo socidlnych sieti, a iné.

Zamestnanecké vyhody, benefity

prijemné pracovné prostredie a kolektiv,

pohybliva pracovna doba,

podpora odborného rastu a vzdelavania sa, Uc¢ast na skoleniach, seminaroch a konferenciach,
5 dni dovolenky naviac,

Home office — 4x do mesiaca,

finanény prispevok alebo stravné listky,

prispevok na doplnkové déchodkové poistenie,

sick day 2 x do roka,

Multisport karta.

Informdacie o vyberovom konani

V pripade Ze Vds pracovna ponuka zaujala prosim zaslite najneskér do 31. 3. 2026:

1. Zivotopis v slovenskom jazyku

2. Suhlas so spracuvanim osobnych Udajov

3. Motivacny list

Spolo¢nost si vyhradzuje pravo kontaktovat vyluéne kandidatov, ktori spifiaju pozadované kritéria.
Kandidatom, ktori nebudu osloveni resp. pozvani na osobny pohovor sa vopred ospravedIfiujeme a

dakujeme za prejaveny zaujem.

Predpokladany termin ukoncenia vyberového konania
27.4. 2026

Poziadavky na zamestnanca

min. 2 roky praxe na rovnakej alebo podobnej pozicii
skusenosti s Ghradami v systéme Statnej pokladnice,
zodpovednost,

samostatnost a spolahlivost,

flexibilita a aktivny pristup k rieSeniu uloh,
svedomitost,

komunikativnost,

timovost.

Pozicii vyhovuju uchadzaci so vzdelanim

stredoskolské s maturitou

Ostatné znalosti

skusenosti so spravou socialnych sieti (FB, IG, LinkedIn, pripadne inych),

znalost prace s Meta Business,

ovladanie grafickych programov (napr. Adobe Illustrator, Adobe Photoshop, Canva),
vyborna znalost slovenského jazyka,

anglicky jazyk Uroven B2,



¢ znalosti — MS Office,

e znalost prace s video editormi,
e fotografické zrucnosti,

e vodi¢ské oprdvnenie skupiny B.

Prax na pozicii v oblasti
min. 2 roky

Osobnostné predpoklady a zru¢nosti

e flexibilita, proaktivita, kreativita,

e vyborné komunikacné a prezentacné schopnosti,

e zodpovednost, nekonfliktnost,

e ochota udit sa,

e systémové a technické myslenie,

e organizacné schopnosti,

* iniciativna a tvoriva osobnost s vysokou mierou samostatnosti pri praci,
e timovy hrac so schopnostou efektivnej komunikacie v time,

e schopnost riesit problémy a zvladat stresové situacie.

Inzerujuca spolo¢nost

Strucna charakteristika spolo¢nosti

Centrum vedecko-technickych informacii Slovenskej republiky (CVTI SR) je ako priamo riadena
organizacia Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu, vyvoja a mladeze SR narodnym informacnym
centrom pre vedu, techniku, inovdacie a vzdeldvanie a vedeckou kniZnicou Slovenskej republiky.
Koordinuje ¢innost a zabezpecluje prevadzku interdisciplinarnych vyskumno-vyvojovych centier a

narodnych infrastruktir pre vyskum, vyvoj, inovacie a vzdeldvanie

Osobné udaje uchddzacov o zamestnanie, ktori ndm zaslu svoj profesijny Zivotopis, budeme spracuvat
na ucely vyberového konania. Poskytnutie udajov uchddzaca je nevyhnutné na ucast vo vyberovom
konani. CVTI SR spracuva na tento ucel osobné udaje uchddzacov v rozsahu udajov uvedenych
v Zivotopise, motivacnom liste, inych zaslanych prilohdch a dalSich udajov ziskanych na uvedeny
ucel v priebehu vyberového konania (napr. pri osobnom pohovore). Spractvanie tdajov uchddzacov
0 zamestnanie na tento ucel je nevyhnutné, aby sa na zdklade Ziadosti dotknutej osoby vykonali
opatrenia pred uzatvorenim zmluvy (predzmluvné vztahy).

Pisomnu Ziadost so vSetkymi poZzadovanymi dokumentami je mozné poslat aj prostrednictvom
www.profesia.sk

Kontaktna osoba:
Zuzana Lehockd

Tel.: 02/69 253 102
Mobil: +421 917 387 325
zuzana.lehocka@cvtisr.sk

E-mail: poslat Zivotopis


http://www.profesia.sk/
mailto:zuzana.lehocka@cvtisr.sk
https://www.profesia.sk/send_cv.php?offer_id=4259095&inc_stat=1

