CENTRUM VEDECKO-TECHNICKYCH INFORMACII SR
Lamacska cesta 8A, P.O. Box 47, 840 05 Bratislava

hlada zaujemcov na pracovnu poziciu

Financna manazérka/Finanény manazér pre medzinarodné
projekty
Miesto vykonu prace: Lamacska cesta 8A, Bratislava

Nazov organizaénej zlozky: Odbor medzinarodnej spoluprace

Mzdové podmienky : 2.200 EUR/mesiac. Finalna vySka mzdy zavisi od skisenosti kandidata a bude
posudzovana individualne.

Termin nastupu: 1. 5. 2026 / dohodou
Druh pracovného pomeru: trvaly pracovny pomer

Pocet obsadzovanych miest: 1

Informacie o pracovhom mieste

Do nasho rozvijajuceho sa timu oddelenia medzinarodnych projektov hladdme nového kolegu/kolegyriu,
ktory/ktord ma zaujem aktivne sa podielat na medzinarodnej vedeckovyskumnej spolupraci a prispiet k
zviditelfiovaniu slovenského vyskumu na eurdpskej urovni.

Ponukame jedine¢nu prilezitost zapojit sa do implementacie projektov zameranych na podporu Skolstva,
vedy a vyskumu v roznych oblastiach.

Koho hladame?
Hladame rozhladeného a iniciativneho timového hraca, ktory sa neboji vyziev, ma chut ucit sa nové veci
a chce sa dalej profesne rozvijat.

Napln prace, pravomoci a zodpovednosti

e Zodpoveda za spravne finan¢né riadenie projektu v sulade s projektovou zmluvou, platnymi
pravidlami finanéného riadenia a pravidlami implementacie projektov, platnymi pravnymi
predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi RO stvisiacimi s erpanim zdrojov EU.

e Zodpoveda za Cerpanie rozpodtu v sulade s pokrokom vimplementacii projektu a dosahovanymi
meratelnymi ukazovatelmi.



Zodpoveda za komunikaciu s RO/koordindtorom projektu v oblasti finanénych vztahov
vyplyvajucich z projektovej zmluvy.

Zodpoved4 za pripravu a véasné predkladanie ZoP areportov vratane uplnej podpornej
dokumentacie.

Zodpoveda za kontrolu opravnenosti vydavkov prijimatela v sulade s platnymi pravidlami
opravnenosti.

Vypracovava financ¢né plany projektu a kontroluje ich dodrziavanie, pripadne aj dodrZiavanie zo
strany partnerov projektu.

Vlypracovava financné vykazy, reporty a Specifické analyzy.

Spolupracuje s ekonomickym oddelenim organizacie, koordinatorom a partnermi projektu na
zabezpeceni efektivneho finanéného riadenia.

Zabezpecuje dalSie suvisiace ¢innosti v ramci financného riadenia projektu.

Poskytuje suginnost odboru verejného obstaravania a pravneho odboru.

Poziadavky na zamestnanca

Analytické myslenie.

Déslednost a preciznost.

Skusenosti v oblasti implementécie projektov financovanych zo zdrojov EU (najma z programov
Horizont Eurdépa, Operacného programu Slovensko a dalSich programov medziregionalnej,
nadnarodnej alebo cezhrani¢nej spoluprace).

Iniciativnost vo veci zefektiviiovania procesov, projektovych napadov.

Komunikativnost a organizacné schopnosti.

Pozitivny vztah k administrativnym ¢innostiam.

Schopnost samostatnej prace a silna orientacia na vysledok.

Schopnost identifikacie problémov a navrhovania ich rieSeni.

Vhodny kandidat by sa mal/a vyznacovat tiez:

Ochotou neustale sa vzdelavat a zdokonalovat v danej oblasti.

Proaktivnym, samostatnym a zodpovednym pristupom k praci.

Vybornou komunika&nou schopnostou.

Vybornymi prezentaénymi schopnostami.

Analytickym, logickym a technickym myslenim.

Systematickym pristupom k praci a schopnostou orientovat sa v relevantnych dokumentoch,
procesoch a schopnostou (spolu)tvoritich.

Flexibilitou a vysokym pracovnym nasadenim.



Pozicii vyhovuju uchadzaci so vzdelanim

vysokoskolské I. stupria
vysokoskolskeé Il. stupna

Vzdelanie v odbore

Ekonomické zameranie

Jazykové znalosti

Anglicky jazyk — Pokrocily (B2) — nutna podmienka

Finanéna prax v projektoch financovanych zo zdrojov EU je nutn4; skiisenosti z programov cezhraniéne;j,
nadnarodnej alebo medziregionalnej spoluprace (napr. Horizon Europe, Interreg, Erasmus+) a zo
Strukturalnych fondov (OP Slovensko), pripadne z inych projektov, st vyhodou.

Ostatné znalosti

Microsoft Word - Pokrocily

Microsoft Excel — Pokrocily (finan¢né analyzy, reporting projektovych vydavkov, personalnych kapacit)
Microsoft Outlook — Pokrogily

SharePoint/ Teams / projektové nastroje

Znalost postupov verejného obstaravania

Finan¢né planovanie a kontrola rozpoctu

Prax na pozicii/v oblasti
1
Pocet rokov praxe
3
Zamestnanecké vyhody, benefity
e prilemné pracovné prostredie a kolektiv,
e pohybliva pracovna doba,
e podpora odborného rastu a vzdelavania sa, U¢ast na Skoleniach, seminaroch a konferenciach,
e 5dnidovolenky naviac,
¢ Home office —4x do mesiaca,
e Sickday2xdoroka,
e financny prispevok alebo stravné listky v hodnote,
e prispevok na doplnkové dochodkové poistenie,

e Multisport karta.



Informacie o vyberovom konani

V pripade, Ze Vas pracovna ponuka zaujala, prosim, zaslite najneskér do 23. 04. 2026:

1. Podpisany Zivotopis v slovenskom jazyku
2. Suhlas so spracuvanim osobnych udajov
3. Motivacny list

Posudenie splnenia formalnych nalezitosti bude predmetom 1. kola vyberového konania realizovaného
formou vyhodnotenia doru¢enych zivotopisov a motivacnych listov. Ak bude Vas odborny profil
zodpovedat nasim poziadavkam, budeme Vas kontaktovat s ponukou zapojenia sa do 2. kola vyberu. V
pripade, Ze sa tak nestane v priebehu 3 mesiacov od terminu uzavierky pracovnej ponuky, dali sme
prednost inym kandidatom.

Predpokladany termin ukonéenia vyberového konania
03.04.2026
Inzerujuca spolocnost

Struéna charakteristika spoloénosti

Centrum vedecko-technickych informacii SR (CVTI SR) je narodnym informacnym centrom v oblasti
vyskumu, vyvoja, inovacii a vzdeldvania. Okrem iného v ramci svojej ¢innosti zabezpecuje budovanie,
prevadzku a rozvoj komplexnej IKT infrastruktury pre vyskum a vyvoj celoslovenského vyznamu. CVTI
SR implementuje viacero narodnych a medzinarodnych projektov zameranych na vyskum, inovécie a
vzdelavanie.

Osobné udaje uchadzacov o zamestnanie, ktori nam zasSlu svoj profesijny zivotopis, budeme spracuvat
na ucely vyberového konania. Poskytnutie udajov uchadzaca je nevyhnutné na ucast vo vyberovom
konani. CVTI SR spracuva na tento Ucel osobné Udaje uchadzacov v rozsahu udajov uvedenych v
Zivotopise, motivacnom liste, inych zaslanych prilohach a dalSich ddajov ziskanych na uvedeny ucel v
priebehu vyberového konania (napr. pri osobnom pohovore). Spracuvanie Udajov uchadzacov o
zamestnanie na tento Ucel je nevyhnutné, aby sa na zaklade Ziadosti dotknutej osoby vykonali opatrenia
pred uzatvorenim zmluvy (predzmluvné vztahy). Pisomnu Ziadost so vSetkymi pozadovanymi
dokumentami je mozné poslat aj prostrednictvom www.profesia.sk

Kontaktna osoba:

Zuzana Lehocka
Tel.: +421269253102

E-mail: poslat zivotopis



tel:+421269253102
https://www.profesia.sk/job-application-redirect/5241084?_locale=sk&inc_stat=1&search_id=0853775c-fdb8-40ad-b160-120eee04e98c&refLogin=jobApplication

