CENTRUM VEDECKO-TECHNICKYCH INFORMACII SR
Lamacska cesta 8A, P.O. Box 47, 840 05 Bratislava

hlada zaujemcov na pracovnu poziciu

Financny/a manazér/ka pre medzinarodné projekty

Miesto vykonu prace: Lamacskd cesta 8A, Bratislava

Ndazov organizacnej zlozky: Odbor medzinarodnej spoluprdce

Mzdové podmienky : od 2.200€ (v zavislosti od praxe, skisenosti s realizaciou projektov)
Termin nastupu: 1. 4. 2026

Druh pracovného pomeru: trvaly pracovny pomer

Pocet obsadzovanych miest: 1

Informacie o pracovhom mieste

Napln prace, pravomoci a zodpovednosti

e Zodpoveda za spravne finan¢né riadenie projektu v sulade s projektovou zmluvou, s platnymi
pravidlami finanéného riadenia a pravidlami implementacie projektov, platnymi pravnymi

predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi RO suvisiacimi s &erpanim zdrojov EU.
e Zodpoveda za Cerpanie rozpoctu v sulade s pokrokom v implementacii projektu a
dosahovanymi meratelnymi ukazovatelmi.

e Zodpoveda za komunikaciu s RO v oblasti finan¢nych vztahov vyplyvajucich z projektovej

zmluvy.

e Zodpoveda za pripravu a véasné predkladanie ZoP vratane Uplnej podpornej dokumenticie.

e Zodpovedad za kontrolu opravnenosti vydavkov prijimatela v sulade s platnymi pravidlami

opravnenosti.

e Vypracovava finan¢né plany projektu a kontroluje ich dodrZiavanie, pripadne aj dodrzZiavanie

zo strany partnerov projektu.
e Vypracovava financné vykazy, reporty a Specifické analyzy.

e Spolupracuje s ekonomickym oddelenim organizacie, pripadne koordindtorom a partnermi

projektu na zabezpecenie efektivneho finan¢ného riadenia.
e Zabezpecuje dalsie suvisiace ¢innosti v rdmci financ¢ného riadenia projektu.



Poskytuje suc¢innost odboru verejného obstaravania a pravneho odboru.

Zamestnanecké vyhody, benefity

prijemné pracovné prostredie a kolektiv,

pohybliva pracovna doba,

podpora odborného rastu a vzdelavania sa, Ucast na skoleniach, seminaroch a konferenciach,
5 dni dovolenky naviac,

Home office — 4 x do mesiaca,

Sick day — 2 x do roka,

financny prispevok alebo stravné listky v hodnote,

prispevok na doplnkové déchodkové poistenie,

Multisport karta.

Poziadavky na zamestnanca

Analytické myslenie.

Déslednost a preciznost.

Skusenosti v oblasti implementacie projektov financovanych najma z programov Horizon
Europe, Operaéného programu Slovensko a dalSich programov medziregionalnej,
nadndrodnej alebo cezhranicnej spoluprace.

Komunikativnost a organizacné schopnosti.

Pozitivny vztah k administrativnym ¢innostiam.

Schopnost samostatnej prace a silna orientacia na vysledok.

Schopnost identifikacie problémov a navrhovat ich riesenia.

Vhodny kandidat by sa mal / a vyznadovat tiez:

ochotou neustdle sa vzdelavat a zdokonalovat v danej oblasti,

proaktivnym, samostatnym a zodpovednym pristupom k praci,

vybornou komunikac¢nou schopnostou,

vybornymi prezentaénymi schopnostami,

analytickym, logickym a technickym myslenim,

systematickym pristupom k praci a schopnostou orientovat sa v relevantnych dokumentoch,
procesoch a schopnostou (spolu)tvorit ich,

flexibilitou a vysokym pracovnym nasadenim.

Pozicii vyhovuju uchadzaci so vzdelanim

vysokoskolské I. stupnia,
vysokoskolské Il. stupfia,
pozicia nie je vhodna pre absolventa.

Ostatné znalosti

Microsoft Word — pokrocily
Microsoft Excel — pokrocily
Microsoft Powerpoint - pokrocily
Microsoft Outlook — pokrocily

Vzdelanie v odbore

Ekonomické



Jazykové znalosti
Anglicky jazyk — Pokrocily (B2) — nutna podmienka

Pocet rokov praxe

Minimalne 3 rocna financna prax v projekte/projektoch financovanych z programov cezhrani¢ne;j,
nadnarodnej ¢i medziregionadlnej spoluprace (Horizon Europe, Interreg, Erasmus+, etc),
Strukturalnych fondov (OP Slovensko) resp. v inych projektoch.

Informdcie o vyberovom konani

V pripade Ze Vas pracovna ponuka zaujala, prosim, zaslite najneskér do 20.03.2026:

1. Podpisany Zivotopis v slovenskom jazyku

2. Suhlas so spractvanim osobnych udajov
3. Motivacny list

Posudenie splnenia formalnych nalezitosti bude predmetom 1. kola vyberového konania
realizovaného formou vyhodnotenia dorucenych Zivotopisov a motivacnych listov. Ak bude Vas
odborny profil zodpovedat nasim poziadavkam, budeme Vas kontaktovat s ponukou zapojenia sa do
2. kola vyberu. V pripade, Ze sa tak nestane, dali sme prednost inym kandidatom.

Inzerujuca spolo¢nost

Strucna charakteristika spolocnosti

Centrum vedecko-technickych informdcii Slovenskej republiky (CVTI SR) je ako priamo riadena
organizacia Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu, vyvoja a mladeze SR ndrodnym informaénym
centrom pre vedu, techniku, inovdcie a vzdeldvanie a vedeckou kniZnicou Slovenskej republiky.
Koordinuje ¢innost a zabezpeluje prevadzku interdisciplindrnych vyskumno-vyvojovych centier a

narodnych infrastruktur pre vyskum, vyvoj, inovacie a vzdeldvanie.

Osobné udaje uchddzacov o zamestnanie, ktori ndm zaslu svoj profesijny Zivotopis, budeme spracuvat
na ucely vyberového konania. Poskytnutie udajov uchddzaca je nevyhnutné na ucast vo vyberovom
konani. CVTI SR spracuva na tento ucel osobné udaje uchddzacov v rozsahu udajov uvedenych
v Zivotopise, motivacnom liste, inych zaslanych prilohdch a dalSich udajov ziskanych na uvedeny
ucel v priebehu vyberového konania (napr. pri osobnom pohovore). Spractvanie udajov uchddzacov
0 zamestnanie na tento ucel je nevyhnutné, aby sa na zdklade Ziadosti dotknutej osoby vykonali
opatrenia pred uzatvorenim zmluvy (predzmluvné vztahy).

Pisomnu Ziadost so vSetkymi pozadovanymi dokumentami je moziné poslat aj prostrednictvom
www.profesia.sk

Kontaktnd osoba:
Zuzana Lehocka
Tel.: 02/69 253 102
Mobil: +421 917 387 325
zuzana.lehocka@cvtisr.sk

E-mail: poslat Zivotopis


http://www.profesia.sk/
mailto:zuzana.lehocka@cvtisr.sk
https://www.profesia.sk/send_cv.php?offer_id=4259095&inc_stat=1

