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Pozicia: Pracovnik IT oddelenia —operator

Centrum vedecko-technickych informacii SR, Lamadska 8A , 840 05 Bratislava
Termin nastupu: dohodou
Druh pracovného pomeru: plny uvazok 100% (praca 7-15 a 9-17 ob tyzden )

Ponukany plat: od 800 — 1200 tabulkovy plat v zavislosti od praxe, podla zakona &. 553/2003 Z. z.
Zakon o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme v platnom zneni

Informacie o pracovnom mieste

Napln prace, pravomoci a zodpovednosti

e Vkladanie dat a datovych suborov do pocitacovych aplikacii.

e  Obsluhovanie pogitacovych aplikacii podla technologickych postupov, noriem a Standardov.

e  ZabezpecCovanie komunikacie s dodavatelmi vstupnych dat pri overovani ich spravnosti.

e  Zabezpecovanie distribucie vystupnych informacii uzivatelom.

o Vedenie prislusnej dokumentacie.

e Dohliada na zabezpec€ovanie predpisanych prevadzkovych a technickych podmienok
pocitaovych systémov a sieti

o Diagnostikovanie, testovanie a nasledné odstranovanie chyb pocitatovych systémov a sieti CVTI
SR.

e Podiela sa na vytvarani prostredia siete na PC s cielom zabezpec&enia bezpecnej prevadzky
nainstalovanych aplikacii a zodpoveda za prevadzku tejto siete.

e Tvorba a udrzba pocitaovych sieti

o Dohliada na zabezpecovanie predpisanych prevadzkovych a technickych podmienok
pocitacovych systémov a sieti CVTI SR

e Udrzba pogitadovo-komunikaéného systému CVTI SR vratane telefénov a faxov

e Podiela sa na sprave serverov v prostredi MS Windows Server,

e Podiela sa na sprave bezpec€nosti, zalohovani a monitoringu na platforme MS Windows server.

e Udrzba pogitadovo-komunika&ného systému a technoldgie vratane profylaktickych prac

e Spracovavanie planov udrzby, diagnostiky a spotreby materialov a dielcov.

e Samostatné opravy a udrzba technického zariadenia a blokov systému vratane zabezpecenia
externych oprav a prehliadok

e Zabezpecuje overovanie a pripajanie novych zariadeni.

Pozicii vyhovuju uchadzaci so vzdelanim
vzdelanie stredoSkolské s maturitou

Osobitné poziadavky
Pocet rokov praxe
bez osobitnych poziadaviek

Osobnostné predpoklady a zruénosti
- samostatnost’ a zodpovedny pristup, - schopnost konstruktivnej, samostatnej, ako aj timovej prace,



Zamestnanecké vyhody, benefity

Prilezitosti pre odborny rast, Skolenia

Firemné akcie (Sportové, spolocenské)
Zvyhodnené vstupy na Sportoviska v ramci celej SR

Informacie o vyberovom konani

Ziadost o prijatie do zamestnania v slovenskom jazyku za$lite do 15.12.2021 spolu s podpisanym
profesijnym Zivotopisom bez fotografie na adresu mikulas.kevely@cvtisr.sk

Na pohovor budu pozvani len uchadzagi, ktori spifiaju kvalifikaéné predpoklady.

Informacie o spracuvani osobnych udajov uchadzacov

Osobné udaje uchadzacov o zamestnanie, ktori nam zaslu ziadost' a svoj profesijny Zivotopis budeme
spracuvat na ucely vyberového konania. Poskytnutie udajov uchadzaca je nevyhnutné na ucast vo
vyberovom konani. Osobné udaje uchadzacov v rozsahu udajov uvedenych v Zivotopise, motivaénom
liste, inych zaslanych prilohach a dalSich udajov ziskanych na uvedeny ucel v priebehu vyberového
konania (napr. pri osobnom pohovore) budeme spracuvat na tento tcel po dobu do skonéenia
vyberového konania. Spracuvanie udajov uchadzacov o zamestnanie na tento Ucel je nevyhnutné, aby sa
na zaklade ziadosti dotknutej osoby vykonali opatrenia pred uzatvorenim zmluvy (predzmluvné vztahy).
BlizSie informacie o podmienkach spracuvania Vasich osobnych udajov a Vasich pravach najdete v sekcii
GDPR na na$ej webovej stranke www.cvtisr.sk.


mailto:mikulas.kevely@cvtisr.sk

