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Pozicia: Koordinator narodnych kontaktnych bodov pre program
Horizont Eurdpa

Centrum vedecko-technickych informacii SR

Termin nastupu: 1.3.2020, resp. dohodou

Druh pracovného pomeru: plny uvizok

Ponukany plat (brutto): od 1600 € v zavislosti od definovanych S$pecifickych kritérii
(kvalifikaéné predpoklady, dizka praxe, vedomosti, zruénosti, kompetencie) podl'a zakona ¢&.
553/2003 Z. z. Zékon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme v platnom zneni

Informacie o pracovnom mieste

Napln prace:

Zastavanie pozicie koordinatora narodnych kontaktnych bodov pre ramcovy EU pre vyskum a
inovacie —- HORIZONT EUROPA (program ma trvanie od roku 2021 do roku 2027).

Ulohy koordinatora:

riadit’ a koordinovat’ siet’ narodnych kontaktnych bodov pre program Horizont Eurdpa na
Slovensku (tim 12 l'udi);

koordinovat’ spolupracu narodnych kontaktnych bodov a narodnych delegatov pre program
Horizont Eurdpa,;

koordinovat’ spolupracu siete narodnych kontaktnych bodov s ministerstvom Skolstva, vedy,
vyskumu a $portu SR, so Slovenskou sty¢nou kancelariou pre vyskum a vyvoj v Bruseli a s
d’al$imi relevantnymi Struktirami;

komplexne pokryvat’ systém odborného poradenstva vSetkym potencidlnym ziadatelom o
granty z programu Horizont Eurdopa (vyskumnikom, podnikatelom, verejnym a Statnym
organizaciam, tretiemu sektoru) pre ich zapojenie do programu Horizont Eurdpa, vratane
vyhladdvania partnerov do projektov, pripravy projektov, poradenstva ohladom
administrativnych a finanénych pravidiel programu;

realizovat’ ¢innosti smerom k zvySeniu informovanosti vedeckej komunity a podnikatel'ske;j
sféry o moznostiach zapojenia sa do programu Horizont Eurdpa;

koordinovat’ organizovanie informa¢nych dni, workshopov, seminarov a Skoliacich aktivit;
spolupracovat’ s NCP systémami ostanych &lenskych krajin EU; vratane cezhrani¢nych
spolo¢nych podujati;

ucast’ na zahrani¢nych informa¢nych podujatiach organizovanych Eur6pskou komisiou;
zastavanie pozicie narodného kontaktného bodu pre Specificki oblast’ / oblasti programu
Horizont Eurdpa, ktoré budil uréené na zaklade odborného profilu a sktisenosti uchadzaca.

Pozicii vyhovujui uchadzaci so vzdelanim
vysokoskolskeé II. stupna

vysokoskolské III. stupiia

pozicia nie je vhodna pre absolventa

Zameranie

Jazykové znalosti



Aktivna znalost’ anglického jazyka (schopnost pisomnej i Ustnej interakcie na profesionalnej
odbornej urovni) — nutna podmienka!
Znalost’ d’alSich jazykov vitana.

Pocitacové znalosti — pouzivatel’
Microsoft Word — pokrocily
Microsoft Excel — pokrocily
Microsoft Outlook — pokrocily

Pocet rokov praxe
Minimalne 5 rokov

Osobnostné predpoklady a zruc¢nosti

Prehlad o slovenskom systéme vyskumu a vyvoja.

Preukazatel'né sktisenosti s eurdpskou alebo medzinarodnou spolupracou vo vyskume a vyvoji.
Skusenost’ s participaciou a riadenim medzinarodnych projektov z oblasti vyskumu a vyvoja
vitana.

Nutna je priama skiisenost’ s rimcovymi programami EU pre vyskum a vyvoj (FP7, Horizont
2020).

Preukazatel'né pdsobenie na manazérskej pozicii, dobré komunikac¢né schopnosti.

Vhodny kandidat by sa mal tiez vyznacovat’:

- schopnostou efektivne motivovat’ a zodpovedne viest’ svoj tim k pozadovanym vysledkom,
- analytickym, logickym a technickym myslenim,

- samostatnost'ou, spolahlivost'ou a zameranim sa na detail,

- systematickym pristupom k praci a schopnost'ou orientovat’ sa v procesoch a tvorit’ ich,

- vytrvalostou, doslednostou a vysokou kvalitou odvedenej prace,

- dobrymi prezentacnymi schopnost’ami,

- timovym duchom a otvorenou komunikéciou,

- flexibilitou a vysokym pracovnym nasadenim.

Zamestnanecké vyhody, benefity

PrileZitosti pre odborny rast, Skolenia

Pruzna pracovné doba

Firemné akcie (Sportové, spolocenské)

Zvyhodnené vstupy na Sportoviskd v ramci celej SR
Praca v dynamickom kolektive

Informacie o vyberovom konani
Uchadzagi/uchadza¢ky posli v slovenskom jazyku Ziadost' o prijatie do zamestnania, ktorej
povinnymi prilohami su:
1. motivacny list,
2. profesijny Zivotopis vo formate Europas (idaje o priebehu zamestnani musia byt uvedené
vo formate minimalne od: MM/RRRR do MM/RRRR) s vyzna¢enym obdobim prace na
manazérskej/vedicej pozicii.

K Ziadosti je potrebné pripojit’ suhlas so spracovanim osobnych udajov pre ucel vyberového
konania. Uvedenu ziadost' spolu s jej povinnymi prilohami za$lite emailom na adresu:
anna.krivjanska@cvtisr.sk.

Vazime si VaSe vzdelanie a skisenosti, posidenie ktorych bude predmetom 1. kola vyberového
konania (realizovan¢ho formou vyhodnocovania doruc¢enych Zivotopisov a d’alSich podkladov).
Ak bude Vs odborny profil zodpovedat’ naSim poziadavkam, budeme Vs kontaktovat’ s ponukou



zapojenia sa do druhého kola vyberu. V pripade, ak sa tak nestane v priebehu jedného mesiaca od
terminu uzavierky pracovnej ponuky, dali sme prednost’ inym kandidatom.

Pozvani kandidati na obsadenie danej pozicie budi po ukondceni 1. kola vyberu osloveni za
ucelom pripravy koncepcie rozvoja siete narodnych kontaktnych bodov pre program
Horizont Eurépa a jej prezentovanie na osobnom pohovore.



