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Terminologicka poznamka

Pod absolventom vysokej skoly pre ucely prieskumu rozumieme Cerstvého absolventa, ktory nemd od
ukoncenia vysokoSkolského Studia viac ako dva roky a pred nastupom do zamestnania nemal dlhSiu
systematickd pracovnu skdsenost.
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Uvod

Centrum vedecko-technickych informacii SR sa dlhodobo popri inych Ulohach venuje aj sledovaniu
uplatnitefnosti absolventov na trhu prace. Okrem rocnych Statistickych zberov zameranych okrem
iného aj na pocty absolventov v rdmci jednotlivych stupfiov vzdeldvania, ktoré su ndsledne prepajané
s Udajmi z rezortu préce s ciefom ziskat informaciu o mierach nezamestnanosti za jednotlivé skupiny
absolventov, realizuje aj prieskumy zamerané na tato oblast. Pre Uplnost obrazu tejto problematiky je
vsak nevyhnutné mat aj priame informacie od zamestnavatelov, ¢o si za ciel kladol prave tento prie-
skum, ktorého ciastocné vysledky su spracované na nasledujucich strankach predkladame.

Dostupnost analyzovatelnych dat o realnych potrebach zamestnavatelov, ich skisenostiach s vysokos-
kolsky kvalifikovanou silou, ktora je vysledkom tercidrneho vzdeldvania realizovaného v podmienkach
slovenskych vysokych $Skél predstavuje neoceniteln spatnu vazbu pre vysokoskolsky vzdeldvaci sys-
tém, pre jeho reflektovanie v medziach rozumnej a efektivnej akceptovanosti. Nie je mozné, aby vzde-
lavaci systém vo vSeobecnosti pripravoval absolventov pre vsetky dielCie potreby jednotlivych zamest-
navatelov, avsak je nevyhnutné, aby neostal odtrhnuty od redlnej potreby hospodarstva. Ide o ndjde-
nie krehkého balansu medzi abstraktnou tedriou a realnymi potrebami praxe. Rezignacia na jednu
alebo druhu zlozku (vysokoskolského) vzdelavania by urcite neprispela k zvySovaniu kvality tercidarneho
vzdeldvania na Slovensku a konkurencieschopnosti jeho absolventov v ramci globalizovaného trhu
prace.

Zamestnavatelsky prieskum bol zrealizovany v ramci projektu Absolvent, ktorého prva ¢ast sa zame-
rala na absolventov vysokych $kél a ich skusenosti s prechodom na trh prace ako aj na hodnotenie
kvality nadobudnutého vzdelania.! Prieskum zamerany na zamestnavatelov sa orientoval na zistovanie
zaujmu o vysokoskolsky kvalifikovanu pracovnu silu, hodnotenie jej kvality, Urovne ich odbornych zna-
losti, zru¢nosti a ich kompetencnych zruc¢nosti, ako aj spoluprace s vysokymi skolami na Slovensku.

Prieskum bol realizovany na prelome rokov 2021/2022.

1 Prva faza prieskumu (na absolventoch) v rédmci aktudlneho kola prieskumu bola realizovana na prelome rokov
2019/2020. Blizsie informacie o prieskume, ako aj jeho vysledky su priebezne zverejfiované na adrese:
https://absolvent.cvtisr.sk.
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Ciele projektu
Cielom zamestnavatelského prieskumu bolo zmapovanie nazorov zamestnavatelov na nasledujuice
okruhy otazok:

v Z&ujem o vysokoskolsky kvalifikovanu pracovnd silu

v Zaujem o &erstvych absolventov vysokych $kél

v Spbsob vyberu novych zamestnancov, faktory vplyvajlce na ich vyber a spdsoby ich adapté-
cie do pracovného procesu

v’ Pristup absolventov a hodnotenie kvality absolventov vysokych $kél

v Vztahy zamestndavatelov s vysokymi $kolami

v" Hodnotenie kvality vysoko$kolského vzdeldvania

Uloha bola zadana Sekciou vysokych $kal MSVVaS SR pre potreby sledovania nazorov na kvalitu vyso-
kych $kol a uplatnenia ich absolventov na trhu prace.

Metodika prieskumu

Pri kreovani prieskumu bolo nasim cielom zabezpecit, aby metodika v ¢o najvacsej miere zodpovedala
predchadzajucim koldm prieskumu, ktoré boli realizované Ustavom informdcii a prognéz $kolstva v mi-
nulosti (UIPS).2 Dévodom pre tento postup bolo zabezpeéenie ¢o najvy$éej miery porovnatelnosti zoz-
bieranych udajov s historickymi Gdajmi. Pri napifiani tohto ciela sme boli konfrontovani s okrem iného
aj s (docasnou) deformaciou trhu prace, ktord bola spésobena v dobe, na ktoru prieskum referuje, pro-
tipadnemickymi opatreniami, ktoré boli vyhlasené viddou SR s cielom zamedzenia Sirenia ochorenia
COVID-19. Druhu komplikaciu predstavovala nedostupnost komplexnej a aktualnej databazy kontak-
tov zamestndvatelov, ktord by reprezentativne odrazala strukturu slovenského hospodarstva. Z tohto
dévodu vyskumny tim bol ndteny kreovat vyskumnu vzorku na zaklade parcidlnej databazy slovenskych
zamestnavatelov, kde bol vzhfadom na jej charakter velmi vysoky predpoklad reprezentativneho za-
stupenia vsetkych odvetvi slovenského hospodarstva.

Vyskumna vzorka

Do vyskumnej vzorky boli zaradeni zamestnavatelia, ktori v ostatnych dvoch rokoch uverejnili pracovnu
inzerciu na portali ISTP. Sucastou inzeratu bol v prevaznej miere aj kontaktny mail na zastupcu firmy,
ktory mal na starosti prijimanie novych zamestnancov. Tieto kontaktné udaje boli vyuzité v rdmci prie-
skumu na kontaktovanie zamestnavatelov s ciefom identifikacie ich potrieb a hodnotenie spoluprace
a kvality vysokoskolského vzdeldvania na Slovensku.

Spdsob a obdobie realizacie prieskumu

Prieskum bol realizovany prostrednictvom online dotaznika,® ktory bol dostupny po zadani hesla iba
subjektom, ktoré boli zaradené do vyskumnej vzorky. Vyzvy na Ucast (vratane pripomienok) boli distri-
buované prostrednictvom e-mailov.

2 po roku 2014, kedy UIPS bolo zIGéené s CVTI SR, preslo rie$enie prieskumnej tlohy plynulo na nastupnicku or-
ganizaciu (CVTI SR).

3 Podoba dotaznika vychadzala z predchadzajicich verzii, ktoré boli pouZité v rdmci obdobnych prieskumov

v roku 2008 a 2013, pri¢om cielom vyskumného timu bolo identifikovat a eliminovat vplyvy pandémie ochore-
nia COVID-19 na vyvoj zamestnanosti a hlavne zdujem o vysokoskolsky kvalifikovanu pracovn silu.
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Prieskumna faza projektu (zber Udajov) prebehla v mesiacoch november 2021 az januar 2022, pricom
v rdmci zberu bola subjektom, ktoré boli oslovené, ale sa este nezapojili do prieskumu zasland jedna
pripomienka s opatovnou prosbou o Ucast na prieskume.

Miera navratnosti a miera pouzitelnosti
V ramci prieskumu bolo celkovo oslovenych 19 500 zamestnavatelov, pricom na vyzvu o Ucéast na prie-
skume reagovalo 3 318 subjektov. To predstavuje mieru ndvratnosti na drovni 17 %.

Po vycisteni o prazdne a neuplné dotazniky, na ucely dalSieho analytického spracovania bolo pouzitel-
nych 2 412 dotaznikov, €o predstavuje mieru pouzitelnosti dorucenych dotaznikov na urovni 72,7 %.

Struktura vyskumného stboru

Takmer dvojtretinové zastlpenie v ramci vyskumného siboru mal sukromny sektor (64,6 %). Zamest-
navatelia z verejného sektoru predstavovali 27,7 % podiel z celého vyskumného suboru a takmer osem
percent subjektov zapojenych do prieskumu sa nezaradilo ani do jednej z uvedenych kategérii.

Tabulka 1 — Struktira vyskumného stboru z hladiska sektoru

sektor pocet podiel
Verejny sektor 668 27,7%
Sukromny sektor 1557 64,6%
N/a 187 7,8%
spolu 2412 100,0%

Najvyssie zastUpenie v ramci vyskumného stiboru mali zamestnavatelia, ktori mali od desat do $tyrid-
satdeviat zamestnancov (38,2 %). Nasledovali mali zamestnavatelia s jednym aZ deviatimi zamestnan-
cami (34,6 %) a zamestnavatelia, ktori pracu poskytovali 50 aZ 249 zamestnancom (20,6 %). Velki za-
mestnavatelia, ktori zamestnavali viac ako 250 zamestnancov predstavovali Sest percentny podiel z ce-
|Iého vyskumného suboru a zvysnych 0,5 % respondentov neuviedlo aky pocet zamestnancov zamest-
nava.

Tabulka 2 - Struktura vyskumného suboru z hladiska velkosti organizdcie

velkost podet podiel
1 az 9 zamestnancov 835 34,6%
10 az 49 zamestnancov 922 38,2%
50 az 249 zamestnancov 497 20,6%
250 a viac zamestnancov 145 6,0%
N/a 13 0,5%
spolu 2412 100,0%

Najviac zamestndvatelov bolo z PreSovského kraja (17,8 %), pricom ide o kraj s tradi¢ne najvyssou mie-
rou nezamestnanosti v porovnani s ostatnymi krajmi Slovenska. Naopak, najmenej respondentov bolo
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z Trnavského kraja (8,7 %). Zamestnavatelia z ostatnych krajov boli v rdmci vyskumného suboru rela-
tivne rovnomerne zastupeni, ako ukazuju Udaje prezentované v nasledujtcej tabulke.

Tabulka 3 — Struktiira vyskumného suboru z hladiska kraja pésobnosti

kraj pocet podiel
Bratislavsky kraj 313 13,0%
Trnavsky kraj 210 8,7%
Trenciansky kraj 284 11,8%
Nitriansky kraj 268 11,1%
Zilinsky kraj 293 12,1%
Banskobystricky kraj 289 12,0%
PreSovsky kraj 430 17,8%
Kosicky kraj 311 12,9%
N/a 14 0,6%
SR spolu 2412 100,0%

Z hladiska odvetvovej struktury* mali najvyraznejsie zastipenie zamestnavatelské subjekty pdsobiace
v oblasti vzdeldvania (14,9 %). Nasledovali subjekty z oblasti priemyselnej vyroby (12,1 %) a zdravot-
nictva a socialnej pomoci (11,1 %). Rovnaké zastupenie mali zamestnavatelia z oblasti velkoobchodu,
maloobchodu, opravy motorovych vozidiel a motocyklov (8,8 %) a stavebnictva (8,8 %). Podrobny pre-
hlad Struktury vyskumného suboru z pohladu hospodérskych odvetvi je prezentovany v nasledujicej
tabulke.

Tabulka 4 — Struktira vyskumného stboru z hladiska odvetvia (SK NACE)

odvetvie pocet | podiel
Vzdelavanie 359 14,9%
Priemyselna vyroba 293 12,1%
Zdravotnictvo a socidalna pomoc 267 11,1%
Velkoobchod a maloobchod, oprava motorovych vozidiel a motocyklov 213 8,8%
Stavebnictvo 212 8,8%
Verejna sprava a obrana, povinné socialne zabezpecenie 193 8,0%
Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 140 5,8%
Ubytovacie a stravovacie sluzby 134 5,6%
Doprava a skladovanie 119 4,9%
Ostatné osobné sluzby 114 4,7%
Administrativne a podporné sluzby 103 4,3%
Informacie a komunikacia 53 2,2%
Finanéné a poistovacie ¢innosti 52 2,2%
Umenie, zabava a rekreacia 47 1,9%
Dodavka vody, Cistenie a odvod odpad. vod, odpady a sluzby, odstrariovania odpadov 27 1,1%
Odborné vedecké a technické ¢innosti 26 1,1%
Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 18 0,7%
Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 9 0,4%
Tazba a dobyvanie 6 0,2%
Cinnosti extrateritoridlnych organizacii a zdruzeni 6 0,2%
Cinnosti doméacnosti ako zamestnavatelov 1 0,0%
N/a 20 0,8%
spolu 2412 | 100,0%

4 Podla klasifikacie SK NACE.
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Prijimanie novych zamestnancov

Vzhladom na charakter vyskumnej vzorky® sme vychadzali z predpokladu, Ze vacsina zamestnavatelov,
ktori sa zapojili do prieskumu, v poslednych dvoch rokoch aj redlne prijala novych zamestnancov. Tento
predpoklad sa nasledne aj potvrdil, pricom takmer devatdesiat percent (89,2 %) zicastnenych dekla-
rovalo, Ze v uvedenom obdobi skutocne prijalo aspon jedného zamestnanca. Okrem toho 7,1 % opyta-
nych deklarovalo, Ze sice novych zamestnancov v ostatnych dvoch rokoch neprijali, ale aspon sa im
podarilo udrzat stabilny pocet zamestnancov a zvysnych 3,7 % zamestnavatelov uviedlo, ze okrem
toho, Ze neprijali Ziadneho nového zamestnanca, museli aj zniZit poéty zamestnancov.®

Graf 1 — Prijali ste do zamestnania v priebehu poslednych dvoch rokov nejakych novych zamestnancov?

Nie, pocet nasich . Nie, ale udrzali sme

zamestnancov sa si stabilny pocet
znizil. zamestnancov
3,7% 7,1%

Medzi zamestndvatelmi, ktori v poslednych dvoch rokoch prijali nejakého zamestnanca bolo 47,6 %
zastUpenie tych, ktori medzi novymi zamestnancami poskytli pracu aj ¢erstvym absolventom sloven-
skych vysokych $kol. Ostatnych 52,4 % poskytlo pracu iba pracovnej sile so skiisenostami z pracovného
trhu, resp. absolventom stredného (odborného) vzdelavania.

5 Pre podrobnosti pozri ¢ast venovanu vyskumnej vzorke.
6 Uvedené ¢&isla nie je mozné vzhladom na charakter vyskumnej vzorky zovéeobecnit na celt zamestnavatelsku

sféru na Slovensku, ale iba na subjekty, ktoré v obdobi dvoch rokov pred konanim prieskumu realizovali aktivity
smerujuce k naboru novych zamestnancov. Tieto aktivity pritom aj vzhfadom na pandemicku situaciu a opatre-
nia suvisiace s obmedzenim podnikatelskych aktivit v uvedenom obdobi nemuseli byt Gspesné, ako vyplyva aj
z vysledku prieskumu.
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Graf 2 — Zamestnali ste v priebehu poslednych dvoch rokov nejakého absolventa VS?

Nie; 52,4%

Medzi najcastejSie vyhladavanymi zamestnancami u zamestnavatelov, ktori prijali vysokoskolskych ab-
solventov boli absolventi stredného odborného vzdelavania s dlhoro¢nou praxou (1 211 zamestnava-
telov), vysokoskolsky vzdelani s niekolkorocnou praxou (890), Cerstvi absolventi stredného odborného
vzdelavania (590), so zakladnym vzdelanim (403) a bez ukon¢eného zakladného vzdelania (58). Okrem
toho 112 zamestnavatelov, ktori prijali ¢erstvych absolventov slovenskych vysokych $kél, neprijalo do
zamestnania za ostatné dva roky Ziadnych inych zamestnancov.

Graf 3 — Okrem absolventov VS prijali zamestndvatelia aj zamestnancov s inym vzdelanim

Absolventi stredného odborného vzdelavania s
dlhodobejSou praxou
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Zamestnavatelia zapojeni do prieskumu deklarovali, Ze posledné dva roky prijali do zamestnania cel-
kovo 10 176 zamestnancov, ktori mali najvyssie ukoncené vzdelanie na Urovni vysokoskolského. ISlo
celkovo o 1 298 zamestnavatelov, ktori prijali za ostatné dva roky aspon jednu vysokoskolsky kvalifiko-
vanu pracovnu silu.

U vacsiny z nich sa pocet prijatych zamestnancov s takymto vzdelanim pohyboval na drovni 1 az 10
zamestnancov (87,1 % zamestndvatelov, ktori uviedli, 7e prijali zamestnanca s VS vzdelanim). S vyraz-
nym odstupom nasledovala druhd najpocetnejsia skupina zamestnavatelov a to ti, ktori prijali 11 az 25
zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim (7,4 %). Okrem toho 36 (2,7 %) zamestnavatelov uviedlo,
Ze zamestnalo 26 az 50 vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov, deviati zamestnavatelia (0,7 %) dek-
larovali, e zamestnali 51 az 100 zamestnancov s VS vzdelanim a dvandasti uviedli, 7e do zamestnania
v poslednych dvoch rokoch prijali viac ako sto novych zamestnancov, ktori mali ukoncené vysokoskol-
ské vzdelanie. Okrem toho patnast zamestnavatelov deklarovalo, Zze v danom obdobi neprijali Ziad-
neho vysokoskolsky vzdelaného zamestnanca (blizsie tabulka 5).

Tabulka 5 — Zamestndvatelia podla poctu prijatych zamestnancov s VS vzdelanim

pocet prijatych zamestnancov s VS vzdelanim pocet zamestnavatelov podiel
0 15 1,1%
1az10 1144 87,1%
11az 25 97 7,4%
26 ai 50 36 2,7%
51 az 100 9 0,7%
101 aviac 12 0,9%
spolu 1313 100,0%

Z celkového poctu 10 176 vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov, ktorych zamestnavatelia prijali do
zamestnania v ostatnych dvoch rokoch bolo 27,2 % (2 770) Cerstvych absolventov vysokych $kol, teda
absolventi, ktori nemali od ukoncenia svojho vysokoskolského studia viac ako dva roky.

Aspon jedného zamestnanca v uplynulych dvoch rokoch prijalo z radov €erstvych absolventov celkovo
837 zamestnavatelov. Na druhej strane 359 zamestnavatelov, ktori v uvedenom obdobi prijali do za-
mestnania nejaku vysokoskolsky vzdelanu pracovnu silu neprijalo Ziadneho ¢erstvého absolventa.

Tabulka 6 — Zamestndvatelia podla poctu prijatych Cerstvych absolventov

podet prijatych éerstvych absolventov VS pocet zamestnavatelov podiel
0 359 30,0%
1az10 814 68,1%
11 az 25 13 1,1%
26 az 50 5 0,4%
51 az 100 2 0,2%
100 a viac 3 0,3%

spolu 1196 100,0%
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Podla vysledkov prieskumu prijalo do zamestnania v poslednych dvoch rokoch cerstvych absolventov
vysokej skoly s ukonéenym prvym stupriom celkovo 311 zamestnavatelov, pricom az 67,8 % (211 za-
mestnavatelov) z nich prijalo v uvedenom obdobi iba jedného zamestnanca, ktory bol ¢erstvym absol-
ventom bakalarskeho Studijného programu.

Tabulka 7 — Zamestndvatelia podla poctu prijatych cerstvych absolventov prvého stupria VS vzdelania (Bc.)

pocet prijatych éerstvych absolventov I. stupiia VS vzdelania | pocet zamestnavatelov = podiel

0 741 70,4%
1az10 303 | 28,8%
11az 25 3 0,3%
26 az 50 4 0,4%
51 az 100 0 0,0%
100 a viac 1 0,1%
spolu 1052 100,0%

Dévody nezaujmu o vysokoskolsky kvalifikovanu pracovnu silu z radov Cerstvych absol-

ventov

NajcastejSie uvadzanym dévodom nezamestndvania vysokoskolsky kvalifikovanej pracovnej sily bola
absencia potreby pracovnej sily s uvedenou Uroviiou vzdelania (41,7 opytanych). Druhym najcastejsSie
deklarovanym dévodom bol nezaujem o pracu v danej organizdcii zo strany absolventov vysokych $kol
(27,4 %) a takmer dvadsat jedna percent opytanych uviedlo, Ze ddvodom pre nezamestnavanie absol-
ventov VS je nedostupnost absolventov s potrebnou odbornou kvalifikiciou. Nedostatok praxe expli-
citne uviedlo iba 1,8 % zamestnavatelov.

Tabulka 8 — Dbvody pre nezamestndvanie absolventov VS

pocet | podiel

Nepotrebujeme vysokoskolsky kvalifikovanu pracovnd silu 430 | 41,7%
Nemame zaujem o absolventsku pracovnu silu z radov vysoko$kolakov 36 3,5%
Nie su absolventi s odbornou kvalifikaciou, ktoru potrebujeme 214 | 20,8%
Absolventi VS nemajut zaujem o pracu v nasej organizacii 283 | 27,4%
Nemame dostatocny finan¢ny rozpocet na novych zamestnancov 13 1,3%
Nemame volné pracovné miesta (celkovo, pre absolventov, pre VS vzdelanych) 28 2,7%
Chybajuca prax 19 1,8%
Iné 8 0,8%

Spolu 1031 100,0%
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Pripravenost absolventov vysokych skol pre potreby trhu prace

Takmer polovica (48,9 %) opytanych zamestnavatelov sa priklonila k ndzoru, Ze miera pripravenosti
absolventov vysokych $kél sa pohybuje v rozmedzi 26 az 50 %. Viac ako patina zamestnavatelov
(22,8 %) hodnotila pripravenost vysokoskolskych absolventov na Urovni 51 aZz 75 % a pripravenost na
urovni 1 az 25 % uviedlo 16,4 % opytanych. Zatial ¢o ako Uplne pripravenych (100 %) vnimalo absol-
ventov iba 0,3 % zamestnavatelov, za absollUtne nepripravenych pre prax (0 % pripravenost) ich vni-
malo 2,6 % opytanych.

Graf 4 — Miera pripravenosti absolventov vysokych skél

100; 0,31’/2/,_

0; 2,6%

51 az 75; 22,8%

Uroven teoretickej pripravenosti v porovnani s minulostou nevedela posudit aZ $tvrtina opytanych za-
mestnavatelov (25,9 %). Ako rovnaku v porovnani s minulostou ju vnimala tretina respondentov
(33,3 %). Naproti tomu ako horsiu v porovnani s minulostou ju vnimalo 28,5 % opytanych, pricom za
lepsiu ju oznacilo iba 12,4 % zamestndavatelov.

Graf 5 — Uroveri teoretickej pripravenosti absolventov vysokych $kél

Neviem posudit;
25,9%
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Zamestnavatelia boli v pripade Urovne praktickej pripravenosti absolventov vysokych $kél vyrazne kri-
tickejsi v porovnani s hodnotenim ich teoretickej pripravenosti. Ako horsiu v porovnani s minulostou
ju oznacila viac ako polovica (51,9 %) opytanych, pricom subjektivnu skisenost s pozitivnhou zmenou
v ich praktickej pripravenosti deklarovalo iba necelych Sest percent zamestnavatelov (5,8 %). Za rov-
nakd v porovnani s minulostou ju oznacilo 20,2 % zamestnavatelov a Uroven praktickej pripravenosti
absolventov vysokych $kél v porovnani s minulostou nevedelo posudit 22,1 % opytanych.

Graf 6 — Uroveri praktickej pripravenosti absolventov vysokych $kél

Neviem posudit;
22,1%

LepSia ako v
minulosti; 5,8%

VyuZivanie nastroja absolventskej praxe pri zamestnavani absolventov vysokych $kél deklarovalo iba
29,9 % zamestnavatelov a 70,1 % zamestnavatelov, ktori sa zUc¢astnili prieskumu tento nastroj vébec
nevyuzivalo.

Graf 7 — VyuZivanie ndstroja ,,absolventskej praxe” pri zamestndvani absolventov vysokych skél
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Pozitivnym zistenim je, Ze az v 72,1 % pripadov sa zo zamestnanych absolventov stavaju dlhoro¢ni pra-
covnici konkrétnych zamestnavatelov. Priblizne péatina (21,3 %) zamestnancov z radov absolventov vy-
sokych $kol zotrva u prvého zamestnavatela iba rok — dva a 4,5 % opusta prvé zamestnanie po ukon-
¢eni vysokoskolského Studia do jedného roka.

Graf 8 — Di%ka zotrvania absolventov vysokych $kél u zamestndvatela

Iné; 2,1%
Do roka odchadzaju
do iného
zamestnania; 4,5%
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Spolupraca zamestnavatelov s vysokymi skolami

Nejakd formu spoluprace so slovenskymi vysokymi Skolami deklarovalo iba 14,5 % opytanych z radov
zamestnavatelov. Ide o relativne nizke ¢islo vzhfadom na neustdle zd6razriovanu potrebu prepojenia
vzdelavania s potrebami zamestnavatelov, nielen na vysokoskolskej Grovni.

Graf 9 — Spoluprdca zamestndvatelov s vysokymi skolami

AZ 62 % zamestndvatelov uviedlo, Ze pandémia ochorenia COVID-19 nemala Ziaden vplyv na ich spolu-
pracu s vysokymi skolami na Slovensku. Dalsich 36,2 % spolupracu sice do¢asne ukondilo, ale po zlep-
Seni pandemickej situacie ju planovali obnovit. Okrem toho tri subjekty (1,1 %) uviedli, Ze frekvencia
spoluprace sa zniZila a dva subjekty (0,7 %) spolupracu ukoncili natrvalo.

Tabulka 9 — Vplyv pandémie ochorenia COVID-19 na spoluprdcu s vysokymi skolami

pocet podiel
Nie, nezaznamenali sme Ziadnu zmenu v nasej spolupraci s danou V3 173 | 62,0%
Ano, docasne sme ukondili spolupracu s VS, ale po zlepseni situacie
na Slovensku budeme v spolupraci pokraéovat

101 | 36,2%

Ano, ukonéili sme spoluprécu s VS natrvalo 2 0,7%
Frekvencia spoluprace sa znizila 3 1,1%
spolu 279 | 100,0%

Daldie vzdeldvanie

Podla skusenosti zamestnavatelov az v 63,4 % pripadov ich zamestnanci z radov absolventov vysokych
Skol reaguju pozitivne na prilezitosti dalSieho vzdeldvania sa, ktoré sa objavia. V dalSich 25 % pripadov
vyvijaju sami iniciativu v tejto oblasti a samy vyhladavaju spdsoby zvySovania svojej odbornosti. Podiel
zamestnancov z radov Cerstvych absolventov vysokych $kél, ktori nereaguju takmer na ziadne prilezi-
tosti k dalSiemu vzdelavaniu, ktoré by viedlo k ich odbornému rastu bol na drovni 11,6 %.
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Graf 10 — Pristup absolventov vysokych skél k dalSiemu vzdeldvaniu a odbornému rastu podla skusenosti zamestndvatelov

Nereaguju takmer na
zZiadne prileZitosti k
zvySovaniu
odborného rastu;
11,6%

Zamestnavatelia mali moZnost odhadnut potrebny pocet hodin vzdeldvania Cerstvych absolventov,
kym su pripraveni pre vykon dloh na pozicii, na ktoru nastupili. Viac ako tretina zamestnavatelov od-
hadla ¢as potrebny na ich zaskolenie v rozmedzi jednej aZ patdesiatich hodin. Viac ako p&tina zamest-
navatelov mala skusenost, Ze pre zaskolenie nového zamestnanca z radov absolventov vysokych $kél
bolo potrebnych 51 az 100 hodin. Takmer jedenast percent opytanych uviedlo, Ze na zaskolenie novych
zamestnancov z cielovej skupiny bolo potrebnych 151 az 200 hodin. Iba 3,4 % respondentov z radov
zamestndavatelov uviedlo, Ze zaskolovaniu novych zamestnancov z radov absolventov vysokych $kol
nevenovali Ziaden ¢as.

Graf 11 — Odhad poctu hodin nevyhnutnych vzdeldvacich aktivit pre absolventov vysokych $kél

101 az 150 hodin;
5,7%

301 az 500
hodin; 8,9%
0 hodin; 3,4%
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hodin; 6,8% \— 201 az 250 hodin;
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Dodatocné vzdelavanie novych zamestnancov nepredstavuje pre zamestnavatelom iba casovy, ale aj
finanénu zataz. Vydavky na nevyhnutné vzdeldvanie novych zamestnancov z radov absolventov vyso-
kych 3kél v intervale jedného az sto EUR odhadlo 6,6 % opytanych. V intervale 101 aZ 500 EUR to bolo
28,5 % zamestnavatelov, od 501 do 1000 EUR 23,6 % opytanych. Vydavky na tento typ vzdelavania vo
vyske presahujuicej 5000 EUR uviedlo aZ 7,6 % zamestnavatelov, pricom Ziadne financné vydavky spo-
jené s takymto typom vzdeldvania spojenych nemalo 8,6 % zamestnavatelov.

Graf 12 — Odhad financnych prostriedkov nevyhnutnych na dodatoc¢né vzdeldvanie absolventov vysokych skl

viac ako
5000 EUR;
7,6%

\_ 2001 aZ 3000
EUR; 5,3%

Priblizne patina zamestnavatelov sa priklonila k tvrdeniu, Ze tieto investicie by mali prebrat vysoké
Skoly v ramci vlastného vzdeldvania a dalSich 29,3 % opytanych skor suhlasilo s danym tvrdenim.
K mozZnosti skor nie sa priklonilo 21 % opytanych, zatial ¢o jednozna¢ne zamietavy postoj zaujalo iba
2,4 % zamestnavatelov. Okrem toho Stvrtina opytanych nevedela k uvedenej otazke zaujat jednoz-
nacné stanovisko.

Graf 13 — Mali by tieto investicie prebrat vysoké skoly v ramci vlastného vzdeldvania?

Urdcite nie; 2,4%
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Takmer polovica opytanych sa domnievala, Ze ak by potrebny obsah vzdelavania novych zamestnancov
bol zapracovany do vlastného vysokoskolského vzdelavania, tak by sa ich vydavky na tuto oblast znizili
o Stvrtinu aZ polovicu a priblizne patina opytanych odhadlo tieto finanéné Uspory v intervale 1 az 25 %.
Zaujimavym zistenim je, Ze az 17,8 % opytanych zamestnavatelov pocitalo s nulovymi Usporami na ne-
vyhnutné zaskolenie novych zamestnancov z radov absolventov vysokych $kél aj v pripade, ak by toto
vzdeldvanie bolo zaélenené priamo do vlastného vysokoskolského vzdelavania. Moznost stopercent-
nych finanénych Uspor videli iba Styri percenta opytanych.

Graf 14 — V akom rozsahu by sa mohli zniZit financné investicie do dalSieho vzdeldvania absolventov VS, ak by sa potrebny
obsah zapracoval do vilastného vysokoskolského vzdeldvania?

51 az75;3,6%

76 a 99; 5,4%

100; 4,0%

Obdobné vysledky ako v pripade otdzky zameranej na mozné financné Uspory v suvislosti so zaclene-
nim nevyhnutného vzdelavania absolventov do vlastného vysokoskolského vzdelavania boli zazname-
nané aj pri otdzke smerujicej na mozné ¢asové uspory. Zhruba polovica opytanych ich odhadla v inter-
vale 26 az 50 %, priblizne patina v intervale 1aZ 25 % a 15,6 % opytanych deklarovalo, Ze ¢asové Uspory
by boli nulové. MozZnost celkovej eliminacie ¢asu nutného na vzdeldvanie novych zamestnancov
v tomto kontexte videlo iba 3,1 % opytanych.

Graf 15 — V akom rozsahu by sa mohli znizit ¢asové investicie do dalSieho vzdeldvania absolventov VS, ak by sa potrebny
obsah zapracoval do vlastného vysokoskolského vzdeldvania?

76 a2z 99; 5,1%
100; 3,1%
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Zhrnutie

V rdmci zamestnavatelského prieskumu bolo oslovenych spolu 19 500 zamestnavatelov. Na vyzvu re-
agovalo 3 318 subjektov (miera navratnosti na Urovni 17 %) a po vycCisteni databazy o dotazniky, ktoré
boli kvéli neuplnosti nepouzitelné na dalSie analytické spracovanie, sa vyskumny subor zredukoval na
2 412 dotaznikov.

Sukromny sektor mal v rdamci vyskumného suboru dominantné postavenie (64,6 %) a z hladiska poctu
zamestnancov boli najpocetnejSie zastipené mensie podniky (10 az 49 zamestnancov, ktorych podiel
bol na urovni 38,2 %. Druhou najpocetnejSou skupinou boli mali zamestndvatelia, ktori zamestnavali
menej ako desat zamestnancov (34,6 %). RozloZenie zamestnavatelov v rdmci vyskumného stdboru
bolo relativnhe rovhomerné.

Vacsina zamestnavatelov (89,2 %) vo vyskumnom subore v poslednych dvoch rokoch prijala do za-
mestnania aspof jedného nového zamestnanca. Tu je nevyhnutné podotkndt, Ze tento Udaj nie je zov-
Seobecnitelny na celt zamestnavatelsku sféru, nakolko zdroj kontaktnych Gdajov (ISTP) tento indikator
do znacnej miery deformuje. M6Zzeme ho zovSeobecnit iba na zamestnavatelov, ktori v poslednych
dvoch rokoch hladali novych zamestnancov.

Zo zamestnavatelov, ktori v poslednych dvoch rokoch prijali nejakého nového zamestnanca necela po-
lovica (47,6 %) prijala (aj) absolventa vysokej $koly. Okrem &erstvych absolventov VS, zamestnévatelia
najcastejSie uvadzali, Ze prijali do zamestnania aj absolventov stredného odborného vzdeldvania s dI-
hodobejsou praxou. Co sa tyka po&tu novoprijatych zamestnancov z radov absolventov vysokych $kél,
tak ten sa najcCastejSie pohyboval v intervale 1 az 10 (68,1 %).

Medzi najéastejSie uvadzanymi dévodmi pre nezamestndvanie absolventov vysokych $kél bola absen-
cia potreby vysokoskolsky kvalifikovanej pracovnej sily (41,7 %), nezdujem absolventov vysokych $kél
o pracu u konkrétneho zamestnavatela (27,4 %) a nedostupnost absolventov s potrebnou kvalifikaciou
(20,8 %).

Zatial €o, v pripade teoretickej pripravenosti 28,5 % zamestnavatelov vnimalo absolventov vysokych
$kol za horsie pripravenych v porovnani s minulostou, pri hodnoteni ich praktickej pripravenosti boli
vyraznejSie kritickejsi: az 51,9 % zamestnavatelov ich vnimalo za horsie pripravenych v porovnani s mi-
nulostou. Uroven teoretickej pripravenosti absolventov vysokych $kdl v porovnani s minulostou vni-
malo ako lepsiu iba 12,4 % zamestnavatelov, a v pripade praktickej pripravenosti zlepsenie vnimalo iba
5,8 % zamestnavatelov.

Pozitivnym zistenim je, Ze az u 72,1 % pripadov sa zo zamestnanych absolventov stavaju dlhoroéni pra-
covnici zamestnavatelov, ktori im poskytli prvé zamestnanie po ukonéeni vysokoskolského Studia. Pri-
blizne Stvrtina zamestndvatelov naproti tomu uviedla, Ze u nich z réznych dévodov nezotrvali zamest-
nanci z radov Cerstvych absolventov vysokych $kél dihsie ako dva roky.

Zamestnavatelia spolupracovali s vysokymi Skolami iba v 14,5 % pripadov. V 62 % pripadov nemala
pandémia ochorenia COVID-19 Ziaden vplyv na tuto spolupracu, avsak v 36,2 % bola spoluprdca docas-
nej ukoncena s viziou, Ze po zruSeni opatreni bude obnovena.
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Zamestnavatelia vyhodnotili relativne pozitivne pristup absolventov vysokych $kél k moZnostiam
dalSieho vzdelavania, pricom negativny pristup absolventov k dalSiemu odbornému rastu deklarovali
v 11,6 % pripadov.

Priblizne polovica zamestndvatelov sa domnievala, Ze dodatocné vzdelavanie absolventov, ktoré je ne-
vyhnutné pre vykon ¢innosti na konkrétnych poziciach a ktoré pre nich predstavuje dodatoc¢né ¢asové
a finanéné néaklady by mali realizovat samotné vysoké $koly v rdmci vlastného vzdeldvania. Stvrtina za-
mestnavatelov sa nevedela k uvedenej otazke vyjadrit.
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