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Pouzité skratky a symboly

V8 vysokd $kola/vysoké koly ﬁ
li l. stupen prvy stuperi vysokoskolského studia (Bc.) |
i} Il. stupen druhy stupen vysokoskolského studia (Mgr., Ing., a pod.) ﬁ
ii Il stupen treti stupen vysokoskolského studia (PhD. a pod.) ii
~ CVTISR Centrum vedecko-technickych informécii SR ii
ii MSVVaS SR Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky |
| N/a udaj je nedostupny/neaplikovatelné ii
) ¢tudijny odbor/%tudijné odbory }}




Zoznam slovenskych vysokych skol a pouzité skratky nazvov

s

Verejné vysoké skoly

Suikromné vysoké skoly

Statne VS

Skratka
AU Banska Bystrica
EU Bratislava
KU RuZomberok
PU PreSov
SPU Nitra
STU Bratislava
TU Kosice
TU Zvolen
TUAD Trenéin
TvU Trnava
UJS Komarno
UK Bratislava
UKF Nitra
UMB Banska Bys-
trica
UPJS Kosice
UCM Trnava
UVLF Kosice
VSMU Bratislava
VSVU Bratislava
ZU Zilina

AM Bratislava

BISLA Bratislava

DTI Dubnica nad Va-
hom

HUAJA Banska Stiav-
nica

PEVS Bratislava
SEVS Skalica

VSBM Kosice
VSEMVS Bratislava
VSGU Bratislava
VSM Trenéin

VSMP ISM Presov
VS Danubius Sladko-
vicovo

VSZaSP Bratislava

AO Liptovsky Miku-
1as

APZ Bratislava

SZU Bratislava

Uplny nézov vysokej $koly
Akadémia umeni v Banskej Bystrici
Ekonomicka univerzita v Bratislave
Katolicka univerzita v Ruzomberku
Presovska univerzita v Presove
Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre
Slovenska technicka univerzita v Bratislave
Technicka univerzita v KoSiciach
Technicka univerzita vo Zvolene
Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine
Trnavska univerzita v Trnave
Univerzita J. Selyeho
Univerzita Komenského v Bratislave
Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Univerzita veterindrskeho lekarstva a farmacie v Kosiciach
Vysoka skola muzickych umeni v Bratislave

Vysoka skola vytvarnych umeni v Bratislave

Zilinskd univerzita v Ziline

Akadémia médii, odborna vysoka skola medidlnej a marketingovej komunikacie v Bra-

tislave
Bratislavska medzinarodna skola liberdlnych stadii
Dubnicky technologicky institut v Dubnici nad Vahom

Hudobné a umelecka akadémia Jana Albrechta — Banska Stiavnica, s. r. 0., odborna vy-

soka sSkola

Paneurdpska vysoka skola

Stredoeurdpska vysoka Skola v Skalici

Vysoka Skola bezpecnostného manazérstva v Kosiciach

Vysoka Skola ekondmie a manazmentu verejnej spravy v Bratislave
Vysoka skola Goethe UNI Bratislava

Vysoka skola manaZmentu v Trencine

Vysoka Skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v PreSove
Vysoka skola Danubius (predtym Vysoka skola v Sladkovicove)

Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave
Akadémia ozbrojenych sil generala Milana Rastislava Stefanika v Liptovskom Mikulasi

Akadémia Policajného zboru v Bratislave
Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave
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ABSOLVENTI EXETRNEJ FORMY VYSOKOSKOLSKEHO STUDIA NA TRHU PRACE

Uvod

Prieskum zamerany na uplatnenie absolventov slovenskych vysokych kol na trhu prace sa uskutocnil
na prelome rokov 2019 — 2020, pricom jeho ciefovou skupinou boli absolventi slovenskych vysokych
Skol, ktori Uspesne ukondili vysokoskolské stadium v rokoch 2014 a 2018 v dennej alebo externej
forme Studia na jednom z troch stupniov. Predkladany analyticky vystup sa zameriava na prezentova-
nie vysledkov za absolventov externej formy $tudia.!

Cielom prieskumu je dlhodobé mapovanie vyvoja uplatnitelnosti absolventov slovenskych vysokych
$kol na trhu prace, pricom nadvazuje na predchadzajuce kol prieskumov, ktoré boli realizované v ro-
koch 2008 a 2013. Zamerom je, aby sa zistovanie uskutocriovalo pravidelne, v dvojro¢nych cykloch.

Vzhladom na Specifika suvisiace s externou formou Studia sa este pred prezentaciou samotnych vy-
sledkov prieskumu, pozrime na zakladné charakteristiky a vyvojové trendy suvisiace s touto formou
nadobudania vysokoskolského vzdelania.

Externa forma $tudia na slovenskych VS — charakteristika, vyvoj a aktudlna situacia

Populacnym rdamcom externych Studentov je skupina 19 — 29 ro¢nych. Tato sa od roku 2010 zmensila
024 %, 2 937,2 tisic na 715 tisic. Podla demografickej progndzy bude nadalej klesat, v roku 2025 by
mala dosiahnut 622 tisic, ¢o je eSte o 93 tisic menej ako v suéasnosti.

Tabulka 1 — Novoprijati, Studujuci a absolventi v externej forme vysokoskolského studia

8 2o 2 T > 2 s > _ g
S g3 $ E $E $ 2 33 s
2 S S < g

2010 24751 ) 65 190 ) 25382 )

2011 22118 0,89 61007 0,94 25016 0,99

2012 17409 0,79 53243 0,87 22606 0,90

2013 15370 0,88 44994 0,85 21883 0,97

2014 14079 0,92 38850 0,86 18443 0,84

2015 11279 0,80 i 31829 0,82 15318 0,83

2016 9952 0,88 poklesu 28195 0,89 o 12400 0,81

2017 7624 0,77 22990 0,82 poklesu 10322 0,83 .

2018 7627 1,00 22041 0,96 6806 0,66  Poklesu

2019 6037 0,79 21648 0,98 5191 0,76

2020 5632 0,93 21078 0,97 4883 0,94

2021 5510 0,98 20485 0,97 4840 0,99

2022 5574 1,01 20139 0,98 4711 0,97

2023 5412 0,97 oscilaind 19805 0,98 4564 0,97

2024 5452 1,01 = 19653 0,99 4532 0,99

2025 5452 1,00 19688 1,00 4345 0,96

* Progndza v rokoch 2020 aZ 2025; zdroj: CVTI SR

Na druhej strane, ako ukazuju aj samotné vysledky prieskumu, dominantnou vekovou skupinou me-
dzi absolventami externej formy je 30+. M6Zeme ale na zéklade vyvojovych trendov predpokladat, ze

1 Sprave za absolventov externej formy $tudia predchadzali v ramci aktudlneho kola projektu dva vystupy: Prie-
bezna sprédva, kde boli zhrnuté zakladné zistenia prieskumu a Zaverecna sprava za absolventov dennej formy
studia. Oba vystupy su zverejnené na webe CVTI SR.



aj v ramci tejto vekovej skupiny sa potreba vyssieho vzdelania postupne uspokojuje, o ma za nasle-
dok celkové poklesy poctov Studentov a v kone¢nom désledku aj absolventov v tejto forme Studia.

Pocet novoprijatych na externé studium rastol do roku 2008. Od roku 2010 klesol o tri Stvrtiny, a to
z 24,8 tisic na sucasnych 6 tisic. Klesajlca faza by mala trvat do roku 2021, ked dosiahne 5,5 tisic no-
voprijatych. Okolo tejto Urovne by sa mala hodnota pohybovat aj do roku 2025.

Graf 1 - Viyvoj novoprijatych, studentov a absolventov externej formy VS studia do roku 2025
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Pocet Studujucich v externej forme Studia rastol do roku 2007. V nasledujucich rokoch vyrazne pokle-
sol. V porovnani s rokom 2010 sa znizil z 65,2 tisic na 21,6 tisic, t. j. 0 67 %. Pokles by mal trvat do
roku 2024, ked'sa pocet Studentov zniZi na priblizne 19,7 tisic.

TaktieZ pocet absolventov externej formy vykazoval v prvej dekade milénia rastuci trend. Od roku
2010 klesal a do sucasnosti sa znizil z 25,4 tisic na 5,2 tisic, t. j. o takmer 80 %. Pokles by mal trvat az
do roku 2025, ked' externé stadium bude koncit priblizne 4,3 tisic absolventov. ESte v roku 2010 sa
podielali externi absolventi na celkovom pocte absolventov 37 %. Tento podiel sa do roku 2019 zniZil
na 15,1 %. V nasledujicom obdobi by sa nemal vyraznejsie menit.

Celkovy pocet absolventov vysokych $kél klesol od roku 2010 o jednu polovicu z 69,3 tisic na 34,3 ti-
sic. Klesajuci trend ale s miernejsim tempom bude pokracovat aj v nasledujicom obdobi. V roku 2025
by malo kondit priblizne 29 tisic absolventov v dennej a externej forme vysokoskolského studiu.

Vyvoj celkového poctu absolventov vysokych kol Struktirovany podla formy studia je zndzorneny na
nasledujucom kumulativhom grafe.
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Graf 2 — Vyvoj celkového poctu absolventov vysokych $kél do roku 2025
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Metodicka poznamka

Podrobné udaje o aplikovanej metodolégii pri tvorbe vzorky, spésobe zberu udajov, ciefoch prie-
skumu a dalSich metodologickych postupoch vyuzitych v ramci realizacie projektu s suéastou prie-
beZnej spravy, ktora je dostupna na webe CVTI SR.?

1. Zakladné udaje o prieskumnom sUbore

Po vycisteni databdzy o nelplné dotazniky, ktoré vzhladom na rozsah odpovedi neboli pouZitefné na
dalsie analytické pracovanie, bolo vyuzitych 795 dotaznikov od absolventov, ktori v rokoch 2014
alebo 2018 uspesne ukoncili vysokoskolské studium v externej forme na slovenskych vysokych Sko-
lach. Az 62,2 % z nich bolo absolventami z roku 2014. Podiel absolventov z roku 2018 bol na Urovni
37,8 %. Vyrazne nizsi podiel absolventov z roku 2018 je zapricineny dvoma hlavnymi dovodmi: Ak sa
pozrieme na vyvoj po¢tu absolventov slovenskych vysokych $kél,? tak je jednoznaéne zrejmy vyrazny
klesajuci trend, ktory sa najvyraznejSie prejavuje prave v pripade absolventov (ale aj Studentov) v ex-
ternej forme Studia. Druhym faktorom, ktory sa tu mohol prejavit je to, Ze na zaklade zadania boli
oslovovani absolventi vSetkych troch stupriov vysokoskolského studia, pricom z databazy neboli
(podla zadania) vyluceni absolventi, ktori pokracovali dalej v Studiu na vysokej Skole na vyssom
stupni. U tychto respondentov mohol zavazit subjektivny pocit, Ze sami seba nepovazovali za absol-
ventov, nakolko dalej Studuju.

2 Spréva je volne dostupna na adrese https://absolvent.cvtisr.sk
3 Vid prezentované vyvojové trendy v Uvode.



https://absolvent.cvtisr.sk/

Graf 3 —ZloZenie vyskumného suboru podla roku ukoncenia studia

Z hladiska stupna dosiahnutého vysokoskolského vzdelania boli dve tretiny vzorky tvorené absolven-
tami druhého stupna. Takmer Stvrtina respondentov mala ukonceny prvy stupen vysokoskolského

vvs

vzdelania a 9,2 % respondentov dosiahlo najvyssi, treti stupen tercidrneho vzdelania.

Graf 4 — ZloZenie vyskumného stboru podla dosiahnutého vzdelania
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1.1. Absolvovana vysoka skola a studijny odbor

V nasledujucej tabulke je odprezentované porovnanie Struktuiry zakladného a vyskumného suboru
podla vysokych $kél. V rdmci vyskumného siboru absentuju Gdaje za sedem vysokych $kél.* 15lo
zvacsa o Skoly, ktoré maju dlhodobo niZsie pocty Studentov a teda v kone¢nom dosledku aj absolven-
tov, priom dve z nich v ¢ase zberu Udajov uz nevykonavali Ziadnu vzdeldvaciu ¢innost. Vzhladom na
nizke absolutne pocetnosti respondentov na Urovni jednotlivych vysokych skél by nebolo uplne ko-
rektné prezentovat vysledky na takejto Urovni, nakolko z uvedenych pri¢in by hrozilo velmi vysoké
riziko nespravnej interpretdcie vysledkov.

4 Konkrétne sa jednalo o jednu $tatnu vysokul $kolu (OAZ Liptovsky Mikulas) a Sest sikromnych vysokych $kol:
AM Bratislava (zru$end), AU Banskd Bystrica, BISLA Bratislava, HUAJA Banska Stiavnica, VSM Trenéin, VS GO-
ETHE UNI Bratislava (zrusena).
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Tabulka 2 — Porovnanie Struktury zdkladného a vyskumného suboru podla vysokych skél

vysoka skola zakladny subor (podiel) | vyskumny stubor (podiel)

AM Bratislava 0,0% N/a
AOZ Liptovsky Mikulas 0,4% N/a
APZ Bratislava 1,3% 2,0%
AU Banska Bystrica 0,0% N/a
BISLA Bratislava 0,0% N/a
DTI Dubnica nad Vahom 6,3% 4,4%
EU Bratislava 2,7% 4,4%
HUAJA Banska Stiavnica 0,0% N/a
KU Ruzomberok 4,2% 4,7%
PEVS Bratislava 2,5% 2,4%
PU Presov 4,3% 5,3%
SEVS Skalica 0,8% 0,5%
SPU Nitra 3,6% 4,4%
STU Bratislava 0,5% 4,0%
SZU Bratislava 1,5% 1,3%
TU Kosice 3,3% 4,0%
TU Zvolen 1,7% 2,1%
TUAD Trencin 2,1% 2,5%
TvU Trnava 3,3% 3,1%
UCM Trnava 3,0% 3,4%
UJS Komarno 1,0% 1,5%
UK Bratislava 7,4% 9,2%
UKF Nitra 5,2% 4,0%
UMB Banska Bystrica 5,1% 6,2%
UPJS Kogice 1,6% 1,6%
UVLF Kosice 0,2% 0,1%
VS Danubius Sladkovi¢ovo 3,1% 2,5%
VSBM Kosice 3,2% 1,0%
VSEMVS Bratislava 8,1% 3,3%
VSM Trenéin 0,5% N/a
VSMP ISM Presov 0,6% 0,8%
VSMU Bratislava 0,0% 0,4%
VSVU Bratislava 0,0% 0,1%
VSZaSP Bratislava 20,0% 14,8%
ZU Zilina 2,3% 4,8%
VYSOKA SKOLA GOETHE UNI Bratislava 0,0% N/a
N/a N/a 1,1%
spolu 100,0% 100,0%

Viac ako dve tretiny absolventov externého Studia na slovenskych vysokych skoldch, ktori sa zapojili
do prieskumu, bolo absolventami verejnych vysokych $kol. Absolventi sikromnych VS mali v ramci
vyskumného suboru podiel 29,2 % a 3,2 % boli absolventi statnych vysokych skol.




Graf 5 — ZloZenie vyskumného suboru podla typu ukoncenej VS

Statne VS; 3,2%

Z hladiska absolvovanych odborov mali v ramci vyskumného stiboru najvyssie zastlipenie absolventi
spolocenskych vied, nauk a sluzieb (65,9 %). Druhou najpocetnejsou skupinou boli absolventi technic-
podiel mali v rdmci vyskumného suboru absolventi vied a nduk o kultdre a umeni (0,6 %). Podrobny
pohlad na Struktidru vyskumného suboru podla skupin odborov je prezentovany v nasledujicom
grafe.

Graf 6 — ZloZenie vyskumného stboru podla skupin odborov
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1.2. Pohlavie, vek, regién trvalého bydliska, rodinné pomery absolventov

Viac ako dve tretiny vyskumného suboru tvorili Zeny (64,7 %), €o v principe zodpoveda rodovej Struk-
ture absolventov externej formy $tudia na slovenskych vysokych Skoldch. Pre porovnanie, v roku
2014 bol realny podiel Zien v ramci absolventov externej formy studia na Urovni 68,8 % (v roku 2018
to bolo 65,6 %).




ABSOLVENTI EXETRNEJ FORMY VYSOKOSKOLSKEHO STUDIA NA TRHU PRACE

Graf 7 — ZloZenie vyskumného stboru podla pohlavia

Z hladiska veku dominovala v rdmci vyskumného siboru skupina absolventov vo vekovej kategdrii 30
rokov a viac (62,0 % vyskumného suboru), pricom tento udaj potvrdzuje predpoklad, Ze prevazna vac-
Sina Studentov/absolventov v externej forme si voli tato formu stadia s vaésim ¢asovym odstupom od
ukoncéenia stredoskolského studia. Druhou najpocetnejSou skupinou boli absolventi vo vekovej kate-
gbrii 26 az 29 rokov (22,4 %), za ktorymi s vyraznejsim odstupom nasledovali absolventi vo vekovej
kategorii 24 az 25 rokov (12,5 %), ¢o je dominantna vekova kategdria v pripade absolventov denného
studia.

Graf 8 — Vekové zloZenie vyskumného suboru
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Nadpolovi¢na vacsina vyskumného suboru (52,4 %) uz boli osoby, ktoré Zili v manzelskom zvazku. Za-
stupenie slobodnych bolo na tGrovni 38,6 %, rozvedeni boli zastupeni podielom 8,4 % a 0,6 % respon-
dentov uz boli vdovcami/vdovami.




Graf 9 — ZloZenie vyskumného suboru podla rodinného stavu
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Takmer polovica respondentov nemala ani jedno nezaopatrené dieta.®> Zhruba 24 percent responden-
tov uviedlo jedno nezaopatrené dieta, 21,1 % respondentov deklarovalo, Ze ma dve nezaopatrené
deti a rovnych pat percent uviedlo tri nezaopatrené deti. Okrem toho 0,6 % respondentov uvéadzalo,
Ze ma 4, resp. viac deti.

Graf 10 -ZloZenie vyskumného suboru podla poctu nezaopatrenych deti
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5 |de o deti do 16 rokov, resp. 26 (ak sa ststavne pripravuje na povolanie, resp. spifia iné zékonom stanovené
kritéria — pozri zékon ¢. 461/2003 Z.z.). Z tohto dévodu nembzeme aj vzhladom na vysoké zastUpenie respon-
dentov s vy3$sim vekom konstatovat, Ze polovica respondentov je bezdetnych, nakolko ich deti uz mohli pre-
siahnut uvedené vekové hranice.




ABSOLVENTI EXETRNEJ FORMY VYSOKOSKOLSKEHO STUDIA NA TRHU PRACE

1.3. Studium v zahranici

Vzhladom na predpoklad, Ze pre Studium vysokej Skoly externou formou sa v prevazujucej miere roz-
hoduju uchadzadi o studium, ktori maju pred a pocas studia stabilné zamestnanie, tak vébec nepre-
kvapuju vysledky participacie na studijnych pobytoch v zahraniéi. Z absolventov, ktori ispesne ukon-
Cili vysokoskolské studium externou formou v roku 2014 iba 2,3 % vyuZila moznost takéhoto Studij-
ného pobytu v zahranici. U absolventov z roku 2018 bol tento podiel mierne vyssi a dosiahol Uroven
3,1%.

Graf 11 — Studium v zahranici poéas VS $tudia (rok ukonéenia $tudia)
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Moznost zGcéastnit sa Studijného pobytu v zahranidi sice viac vyuZzivali muzi (3,8 %) v porovnani so Ze-
nami (iba 1,6 %), ale rozdiel pritom nie je tak markantny, aby na zaklade toho bolo mozné formulovat
nejaky zdsadny zaver.

Graf 12 — Studium v zahranici pocas VS studia (pohlavie)
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Ako je na prvy pohlad zrejmé z nasledujucej tabulky, vyuZitie moznosti zahrani¢ného Studijného po-

bytu bolo u absolventov externej formy Studia v principe doménou absolventov lll. stupfia, pricom
participacia absolventov Il. stupfia bola zanedbatelna a u absolventov I. stupna prakticky nulova.




Tabulka 3 — Studium v zahrani¢i pocas VS studia (stuperi VS vzdelania)

l. stupen Il. stupen Il. stupen
Ano 0,0% 1,1% 16,4%
Nie 100,0% 98,9% 83,6%
spolu 100,0% 100,0% 100,0%

1.4. Jazykové zrucnosti absolventov

Respondenti sa mali moznost vyjadrit aj k Grovni ovladania konkrétnych piatich cudzich jazykov, resp.
mali moznost deklarovat ovladanie iného cudzieho jazyka. NajcastejSie uvadzanym cudzim jazykom,
ku ktorého ovladaniu sa absolventi externého studia hlasili, bol anglicky jazyk. Konkrétne jeho znalost
deklarovalo 73,7 % respondentov zapojenych do prieskumu. Druhym, naj¢astejSie uvadzanym jazy-
kom bol jazyk nemecky, pri ktorom 53,0 % respondentov z radov absolventov externého studia dek-
larovalo jeho ovladanie. Tretou najéastejsie sa vyskytujicou moznostou bolo ovladanie iného, ako
ponukaného cudzieho jazyka (22,9 %). Ovladanie francuzskeho jazyka deklarovalo 5,8 % responden-
tov, Spanielsky jazyk uviedlo 5,3 % opytanych a ovladanie talianskeho jazyka uviedlo iba 3,8 % absol-
ventov externého $tudia na slovenskych VS. Respondenti vedeli uviest ovladanie viacerych jazykov
zaroven.

Graf 13 — Jazyky oviddané absolventami externého Studia na slovenskych VS
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V pripade anglického jazyka bola najéastejsie uvddzanou Urovriou® ovlddania tohto cudzieho jazyka
uroven B1, ktoru uviedlo aZ 28,8 % respondentov, ktori deklarovali ovladanie anglického jazyka na
niektorej z drovni. Druhou najfrekventovanejSou Uroviiou v pripade anglického jazyka bola droven

5 Pri sebahodnoteni Grovne ovladania cudzich jazykov boli pouZité stupne spoloéného eurépskeho referenc-
ného ramca pre jazykové znalosti (CEFR), kde jednotlivé stupne sa interpretuji nasledovne: Al — Uroven zadia-
toc¢nik, A2 — Uroven zakladnd, B1 — Uroven mierne-pokrocila, B2 — Groven stredne-pokrocila, C1 — Uroven pokro-
Cild a C2 — droven pokrocila, alebo ovladanie jazyka na najvyssej Grovni. Pre podrobnosti vid napr.:
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/level-descriptions
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B2, ktoru uviedla priblizne Stvrtina respondentov hldsiaca sa k ovladaniu tohto cudzieho jazyka. Ne-
mecky jazyk, ktory bol druhym najéastejSie uvddzanym cudzim jazykom bol respondentami ovladany
zvacsa na zdkladnej drovni Al (28,0 %), resp. na Urovni A2 (26,4 %). V pripade franctizskeho jazyka
bola jeho Uroveri ovlddania najcastejSie rovnako iba na zaciatocnickej urovni Al (47,8 %), pricom

u Spanielskeho jazyka rovna polovica respondentov, ktord deklarovala jeho ovladanie, ho podla vlast-
ného sebahodnotenia ovladala iba na Urovni Al. V pripade talianskeho jazyka bolo zastipenie Grovne
A1 dokonca nadpolovicné (56,7 %).

Tabulka 4 — Deklarovand urovern ovlddania cudzich jazykov*

uroven anglicky nemecky francuzsky | Spanielsky taliansky iny cudzi
ovladania jazyk jazyk jazyk jazyk jazyk jazyk
Al 13,7% 28,0% 47,8% 50,0% 56,7% 22,0%
A2 13,5% 26,4% 13,0% 26,2% 23,3% 22,0%
B1 28,8% 22,6% 10,9% 11,9% 3,3% 21,4%
B2 24,7% 12,1% 13,0% 4,8% 6,7% 13,7%
C1 12,1% 5,2% 6,5% 4,8% 6,7% 9,3%
Cc2 7,2% 5,7% 8,7% 2,4% 3,3% 11,5%
spolu 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

* Podiely prezentované v tabulke su pocitané z celkového poctu respondentov, ktori deklarovali ovladanie da-
ného cudzieho jazyka a nie z celkového poctu absolventov zapojenych do prieskumu.




2. Praca pocas studia

V tejto oblasti sme sa zamerali na otdzku, Ci praca, ktoru externisti pocas Studia vykonavali mala nejaky
suvis so Studovanym odborom. Z vysledkov vyplyva, Ze az 61,2 % respondentov vykonavalo pracu v od-
bore, ktory studovali. Takmer polovica (47,4 %) uviedla, Ze ich praca sa so Studijnym odborom prekry-
vala len ¢iasto€ne a podobny podiel predstavovali aj ti respondenti, ktorych praca nesuvisela so studij-
nym odborom.

Pri nahliadnuti na tuto otazku z hladiska skupin odborov mozno konstatovat, Ze najviac vo svojom $tu-
dovanom odbore pracovali pocas studia respondenti zo skupiny vied a nduk o kultire a umeni (100 %).
Vyrazne velky podiel bol zaznamenany aj u Studentov zdravotnictva (83,3 %) a v skupine externistov
polnohospodarsko-lesnickych a veterinarnych vied (66,7 %). Naopak, skupiny, ktorych Studenti praco-
vali vo vy$sej miere v oblasti nesuvisiacej s odborom su prirodné vedy (60,7 %), vojenské a bezpec-
nostné vedy a nauky (50,0 %) a spoloCenské vedy, nduky a sluzby (45,9 %). Ostatné vysledky mozno
vidiet v niZsie priloZenej tabulke.

Tabulka 5 — Vykondvanie pracovnej aktivity na Slovensku vzhladom na Studovany odbor z pohladu skupin odborov

V étudovanom Prekryvajtca Nesuvisiaca
Skupina odborov saiba so Studovanym
odbore .. .
CiastoCne odborom
Prirodné vedy 32,1% 21,4% 60,7%
Technické vedy a nauky 60,4% 51,4% 44,1%
Pol'nohosp.-lesnicke a veterin.vedy a n. 66,7% 50,0% 25,0%
Zdravotnictvo 83,3% 53,0% 42,4%
Spolocenské vedy, nauky a sluzby 59,5% 47,4% 45,9%
Vedy a nauky o kulttre a umeni 100,0% 40,0% 20,0%
Vojenské a bezpecnostné vedy a nauky 61,5% 46,2% 50,0%

*Iba respondenti vykondvajuci pracovnu aktivitu na uzemi SR pocas studia.
*Respondenti mohli uviest viac moZnosti, preto uvedené hodnoty mézu prekrocit 100%.

Porovnanie externistov v tejto zaleZitosti z hladiska typu vysokej Skoly ukazalo, Ze existuju rozdiely me-
dzi skimanymi skupinami. Studenti $tatnych vysokych $kél mali jednoznaéne najvyssi podiel medzi
tymi externistami, ktori pracovali v Studovanom odbore (85,0 %) a taktieZ aj tymi, ktorych prdca sa
Ciastocne prekryvala s odborom (63,5 %). Na druhej strane najvyssi podiel u externistov s pracou ne-
suvisiacou s odborom mali respondenti sikromnych vysokych $kol (50,0 %), resp. respondenti verej-
nych vysokych $kol (44,8 %). Je potrebné uviest, Ze najvyssi podiel v rdmci kazdého typu vysokej Skoly
predstavovali externisti pracujuici v Studovanom odbore, o je rozhodne pozitivne.

Tabulka 6 — Vykondvanie pracovnej aktivity na Slovensku vzhladom na $tudovany odbor z pohladu typu VS

. V studovanom Prekryvajtica sa iba Nesuvisiaca so
Typ VS .. . . .
odbore Ciastocne Studovanym odborom
Verejné vysoké skoly 58,9% 46,1% 44,8%
Sukromné vysoké skoly 63,5% 49,0% 50,0%
Statne vysoké $koly 85,0% 60,0% 40,0%

*Iba respondenti vykondvajuci pracovnu aktivitu na tuzemi SR pocas studia.
*Respondenti mohli uviest viac moZnosti, preto uvedené hodnoty méZu prekrocit 100%.

Rozdiely medzi skupinami priniesla aj korelacia vykonavania pracovnej aktivity z hladiska stupna do-
siahnutého vzdelania. Ako mozno vidiet v nasledujucej tabulke, ¢im nizsi dosiahnuty stuperi vzdelania,
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tym vysSi podiel externistov, ktori vykonavali pracu nesuvisiacu s odborom. V pripade I. stupna je to
takmer polovica (48,5 %), u absolventov Il. stupna podiel dosiahol hodnotu 44,0 % a nakoniec u exter-
nistov, ktori dosiahli Ill. stupen to je 40,0 %. Absolventi Ill. stupfia mali taktieZ najvy3$si podiel medzi
Studentmi vykondvajucich pracu suvisiacu so Studovanym odborom (80,0 %).

Tabulka 7 — Vykondvanie pracovnej aktivity v SR vzhladom na studovany odbor z pohladu stupria dosiahnutého vzdelania

. V Studovanom Prekryvajtica sa Nesuvisiaca so
Stupen S e . . .
odbore iba Ciastocne Studovanym odborom
1. stupen 60,2% 42,7% 48,5%
2. stupen 58,0% 53,0% 44,0%
3. stupen 80,0% 40,0% 40,0%

*Iba respondenti vykondvajuci pracovnu aktivitu na tzemi SR pocas studia.
*Respondenti mohli uviest viac mozZnosti, preto uvedené hodnoty mézu prekrocit 100%.

V ramci vyskumného suboru sa vyskytli aj externisti, ktori pocas Studia pracovali aj v zahranici, no ich
pocty boli relativne nizke. Konkrétne to bolo 2,5 % externistov pracujucich v zahranici v praci suvisiacej
s odborom, 2,2 % v praci Ciastocne prekryvajucej sa s odborom a najviac posobili respondenti v praci
v zahranici, ktord vébec nesuvisela s odborom (6,2 %).

Najvyssi podiel pracujucich externistov v zahranici v Studovanom odbore bol zisteny v odbore zdravot-
nictvo (5,5 %), technické vedy a nauky (4,0 %) a prirodné vedy (3,2 %). Odbory zdravotnictvo a tech-
nické vedy a nduky mali najvyssi podiel aj v praci v zahranici, ktord sa Ciastocne prekryva s odborom
(2,7 %, resp. 2,4 %). Jednoznacne najvyssi podiel v praci v zahranici nesuvisiacej so Studovanym odbo-
rom je mozno vidiet v odbore polnohospodarsko-lesnicke a veterinarne vedy a nauky (15,4 %). Z ex-
ternistov Studujucich vedy a nauky o kultdre a umeni nemal ani jeden skdsenost s akoukolvek pracou
v zahranici.

Tabulka 8 — Vykondvanie pracovnej aktivity v zahranici vzhladom na studovany odbor z pohladu skupin odborov

Nestvisi
. V studovanom Prekryvajuca VESUVISIaCE’I
Skupina odborov I . so Studovanym
odbore sa iba Ciasto¢ne
odborom
Prirodné vedy 3,2% 0,0% 6,5%
Technické vedy a nauky 4,0% 2,4% 5,6%
Polnohosp.-lesnicke a veterin. vedy a nduky 0,0% 0,0% 15,4%
Zdravotnictvo 5,5% 2,7% 1,4%
Spolocenské vedy, nauky a sluzby 1,4% 1,4% 3,5%
Vedy a nauky o kulttire a umeni 0,0% 0,0% 0,0%
Vojenské a bezpecnostné vedy a nauky 0,0% 0,0% 7,7%

Pri kompardcii z hladiska pohlavia sa zistilo, Ze muzZi maju vyssi podiel pracujucich v zahraniéi, ako
v praci suvisiacej s odborom (muZi 3,8 %, zeny 1,6 %), v praci Ciastocne prekryvajucej sa s odborom
(muzi 2,1 %, Zeny 0,7 %), tak aj v préci so Ziadnym stvisom so Studovanym odborom (muZzi 6,7 %, Zeny
3,0 %). Na zaklade typu vysokej skoly mali najvyssi podiel vo vsetkych troch skupinach suvisu prace
a odboru absolventi statnych vysokych $kél. V praci v sStudovanom odbore to bolo 8,3 % respondentov
(verejné 2,1 %, sukromné 1,8) a totozny percentualny podiel 8,3 % mali externisti Statnych vysokych
Skol aj v praci v zahranici, ktord nesuvisela s odborom (verejné 4,2 %, sukromné 3,1 %). Praca CiastoCne
prekryvajlca sa s odborom predstavovala v tomto type vysokej skoly 4,2 % (verejné 1,3 %, sukromné
0,9 %)



V Casti prieskumu tykajlcej sa prace pocas Studia sme sa respondentov pytali aj na to, kolko mesiacov
pOsobili v danej praci pocas Studia. Najviac respondentov (63,7 %) uviedlo, Ze viac ako 12 mesiacov
stravili v prdci, ktord suvisela s ich studovanym odborom. Akokolvek, takmer polovica respondentov
oznacila aj moznost, Ze ich praca nesuvisela s odborom (52,4 %), resp., ze praca sa ¢iasto¢ne s odborom
prekryvala (47,0 %). Z tabulky mozno vycitat, Ze externisti oznacovali predovsetkym dlhodobé zotrva-
nie v praci vo vsetkych troch skupinach popisujtcich suvislost prace s odborom (percentualny podiel
0d 47,0 % do 63,7 %) a kratkodobé zotrvanie do 2 mesiacov (percentudlny podiel od 27,6 % do 37,5 %).
Naopak najmensi podiel mozno vidiet v ¢asovych Usekoch 7-12 mesiacov (podiel 4,1 % az 6,0 %) a 3-6
mesiacov (4,2 % az 9,5 %).

Tabulka 9 — Cas venovany prdci pocas Studia

V studovanom Prekryvajuca sa Nesuvisiaca so
odbore iba Ciastocne Studovanym odborom
0-2 mesiace 27,6% 37,5% 36,3%
3-6 mesiacov 4,2% 9,5% 7,3%
7-12 mesiacov 4,5% 6,0% 4,1%
viac ako 12 mesiacov 63,7% 47,0% 52,4%
spolu 100,0% 100,0% 100,0%

Pri hibSej analyze a komparacii z hfadiska réznych triediacich znakov bolo zaznamenanych niekolko za-
ujimavych zisteni. Korelacia ¢asu venovaného préci pocas Studia v Studovanom odbore a typu vysokej
Skoly ukazala, Ze najdlhsie zotrvanie v tejto kategdrii prace (viac ako 12 mesiacov a v odbore) vystiho-
valo predovsetkym externistov Statnych vysokych skol (85,7 %). Pri ostatnych typov vysokych $kol bol
percentudlny podiel v tomto ¢asovom vymedzeni na hranici dvoch tretin — externisti verejnych vyso-
kych $kol 62,9 % a externisti sukromnych vysokych $kol 62,7 %. Podobne je to aj v koreldcii z hladiska
nadobudnutého stupna vzdelania. Viac ako rok pracovalo pocas studia v Studovanom odbore 78,0 %
absolventov lll. stupna, 61,9 % Il. stupfa a 63,4 % externistov I. stupna.

Podobne aj najdlhsie venovany ¢as v praci, ktora sa Ciastocne prekryvala s odborom, bol doménou ex-
ternistov statnych vysokych $kol, ked podiel v ich skupine predstavoval 71,4 %. U externistov verejnych
a sukromnych vysokych kol to nebola ani polovica (47,3 %, resp. 42,4 %).

Praci nesuvisiacej so Studovanym odborom venovali dlhsi ¢as viac Zeny ako muzi. Viac ako rok v nej
stravilo 57,2 % Zien a takmer polovica muzov (48,4 %). Takisto viac ako rok pdsobilo v praci mimo
svojho odboru viac ako polovica absolventov verejnych (54,8 %) a sikromnych vysokych $kol (50,8 %).
Studenti $tatnych vysokych $kél predstavovali v tejto kategdrii ani nie tretinu (27,3 %) a prave naopak,
nadpolovi¢ny podiel mali v kategorii do 2 mesiacov (54,5 %). Opat aj pri type tejto prace bol zisteny
rozdiel medzi skupinami podla nadobudnutého stupna vzdelania. Ti respondenti, ktori nadobudli naj-
vySSi stupen a uviedli, Ze pracovali pocas Studia v praci nesuvisiacej s odborom mali najmensi percen-
tudlny podiel pri ¢asovom useku viac ako rok (27,5 %). U absolventov I. a Il. stupna to bola viac ako
polovica (52,3 %, resp. 56,2 %).

Vo vyskume sme sa pytali respondentov i na to, do akej miery povaZzuju skusenosti nadobudnuté
v prdci pocas Studia za relevantné pre ich profesiondlnu kariéru a osobny rozvoj. Svoje hodnotenie
mobhli vyjadrit na Skale od 1 do 5, kde 1 znamenala do velkej miery a 5 pokladala skisenost za nerele-
vantnu. Podla predpokladov za najrelevantnejsSie skusenosti boli povaZované tie, ktoré boli ziskané
v prdci s priamym suvisom na Studovany odbor a najmenej relevantné tie skidsenosti, ktoré pochadzali
z prace nesuvisiacej so Studovanym odborom. Ako mozno vidiet v tabulke €. 5, na zaklade priemernej
hodnoty (mean) su najrelevantnejsie skisenosti z prace z odboru pre osobny rozvoj (mean 2,08) a pre
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profesiondlnu kariéru (mean 2,33). Na druhej strane najvyssi priemer a teda aj najmenej relevantné su
skusenosti z prace nesuvisiacej so Studovanym odborom pre osobny rozvoj (mean 2,93) a pre profesi-
onalnu kariéru (mean 3,42). Zaujimavé zistenie vidiet pri kazdom type préce (suvisiace, ¢iastotne suvi-
siace, nesuvisiace s odborom), kde su vzdy ako relevantnejsie hodnotené sklsenosti pre osobny rozvoj
ako pre profesiondlnu kariéru.

Tabulka 10 — Relevantnost skusenosti nadobudnutych prdacou pocas studia pre profesiondlnu kariéru a osobny rozvoj

V studovanom Prekryvajuca sa iba Nesuvisiaca
odbore CiastoCne so Studovanym odborom
Profesionalna kariéra 2,33% 2,82% 3,42%
Osobny rozvoj 2,08% 2,54% 2,93%

*Cislo predstavuje priemernt hodnotu za cely subor (Skdla od 1 do 5)

Priemerné hodnoty ukdzali, ktoré skisenosti su najrelevantnejsie a podla predpokladov to boli skise-
nosti z prace v odbore. Aké je percentudlne rozloZenie relevantnosti skisenosti pre profesiondlnu ka-
riéru a osobny rozvoj zobrazuju nasledujice grafy ¢. 1a ¢. 2.

V rdmci profesionalnej kariéry su za relevantné povaZované skusenosti z prace z odboru u 61,9 % res-
pondentov, skusenosti z prace, ktord sa Ciastocne prekryva s pracou u polovice (46,5 %) a skdsenosti
z prace nesuvisiacej so Studovanym odborom u tretiny (36,1 %).

Graf 14 — Relevantnost skusenosti pre profesiondlnu kariéru

v odbore CiastoCne suvisi nesuvisi s odborom

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Hrelevantné M skor relevantné M anirelevatné, ani nerelevantné skor nerelevantné M nerelevantné

Pri osobnom rozvoji je relevantnost skisenosti identicka vzhladom na skupiny prace, ako pri profesio-
nalnej kariére. Oznacenie sklsenosti za relevantné je podielovo najvyssie pri skisenostiach z prace
v odbore (72,9 %), nasleduju skisenosti z Ciastocne prekryvajlcej prace s odborom (58,6) a takmer po-
lovica respondentov povazuje za relevantné aj sklsenosti z prace, ktord vobec nesuvisi s odborom
(46,0 %). Predsa len, akékolvek pracovné skusenosti st cenné pre osobnostny rozvoj a formovanie ¢lo-
veka.




Graf 15 — Relevantnost skusenosti pre osobny rozvoj
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2.1. Financovanie Studijnych a Zivotnych nakladov pocas studia

s v G

V ramci prieskumu pracovnej situdcie absolventov pocas ich studia bola jedna z klicovych otazok za-
merana aj na sposoby, vdaka ktorym absolventi financovali svoje naklady na Zivot a na Studium. V za-
sade boli ponukané styri sposoby: podpora rodiny, vlastné prijmy, Studentskd po6Zic¢ka a Stipendium.
Respondenti mohli v dotazniku ku kaZzdej polozke percentualne vyjadrit mieru financovania svojich na-
kladov danym sp6sobom.

Na Uvod sa pozrime na to, ako ¢asto respondenti vyuzivali jednotlivé spésoby financovania a aku ¢ast
ich finan¢nych ndkladov jednotlivé spésoby financovania pokryvali.

Graf 16 — ViyuZivanie jednotlivych spésobov financovania ndkladov na Studium so zobrazenim casti ndkladov, ktoré spésoby
financovania pokryvali
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Na zaklade grafu mézeme skonstatovat, Ze vyrazna vacsina absolventov na financovanie svojich nakla-
dov vyuzivala svoje vlastné prijmy. Sucasne mozno doplnit, Ze dominantna cast absolventov financu-
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jucich svoje naklady vdaka nim dokdzala pokryt vaésinu svojich nakladov/vsetky svoje naklady. Po-
merne ¢astym sposobom absolventi financovali svoje stidium aj vdaka podpore rodiny, ktora na po-
krytie vacsiny/vsetkych nakladov stacila iba priblizne tretine absolventov. Ovela menej absolventov na
financovanie vyuzila stipendium, ktoré im navyse pokrylo iba malu ¢ast ich nakladov. Najmenej res-

AVev

pondentov ako sp6sob financovania vyuzilo Studentsku p6zicku.

Graf 17 — Priemerné percentudlne zobrazenie podielu pokrytia ndkladov na Studium jednotlivymi spésobmi financovania
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Graf uvedeny vysSie ilustruje, Ze vlastné prijmy respondentom postacovali na pokrytie priemerne tak-
mer 74 % ich celkovych nakladov. Druhy najvacsi podiel na pokryti nakladov na studium mala finan¢nd
pomoc od rodiny a zanedbatelny podiel financovania pripadal na stipendium a Studentskd pézicku.

3. Prvé pracovné miesto po ukonceni studia

3.1. Charakter prvej prace po ukonceni studia

Ziskané statistické Udaje vypovedaju o tom, Ze po ukonceni Studia mala praca vyraznej vacsiny respon-
dentov charakter pracovnej zmluvy (spomedzi ktorych az takmer 97 % predstavovalo pracovnu zmluvu
na plny uvazok), takmer 6 % respondentov pracovalo na dohodu a v minimalnom pomere (3 %) res-
pondenti vykondvali pracu na Zivnost. Co sa tyka doby pracovnej ¢innosti, €astejsie sa medzi respon-
dentmi vyskytovala prdca na dobu neurcitu (62 %). Situdcia pracovnej ¢innosti respondentov po ukon-
¢eni studia je zndzornenad v nasledujucom grafe.




Graf 18 — Pracovnd aktivita respondentov po ukonceni studia na zdklade vybranych kritérii
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(Percentudlny sucet pri jednotlivych kritériach nepredstavuje 100 % z dévodu chybajucich alebo chyb-
nych odpovedi niektorych respondentov.)

V zavislosti od pohlavia respondentov v otdzke pracovnej situdcie po ukonceni Stidia nezaznamena-
vame Ziadne vyrazné rozdiely, avsak isty mierny rozdiel mozno postrehnut v porovnani pracovnej doby,
kde vidiet znatelne vyssie percento Zien pracujucich na dobu uréitt (rozdiel o0 8,5 p. b.).

Miernejsi rozdiel mézeme v suvislosti s dobou vykondvania prace sledovat aj v zavislosti od typu vyso-
kej $koly. Udaje hovoria o tom, Ze pracovna ¢innost na dobu uréitd sa vyskytuje o nieco ¢astejie medzi
absolventami statnych vysokych $kél, pricom v sukromnych a verejnych je pomer priblizne na rovnakej
hladine (rozdiel priblizne o 7 p. b.).

Z hladiska dosiahnutého stupria vzdelania mdzeme sledovat statisticky vyznamné rozdiely v stvislosti
s typom pracovného pomeru po ukonceni Studia a takisto aj s dobou pracovnej ¢innosti. Ziskané data
indikuju, Ze zatial ¢o respondenti, ktori dosiahli I. a Il. stuper vzdelania po ukonceni Studia pracovali
CastejSie na zaklade pracovnej zmluvy, respondenti s absolvovanym lll. stupriom vzdelania pracovali
CastejSie na dohodu a podnikali. Rozdiel si mozno vSimnut aj v stvislosti s dobou vykonavania prace,
kde zaznamenavame Castejsi vyskyt prace na dobu urcitl po ukonéeni stidia medzi respondentmi's do-
siahnutym lll. stupfiom vzdelania a prace na dobu neurcitd medzi respondentmi s dosiahnutym Il. stup-
nom vzdelania. VysSie charakterizované skutocnosti su uvedené v nasledujucej tabulke.

Tabulka 11 — Pracovnd aktivita respondentov po ukonceni Studia v suvislosti s typom pracovného pomeru a doby pracovnej
innosti v zdvislosti od dosiahnutého stupfia VS vzdelania

l. stupen Il. stupen Il. stupen
zmluva 93,3% 90,0% 83,3%
typ prac. pomeru dohoda 3,9% 6,3% 8,3%
podnikanie 2,2% 2,6% 8,3%
doba prac. &innosti urcitd 41,4% 34,6% 43,7%
neurcita 58,0% 64,4% 54,9%

Pri porovnani jednotlivych skupin Studijnych odborov v suvislosti s pracovnou situaciou po ukonceni
Studia mozeme vidiet niekolko odlisnosti. Pracovna ¢innost na zaklade pracovnej zmluvy sa v pomere
najviac vyskytuje medzi absolventmi geografickych vied, absolventmi dopravy, posty a telekomunika-
cii, absolventmi ekonomiky a organizacie. Pracovnda zmluva je taktiez vysoko frekventovana medzi ab-
solventmi nelekarskych zdravotnickych vied a absolventmi pedagogickych vied. Praca na dohodu je
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nad mieru rozsirend medzi absolventmi Specidlnych technickych odborov a absolventmi informacnych
a komunika&nych technolégii. Co sa tyka podnikania, omnoho ¢astejsie sa vyskytuje medzi absolventmi
elektrotechniky. Isté rozdiely zaznamendvame aj v suvislosti s dobou pracovnej ¢innosti. Zatial ¢o na
dobu urcitu pracovali po ukonceni Studia skor absolventi ucitelstva a absolventi pedagogickych vied,
doba neurcitd bola ¢astejsia skor medzi absolventmi zdravotnickych odborov vzdeldvania a absolven-
tmi elektrotechniky. Zistené suvislosti su zobrazené v nasledujucej tabulke, ktora zobrazuje Studijné
odbory priradené k jednotlivym typom pracovnej ¢innosti.

Tabulka 12 — Pracovnda aktivita respondentov po ukonceni studia v suvislosti s typom pracovného pomeru a doby pracovnej
cinnosti v zdvislosti od studijného odboru

typ prac. pomeru doba prac. ¢innosti
zmluva dohoda podnikanie urcita neurcita
Geografické vedy Specialne technické | Elektrotechnika Ucitelstvo Zdravotnicke odbory vzdelavania
(100%) odbory (9,1%) (55,7%) na strednych zdravotnickych
(18,8%) Skolach
(85,7%)
Doprava, posty, teleko- Informacné a komu- Pedagogické Elektrotechnika
munikacie nikacné technoldgie vedy (80%)
(100%) (18,2%) (41,2%)
Ekonomika a organiza- Informacné a komu- Geografické vedy
cia, obchod a sluzby Il nikacné technologie (72,7%)
(100%) (18,2%)
Nelekdrske zdravotnicke Informacné a komunikacné tech-
vedy nolégie
(98,1%) (71,4%)
Pedagogické vedy Doprava, posty, telekomunikacie
(97,1%) (71,4%)

3.2. PoCet zamestnavatelov od ukoncenia Studia

Pri pohlade na ziskané data o poéte zamestnavatelov od ukoncéenia stidia mdZzeme skonstatovat, Ze
o nieco viac ako dve tretiny (78,7 %) respondentov mali jedného aZ dvoch zamestndavatelov. Druhym
najcastejSim pripadom boli traja aZ piati zamestnavatelia, ktorych uvadza 17 % respondentov. Viac ako
pat zamestnavatelov uvadzaju respondenti len v minimalnej miere (2 %), takisto ako aj Ziadnych za-
mestndvatelov (2,4 %), o ndm vypoveda o pozitivnej pracovne;j situacii absolventov externého studia,
aspon co sa tyka pracovnej aktivity. Uvedené skutoc¢nosti su ilustrované v nasledujucom grafe.




Graf 19 — Pocet zamestndvatelov, ktorych mali respondenti od ukoncenia studia
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Na zdklade pohlavia zaznamenavame v suvislosti s po¢tom zamestnavatelov len mierne rozdiely, avsak
tie jasne poukazuju na skutocnost, Ze u Zien je poCet zamestnavatelov po ukonceni Studia nizsi. Jed-
ného az dvoch zamestnavatelov uvadza o 5 p. b. viac Zien ako muZov a sucasne viac muzov ako Zien
uvadza troch a viacerych zamestndvatelov. Zistenia su uvedené v nasledujicej tabulke.

Tabulka 13 — Pocet zamestndvatelov, ktorych mali respondenti od ukoncenia Studia v zavislosti od pohlavia

Zeny muzi
0 2,6% 2,1%
1-2 80,8% 75,6%
3-5 14,7% 19,7%
5< 1,9% 2,6%

Rozdiely v zavislosti od dosiahnutého stupna vzdelania absolventov jasne hovoria o tom, Ze absolventi
[Il. stupna vzdelania od ukoncenia Studia boli zamestnani u vacSieho poctu zamestnavatelov, ako ab-
solventi, ktori dosiahli ostatné stupne vzdelania. U troch aZ piatich zamestnavatelov, napriklad, boli
absolventi s lll. stupfiom vzdelania zamestnani CastejSie 0 13 p. b. ako absolventi I. stupfa. Su-
Casne u viac ako piatich zamestnavatelov boli absolventi lll. stupfia vzdelania zamestnani castejsSie
o takmer 5 p. b. VysSie uvedené zistenia uvadza tabulka nizsie.

Tabulka 14 — Pocet zamestndvatelov, ktorych mali respondenti od ukoncenia studia v zdvislosti od stupria dosiahnutého
vzdelania

l. stupen Il. stupen lll. stupen
0 3,4% 2,2% 1,4%
1-2 77,8% 80,7% 64,8%
3-5 17,6% 15,4% 28,2%
5< 1,1% 1,8% 5,6%

Pri pohlade na kategérie absolventov podla skupiny absolvovaného odboru nezaznamendvame
v otazke poctu zamestnavatelov od ukoncenia Studia takmer Ziadne vyraznejsie rozdiely. Analyza dat
vSak mierne naznacuje, Ze vyssi pocet zamestnavatelov (konkrétne v intervale 3 — 5 zamestnavatelov)
je charakteristicky skor pre absolventov prirodnych vied a technickych vied/nauk. Uvedena skuto¢nost
je uvedenad v nasledujucej tabulke.




ABSOLVENTI EXETRNEJ FORMY VYSOKOSKOLSKEHO STUDIA NA TRHU PRACE

Tabulka 15 — Pocet zamestndvatelov, ktorych mali respondenti od ukoncenia studia v zdvislosti od skupiny SO
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0 0,0% 0,8% 7,7% 0,0% 3,3% 0,0% 0,0%
1-2 75,0% 75,0% 69,2% | 80,3% | 79,3% | 80,0%  85,2%
3-5 25,0% 21,7% 15,4% @ 18,3% @ 15,6% 20,0% 11,1%
5< 0,0% 2,5% 7,7% 1,4% 1,8% 0,0% 3,7%

3.3. Doba zotrvania v prvom posobisku po ukonceni studia

Pracovna situdcia absolventov po ukonceni studia je istym sp6sobom determinovana aj dobou zotrva-
nia vich prvom pracovnom pdsobisku. Analyza dat vypoveda o tom, Ze o nieCo viac ako polovica
(56,3 %) absolventov externého Studia zotrvala v ich prvej praci az do sic¢asnosti. Takmer tretina (29 %)
absolventov uvadza zotrvanie v prvom pracovnom posobisku viac ako rok a vyrazne zriedkavejsie sa
vyskytuju absolventi, ktori zotrvali v ich prvom posobisku menej ako rok (menej ako 6 mesiacov; 6 — 12
mesiacov).

Graf 20 — Doba zotrvania absolventov na prvom pésobisku po ukonceni Studia
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Pri pohlade na absolventov externého Studia v suvislosti s dobou zotrvania v ich prvom pracovnom
pbsobisku v zavislosti od ich dosiahnutého stupria vzdelania si mdzeme povsimnut rozdielne odpovede
medzi absolventmi IIl. stupna. Data ukazujd, Ze absolventi lll. stupna vzdelania ovela CastejSie ako ab-
solventi ostatnych stupriov zotrvali vo svojom prvom posobisku viac ako jeden rok. V porovnani s ab-
solventmi I. stupnia rozdiel predstavuje takmer 14 p. b. Sucasne vsak rozdiel zaznamendvame aj




v otazke zotrvania aZ po sucéasnost, pri ktorej absolventi Ill. stupna, naopak, zotrvali v ich prvom pdso-
bisku az po stéasnost ovela zriedkavejsie, ako ostatni. Rozdiel v porovnani s absolventmi I. stupna
predstavuje 16 p. b. To vSak nemusi nevyhnutne znamenat, Ze by mali absolventi . stupria vacsi prob-
lém udrzat sa v praci po ukonéeni stadia. Variant, ktory vyjadruje zotrvanie az do suicasnosti neudava
Ziadny Casovy rozsah zotrvania, prinasa ndm len informaciu o tom, Ze dany respondent zotrvava vo

svojom prvom posobisku aZ do sicasnosti (pricom mébze pbsobit na pracovisku len niekolko mesiacov).

Tabulka 16 — Doba zotrvania absolventov na prvom pésobisku po ukonceni studia v zdvislosti od stupria dosiahnutého VS
vzdelania

l. stupen Il. stupen lll. stupen
Menej ako 6 mesiacov 7,2% 6,2% 8,3%
6 aZ 12 mesiacov 8,3% 7,6% 9,7%
Viac ako rok 26,7% 28,3% 40,3%
Som v nom doteraz 57,8% 57,9% 41,7%

V zavislosti od roku absolvovania respondentov zaznamenavame mierne rozdiely, ktoré vypovedaju
o tom, Ze medzi absolventmi z roku 2014 sa o nieco CastejSie vyskytuju taki respondenti, ktori vo svo-
jom prvom pracovnom posobisku zotrvali 6 — 12 mesiacov a viac ako rok.

Tabulka 17 — Doba zotrvania absolventov na prvom pésobisku po ukonceni studia v zavislosti od roku ukoncenia Studia

2014 2018
Menej ako 6 mesiacov 6,7% 6,4%
6 az 12 mesiacov 8,8% 7,1%
Viac ako rok 31,2% 25,0%
Som v nom doteraz 53,3% 61,4%

Porovnanie jednotlivych skupin vednych odborov v suvislosti s dobou zotrvania respondentov v prvom
posobisku nam ukazuje celkom réznorodé vysledky. Podstatnym v tomto ohlade je, Ze najdlhsSie v pr-
vom pdsobisku zotrvavaju absolventi technickych vied a nduk (36,4 % zotrvdva viac ako rok; 10 % zotr-
vava 6 — 12 mesiacov). Medzi odbory, ktorych absolventi vo svojom prvom pésobisku zotrvavaju naj-
kratSie patria prirodné vedy (aZ takmer 16 % zotrvdva menej ako pol roka), zdravotnictvo a polnohos-
podarsko-lesnicke a veterinarne vedy.

Tabulka 18 — Doba zotrvania absolventov v prvom pésobisku po ukonceni studia v zdvislosti od skupiny Studijnych odborov
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Menej ako 6 mesiacov 15,6% 5,8% 7,7% 8,3% 6,1% 0,0% 3,7%
6 az 12 mesiacov 3,1% 9,9% 7,7% 5,6% 8,3% 20,0% 7,4%
Viac ako rok 25,0% 36,4% 23,1% 20,8% 29,3% 20,0% 25,9%

Som v nom doteraz 56,3% | 47,9% | 615% | 653% 56,4%  60,0% | 63,0%
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4. Ekonomicka aktivita po ukonceni studia — historia

4.1. VyuZivanie institutu absolventskej praxe

Ziskané data jednoznacne hovoria o tom, Ze institut absolventskej praxe nie je medzi absolventmi ex-
terného $tudia vysokych kol velmi popularny. Az takmer 90 % respondentov uviedlo, Ze institut absol-
ventskej praxe po ukonceni studia nevyuzili.

Graf 21 — VyuZivanie institutu absolventskej praxe po ukonceni Studia

Rozdelenie absolventov podla pohlavia ukazalo o nieco castejsi vyskyt vyuZzivania institdtu absolvent-
skej praxe u Zien, ako u muzov.

Tabulka 19 — VlyuZivanie institutu absolventskej praxe po ukonceni studia v zdvislosti od pohlavia

Zeny mugzi
vyuzilo 13,1% 6,8%
nevyuzilo 86,9% 93,2%

Porovnanie absolventov na zaklade ich dosiahnutého stupna vzdelania tiez ukazalo, Ze najCastejSie sa
vyuZivanie institutu absolventskej praxe vyuziva medzi absolventmi Il. stupria vzdelania (12,1 %) a na-
opak, najzriedkavejsie medzi absolventmi Ill. stupfia vzdelania (4,2 %).

Tabulka 20 — VyuZivanie institutu absolventskej praxe po ukonceni studia v zavislosti od stupna dosiahnutého vzdelania

I. stupen

Il. stupen

Il. stupen

vyuzilo

8,3%

12,1%

4,2%

nevyuzilo

91,7%

87,9%

95,8%

V zavislosti od typu vysokej skoly vidiet omnoho Castejsie vyuZivanie instititu absolventskej praxe me-

dzi absolventmi sukromnych vysokych $kél, v porovnani s ostatnymi absolventmi.




Tabulka 21 — VlyuZivanie institutu absolventskej praxe po ukonceni studia v zavislosti od typu vysokej skoly

verejné VS sukromné VS $tatne VS
vyuzilo 8,9% 15,5% 0,0%
nevyuiilo 91,1% 84,5% 100,0%

Pri porovnani vyuzivania institutu absolventskej praxe v zavislosti od skupiny studijnych odborov vidiet
jednu konkrétnu skupinu, ktorej absolventi institut vyuzivali o nie€o CastejSie, ako ostatni. Ide o spolo-

¢enské vedy, nauky a sluzby, v rdmci ktorych vyuZilo institut absolventskej praxe takmer 13 % respon-
dentov.

Tabulka 22 — VyuZivanie institutu absolventskej praxe po ukonceni Studia v zavislosti od skupiny sStudijnych odborov

é

O @ - . TS @& = © -

~ - cC > ®© - N LS
< > S £ 2xgt o 99 ¢S > c2 e 29°¢ <c

o > i~ c > 0 Q K]

oS c © < OO0 9 T =25 0 SN B o Q¥ 2o 0®
= 9 £33 c8cowl e Seoas3 2>35E 883

= [ = w > - T C ‘C @ = 3 = c

o O Q X c = <]

o 3 g o o 9 N w wu g =] g g
vyuzilo 3,1% 7,5% 0,0% 8,3% 12,9% 0,0% 3,7%
nevyuzilo 96,9% 92,5% 100,0% 91,7% 87,1% 100,0% 96,3%

Rozdelenie absolventov podla vekovych kategdrii jasne ukazuje, Ze institut absolventskej praxe je naj-
intenzivnejSie vyuzivany medzi tymi najmladsimi absolventmi a so zvySujicim sa vekom jeho vyuZiva-
nie klesd. Linearny pokles vyuZivania institutu absolventskej praxe je natolko jednoznacny, ze medzi
absolventmi nad 55 rokov sa uz jeho vyuZivanie nevyskytuje vobec.

Tabulka 23 — VyuZivanie institutu absolventskej praxe po ukonceni studia v zavislosti od vekovej kategdrie

23-34 35-45 46-55 55<
vyuzilo 17,0% 6,9% 4,2% 0,0%
nevyuZilo 83,0% 93,1% 95,8% 100,0%

4.2. Rozsah pracovnej aktivity/neaktivity v obdobi po ukonceni studia

V nasledujucej kapitole si priblizZime pracovnu aktivitu a jej rozsah u absolventov externého studia po
ukonceni Studia. Venovat sa budeme pracovnej aktivite absolventov na Uzemi Slovenska alebo v za-
hraniéi. Sledovana bude aj pracovna neaktivita absolventov, ktora bude zistovana pomocou doby, po-
¢as ktorej boli absolventi nezamestnani, resp. pracu si nehlfadali. Respondenti mali v dotazniku moz-
nost uviest pocet mesiacov a vyjadrit tak dobu svojej pracovnej aktivity/neaktivity. Pre zvySenie zrozu-
mitelnosti sme v rdmci interpretdcie dat rozdelili odpovede respondentov do Styroch kategérii pri kaz-
dom type pracovnej aktivity/neaktivity. Tieto kategdrie nie st vo vsetkych pripadoch rovnaké, avsak
pri kazdom druhu pracovnej aktivity/neaktivity v rovhakom zmysle vyjadruju styri asové Useky — krat-

kodoby ¢asovy Usek , kratkodoby aZ strednodoby ¢asovy Usek, strednodoby aZz dlhodoby ¢asovy Usek
a dlhodoby casovy usek.

Pri pohlade na data o pracovnej aktivite/neaktivite absolventov externého stidia bolo zistené, ze vyse
devit z desiatich absolventov od ukoncenia Stadia aZz po sucasnost v istom ¢asovom obdobi pracovalo
na uzemi SR. Iba 8% absolventov po ukonceni Stidia na Uzemi SR nepracovalo vobec. Data dalej uka-
zuju, Ze v zahranici pracovali absolventi v ovela mensej miere, ako na Uzemi SR. Pracu v zahranici uvie-
dol menej ako jeden absolvent z desiatich. V otazke pracovnej neaktivity zistenia vypovedaju o tom, Ze
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s obdobim bez zamestnania sa v ur¢itom obdobi Zivota po ukonceni Studia stretlo takmer 22% absol-
ventov. Absolventov, ktori mali po ukonceni studia obdobie bez zamestnania a ani si zamestnanie ne-
hladali bolo ovela menej, tj. len 3% absolventov.

Graf 22 — Pracovnd aktivita/neaktivita absolventov externého Studia
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(Percentudlny sucet respondentov je vyssi ako 100% z dovodu moznosti vyjadrenia viacerych druhov
pracovnej aktivity/neaktivity.)

V nasledujicom grafe je zobrazena pracovna aktivita/neaktivita absolventov rozdelend do Styroch ka-
tegorii v zavislosti od ¢asového Useku pracovnej aktivity/neaktivity (vysvetlené vyssie). Z grafu vidiet,
Ze pracu na Uzemi SR uvadzaju absolventi naj¢astejsSie v strednodobom ¢asovom Useku, ktory predsta-
vuje Casovy Usek od 1,1 roka az do 6 rokov. Jeden rok a menej pracovnej aktivity na izemi SR uviedlo
iba 13 % absolventov. Pracu v zahranici vykonavali absolventi najc¢astejSie v kratkodobom ¢asovom
useku (jeden rok a menej u 31,6 % absolventov) a viac ako 5 rokov prace v zahranici uviedlo iba 15,8 %
absolventov. Obdobie, pocas ktorého boli absolventi nezamestnani trvalo najcastejsie 3 az 6 mesiacov
(u 48,2 % absolventov). DIhsSie trvajuce obdobia nezamestnanosti uvadzali absolventi v mensej miere
— 7 aZz 24 mesiacov uvdadza ani nie 25 % absolventov a viac ako 24 mesiacov uvadza 7 % absolventov.

Graf 23 — Pracovnd aktivita/neaktivita absolventov externého tidia rozdelend do kategdrii podla dizky trvania
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V zdvislosti od demografickych znakov absolventov sa mdze pracovna aktivita/neaktivita liSit. V nasle-
dujucich odsekoch textu sa budeme venovat Statisticky vyznamnym rozdielom v pracovnej aktivite/ne-
aktivite medzi roznymi skupinami absolventov.



Pracovnu skusenost absolventov na Slovensku je zaujimavé sledovat na zaklade druhu studijného od-
boru. Data ukazuju, Ze vsetci absolventi z odborov: vojenské a bezpecnostné vedy a nduky, vedy a na-
uky o kultdre a umeni, polnohospodarsko-lesnicke a veterindrne vedy maju skdsenost s pracou na Slo-
vensku. Praca na Slovensku sa vsak viditelne v mensej miere vyskytuje medzi absolventmi odborov:
prirodné vedy (88,9 % absolventov ma skdsenost s pracou na Slovensku) a zdravotnictvo (89,3 % ab-
solventov ma skusenost s pracou na Slovensku). Mierny rozdiel mdzeme sledovat aj pri porovnani pra-
covnej skusenosti absolventov na Slovensku podla dosiahnutého stupria vzdelania. Absolventi lll.
stupnfia vzdelania uvadzali pracovnu skdsenost na Slovensku najcastejsie (94,6 %), pricom absolventi I.
stupna zriedkavejsie (91,5 %).

Graf 24 — Skusenost s prdacou na Slovensku podla skupiny studijnych odborov

1000%  100,0% 100,0% 100,0%
9 93,1%
95,0% o 91.8%
90,0% 89,3% 88,9%
o I
80,0%
Q A A A aY o 2
S \é"")\L d& \67’& F & o
@ N &L I & & &
$ i 2 o »° 5 &
Nl & & & \ v <
o © N M N
A Koy N S &
3 < O N
C AR N <@ g
& Nt & &
SN o\ < @
¥ o o’ AN
& 5 &
© & °
QO

Pracovné skusenosti absolventov v zahranici sa v porovnani s pracou na Slovensku liSia na zaklade via-
cerych faktorov. Prvym z faktorov je dosiahnuty stupern vzdelania, kde vidiet vyrazne vys$sie percento
respondentov s Ill. stupfiom vzdelania, ktori v zahrani¢i mali uréitd pracovnu skdsenost (takmer 18 %
absolventov), v porovnani s absolventmi I. a Il. stupna vzdelania, medzi ktorymi malo pracovnu skise-
nost v zahranici iba okolo 8,5 % absolventov (jednotlivo).

Dal$im z faktorov je pohlavie, kde vidiet vy33ie percento muzov, ktori mali pracovnu skisenost v zahra-
nici (14,3 %), oproti Zenam (6,6 %). Odlisnosti v pracovnej sklsenosti v zahrani¢i mozeme sledovat aj u
Studijného odboru absolventov. Pracu v zahranici vo vyrazne vy$Sej miere ako vsetci ostatni uvadzaju
absolventi technickych vied a nduk (18,8%). Vyrazne menej pracovnych skusenosti v zahranici, naopak,
uvdadzaju absolventi prirodnych vied (3,7%) a pracovna skdsenost v zahranici Uplne absentuje medzi
absolventmi vied a nduk o kultdre a umeni a polnohospodarsko-lesnickych a veterindrnych vied.
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Graf 25 — Skusenost' s prdcou v zahranici podla skupiny studijnych odborov
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Skusenost s obdobim bez zamestnania sa u absolventov lisi podla ich dosiahnutého stupna vzdelania.
Vysledky prieskumu ukazuju, Ze obdobie bez zamestnania po ukonéeni Studia uvadzaju absolventi Ill.
stupna vzdelania vo viditelne vyssej miere ako ostatni absolventi. Zatial ¢o medzi absolventmi I. stupia
vzdelania uvadza obdobie bez zamestnania 18,3 % absolventov, medzi absolventmi lll. stupfa vzdela-
nia toto obdobie uvddzalo aZ 25 % absolventov. Pri porovnani Udajov podla druhu Studijného odboru
nachadzame najvacési pomer absolventov so skisenostou s obdobim bez zamestnania medzi absolven-

pomer absolventov so skisenostou s obdobim bez zamestnania, naopak, nachadzame medzi absol-
ventmi vojenskych a bezpecnostnych vied a nduk (10 %).

Graf 26 — Skusenost' s obdobim bez zamestnania podla skupiny studijnych odborov
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Pri porovnani vekovych kategérii absolventov v suvislosti so skisenostou s obdobim bez zamestnania
nie su vyrazné rozdiely medzi jednotlivymi kategdriami nicim prekvapivym, kedZe v ramci vekového



rozpatia nasej vyskumnej vzorky nachadzame respondentov z viacerych generdcii. Je preto doélezité pri
poukazovani na tieto rozdiely zohladriovat odlisné pracovné prostredia a podmienky, v ktorych Zili star-
Sie generdcie absolventov. Pri pohlade na Statistické data zaznamenavame najvyssi podiel absolventov
so skusenostou s obdobim bez zamestnania medzi tymi najmladsimi absolventmi (23-34 rokov: 29,3 %
absolventov). Vyrazne menej absolventov so skisenostou s obdobim bez zamestnania nachadzame vo
vekovej kategdrii 35-45 (takmer 19 %) a najmensi podiel absolventov so skisenostou s obdobim bez

zamestnania zaznamenavame v najstarsich vekovych kategdriach (46-55; nad 55).

Graf 27 — Skusenost s obdobim bez zamestnania podla vekovych kategorii absolventov
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Inym pripadom su absolventi, ktori vo svojom Zivote po ukoncéeni stidia mali skisenost s obdobim bez
zamestnania a sucasne si zamestnanie nehladali. Pri porovnani na zaklade druhu Studijného odboru
absolventov nachadzame najviac takychto absolventov v kategérii absolventov prirodnych vied (tak-
mer 15 %). Po nich sa najcastejSie absolventi so skiisenostou s obdobim bez zamestnania a bez zdujmu
o pracu nachadzali medzi absolventmi technickych vied a nduk (takmer 6 %). V ostatnych kategériach
$tudijnych odborov bol podiel absolventov so skisenostou s obdobim bez zamestnania a bez zaujmu
o hladanie prace velmi nizky.

Mierne odlisnosti mdzeme vidiet aj pri porovnani absolventov podla typu skoly, kde vidiet o nieco vy3si
podiel absolventov so skisenostou s obdobim bez zamestnania a bez zaujmu o pracu medzi absolven-
tmi verejnych VS (4 %) oproti absolventom sukromnych VS (1,2 %).

Rozdiely medzi vekovymi kategdriami absolventov poukazuju na znatelne vyssi podiel absolventov so
skidsenostou s obdobim bez zamestnania a bez zdujmu o pracu medzi tymi najmladsimi absolventmi
(23-34: 5,4 % absolventov) a naopak, absenciu absolventov so skisenostou s takymto pracovne neak-
tivnym obdobim v najstarsich vekovych kategériach (46-55; 55 <).
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5. Sucasna ekonomickd aktivita

5.1. Pracovna situdacia absolventov v sucasnosti

V predchddzajlcej Casti interpretacie bolo uvedené, Ze vacsina absolventov externého Studia (vyse
56 %) v sucasnosti pracuje na pracovnej pozicii, ktord bola zaroven prvou poziciou od ukoncenia ich
$tudia. Tato skutocnost vypoveda aj o tom, Ze absolventi externého studia maju vo vacsine pripadov
stabilné pracovné zazemie. Situaciu sucasnej pracovnej aktivity absolventov ilustruje graf ¢. 28, v kto-
rom sU zaznamenané odpovede 737 respondentov (58 respondentov neodpovedalo, ¢o predstavuje
7,3 % z celkovej vyskumnej vzorky).

Graf 28 — Situdcia sucasnej pracovnej aktivity/neaktivity absolventov externého studia
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Z tabulky vidiet, Ze vacsina absolventov v stcasnosti pracuje na pracovny pomer vo verejnej alebo v
Statnej sprave (44,2 %). Druhou najpocetnejSou skupinou su absolventi pracujici na pracovny pomer
v sukromnom sektore, ktori tvoria 38,7 %. Z vyssie uvedenych skuto¢nosti vyplyva, Ze vyrazna vacsina
absolventov uprednostfiuje pracu na pracovny pomer na Uzemi Slovenska. Podnikanie sa v porovnani
s pracou na pracovny pomer vyskytuje medzi absolventmi ovela zriedkavejsie (6,6 %), avsak v sucas-
nosti absolventi uvadzaju podnikanie dvakrat castejSie ako v obdobi po absolvovani (zatial ¢o po ab-
solvovani uvadza podnikanie 23 absolventov, ako sucasnu pracovnu aktivitu ju uvadza takmer 50 ab-
solventov). Nezamestnanych absolventov je v suicasnej dobe priblizne tolko, kolko je podnikatelov
(6 %) a najmensi podiel tvoria absolventi pracujici v zahranici (3,4 %) a pracujuci v rodinnom podniku
(1,1 %).

V zavislosti od stupria dosiahnutého vzdelania bolo zistené, Ze zatial ¢o praca vo verejnom alebo Stat-
nom sektore je o nie€o viac frekventovand medzi absolventmi s dosiahnutym Ill. stupfiom vysokoskol-
ského vzdelania (47,7 %), praca v sikromnom sektore je rozSirena skor medzi absolventmi 1. (36,7 %)
all. (40,5 %) stupna. U absolventov lIl. stupna je taktiez ovela viac rozsirené podnikanie (15,4 %)
a o nieco CastejsSie sa u nich vyskytuje aj praca v zahranici (6,2 %). Medzi absolventmi |. stupia je neza-
mestnany takmer kazdy desiaty absolvent (9 %), ¢o vSak neplati u absolventov lIl. stupfia, medzi kto-
rymi je iba 1,5 % nezamestnanych. Zistené suvislosti su spracované v nasledujucej tabulke.



Tabulka 24 — Situdcia sucasnej pracovnej aktivity/neaktivity absolventov externého studia v zdvislosti od dosiahnutého
stupria vzdelania

l. stupen Il. stupen II. stupen
prac. pomer vo verej./stat. sektore 44,6% 43,6% 47,7%
prac. pomer v sukrom. sektore 36,7% 40,5% 29,2%
podnikanie 5,6% 5,9% 15,4%
nepracujem 9,0% 5,5% 1,5%
praca v zahranici 2,8% 3,3% 6,2%
praca v rodinnom podniku 1,1% 1,2% 0,0%

Z porovnania sucasnej pracovnej situacie na zaklade pohlavia absolventov vidiet ¢astejsi vyskyt pra-
covnych pomerov vo verejnom/s$tatnom sektore medzi Zzenami (49,4 %) a sucasne Castejsi vyskyt pra-
covnych pomerov v sikromnom sektore medzi muzmi (47,9 %). Okrem vysSie uvedeného rozdielu me-
dzi muzmi a Zenami si mozno este povsimnut rozdiel v podiele nezamestnanych, ktory je o nieco vyssi
medzi Zenami (7,6 %), avsak tento rozdiel mozno do velkej miery pripisat napr. aj materskej dovolenke,

resp. starostlivosti o dieta.

Graf 29 — Situdcia sucasnej pracovnej aktivity/neaktivity absolventov externého Studia v zavislosti od pohlavia
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Pri porovnani absolventov podla druhu vyStudovaného odboru vidiet rozdielne tendencie. Najvacsie
zastUpenie vo verejnom/statnom sektore maju absolventi zdravotnickych odborov (57,6 %) a absol-
venti spolocenskych vied, nauk a sluzieb (47,4 %). V sikromnom sektore zasa dominuju absolventi
technickych vied (53,8 %) a absolventi prirodnych vied (53,3 %). Absolventi technickych vied v porov-
nani s ostatnymi taktieZ o nie€o Castejsie volia podnikanie (9,4 %). Rozdiely zaznamendvame aj v po-
diele nezamestnanych, ktory je najvacsi medzi absolventmi spoloéenskych vied, nauk a sluzieb (7,5 %)

a naopak, najnizsi medzi absolventmi prirodnych vied, pofnohospodarsko-lesnickych a veterinarnych
vied pri ktorych nebol zaznamenany ani jeden nezamestnany.

Z porovnania podla vekovych skupin absolventov vyplyva, Ze s narastajicim vekom stupa podiel absol-
ventov pracujucich v statnom/verejnom sektore. Z grafu vidiet, Ze zatial ¢o v najmladsej vekovej sku-
pine pracuje vo verejnom/statnom sektore 32 % absolventov, vo vekovej skupine 46-55 je podiel ab-
solventov 63 %. Opacny trend mozeme vidiet pri praci v sikromnom sektore, v ktorom narastajicim
vekom pracovna aktivita postupne klesa.
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Graf 30 - Situdcia sucasnej pracovnej aktivity/neaktivity absolventov externého studia v zdvislosti od vekovej kategdrie
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5.2. Oblast pracovného pdsobenia absolventov

V nasledujlcej podkapitole sa budeme venovat otazke, v akych pracovnych oblastiach absolventi naj-
CastejSie pOsobia. NizsSie uvedeny graf nam ilustruje ré6zne pracovné oblasti, ktoré su zoradené podla
podielu absolventov v nich pdsobiacich.

Graf 31 — Pracovné oblasti, v ktorych absolventi p6sobia
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Z grafu jednoznacne vidiet, Ze najcastejSou pracovnou volbou absolventov je praca Specialistu, ktoru
vykonava vyse 40 % absolventov. Takmer Stvrtina absolventov svoju sti¢asnu pracovnu ¢innost zara-
duje do oblasti zdkonodarstva alebo riadiacej prace. O nieco menej absolventov svoju pracu vykonava
v oblasti techniky alebo odbornej prace. Z grafu vyplyva, Ze u absolventov je celkovo menej ¢asta praca
operatorov strojov/zariadeni a praca v sluzbach, ¢i v pofnohospodarstve.




Odpovede absolventov v suvislosti s pracovnou oblastou, v ktorej pésobia su v zavislosti od pohlavia
mierne odli$né. Najvyraznejsie odliSnosti mozno sledovat v oblasti techniky a odbornej prace, kde vy-
razne dominuju Zeny (24 %) oproti muzom (8 %). Dominancia Zien je viditelna aj v oblasti administra-
tivnej prace, v ktorej pracuje 9 % Zien oproti 3 % muZov. Pomerne velky rozdiel zaznamendvame aj
v oblasti zdkonodarstva a riadiacej prace, kde, naopak dominuju muzi (29 %) oproti Zenam (19 %).
MuZzi taktiez dominuju v oblasti ozbrojenych sil.

Graf 32 — Pracovné oblasti, v ktorych absolventi pésobia podla pohlavia
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Pb6sobenie v oblastiach prace sa v niektorych pripadoch lisi aj podla urovne dosiahnutého vzdelania.
Absolventi Ill. stupria ovela CastejSie ako ostatni absolventi uvadzaju pracu Specialistu (60 %) a pracu
zakonodarcu a riadiaceho pracovnika (30 %). U absolventov Il. stupfia sa zasa o nieco Castejsie vysky-
tuje praca technika a odborného pracovnika (21 %) a praca administrativneho pracovnika (8,4 %).

Graf 33 — Pracovné oblasti, v ktorych absolventi pésobia podla trovne dosiahnutého vzdelania
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5.3. Spbsob, akym si absolventi nasli svoju aktualnu pracu

Absolventi na hladanie prace vyuzivali rozne spdsoby a prostriedky. V nasledujicej podkapitole si pri-
bliZime tie z nich, ktoré boli medzi absolventmi najvyuzivanejsie a sucasne prihliadneme aj na rozdiely
vo vyuZivani tychto prostriedkov na zaklade vybranych kritérii. Zo ziskanych udajov vyplyva, Ze najcas-
tejsie vyuzivanym spbsobom, akym sa absolventom podarilo ziskat pracu, je kontakt so zamestnavate-
fom (44 %), nehladiac na to, z ktorej strany bol kontakt iniciovany. O nieco zriedkavejsie si absolventi
pracu nasli prostrednictvom zndmych alebo rodiny (23,2 %) a pomerne Casto sa vyskytuje aj spdsob
prostrednictvom socidlnych sieti a internetovych stranok (17,4 %).

Graf 34 — Spbsoby, vdaka ktorym si absolventi nasli svoje aktudlne zamestnanie
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Rozdiely vo vyuZivani sposobov hladania prace na zaklade pohlavia nie su velmi vyrazné, avsak moézeme
konstatovat, Ze muzi, CastejSie ako Zeny (o0 3,5 p. b.) vyuZili na najdenie svojho aktudlneho zamestnania
urad prace, personalnu agenturu alebo sluzby vysokej skoly. Takisto muzZi o nieco ¢astejsie (0 3,9 p. b.)
vyuzili kontakt so zamestnavatelom. U Zien sa zasa CastejSie (o 8 p. b.) vyskytuje ziskanie prace pro-
strednictvom rodiny alebo znamych.

V zévislosti od typu vysokej skoly mdzeme taktiez zaznamenat isté, avSak nie velmi vyrazné rozdiely.
Najvyraznejsi rozdiel mozno vidiet v pripade vyuZivania rodinnych prislusnikov/znamych, prostrednic-
tvom ktorych si castejSie nasli pracu absolventi sukromnych vysokych skél (o 7,7 p. b.), ako absolventi
verejnych vysokych $kol. Absolventi sukromnych vysokych skol taktiez CastejSie vyuZzivali ako sp6sob
zaobstarania si prace kontakt so zamestndvatelom. Medzi absolventmi verejnych vysokych kol zasa
o nieco CastejSie prevazuje ziskanie prace na zaklade predchadzajucej pracovnej skisenosti.

V slvislosti s nadobudnutym stupfiom vzdelania absolventov zaznamendvame rozdielne odpovede
najma u absolventov s lll. stupfiom vzdelania. Rozdiely su najviac viditelné pri vyuZivani socidlnych
sieti/internetovych stranok, kde vidiet, Zze absolventi s Ill. stupfiom vzdelania vyuzivaju tento spdsob
VO vyrazne nizsSej miere, ako ostatni (4,6 % absolventov lll. stupfia oproti takmer 19 % absolventov II.
stupna). Na druhej strane sa u absolventov lll. stupna ¢astejSie vyskytuje ziskanie prace na zaklade
predchadzajlicej pracovnej skusenosti (9,2 % absolventov lll. stupna oproti 4,3 % absolventov I.



stupria). Castejsie sa u absolventov IlI. stupfia vyskytuje taktiez podnikanie ako sti¢asnd pracovna &in-
nost (12,3 % absolventov lll. stupria oproti 3 % absolventov I. stupfia).

5.4. Velkost pracovného p6sobiska absolventov

Velkost sucasného pracovného pdsobiska absolventov externého stidia je zistovana pomocou otazky
v dotazniku o pocte zamestnancov pracujucich vo firme, spoloc¢nosti alebo institucii, ktorej je respon-
dent sucastou. Respondenti si zoradeni do Styroch kategodrii od tych, ¢o pracuju v mikro-podnikoch az
po zamestnancov velkych spolocnosti. Ziskané udaje o respondentoch su ilustrované v nasledujicom
grafe.

Graf 35 — Rozdelenia absolventov externého studia podla velkosti ich pracovného pésobiska
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Z grafu vidiet, Ze vacsina absolventov (40,7 %) pbsobi vo vacsich firmach s po¢tom zamestnancov 250
a viac. Sucasne vidime, Ze najmenej absolventov (16 %) pracuje v mikro-podnikoch s nie viac ako 9 za-
mestnancami. V mensich a strednych podnikoch pracuje priblizne rovnaky podiel absolventov.

Odlisnosti v odpovediach respondentov mézeme sledovat pri porovnavani podla pohlavia. Rozdiel pri
porovndvani pohlavi spociva v tom, Ze u muZov sa ovela CastejSie vyskytuje prdca vo vacsich spoloc-
nostiach (rozdiel o 16 p. b.), zatial €o Zeny ¢astejSie pracuji v mensich spolo¢nostiach. Udaje st uve-
dené v nasledujucej tabulke.

Tabulka 25 — Velkost pracovného pésobiska absolventov externého studia v zavislosti od pohlavia

Zeny Muizi
1-9 18,8% 12,4%
10-49 23,4% 19,5%
50-249 22,9% 17,3%
250 a viac 34,9% 50,9%

Mierne rozdiely mozno sledovat aj pri porovnavani absolventov v zavislosti od dosiahnutého stupria
vzdelania, konkrétne pri odpovediach absolventov s dosiahnutym lIl. stupfiom vzdelania. OdliSnosti
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v odpovediach absolventov s lll. stupfiom vzdelania vypovedaju o tom, Ze oproti ostatnym absolven-
tom sa u nich Castejsie vyskytuje praca v mikro-podnikoch s maximalne deviatimi zamestnancami (ab-
solventi s lll. stupfiom castejSie ako absolventi s Il. stupfiom 0 6,5 p. b.) a sicasne aj prdca vo vacsich
spolo¢nostiach s 250 a viac zamestnancami (absolventi s Ill. stuprfiom castejSie ako absolventi s Il. stup-
nom o 6,5 p. b.).

Tabulka 26 — Velkost pracovného pbsobiska absolventov externého $tudia v zdvislosti od stupria dosiahnutého VS vzdelania

I. stupen Il. stupen II. stupen
1-9 18,1% 14,7% 21,2%
10-49 21,9% 23,7% 16,7%
50-249 21,9% 21,1% 15,2%
250 a viac 38,1% 40,5% 47,0%

5.5. Charakter pracovnej pozicie absolventov

Podla charakteru pracovnej pozicie delime absolventov externého Stidia v rdmci prieskumu na tych,
ktori zastdvaju riadiacu funkciu a na tych, ktori nezastdvaju riadiacu funkciu. Zo ziskanych dat mézeme
uviest, Ze viac ako dve tretiny absolventov externého $tidia nezastava riadiacu funkciu.

Graf 36 — Charakter pracovnych pozicii absolventov externého studia

[ zastava riadiacu funkciu

[ nezastava riadiacu funkciu

¥0,6%

V suvislosti s charakterom pracovnej pozicie mézeme podla niektorych vyberovych kritérii sledovat za-
ujimavé rozdiely v odpovediach absolventov. Prikladom odlisnosti v odpovediach méze byt aj porov-
nanie podla pohlavia, ktoré poukazuju na jasnu (percentudlnu) prevahu muzov s riadiacimi funkciami
nad Zenami.




Graf 37 — Charakter pracovnych pozicii absolventov externého studia podla pohlavia
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Vyraznejsie rozdiely v charaktere pracovnej pozicie mozno zaznamenat aj pri porovnani absolventov
na zaklade ich dosiahnutého stupna vzdelania. Trend je v tomto pripade jednoznacny. Ukazuje sa, Ze
riadiace funkcie sa vyskytuju najzriedkavejSie medzi absolventmi s I. stupfiom, u ktorych zastdva ria-
diacu funkciu len o nieco viac ako patina absolventov. Medzi absolventmi Il. stupria zastdva riadiacu
funkciu o nieco viac ako Stvrtina a medzi absolventmi lll. stupfa je rozdelenie takmer vyrovnané.

Graf 38 — Charakter pracovnych pozicii absolventov externého studia podla dosiahnutého stupria vzdelania
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V suvislosti s typom vysokej Skoly vidiet vyssi vyskyt respondentov s riadiacimi poziciami medzi absol-
ventmi verejnych vysokych $kdl (32,1 %) oproti absolventom sukromnych vysokych $kol (24,3 %).

Co sa tyka vystudovaného odboru, z Gdajov vyplyva, Ze najvyssi podiel absolventov s riadiacimi funk-
ciami je medzi absolventmi vojenskych a bezpecnostnych vied/nauk (57,1 %) a technickych vied/nauk
(37,7 %). Najmenej riadiacich funkcii, naopak, nachddzame medzi absolventmi spolo¢enskych vied,
nauk a sluzieb (25,6 %), a zdravotnictva (22,2 %).

Dal3i zaujimavy trend v stvislosti s charakterom pracovnej pozicie absolventov nachddzame pri porov-
nani vekovych kategérii absolventov. Tento trend jasne ukazuje, Ze vyskyt absolventov s riadiacou
funkciou sa postupne zvysuje spolu so zvySujucim sa vekovym intervalom absolventov.
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Graf 39 — Charakter pracovnych pozicii absolventov externého studia podla vekovych kategdrii absolventov
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Charakter pracovnych pozicii sa lisi aj podla toho, do akého sektora patri dana pracovna pozicia. Ako
vidiet z grafu, najviac respondentov s riadiacimi funkciami pracuje v sikromnom sektore a naopak,
najmenej vo verejnom, ¢i Stditnom sektore.

Graf 40 — Charakter pracovnych pozicii absolventov externého studia podla sektora, do ktorého ich pracovnd pozicia spadd
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5.6. Urover vzdelania, ktord je podla respondentov na vykondvanie ich si¢asnej prace
najvhodnejsia

O charaktere sucasnej pracovnej pozicie absolventov externého studia hovori aj subjektivne vnimanie
urovne prace samotnymi respondentmi. V nasledujicom odseku sa budeme venovat subjektivne pri-
radenej Urovni vzdelania, ktoré je podla absolventov najvhodnejSim pre vykondavanie ich pracovnej
pozicie.




Graf 41 — Uroveri vzdelania, ktord je na vykondvanie sucasnej prdce absolventov najvhodnejsia
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Graf vyssie ilustruje, Ze takmer dve tretiny absolventov vnimaju svoju pracovnu poziciu ako vhodnu
pre niekoho s Il. stupfiom vysokoskolského vzdelania. Pracovné pozicie vhodné pre absolventov |I.
stupnia vysokej skoly a absolventov stredného/vyssieho odborného vzdelania zastava takmer rovnaké
percento absolventov (15 %). lll. stupen vysokej Skoly povaZzuje za vhodny na vykondavanie svojej prace
iba 6 % absolventov.

Spomedzi absolventov Ill. stupfia si len 45 % z nich mysli, Ze pre ich st¢asnu pracu je ich dosiahnuty
pracu je vhodny skor Il. stupen vysokoskolského vzdelania. Absolventi Il. stupfa vo vacsSine pripadov
(71 %) svoju uroven vzdelania povaZuju pre vykonavanie svojej si¢asnej prace za vhodnu. Vhodnost Il.
stupna vzdelania pre vykonavanie suc¢asnej prace prevazuje aj medzi absolventmi s ukoncenym I. stup-
fnom vysokoskolského vzdelania.

Graf 42 — Uroveri vzdelania, ktord je na vykondvanie stcasnej prdce absolventov najvhodnejsia podla dosiahnutého stupfia
vzdelania
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Absolventi verejnych vysokych $kol v priemere CastejSie vnimaju svoje stcasné zamestnanie ako
vhodné pre vys$sie Urovne vzdelania ako absolventi sikromnych vysokych $kél. Vhodnost Ill. stupria
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pripisuju svojmu zamestnaniu absolventi verejnych vysokych kol ¢astejsie o 3,3 p. b. a vhodnost II.
stupria ¢astejsie 0 5,6 p. b. Vhodnost |. stupfia pre sifasné zamestnanie prevazuje, naopak, u absol-
ventov sukromnych vysokych $kol (o 4 p. b.), takisto ako aj vhodnost stredného/vyssieho odborného
vzdelania (0 4,7 p. b.).

Graf 43 — Uroveri vzdelania, ktord je na vykondvanie stcasnej prdace absolventov najvhodnejsia podla typu VS
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Vhodnost Ill. stuptia vzdelania pripisuju svojej praci v priemere ¢astejSie respondenti, ktori pracuju ako
podnikatelia a ti, ktori pracuju v zahranici. Il. a I. stupen vzdelania sa ukazuje ako vhodnejsi medzi za-
mestnancami Statneho/verejného sektora a sikromného sektora.

Graf 44 — Uroveri vzdelania, ktord je na vykondvanie sucasnej prdce absolventov najvhodnejsia podla sektora, do ktorého
spadd sucasné zamestnanie absolventov
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5.7. Odbor, ktory je podla respondentov na vykonavanie ich sucasnej prace najvhod-
nejsi

O nieco viac ako polovica absolventov povaZzuje za vhodny pre svoje si¢asné zamestnanie vlastny vy-
$tudovany odbor. Stvrtina absolventov povaZuje za vhodny na vykondvanie svojho sti¢asného zamest-
nania pribuzny odbor. Zvysné percento respondentov na svoje sic¢asné zamestnanie pripisuje vhod-
nost Uplne iného odboru alebo nevidi potrebu Ziadneho konkrétneho odboru.

Graf 45 — Odbor, ktory je na vykondvanie sucasnej prdace absolventov najvhodnejsi
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Zeny Castejsie ako muzi pripisuju svojmu su¢asnému zamestnaniu vhodnost vlastného vystudovaného
odboru. Muzi zasa o nieco ¢astejsie pripisuju svojmu zamestnaniu vhodnost Uplne odlisného odboru,
¢i uvadzaju nepotrebnost Ziadneho odboru.

Graf 46 — Odbor, ktory je na vykondvanie sucasnej prdace absolventov najvhodnejsi podla pohlavia
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5.8. Prijem z aktualneho zamestnania

Absolventi sa v ramci prieskumu mali moznost vyjadrit aj k vyske svojho prijmu za poslednych Sest
mesiacov. U absolventov externej formy Studia sa priemerna hodnota prijmu za uvedené obdobie po-
hybovala na Urovni 1 606 €, zatial co medidanova hodnota dosiahla hodnotu 1 300 €. Z hladiska roka
ukoncenia Studia dosahovali vyssi priemerny prijem absolventi z roku 2014 (1 630 €, median 1 333 €),
zatial ¢o u absolventov z roku 2018 bol priemerny prijem na Urovni 1 579 € (median 1 200 €).

Graf 47 — Prijem absolventov externej formy studia za poslednych Sest mesiacov (priemer, medidn)
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Z vysledkov prieskumu vyplyva, Ze v prijmovej kategdrii 700 az 1 100 € bolo 30,9 % absolventov ex-
ternej formy studia z roku 2014 a 34,8 % absolventov rovnakej formy studia z roku 2018. Druhou naj-
frekventovanejSou prijmovou kategdriou bol prijem v rozmedzi 1 100 az 1 500 €, kde sa nachadzala
Stvrtina absolventov z roku 2014 a patina absolventov z roku 2018. V najnizsej prijmovej kategorii
(menej ako 520 €) bolo 3,8 % absolventov z roku 2014 a rovné tri percentd absolventov z roku 2018.
Naopak, v najvyssej prijmove] kategorii (5 500 az 6 000 €) bolo 2,3 % absolventov z roku 2014 a 1,7 %
absolventov z roku 2018. Podrobny prehlad za vietky prijmové kategérie je prezentovany v nasledu-
jucom grafe.

Graf 48 — Vlyska hrubého mesacného prijmu podla roku ukoncenia studia
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6. Problémy s hladanim prace

Najéastejsie uvadzanou tazkostou, s ktorou sa absolventi externej formy stidia potykali pri hfadani
préce bolo nizke finan¢né ohodnotenie. Tuto moZznost uviedlo az 29,4 % respondentov, ktori odpove-
dali na uvedenu otazku. Druhou najfrekventovanejSou komplikaciou bol nedostatok pracovnych
miest v blizkosti bydliska (25,9 %). Viac ako patina respondentov deklarovala, Ze nemala pri hlfadani
prace ziadne tazkosti a dalsich 16,7 % si pracu po ukonceni studia ani nehlfadalo (z r6znych dévodov),
takZe komplikdcie sa ich taktiez netykali. Medzi vyraznejsie komplikacie este respondenti zaradovali
nedostatok pracovnych miest v odbore (19,7 %) a nezaujem o Cerstvych absolventov vysokych $kol
(11,3 %). Nedostatok akychkolvek pracovnych miest uviedlo iba 3,9 % opytanych a nezaujem o Zen-
sku pracovnu silu 2,4 % respondentiek.

Graf 49 — TazZkosti pri hladani prace*

Nizke finanéné ohodnotenie [N 29,4%
Nedostatok pracovnych miest v blizkosti bydliska [N 25,9%
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* Respondenti mohli uviest viacero odpovedi.
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7. Hodnotenie kvality vzdelavania na vysokej Skole

7.1. Predstava o budtcom povolani pred ndstupom na VS

Nadpolovicna vacsina respondentov mala pred nastupom na vysoku Skolu Uplne jasnu (36,1 %), resp.
jasnu predstavu (20,1 %) o budicom povolani. Pritom 7,6 % respondentov deklarovalo, Ze pred na-
stupom na vysokoskolské studium nemalo Ziadnu predstavu o budicom povolani a dalsich 9,2 % res-
pondentov nemalo Uplne jasnu predstavu o budidcom povolani. Ide o relativne vysoké cisla, nakolko
u Studentov externého $tudia mdzeme predpokladat, zZe v prevaznej vacsine pripadov sa pre tuto
formu Studia rozhodnu kvéli tomu, Ze uz su zaradeni v pracovnom procese a motivaciou pre takéto
Studium je bud udrzanie si aktudlneho zamestnania (resp. dalsi kariérny postup), popripade ziskanie
kvalifikacie a teda aj prace v inom odbore. Vyssiu mieru jednoznacnych predstav o dalSom profesij-
nom smerovani by sme mohli predpokladat aj na zaklade vyssieho veku respondentov (celkovo absol-
ventov/studentov v externej forme $tudia) a teda uz aj s vyraznejsim osobnostnym, ako aj profesij-
nym vyprofilovanim.

Tabulka 27 — Predstava o budticom povolani pred ndstupom na VS

podiel
36,1%
20,1%
27,1%
9,2%
7,6%
spolu 100,0%
1—jasnd predstava; 5 — Ziadna predstava

U WN =

7.2. Sulad Studia s predstavou pred nastupom na studium

Zhruba tri Stvrtiny respondentov (75,6 %) deklarovali, Ze samotné absolvované vysokoskolské stu-
dium bolo v stlade s ich predstavou, ktord mali o $ttdiu e$te pred nastupom nari. Ciasto¢ne sa nena-
plnili predstavy iba v 3,5 % pripadov a v 5,2 % nebolo absolvované studium vobec v sulade s pévod-
nou predstavou respondentov. Na zaklade uvedeného mdzeme teda konstatovat, Ze v troch Stvrti-
nach pripadov si respondenti vhodne zvolili Studovanu vysoku $kolu.

Tabulka 28 — Studovali ste to, ¢o bolo v stlade sa Vasou predstavou pred Studiom?

podiel

55,3%
20,3%
15,7%
3,5%
5,2%
spolu 100,0%

1-dno; 5 - nie

U WN =




Nadpolovicna vacsina respondentov (55,4 %) sa priklonila k tvrdeniu, Ze vyStudovana vysoka Skola im
pomohla vyjasnit si predstavu o svojom povolani. Necela stvrtina (24,7 %) sa priklonila k opacnej

moznosti.

Tabulka 29 — Pomohla Vém VS vyjasnit si predstavu o svojom povolani pocas studia?

podiel

28,7%
26,7%
19,8%
12,1%
12,6%
100,0%

g h WN =

spolu
1-dno; 5 - nie
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8. Hodnotenie vyberu vysokej skoly a vystudovaného odboru

Nadpolovi¢na vacsina respondentov sa priklonila k moznosti, Ze vedomosti a zruénosti, ktoré nado-
budli pocas svojho vysokoskolského Studia boli orientované prilis teoreticky. U absolventov, ktori
ukondili vysokoskolské studium v roku 2014 to bolo 54,9 % a u absolventov z roku 2018 dosiahol po-
diel respondentov, ktori vnimali svoje Studium ako prilis teoreticky orientované, Uroven 51,0 %. U ab-
solventov z roku 2014 vnimalo pomer praktickej a teoretickej zlozky ako vyvazeny 30,9 % responden-
tov, zatial o u absolventov z roku 2018 bol tento podiel aZ na Urovni 37,2 %. Ako orientované prilis
prakticky hodnotilo vedomosti a zruénosti nadobudnuté vysokoskolskym Studiom iba 0,9 % respon-
dentov, ktori ukondili Studium v roku 2014, zatial ¢o v pripade absolventov z roku 2018 bol tento po-
diel na drovni 1,6 %.

Tabulka 30 — Celkové hodnotenie vedomosti a zru¢nosti nadobudnutych vysokoskolskym studiom (rok ukoncenia Studia)

2014 2018
Orientovana prilis prakticky 0,9% 1,6%
Pomer praktickej a teoretickej zlozky bol vyvazeny 30,9% 37,2%
Orientovana prilis teoreticky 54,9% 51,0%
Neviem posudit 13,3% 10,3%
spolu 100,0% 100,0%

Pre Uplnost uvddzame aj porovnanie hodnotenia zruénosti a vedomosti nadobudnutych vysokoskol-
skym Studiom podla pohlavia respondentov. V principe neboli medzi muZmi a Zenami vyrazne roz-
diely, pricom muzi sa skor priklanali k moznosti, hodnotenia nadobudnutych vedomosti ako prili$ teo-
retickych, zatial ¢o Zeny skér uvadzali moznost ,neviem posudit”.

Tabulka 31 — Celkové hodnotenie vedomosti a zru¢nosti nadobudnutych vysokoskolskym studiom (pohlavie)

Zeny Muizi
Orientovana prilis prakticky 1,2% 1,3%
Pomer praktickej a teoretickej zloZzky bol vyvazeny 32,6% 33,5%
Orientovana prilis teoreticky 53,6% 55,5%
Neviem posudit 12,7% 9,7%
spolu 100,0% 100,0%

Ako Uplne vyuZzité oznacili vedomosti a zruénosti nadobudnuté vysokoskolskym Stidiom respondenti
z roku 2014 v 39,8 % pripadov (rok 2018: 38,4 %). Ako skor vyuZité ich oznacilo 34,1 % absolventov

z roku 2014 a 38,8 % absolventov z roku 2018. Ako Uplne nevyuZité ich vnimalo 3,1 % absolventov,
ktori ukoncili studium v roku 2014 a 2,6 % absolventov z roku 2018.

Tabulka 32 — VyuZitie vysokoskolskym studiom nadobudnutych znalosti a zruc¢nosti v stucasnej prdci (rok ukoncenia studia)

2014 2018
uplne vyuzité 39,8% 38,4%
skor vyuzité 34,1% 38,8%
ani vyuzité, ani nevyuzité 18,0% 15,9%
skor nevyuzité 5,0% 4,3%
uplne nevyuzité 3,1% 2,6%
spolu 100,0% 100,0%




Zeny hodnotili mierne pozitivnejsie (40,6 %) vedomosti nadobudnuté vysokoskolskym $tudiom v po-
rovnani s muzmi (37,0 %). Na druhej strane, boli Zeny aj mierne kritickejSie v porovnani s muzmi. Az
3,2 % Zien sa priklonilo k moZnosti, Ze znalosti a zru€nosti, ktoré nadobudli pocas svojho vysokoskol-
ského sStudia ostali Uplne nevyuzité, zatial o muzi sa k tejto moznosti priklonili iba v 2,6 % pripadov.

Tabulka 33 — VyuZitie vysokoskolskym studiom nadobudnutych znalosti a zrucnosti v sucasnej prdci (pohlavie)

Zeny Muizi
uplne vyuzité 40,6% 37,0%
skor vyuzité 34,7% 37,9%
ani vyuzité, ani nevyuzité 16,9% 17,6%
skor nevyuzité 4,6% 4,8%
uplne nevyuzité 3,2% 2,6%
spolu 100,0% 100,0%

Z hladiska dosiahnutého stupna vysokoskolského vzdelania najpozitivnejsie hodnotili vyuZitie Stu-
diom nadobudnutych znalosti a zru¢nosti absolventi tretieho stupna (53,1 %). K uvedenej moznosti sa
priklonilo 37,8 % absolventov druhého stupnfia a 35,8 % absolventov prvého stupna. Ako skor vyuzité
ich vnimalo 43,7 % absolventov I. stupia, 34,2 % absolventov Il. stupfa a 31,3 % absolventov lll.
stupna, pricom u absolventov najvyssieho stupna bol aj najvyssi podiel respondentov, ktori uviedli, Ze
ich studiom nadobudnuté znalosti a zruénosti ostali v aktualnom zamestnani Uplne nevyuzité. Po-
drobny prehlad odpovedi absolventov podla stupriov dosiahnutého vzdelania je spracovany v nasle-
dujucej tabulke.

Tabulka 34 — VyuZitie vysokoskolskym studiom nadobudnutych znalosti a zrucnosti v sucasnej prdci (stuperi vzdelania)

l. stupen Il. stupen Il. stupen
uplne vyuzité 35,8% 37,8% 53,1%
skor vyuzité 43,7% 34,2% 31,3%
ani vyuzité, ani nevyuzité 13,9% 19,8% 7,8%
skor nevyuzité 4,0% 5,2% 3,1%
uplne nevyuzité 2,6% 3,0% 4,7%

spolu 100,0% 100,0% 100,0%
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8.1. Hodnotenie vyberu VS na zaklade doterajej praxe a pracovnych skusenosti

Na zaklade doterajsich pracovnych skusenosti hodnotila vacsina respondentov vyber vystudovanej
vysokej skoly ako spravny (79,0 %), pricom iba necelé tri percenta (2,8 %) respondentov hodnotilo
tento vyber ako nespravny, resp. skor nespravny (3,8 %).

Tabulka 35 — Hodnotenie vyberu vystudovanej vysokej skoly

podiel
56,0%
23,0%
14,5%
3,8%
2,8%
spolu 100,0%
1 - maximdlne spravny; 5 - nespravny
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Z pohladu roku ukoncenia $tudia mézeme konstatovat, zZe absolventi z roku 2014 boli mierne kritic-
kejsi v porovnani s absolventami z roku 2018 k vyberu vystudovanej vysokej Skoly. Zatial o v pripade
absolventov z roku 2014 povaZovalo tento vyber za spravny 76,7 % respondentov, u absolventov

z roku 2018 bol podiel respondentov, ktori sa priklonili k uvedenému tvrdeniu aZ na urovni 82,5 %.
Rovnako absolventi z roku 2014 castejsie hodnotili vyber vyStudovanej vysokej skoly ako (skér) ne-
spravny (8,2 %), zatial ¢o u absolventov z roku 2018 bol podiel tych, ktori sa priklonili k takémuto ne-
gativnemu hodnoteniu iba na Urovni Styroch percent.

Tabulka 36 — Hodnotenie vyberu vystudovanej VS (rok ukoncenia studia)

2014 2018
1 53,4% 59,8%
2 23,3% 22,7%
3 15,1% 13,5%
4 4,7% 2,4%
5 3,5% 1,6%
spolu 100,0% 100,0%

1 - maximdlne spravny; 5 - nespravny

Pre Uplnost v nasledujucej tabulke prinaSame prehlad hodnotenia vyberu vy$tudovanej vysokej skoly
podla pohlavia. MéZeme pritom konstatovat, Zze medzi Zeny sa v porovnani s muzmi vo vyraznejsej
miere priklanali k tvrdeniu, Ze vyber vystudovanej vysokej skoly bol (maximalne) spravny.

Tabulka 37 — Hodnotenie vyberu vystudovanej VS (pohlavie)

Zeny Muizi
1 59,3% 50,6%
2 20,6% 26,8%
3 13,0% 16,5%
4 3,7% 4,3%
5 3,5% 1,7%
spolu 100,0% 100,0%

1—maximdlne sprdavny; 5 - nespravny



Zatial, ¢o u absolventov verejnych a sukromnych vysokych skdl sa podiel respondentov, ktori sa pri-
klonili k hodnoteniu vyberu vystudovanej vysokej Skoly ako (skor) nespravnemu pohyboval zhruba na
urovni siedmych percent, v pripade statnych vysokych $kél nebol Ziaden respondent, ktory by vyber
vyStudovanej vysokej Skoly hodnotil negativne.

Tabulka 38 — Hodnotenie vyberu vystudovanej VS (typ VS)

Verejné VS Stkromné VS Statne VS
1 57,2% 52,6% 66,7%
2 21,6% 25,8% 22,2%
3 14,6% 14,7% 11,1%
4 4,1% 3,2% 0,0%
5 2,4% 3,7% 0,0%
spolu 100,0% 100,0% 100,0%

1 - maximdlne spravny; 5 - nespravny

Z hladiska stupna dosiahnutého vysokoskolského vzdelania prejavili pri spatnom pohlade najvyssiu
mieru spokojnosti s vyberom vystudovanej vysokej Skoly absolventi tretieho stupria. Az 90,6 % z nich
povaZovalo vyber vystudovanej vysokej skoly za (maximalne) spravny. Naproti tomu iba 3,2 % absol-
ventov s najvyssim vysokoskolskym stupriom vzdelania oznacilo tento svoj vyber za vyslovene ne-
sprdvny. Pre porovnanie absolventi prvého stupfia povazovali svoj vyber za spravny v 82,1 % pripadov
(nespravny v 6,2 %) a absolventi druhého stupna oznacili vyber vystudovanej vysokej skoly za spravny
v priblizne troch Stvrtinach pripadov (76,3 %, nespravny v 7,2 %).

Tabulka 39 — Hodnotenie vyberu vystudovanej VS (stuperi VS vzdelania)

l. stupen Il. stupen Il. stupen
1 61,1% 53,0% 67,2%
2 21,0% 23,3% 23,4%
3 11,7% 16,5% 6,3%
4 2,5% 4,6% 1,6%
5 3,7% 2,6% 1,6%
spolu 100,0% 100,0% 100,0%

1 - maximdlne spravny; 5 - nespravny
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8.2. Hodnotenie vyberu vystudovaného odboru na zaklade doterajsej praxe a pracov-

nych skusenosti

Okrem hodnotenia vyberu vystudovanej vysokej Skoly nas v ramci prieskumu zaujimalo aj hodnotenie
spravnosti vyberu vyStudovaného odboru. Absolventi externej formy Studia povazovali vyber nimi
vystudovaného odboru za spravny v 78,4 % pripadov. Ako nespravny, resp. skor nespravny ho ozna-
¢ilo 7,4 % z nich.

Tabulka 40 — Hodnotenie vyberu vystudovaného studijného odboru

podiel
54,6%
23,8%
14,2%
3,7%
3,7%
spolu 100,0%
1—-maximdlne sprdvny; 5 - nespravny
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Vyber vystudovaného odboru hodnotili pozitivnejSie absolventi z roku 2018 v porovnani s absolven-
tami z roku 2014. Zatial ¢o u absolventov z roku 2018 sa priklanalo k ndzoru, Ze vyber vyStudovaného
odboru bol spravny az 83,9 % respondentov, u absolventov z roku 2014 sa k rovnakému nazoru pri-
klonilo iba 75,1 % opytanych. Na zaklade uvedenych zisteni mdzeme vyslovit predpoklad, Ze vzhla-
kosti podmienend uvedomenim si limitov dosiahnutého vzdelania. Uvedené potvrdzuje aj fakt, Ze za-
tial o v pripade absolventov z roku 2018 oznacilo vyber vystudovaného odboru za (skor) nespravny
iba 3,2 % respondentov, u absolventov z roku 2014 ich podiel bol aZ na Urovni 9,7 %.

Tabulka 41 — Hodnotenie vyberu vystudovaného studijného odboru (rok ukoncenia studia)

2014 2018
1 52,2% 58,2%
2 22,9% 25,7%
3 15,1% 12,9%
4 5,2% 1,2%
5 4,5% 2,0%
spolu 100,0% 100,0%

1 - maximdlne spravny; 5 - nespravny

Z hladiska pohlavia absolventov sa muzi (79,2 %), rovnako ako Zeny (78,2 %) priklanali k hodnoteniu
vyberu vystudované odboru ako spravneho, pricom v pripade Zien sa vyraznejsie CastejSie vyskyto-
vala krajna hodnota (maximalne spravny). Pre Uplnost v nasledujice] tabulke prehlad vysledkov
podla pohlavia respondentov.




Tabulka 42 — Hodnotenie vyberu vystudovaného studijného odboru (pohlavie)

Zena Muz
1 58,8% 47,0%
2 19,4% 32,8%
3 13,6% 14,7%
4 3,7% 3,4%
5 4,4% 2,2%
spolu 100,0% 100,0%

1 - maximdlne spravny; 5 - nespravny

Najvyssiu mieru spokojnosti vyjadrili absolventi statnych vysokych $kol (hodnotenie vyberu ako
spravneho 89,5 %, ako nespravneho 0,0 %). U absolventov verejnych a sukromnych vysokych kol
neboli zaznamenané vyrazne rozdiely v hodnoteni spravnosti vyberu vystudovaného odboru.

Tabulka 43 — Hodnotenie vyberu vystudovaného studijného odboru (typ VS)

Verejné VS Stkromné V§ Statne VS
1 55,3% 52,7% 63,2%
2 23,5% 25,5% 26,3%
3 13,6% 14,9% 10,5%
4 4,4% 2,1% 0,0%
5 3,3% 4,8% 0,0%
spolu 100,0% 100,0% 100,0%

1—-maximdlne sprdvny; 5 - nesprdvny

Hodnotenie spravnosti vyberu vystudovaného odboru podla stupna dosiahnutého vysokoskolského
vzdelania v principe kopiruje hodnotenie vyberu vystudovanej vysokej Skoly, pricom najvyssiu mieru

evve

Tabulka 44 — Hodnotenie vyberu vystudovaného studijného odboru (stuperi VS vzdelania)

l. stupen Il. stupen 1. stupen
1 61,3% 51,0% 66,1%
2 22,1% 24,1% 24,2%
3 12,3% 15,9% 6,5%
4 0,6% 5,3% 0,0%
5 3,7% 3,8% 3,2%
spolu 100,0% 100,0% 100,0%

1 - maximdlne spravny; 5 - nespravny




ABSOLVENTI EXETRNEJ FORMY VYSOKOSKOLSKEHO STUDIA NA TRHU PRACE

10. Daldie vzdeldvanie absolventov vysokych kol

Iba priblizne polovica absolventov externej formy Studia, ktora uspesne ukoncila studium na sloven-
skych vysokych skolach v roku 2014 deklarovala, Ze ma aj po ukonceni studia dostatok informacii

o mozZnostiach dalSieho vzdelavania sa zo strany absolvovanej vysokej Skoly. V pripade absolventov
z roku 2018 bol podiel tych, ktori oznadili tieto informacie ako dostacujuce az na urovni 70,2 %. Na
zéklade uvedeného mozeme vyslovit predpoklad, Ze ubiehajicim ¢asom sa znizuje miera komunika-
cie zo strany vysokej Skoly voci svojim absolventom, ¢o méze byt na Skodu pre obe strany. Vysoka
Skola tak straca kontakt so svojimi absolventami, ¢im sa do urcitej miery zniZuji moznosti reflexie
kvality vyuc€ovacich procesov a na druhej strane u absolventov sa takto redukuju moznosti dalSieho
vzdeldvania sa vo vyStudovanom odbore. Pritom prave vysoké Skoly takto prichadzaju o mnozZstvo
potencionalne cennych informdcii od svojich absolventov, ktori s odstupom ¢asu a so vzrastajucimi
skdsenostami z trhu prace by vedeli vysokym skoldm poskytnat priam neocenitelnt spatnu vazbu
ohladne silnych a slabych stranok vzdelavania ¢i uz po obsahovej, alebo formalnej stranke.

Graf 50 — Dostatok informdcii o moZnostiach dalsieho vzdeldvania zo strany absolvovanej VS (rok ukoncenia VS)
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Ako vidiet z nasledujuceho grafu, z hladiska pohlavia neboli zistené vyraznejsie rozdiely medzi mierou
informovanosti zo strany absolvovanej vysokej Skoly. MuZi deklarovali v 61,1 % pripadov, Ze tieto in-
formacie su na dostacujucej Urovni, zatial ¢o Zeny vyjadrili mierne kritickejsi ndzor (58,8 % povazo-
valo dostupnost a objem danych informdcii za dostacujuci).

Graf 51 —Dostatok informdcii o moznostiach dalieho vzdeldvania zo strany absolvovanej VS (pohlavie)
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Najvyraznejsiu mieru spokojnosti ohladne dostatku informdcii o moZznostiach dalSieho vzdelavania zo
strany absolvovanej vysokej Skoly deklarovali absolventi Statnych vysokych $kol (73,7 %). Tento vySsi
podiel spokojnosti, ktory bol zisteny v ramci prieskumu mézeme pricitat na jednej strane zameranim
vzdelania, ktoré statne vysoké skoly na Slovensku poskytuju, teda priprave profesiondlov v rdmci re-
gulovanych povolani (bezpecnostné zlozky, zdravotnictvom), ktoré predpokladaju do urcitej miery aj
dalsie vzdeldvanie sa do buducnosti. Na druhej strane je vSak aj nutné podotknut, Ze zastipenie ab-
solventov v ramci celkovej populacie absolventov slovenskych vysokych skol je vyrazne nizke, ¢o sa
prejavilo aj v ramci ich zastipenia vo vyskumnom stbore. Nizsie pocetnosti mézu byt velmi lahko
zdrojom chyby, ¢o je potrebné vzdy brat na zretel pri pokuse o formulaciu jednoznacnych zéverov.

Zaujimavym zistenim je ale to, Ze aj absolventi sukromnych vysokych $kol deklarovali vyssiu spokoj-
nost s dostatkom informacii o moZznostiach dalSieho vzdelavania sa zo strany absolvovanej vysokej
Skoly (69,8 %) v porovnani s absolventami verejnych vysokych $kél, kde informacie o moZnostiach ta-
kéhoto vzdeldvania deklarovalo iba 53,4 %. Ako uZ bolo uvedené vyssie, tieto zistenia vytvaraju pre
vysoké Skoly priestor pre zlepSenie komunikacie so svojimi absolventami v tejto oblasti, pricom aktu-
alny vyrazny presun aj formdalneho vzdeldvania do online prostredia predstavuje otvorenie sa novych
moznosti pri ponuke kurzov v rdmci aktivit dalSieho vzdelavania jednak voci vlastnym absolventom,
ako aj voci SirSej verejnosti.

Na tomto mieste je eSte nutné podotknut, Ze v uvedenej otazke respondenti neodpovedali na objek-
tivhu pocetnost a dostupnost uvedenych informacii, ale vyjadrovali svoj subjektivny pocit. Na zaklade
toho nemézeme jednoducho konstatovat, Zze by ponuka takéhoto vzdeldvania, resp. miera komunika-
cie k absolventom zo strany Statnych alebo sikromnych vysokych $kél by bola vyssia v porovnani

s verejnymi vysokymi Skolami. Vysledky naznacuju iba to, Ze miera spokojnosti absolventov verejnych
vysokych $kél ma vacsie rezervy v porovnani s druhymi dvoma typmi, ¢o mdze naznacovat dopyt po
zvy$eni komunikacie/ponuky v tejto oblasti.

Graf 52 — Dostatok informdcii o moZnostiach dalSieho vzdeldvania zo strany absolvovanej VS (typ VS)
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Z hladiska dosiahnutého vzdelania povaZovali informacie o moZnostiach dalSieho vzdelavania sa zo
strany absolvovanej vysokej skoly absolventi tretieho stupna, kde az 73,0 % z nich povaZzovalo takéto
informacie za dostacujuce. U absolventov prvého stupnia sa pozitivne vyjadrilo na poloZenu otazku
67,1 % respondentov a v pripade absolventov druhého stupnia, v pripade ktorého je celkové zastupe-
nie absolventov najpocetnejsie, bola miera spokojnosti s dostatkom takéhoto typu informacii iba na
urovni 54,4 %.
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Graf 53 — Dostatok informdcii o moZnostiach dalSieho vzdeldvania zo strany absolvovanej VS (stupefi VS vzdelania)
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U absolventov, ktori deklarovali, Ze v obdobi poslednych Siestich mesiacov participovali na nejakej
aktivite dalSieho vzdeldvania bolo v prevaznej miere toto vzdeldvanie v Uzkej suvislosti s aktualne vy-
kondvanou pracou. V pripade absolventov z roku 2014 mali tieto vzdelavacie aktivity savis s aktudlne
vykondvanou pracou (zamestnanim) az v 83,9 % pripadov, zatial ¢o v pripade absolventov z roku
2018 bol takyto suvis deklarovany ,iba“ v 81,2 % pripadov.

Graf 54 — Suvis absolvovaného dalsieho vzdeldvania s aktudlne vykondvanou prdcou (rok ukoncenia studia)
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Ako je zrejmé z nasledujuceho grafu, v principe neboli zistené Ziadne vyraznejsie rozdiely medzi su-
visom absolvovaného dalSieho vzdeldvania s aktudlne vykondvanou pracou z pohladu pohlavia absol-
ventov zapojenych do prieskumu.

Graf 55 — Suvis absolvovaného dalsieho vzdeldvania s aktudlne vykondvanou prdcou (pohlavie)

100%
80%
60%
40%
20%
0%
Zena Muz

®Ano M Nie




Ak sa pozrieme na suvis absolvovaného dalSieho vzdeldvania s typom absolvovanej vysokej skoly, tak
najvyraznejsi suvis bol zisteny u absolventov statnych vysokych $kol (86,7 %). V pripade absolventov
verejnych vysokych $kol bol tento suvis deklarovany v 83,1 % pripadov a u absolventov sukromnych
Skol v 81,0 percentach.

Graf 56 — Suvis absolvovaného dalsieho vzdeldvania s aktudine vykondvanou prdcou (typ VS)
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Z hladiska dosiahnutého vzdelania bol zisteny najvyssi sivis absolvovaného dalSieho vzdeldvania s ak-
tualne vykonavanou pracou u absolventov tretieho stupna (89,3 % pripadov). Naopak, najnizsi stvis
bol zisteny u absolventov druhého stupria (80,7 %) a u absolventov prvého stupna sa tento suvis po-
hyboval zhruba na Urovni osemdesiatpat percent.

Graf 57 — Suvis absolvovaného dalsieho vzdeldvania s aktudine vykondvanou prdcou (stuperi VS vzdelania)
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Stopercentny suvis absolvovaného dalSieho vzdeldvania s aktualne vykonavanou pracou bol zisteny
u absolventov vied a nduk o kulture a umeni a u absolventov polnohospodarsko-lesnickych a veteri-
narnych vied. Naopak, najnizsi stvis bol zisteny u absolventov prirodnych vied (75,0 %). Podrobny
prehlad suvisu absolvovaného dalSieho vzdeldvania s aktualne vykondvanou pracou podla skupin od-
borov je prezentovany v nasledujucom grafe.
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Graf 58 — Suvis absolvovaného dalsieho vzdeldvania s aktudlne vykondvanou prdcou (skupina odborov)
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NajcastejsSie deklarovanym dévodom participacie na aktivitach dalSieho vzdeldvania bola snaha

o zlep3enie si svojich vedomosti v oblasti si¢asne vykondvanej prace. U absolventov z roku 2014 sa
tento dévod vyskytoval v 62,3 % pripadov, zatial ¢o u absolventov z roku 2018 to bolo az 68,8 % pri-
padov. Zaujimavym zistenim je, Ze hned na druhom mieste dévodov participacie sa ocitla moznost,
Ze dalsie vzdelavanie bolo poZzadované zamestnavatelom (u absolventov z roku 2014 to bolo 20,1 %
a u absolventov z roku 2018 68,8 %). Vyraznejsie zastupenie malo dalsie vzdeldvanie ako forma pri-
pravy na pracu v inej oblasti (absolventi 2014: 9,6 % a absolventi 2018: 11,6 %). Podrobny prehlad
dovodov participacie na aktivitach dalSieho vzdeldvania podla roku ukonéenia Studia je spracovany
v nasledujucej tabulke.

Tabulka 45 — Dévod participdcie na aktivitach dalsieho vzdeldvania (rok ukoncenia studia)

2014 2018

Zlepsit si svoje vedomosti o suéasnej praci 62,3% 68,8%
Dalsie vzdelavanie bolo povinné (pozadované zamestnavatelom) 20,1% 13,6%
Pripravit sa na pracu v inej oblasti 9,6% 11,6%
Pripravit sa na podnikatel'ski éinnost 3,4% ,5%
Dobrovolné vzdelavanie 1,9% 3,0%
Zlepsit jazykové schopnosti 0,9% 0,0%
Pre lepSie budtce uplatnenie, vyssi plat 0,9% 2,0%
Iné 0,6% 0,5%
Povinné vzdelavanie (kvoli legislative) 0,3% 0,0%
spolu 100,0% 100,0%

Pre Uplnost v nasledujucej tabulke uvadzame dévody participacie na aktivitdch dalsieho vzdelavania
podla pohlavia. Ako je vSak na prvy pohlad zrejmé, medzi dovodmi muzov a Zien neboli zaznamenané
v principe vyraznejsie rozdiely.




Tabulka 46 — Dévod participdcie na aktivitdch dalsieho vzdeldvania (pohlavie)

Zeny Muzi
Zlepsit si svoje vedomosti o suéasnej praci 62,1% 67,2%
Dalsie vzdelavanie bolo povinné (pozadované zamestnavatelom) 18,2% 17,5%
Pripravit sa na pracu v inej oblasti 11,5% 9,3%
Dobrovolné vzdelavanie 2,4% 2,2%
Pripravit sa na podnikatel'sku ¢innost 2,4% 2,2%
Pre lepsie buduce uplatnenie, vyssi plat 1,2% 1,6%
Zlepsit jazykové schopnosti 0,9% 0,0%
Iné 0,9% 0,0%
Povinné vzdelavanie (kvoli legislative) 0,3% 0,0%
spolu 100,0% | 100,0%
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Zhrnutie

V ramci prieskumu uplatnitelnosti absolventov slovenskych vysokych skol na trhu prace, ktory sa us-
kutoc¢nil na prelome rokov 2019 a 2020 prostrednictvom riadeného online zistovania boli ziskané
Udaje od 795 absolventov externého studia, ktori Uspesne ukoncili svoje studium v rokoch 2014
alebo 2018 na niektorom z troch vysokoskolskych stupniov vzdeldvania. Odpovede respondentov uve-
deného prieskumu predstavovali podklad pre vypracovanie predloZenej spravy.

Do vyberového suboru boli zahrnuti absolventi vsetkych slovenskych vysokych skél, ktoré mali v uve-
denych rokoch nenulové pocty absolventov. Nepodarilo sa ziskat Gdaje od absolventov Siestich suk-
romnych vysokych skol (z toho dve v ¢ase zberu Udajov uz neexistovali) a jednej Statnej vysokej Skoly
(OAZ Liptovsky Mikulas). V pripade sikromnych vysokych $kél iSlo o Skoly, ktoré majud dlhodobo nizsie
pocty Studentov a tym padom aj pocty absolventov. V pripade OAZ Liptovsky Mikulas ide o Specificku
vzdelavaciu instituciu, ktora v principe pripravuje odbornikov pre armdadu SR.

V rdmci vekovej Struktury respondentov dominovala skupina 30 rokov a viac, ktora tvorila az 62 % z
vyskumného suboru. Vekova kategéria 24 az 25 rocnych, ktora predstavuje u dennych absolventov
dominantnu vekovu kategdériu mala u absolventov externej formy Stldia zastupenie na Urovni 12,5 %.

Nadpolovi¢na vacsina (52,4 %) respondentov bola Zenata/vydatd, podiel slobodnych respondentov

v ramci skupiny absolventov externého studia bol na Urovni 38,6 %. Takmer polovica (49,6 %) respon-
dentov nemala v ¢ase realizacie prieskumu ani jedno nezaopatrené dieta. NajcastejSie uvadzali res-
pondenti jedno nezaopatrené dieta (23,7 %) a s miernym odstupom nasledovali respondenti s dvoma
nezaopatrenymi detmi (21,1 %).

Absolventi externého Studia pocas svojho Studia vyuzivali moznosti zahrani¢nych Studijnych pobytov
iba vo velmi obmedzenej miere. U absolventov z roku 2014 to bolo 2,3 % a u absolventov z roku 2018
3,1 %.

AZ 61,2 % respondentov uviedlo, Ze pocas svojho vysokoskolského studia vykonavali pracu, ktora su-
visela so studovanym odborom. Okrem toho 47,4 % respondentov uviedlo, Ze nimi vykonavana praca
sa v tej dobe prekryvala so studovanym odborom iba Ciastocne. Respondenti pritom mohli uviest via-
cero odpovedi, nakolko sa vychadzalo z predpokladu, Ze v obdobi pocas Studia mohli pracu a jej cha-
rakter viac krat zmenit.

Po ukonceni Studia malo pracu v SR az 92,1 % respondentov a rovnych devat percent malo v obdobi
od ukoncenia studia (aj) pracu v zahranidi. Priblizne dvadsat dva percent respondentov uviedlo, Ze

v Case od ukoncenia Studia boli urcitu dobu aj pracovne neaktivni. Nejde pritom iba vyslovene

o osoby, ktoré boli nezamestnané (v evidencii uchadzacov o zamestnanie), ale do uvedenej skupiny
patrili aj materské dovolenky, dlhodobé PN a podobne. K dobrovolnej nezamestnanosti (nezamest-
nani a pracu si ani nehladali) sa priznalo 3,3 % respondentov z radov absolventov externého studia na
slovenskych vysokych skolach. Ide pritom o kumulativne pocty za celé obdobie od ukoncenia studia
az po zistovanie, teda jeden, resp. pat rokov.

PrevaZzna vacsina (78,7 %) respondentov uviedla, Ze v obdobi od ukoncenia Studia mala (vystriedala)
jedného aZz dvoch zamestndvatelov. Druhym najcastejsSie sa vyskytujicim pripadom boli absolventi,
ktori v obdobi od ukoncenia vysokoskolského studia vystriedali troch az piatich zamestnavatelov

(17 %). Ziadneho zamestnévatela v uvedenom obdobi nemalo iba 2,4 % respondentov a viac ako pia-
tich deklarovali rovné dve percentd opytanych.



Nadpolovi¢na vacsina (56,3 %) respondentov deklarovala, ze u prvého zamestnavatela po ukonceni
vysokoskolského Studia zotrvala az do doby realizacie prieskumu. Takmer tretina (29 %) zotrvala u pr-
vého zamestnavatela viac ako rok, 8,1 % uviedlo, Ze v ramci prvého zamestnania zotrvali Sest az dva-
nast mesiacov a 6,6 % opytanych uviedlo, Ze u prvého zamestnavatela po ukonéeni vysokoskolského
$tudia zotrvali menej ako Sest mesiacov.

V bode zistovania (prelom rokov 2019 a 2020) 44,2 % respondentov pracovalo v $statnom, resp. verej-
nom sektore. V sikromnom sektore bolo zamestnanych 38,7 % absolventov externej formy studia,
ktori sa zapojili do prieskumu a 6,6 % sa venovalo vlastnému podnikaniu. Okrem toho 3,4 % opyta-
nych pracovalo v zahrani¢i a 1,1 % pracovalo v rodinnom podniku. Zvysnych Sest percent bolo aktu-
alne pracovne neaktivnych (nezamestnani, materska dovolenka, dlhodoba PN a pod.).

NajcastejSie (40,7 %) respondenti pracovali u zamestnavatela, ktory zamestnaval 250 a viac zamest-
nancov, nasledovali zamestnavatelia s 50 aZ 249 zamestnancami (20,8 % respondentov) a zamestna-
vatelia s desiatimi azZ Styridsiatimi deviatimi zamestnancami (22,5 %). Rovnych Sestnast percent opy-
tanych uviedlo, Ze aktudlne pracuje u mensieho zamestnavatela, ktory nezamestnava ani desat za-
mestnancov.

Z hladiska pracovnej pozicie zastavala iba neceld tretina absolventov externého studia riadiacu pozi-
ciu v aktualnom zamestnani.

Toto zamestnanie si najc¢astejSie nasli prostrednictvom priameho kontaktu so zamestnavatefom

(44 % pripadov). Prostrednictvom rodiny, resp. znamych si naslo pracu 23,2 % respondentov, pro-
strednictvom socidlnych sieti a internetu to bolo 17,4 % a predchadzajlica pracovna skusenost u da-
ného zamestnavatela pomohla k aktudlnemu zamestnaniu 6,6 % respondentov.

Pre vykon pracovnej pozicie, ktoru aktualne zastdvali absolventi externej formy vysokoskolského stu-
dia bolo vo vacsine pripadov potrebné vysokoskolské vzdelanie druhého stupnia (62,9 %). S vyraznym
odstupom nasledovalo vysokoskolské vzdelanie prvého stupfia (15,4 %) a stredoskolské, resp. vyssie
odborné vzdelanie (15 %).

Nadpolovi¢na vacsina (54,6 %) respondentov deklarovala, Ze pre vykon aktudlneho zamestnania je
najvhodnejsi prave nimi vyStudovany odbor. Pribuzny odbor ako najvhodnejsi pre aktudlne zamest-
nanie vnimala zhruba $tvrtina opytanych a dalSich desat percent sa priklonilo k tvrdeniu, Ze pre vykon
ich aktualneho zamestnania by bol vhodnejsi Gplne odlisny odbor. Necelych desat percent opytanych
deklarovalo, Ze pre vykon ich aktudlnej pracovnej pozicie nie je potrebny Ziaden konkrétny odbor.

Priemerny prijem respondentov za obdobie poslednych Siestich mesiacov pred konanim prieskumu
(druhy polrok 2019) bol na Urovni 1 606 € (median 1 300 €). U absolventov z roku 2014 to bolo v prie-
mere 1 630 € (median 1 333 €) a u absolventov z roku 2018 dosahoval priemerny prijem Uroven
1579 € (median 1 200 €).

Ako najcastejsi problém pri hladani prace uvddzali respondenti nizke financné ohodnotenie (29,4 %).
Nasledoval nedostatok pracovnych miest v blizkosti bydliska (25,9 %) a 22,3 % opytanych deklaro-
valo, Ze pri hladani zamestnania nemali Ziadne tazkosti. Okrem toho medzi ¢astejsimi problémami sa
vyskytoval nedostatok volnych pracovnych miest v odbore (19,7 %) a nezaujem o Cerstvych absolven-
tov (11,3 %).

Prevazna vacsina opytanych mala eSte pred nastupom na vysokoskolské stidium jasnu, resp. rela-
tivne jasnu predstavu o budicom povolani (56,2 %). Samotné Studium naplnilo predstavy o iom

v pripade 75,6 % opytanych a 55,4 % pripadov pomohlo vysokoskolské Studium k vyjasneniu predstav
o buduicom povolani eSte pocas studia.




ABSOLVENTI EXETRNEJ FORMY VYSOKOSKOLSKEHO STUDIA NA TRHU PRACE

V nadpolovicnom pocte pripadov hodnotili absolventi externej formy studia svoje vysokoskolské stu-
dium ako orientované prilis teoreticky (u absolventov z roku 2014 to bolo 54,9 % a u absolventov

z roku 2018 51,0 %). Ohodnotit celkové vedomosti a zruénosti, ktoré nadobudli pocas vysokoskol-
ského studia nevedelo 13,3 % absolventov z roku 2014 a 10,3 % absolventov konciacich Studium

v roku 2018.

Ako sucasnym zamestnanim (skér) nevyuZité vnimalo svoje vysokoskolskym Stidiom nadobudnuté
vedomosti a zrucnosti 8,1 % absolventov z roku 2014 a 6,9 % absolventov z roku 2018.

Na zaklade doterajsich pracovnych skusenosti hodnotilo 79 % opytanych vyber vystudovanej vysokej
Skoly za spravny. Spravnost vystudovaného odboru vnimalo ako spravny 78,4 % respondentov z ra-
dov absolventov externej formy vysokoskolského Studia.

Dostatok informacii o mozZnostiach dalSieho vzdeldvania deklarovalo 52,5 % absolventov z rok u2014
a 70,2 % absolventov konciacich vysokoskolské studium v roku 2018.

U absolventov z roku 2014 aZ v 83,9 % pripadov malo za poslednych $est mesiacov absolvované
dalSie vzdeldvanie suvis s aktudlne vykondvanou pracou. U absolventov z roku 2018 to bolo 81,2 %.

NajcastejSie uvadzanym dévodom na participdciu na aktivitach dalSieho vzdelavania bola u absolven-
tov z roku 2014 snaha o zlepSenie si vedomosti potrebnych pre vykon aktudlneho zamestnania

(62,3 %). U absolventov z roku 2018 mal tento dévod zastupenie na Urovni 68,8 %. Druhym, najcas-
tejSie uvddzanym dévodom bol fakt, Ze vzdeldvanie bolo vyZzadované zamestnavatelom. U absolven-
tov z roku 2014 bolo zastupenie tohto dévodu na urovni 20,1 % a u absolventov z roku 2018 to bolo
13,6 %.




Priloha

Tabulka P 1 — Absolventi externej formy studia v roku 2014 (zékladny subor)

Vysoka skola | 1l 1l spolu
AM Bratislava 0 0 0 0
AOZ Liptovsky Mikulas 0 12 3 15
APZ Bratislava 109 159 13 281
AU Banska Bystrica 0 0 6 6
BISLA Bratislava 0 0 0 0
DTI Dubnica nad Vahom 809 420 1229
EU Bratislava 181 361 24 566
HUAJA Banska Stiavnica 3 1 0 4
KU Ruzomberok 392 463 23 878
PEVS Bratislava 212 312 27 551
PU Presov 376 309 42 727
SEVS Skalica 72 94 3 169
SPU Nitra 279 394 29 702
STU Bratislava 23 0 68 91
SZU Bratislava 120 198 20 338
TU Kosice 297 401 59 757
TU Zvolen 143 182 21 346
TUAD Trencin 122 303 0 425
TvU Trnava 264 285 30 579
UCM Trnava 158 260 8 426
UJS Komarno 100 59 1 160
UK Bratislava 567 529 173 1269
UKF Nitra 518 470 38 1026
UMB Banska Bystrica 405 581 24 1010
UPJS Kosice 125 133 39 297
UVLF Kosice 28 0 10 38
VS Danubius Sladkovi¢ovo 308 337 18 663
VSBM Kosice 135 426 0 561
VSEMVS Bratislava 810 642 0 1452
VSM Trenéin 50 24 1 75
VSMP ISM Presov 107 28 0 135
VSMU Bratislava 0 0 9 9
VSVU Bratislava 0 0 3 3
VSZaSP Bratislava 1815 2087 31 3933
ZU Zilina 230 207 37 474
VYSOKA SKOLA GOETHE UNI Bratislava 0 8 0 8
Spolu 8 758 9 685 760 19203




ABSOLVENTI EXETRNEJ FORMY VYSOKOSKOLSKEHO STUDIA NA TRHU PRACE

Tabulka P 2 — Absolventi externej formy studia v roku 2018 (zdkladny subor)

Vysoka skola | 1l n spolu
AM Bratislava 0 0 0 0
AOZ Liptovsky Mikulas 0 68 13 81
APZ Bratislava 64 0 10 74
AU Banska Bystrica 0 0 6 6
BISLA Bratislava 0 0 0 0
DTI Dubnica nad Vahom 200 247 0 447
EU Bratislava 86 34 20 140
HUAJA Banska Stiavnica 0 0 0 0
KU Ruzomberok 212 14 7 233
PEVS Bratislava 74 31 19 124
PU Presov 278 114 16 408
SEVS Skalica 19 22 2 43
SPU Nitra 200 20 19 239
STU Bratislava 0 0 32 32
SZU Bratislava 48 11 12 71
TU Kosice 68 29 25 122
TU Zvolen 64 39 8 111
TUAD Trencin 70 58 1 129
TvU Trnava 226 65 14 305
UCM Trnava 179 187 11 377
UJS Komarno 49 48 1 98
UK Bratislava 272 280 136 688
UKF Nitra 295 46 12 353
UMB Banska Bystrica 212 115 25 352
UPJS Kosice 59 18 37 114
UVLF KoSice 6 0 11 17
VS Danubius Sladkovi¢ovo 48 97 0 145
VSBM Kosice 82 205 0 287
VSEMVS Bratislava 257 423 0 680
VSM Trengéin 32 26 4 62
VSMP ISM Presov 5 22 0 27
VSMU Bratislava 0 0 3 3
VSVU Bratislava 0 0 2 2
V3ZaSP Bratislava 689 665 21 1375
ZU Zilina 111 17 8 136
VYSOKA SKOLA GOETHE UNI Bratislava 0 0 0 0
spolu 3 905 2901 475 7 281




Tabulka P 3 — Absolventi externej formy studia v rokoch 2014 a 2018 spolu (zdkladny subor)

Vysoka skola | I 1} spolu
AM Bratislava 0 0 0 0
AOZ Liptovsky Mikulas 0 80 16 96
APZ Bratislava 173 159 23 355
AU Banska Bystrica 0 0 12 12
BISLA Bratislava 0 0 0 0
DTI Dubnica nad Vahom 1009 667 0 1676
EU Bratislava 267 395 44 706
HUAJA Banska Stiavnica 3 1 0 4
KU Ruzomberok 604 477 30 1111
PEVS Bratislava 286 343 46 675
PU Presov 654 423 58 1135
SEVS Skalica 91 116 5 212
SPU Nitra 479 414 48 941
STU Bratislava 23 0 100 123
SZU Bratislava 168 209 32 409
TU Kosice 365 430 84 879
TU Zvolen 207 221 29 457
TUAD Trenéin 192 361 1 554
TvU Trnava 490 350 44 884
UCM Trnava 337 447 19 803
UJS Koméarno 149 107 2 258
UK Bratislava 839 809 309 1957
UKF Nitra 813 516 50 1379
UMB Banska Bystrica 617 696 49 1362
UPJS Kosice 184 151 76 411
UVLF Kosice 34 0 21 55
VS Danubius Sladkovi¢ovo 356 434 18 808
V3BM Kosice 217 631 0 848
VSEMVS Bratislava 1067 1 065 0 2132
VSM Trenéin 82 50 5 137
VSMP ISM Pre$ov 112 50 0 162
VSMU Bratislava 0 0 12 12
VSVU Bratislava 0 0 5 5
VSZaSP Bratislava 2504 2752 52 5308
ZU Zilina 341 224 45 610
VYSOKA SKOLA GOETHE UNI Bratislava 0 8 0 8
Celkovy sucet 12 663 12586 1235 26 484




ABSOLVENTI EXETRNEJ FORMY VYSOKOSKOLSKEHO STUDIA NA TRHU PRACE

Tabulka P 4 — Vyskumny subor: absolttne poéetnosti podla VS a stupria VS vzdelania*

vysoka skola l. stupen Il. stupen lll. Stupen spolu
APZ Bratislava 1 12 3 16
DTI Dubnica nad Vahom 14 21 0 35
EU Bratislava 11 23 0 34
KU Ruzomberok 13 22 2 37
PEVS Bratislava 4 13 2 19
PU PresSov 12 28 2 42
SPU Nitra 9 20 6 35
STU Bratislava 3 17 12 32
SZU Bratislava 3 6 1 10
SEVS Skalica 1 3 0 4
TU Kosice 8 21 3 32
TU Zvolen 3 10 4 17
TUAD Trencin 5 15 0 20
TvU Trnava 8 15 2 25
UJS Komarno 6 5 1 12
UK Bratislava 7 53 13 73
UKF Nitra 9 20 3 32
UMB Banska Bystrica 9 35 5 49
UPJS Kosice 1 9 3 13
UCM Trnava 7 20 0 27
UVLF Kosice 1 0 0 1
VSBM Kosice 2 6 0 8
VS Danubius Sladkovi¢ovo 4 14 2 20
VSEMVS Bratislava 3 23 0 26
VSMP ISM Presov 0 6 0 6
VSMU Bratislava 0 0 3 3
VSVU Bratislava 0 0 1 1
V3ZaSP Bratislava 35 83 0 118
ZU Zilina 11 22 5 38
N/a 0 2 0 2
spolu 190 524 73 787

* celkovy sumadrny pocet sa nezhoduje s celkovym poctom dotaznikov (pripadov) pouZitych na analytické ucely

(795) z dévodu, Ze nie vsetci respondenti odpovedali na vsetky relevantné otdzky.
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