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Uvod

Vyskumna dloha zamerana na uplatnitelnost absolventov vysokoskolského studia z roku 2014 a 2018
na trhu prace nadvazuje na predchddzajice ulohy s obdobnym zameranim, ktoré Centrum vedecko-
technickych informacii (CVTI SR), resp. do roku 2014 Ustav informécii a prognéz $kolstva realizoval
v rokoch 2008 a 2014. Uloha si kladie za ciel zmapovat pripravenost absolventov pre ich aktivny pra-
covny Zivot.

Predkladand priebeznd sprava prinasa predbezny pohlad na vysledky zistené v prvej casti Ulohy v rdmci
prieskumu realizovanom u absolventov prvého, druhého a tretieho stupna tercidarneho vzdeldvania,
ktori Uspesne ukonili svoje studium v rokoch 2014 a 2018 v dennej alebo externej forme. Zameriava
sa teda na uplatnenie absolventov slovenskych vysokych $kél na trhu prace, ktori v éase zistovania boli
rok, resp. pat rokov od ukoncenia studia.

V priebehu roka 2020 budu vypracované podrobné findlne zaverecné spravy, ako aj porovnania
s Udajmi, ktoré boli zistené v predchdadzajicich prieskumoch v rozsahu, v akom to bude umozrovat
$truktura zozbieranych Gdajov./?

1/ V aktudlnom kole prieskumu sa vyraznejsie rozsiril zdber respondentov v porovnani s predchddzajucimi kolami,
ako aj samotnd struktura zbieranych tdajov. Pre podrobnosti vid' niZsie cast sprdvy zamerant na metodoldgiu
a obsahové zameranie prieskumu.
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1. Obsahova Struktura a ciele sociologického prieskumu

Cielom vyskumnej Ulohy je ziskat poznatky, ktoré prispeju:

v' K efektivnej$iemu a kvalitnejsiemu vyuZivaniu kvalifikaéného potencidlu mladej vysokoskolsky
vzdelanej pracovne;j sily. Vysokoskolsky vzdelana pracovna sila ma v porovnani s absolventmi
strednych $kol vyrazne nizsi problém s uplatnenim sa na trhu préce. Bezne dostupné tvrdé data
vSak neobsahuju, alebo obsahuju iba vo vyrazne obmedzenej miere informacie o tom, na aké
pracovné pozicie a za akych podmienok tito absolventi nastupujud. Projekt sa zameral na ana-
lyzu tohto aspektu a moze tak prispiet k tvorbe nastrojov, ktoré podporia lepsie a uéelnejsie
zuzitkovanie kvalifikacie a odbornosti absolventov vysokych $kol.

v' K zmapovaniu trukturdlnych disproporcii medzi ponukou mladej pracovnej sily po ukonéeni
Studia na vysokej skole a potrebami trhu prace. Vo vseobecnosti sa konstatuje, Ze medzi po-
nukou pracovne;j sily a dopytom je na slovenskom trhu nesulad. Zo strukturalneho hladiska nie
je dostatok pracovnych sil s urcitou kvalifikacnou vybavou, zatial ¢o Urady prace eviduju nad-
byto¢nu pracovnu silu s kvalifikaciou, o ktoru nie je zo strany zamestnavatelov zaujem. Pred-
pokladd sa tiez, Ze urcity objem pracovne;j sily v dosledku nedostatocného zaujmu, ale aj ne-
adekvatnych podmienok zamestnania nezastava pozicie, pre ktoré ich skola pripravovala. Tzv.
tvrdé statistické Udaje nie s schopné tuto situdciu sledovat. Deficit takychto Udajov v pripade
vysokoskolsky kvalifikovanej pracovnej sily brani hlbSiemu prieniku do problematiky Struktu-
ralnych nezrovnalosti medzi vzdelavanim a trhom prace. Projekt sa zameral na identifikaciu
problémovych skupin Studijnych odborov z hladiska zamestnatelnosti, a to nielen cez optiku
hrozby nezamestnanosti, ale aj v spojitosti s podmienkami zamestnania a pohybu pracovnej
sily s danou kvalifikdciou na trhu prace.

v' K uZdiemu prepojeniu obsahu tercidrneho vzdeldvania s potrebami ekonomiky a trhu prace.
Zahrnutim hodnotiaceho aspektu zamestnavatelskych subjektov vo vztahu k absolventom vy-
sokych 3kol sa riesitelia pokusili identifikovat poziadavky zamestnavatelov na pripravenost vy-
sokoskolsky vzdelanych absolventov pre zaradenie sa do pracovného procesu a preklenut tak
bariéru medzi obsahom vzdelavania a tym, ¢o poZaduje prax.

v K lep3ej pripravenosti mladych ludi pre trh prace aj v oblasti kompetenénych zruénosti, najméa
pokial ide o rozvoj ich jazykovych a komunikaénych a taktiez manazérskych zruc¢nosti a schop-
nosti podporujucich podnikatelské aktivity. Moderné firmy snaziace sa presadit aj na sveto-
vych trhoch hladaju pracovnikov, ktori vyhovuju nielen po stranke vysokej odbornosti, ale aj z
hladiska vSeobecnych zruc¢nosti a schopnosti. Mladi vysokoskolsky vzdelani ludia by mali v ob-
lasti fudskych zdrojov predstavovat tu najvys$siu kvalitu a podporit tak konkurencieschopnost
podniku. Mala by to byt pre podnik perspektivna pracovna sila, ktord bude cez manazérske
pozicie reprezentovat firmu aj navonok. Z tohto pohladu sa od nich viac vyzaduje aj pokial ide
o digitalne zrucnosti, ovladanie cudzich jazykov, komunika¢né schopnosti, ale aj samostatnost,
tvorivy pristup, schopnost prinasat nové myslienky, pracovat v time a pod. Projekt sa snazi
komplexnejsie podchytit aj tuto problematiku a analyzovat, ako rézne vysoké skoly pristupuju
k formovaniu tychto zru¢nosti u Studentov.
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Konkrétnejsiu Specifikaciu cielov vyskumnej tlohy mozno zhrnut do nasledujicich bodov:

v’ zistit pohyb absolventov po opusteni vysokej $koly na trhu préce,

v analyzovat podmienky a moZnosti uplatnenia kvalifikacie, ktord na vysokej $kole ziskali,

v zmapovat potreby a taktieZ bariéry zamestnavania mladej vysokokvalifikovanej pracovnej
sily,

v’ priniest poznatky, ktoré by umoZfiovali inovovat $tudijné programy tak, aby zohladriovali vy-
voj na trhu prdce a problémy, s ktorymi su konfrontovani absolventi pri hladani prvého za-
mestnania.

1.1. Metodoldgia

Zber udajov od respondentov bol realizovany prostrednictvom dotaznikového prieskumu, pricom do-
taznik bol dostupny v online prostredi.

Struktira dotaznika bola rozélenena na sedem tematicky ucelenych obsahovych ¢asti:

Stadium na vysokej $kole

Hodnotenie studia

Praca pocas Studia

Praca po ukonceni studia

Aktualna pracovna situacia

Kvalita vzdelania a dalSie vzdelavanie
Demografia a spolocensko-hodnotové nazory

NoukswnNR

1.1.1. Vzorka

Ako bolo uvedené v Uvode, do prieskumu boli zapojeni absolventi slovenskych vysokych $kol, ktori
v roku 2014 alebo 2018 uspesne ukoncili denné alebo externé stidium na niektorom zo stuprov vyso-
koskolského $tudia./? V rdmci oboch populaénych roénikov bola vyélenend vzorka na trovni 33 % z cel-
kového poctu absolventov v zakladnom subore. Vyber bol realizovany ndhodne tak, aby bola zacho-
vana proporcionalita na zdklade nasledujucich znakov:

Vysoka skola

Typ Studia (denné/externé)

Stupen Studia

Vystudovany odbor na urovni skupin odborov

PwnNPE

2/l. stuperi (Bc.), Il. stupen (Mgr., Ing. a pod.), spojeny I. a Il. stupen a lll. stuperi.
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Na zaklade stanovenych kritérii bola stanovend vzorka na drovni 39 917 respondentov, ktorym bola
v druhej polovici decembra 2019 dorucena vyzva na participaciu na prieskume. Vyssi rozsah vzorky bol
stanoveny vzhladom na skdsenosti z minulosti, ako aj odporucania odbornej literatury. Miera navrat-
nosti bola predpokladand v intervale 6 % (pesimisticky variant) az 20 % (optimisticky variant). Vzhla-
dom na fakt, Ze boli do prieskumu zaradené dva populaéné roc¢niky (rok a pat rokov po ukoncéeni vyso-
koskolského Studia), ako aj potrebu analyzy ziskanych Udajov na Urovni vyStudovanej vysokej Skoly,
formy studia, stupna Studia a zamerania studia (aspon na drovni SirSich skupin odborov), bolo odhad-
nuté, Ze minimalne mnozstvo odpovedi od oslovenych respondentov sa ziska, ak bude oslovena aspon
tretina populécie absolventov vysokych $kél za prislichajuce populaéné ro¢niky./>

1.1.2. Zber udajov

Zber udajov bol realizovany prostrednictvom online dotaznika. Pristup k dotazniku bol kvéli zabezpe-
¢eniu proporcionality vyberovej vzorky regulovany prostrednictvom pristupového hesla, ktoré bolo ge-
nerované pre Ucastnikov prieskumu na Urovni ukonéenej vysokej Skoly, ¢im bola zabezpecena prakticky
Uplnd anonymita odpovedi.

Vzhladom na neexistenciu pouzitelného registra absolventov slovenskych vysokych $kél, ktory by ob-
sahoval relevantné mailové kontakty na absolventov, boli respondenti oslovovani prostrednictvom kla-
sickych listov. To bola prakticky aj jedna z najslabSich ¢asti terénnej fazy, jednak z dovodu vyrazne vys-
Sich finan¢nych nékladov v porovnani s oslovovanim prostrednictvom mailovych kontaktov (ktoré nam
neboli dostupné), ako aj rizikom niz$ej navratnosti, nakolko vyplfianie prebiehalo v online prostredi.
K dotazniku sa osloveni respondenti dostali bud’ priamym zadanim adresy, na ktorej boli dostupné
Udaje o zbere spolu s dotaznikom (absolvent.cvtisr.sk), alebo zosnimanim QR kddu, ktory bol sti¢astou
listu s oslovenim na participaciu v prieskume.

Zber udajov trval v obdobi druhej polovice decembra 2019 aZz do konca februara 2020.

1.1.3. Miera navratnosti

Z celkového poctu 39 917 vybranych respondentov sa podla spatnej vazby od dorucovacej spoloc¢nosti
nepodarilo oslovit 1 828 respondentov. Naj¢astejsim dévodom bol ,,nezndmy adresat” (81,6 % % pri-
padov) a ,adresat odstahovany” (11,3 %), €o suvisi s neaktualizovanym adresarom absolventov vyso-
kych skol. Informacia o prieskume sa teda podla dostupnych tdajov nedostala k 4,6 % absolventov,
ktori boli ndhodnym vyberom zaradeni do vzorky. Konec¢né Cislo moze byt vyssie vzhladom na fakt, ze
u prevaznej vacsiny absolventov (najma co sa tyka absolventov denného studia) islo o adresu trvalého
pobytu, ktora v dobe ich studia zvacsa koresSpondovala s rodicovskou adresou a ta so zvysujucim sa

3/V obdobnom prieskume, ktory bol v roku 2013 realizovany na popula¢nom rocniku absolventov za rok
2010 bola oslovend polovica absolventov za dany rok ukoncenia Studia. Pri aktudlnom prieskume mu-
sela byt vzorka za populacné rocniky redukovand, vzhladom na zvySenu velkost zdkladného suboru.
V roku 2013 boli totiZ osloveni iba absolventi za jeden rok a iba za druhy stuper tercidrneho vzdeldvania
(Mgr., Ing. a pod.), pricom pri priprave aktudlneho prieskumu bola vznesend poZiadavka na zaradenie
aj prvého a tretieho stupria a to za dva populacné rocniky.
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¢asom od ukoncenia Studia uz nemusi byt relevantna pre zastihnutie absolventa. Na druhej strane po-
zitivny vplyv na nédvratnost a teda aj to, Ze sa k osloveniu dostali aj ti absolventi, ktori uz na rodicov-
skych adresach nebyvali, bolo obdobie rozposielania osloveni a to tesne pred Vianocami 2019.

Tabulka 1 — Dévod nedorucenia vyzvy na vyplnenie dotaznika

dovod nedorucenia oslovenia Pocet
Adresat je neznamy 1491
Adresat odstahovany 207
Iné 100
Neexistujlca adresa 10
Neuvedené 8
Nedostatocna adresa 6
Adresat zomrel 4
Zasielka neprevzata v odbernej lehote 2
Spolu 1828

Na dotaznik nejakym sp6sobom reagovalo spolu 6 188 respondentov, ¢o predstavovalo mieru navrat-
nosti na Urovni 16,2 %. Pod relativne nizsiu mieru navratnosti sa podpisal aj fakt, Ze vyzva responden-
tom na vyplnenie online dotaznika bola doruc¢ena klasickou postou, ¢o do uréitej miery moze znizovat
mieru ochoty podielat sa na prieskume, vzhladom na vyssi pocet krokov, ktoré respondent musi urobit.
Dostupnost dotaznika pritom pre respondentov bola v ¢o najvy$sej miere optimalizovana (vzhladom
na technické moznosti) a to pouzitim Specidlnej subdomény pre dotaznik (absolvent.cvtisr.sk), ako aj
vyuzitim QR kddu pre priamy vstup do dotaznika prostrednictvom mobilnych zariadeni.

V ramci celkového poctu 6 188 dotaznikov su zapocitané aj prazdne a neuplné dotazniky, ktoré sa
vzhladom na rozsah vyplnenych Gdajov nedali pouzit pre dalSiu analytickd pracu. Po vycisteni databdazy
bolo vyhodnotenych ako pouzitelnych pre Statistické a analytické spracovanie 4 664 dotaznikov, o
predstavovalo 75 % z celkového poctu reakcii a 12,2 % z celkového poctu oslovenych respondentov.

V obdobnom prieskume, ktory realizoval Ustav informdcii a prognéz kolstva v roku 2013 na vzorke
absolventov vysokych $kol za rok 2010 bola celkova miera ndvratnosti na Urovni 19 % (po zapocitani aj
nevyplnenych a neuplnych dotaznikov, po ich vycisteni bola miera navratnosti priblizne na urovni
17 %). Pod mierne vy$siu mieru navratnosti v predchadzajicom kole sa mohlo podpisat viacero fakto-
rov, ako vyssia kompaktnost vzorky (iba absolventi Il. stupria za jeden rok), kratSia doba od ukoncenia
Studia (2-3 roky od ukoncenia studia) ako aj jednoduchsi a kratsi dotaznik, nakolko pri konstrukcii ak-
tudlneho dotaznika sa prihliadalo k viacerym poZiadavkdm a trendom vyplyvajicich z pldnovanych
a prebiehajucich zistovani na eurépskej Grovni./*

Pre porovnanie v Siestom kole medzinarodného prieskumu socidlnych a ekonomickych podmienok Zi-
vota Studentov vysokych $kél (2016 az 2018), ktorého sa zucastnila vacsina eurdpskych krajin bola prie-
merna miera navratnosti u prieskumov realizovanych online formou na drovni 15,6 %, pricom media-
nova hodnota navratnosti bola na urovni 11 %. V pripade tejto skupiny pritom iSlo o respondentov, na
ktorych existovali priame a aktualne kontakty, ¢im bol predpoklad, Ze miera ndvratnosti bude vyssia,
neZ v pripade absolventov.

# /Konkrétne na Ziadost zadavatela bolo prihliadané k prieskumu Eurograduate, ktorého pilotna faza
prebiehala v roku 2019 a v ¢ase terénnej fazy nasho narodného prieskumu mala byt zverejnena zave-
recna sprava, ktora zatial nie je dostupna ani v Case pisania tejto spravy (prvy polrok 2020).
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V tomto kontexte dosiahnuta miera navratnosti nepredstavuje vyraznejsiu odchylku od bezne dosaho-
vanych v obdobnych prieskumoch, ¢o vsak v Ziadnom pripade neznamenad, Zze sa mdzeme uspokojit
s aktualnymi droviiami navratnosti.

Do buducna bude potrebné zvazit moznosti aktualizicie adries absolventov a najma zabezpedit do-
stupnost aktualnych mailovych kontaktov, ktoré by mohli vo vyraznej miere zvysit moznosti aj opako-
vaného kontaktovania respondentov z radov absolventov, ¢o by mohlo mat pozitivny vplyv na navrat-
nost. Druhym a vbbec nie menej zavaznym faktorom, ktory sa popri nizSej navratnosti vyrazne preja-
vuje pri vyuziti aktudlnych moznosti kontaktovania respondentov z radov absolventov vysokych skél je
vyrazna finanéna narocnost takéhoto spdsobu oslovenia respondentov, ktora by bola pri mailovom
oslovovani Uplne zredukovana, ¢im by sa otvorili moZnosti aj pre podporné nastroje na zvysenie na-
vratnosti, ako su personalizované oslovenia a pripomienky na participaciu na prieskume, s ktorymi sa
v aktudlnom zbere neratalo z dévodu dodatoéného navysSovania vydavkov.

1.1.4. Cistenie a spracovanie Udajov pre dalSie analytické &innosti

V mesiacoch februar-marec 2020 prebehli ¢innosti zamerané na Cistenie databazy odpovedi, s cielom
zabezpedit bazu Gdajov pouzitelnu pre dalSie analytické spracovanie. Boli stanovené zakladné kritéria,
na zaklade ktorych bola posudzovana pouZitelnost jednotlivych dotaznikov pre dalsie spracovanie. I$lo
v principe o dostupnost/absenciu nasledujdcich ddajov:

Rok ukoncenia vysokej Skoly

Stupen Studia

Typ Studia

Pohlavie

Situacie na trhu prace po ukonéeni studia

vk wNeE

Pre ponechanie dotaznika v databaze bolo podstatné, aby bol vyplneny (asponi) jeden z prvych Sty-
roch Gdajov v kombindcii s piatym ukazovatelom./® Po realizacii uvedenych Gkonov ostalo v databaze
celkovo 4 664 zaznamov za jedinecnych respondentov.

5 /Situdcia na trhu prdce po ukonéeni $tudia bola stanovend ako referenény ukazovatel vzhladom na ciele zisto-
vania, ako aj fakt, Ze respondenti, ktory neodpovedali na danu otdzku neposkytli informdcie ani k ostatnym klu-
c¢ovym indikdtorom.
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2. Predbezné vysledky sociologického prieskumu

V sprave st zahrnuté iba vybrané indikatory, ktoré maju ilustrovat zakladné zistenia prieskumu. Dalsie
indikatory spolu s podrobnejSou analyzou budu prezentované v podrobnejsich analytickych vystupoch,
ktoré budu vypracované v nasledujicom obdobi.

2.1. Stadium na vysokej gkole

Uvodna séria otazok bola zamerana na informécie o absolvovanej vysokej $kole, forme $tudia, stupia,
absolvovaného odboru a pod. V ramci predkladanej spravy je pouZzité triedenie podla formy a stupia
absolvovaného studia a v relevantnych pripadoch aj podla skupin Studijnych odborov. Analyza na
urovni konkrétnych vysokych skol bude realizovana (v pripadoch, kde to bude mozné) v rdmci nasle-
dujucich parcialnych vystupov.

2.1.1. P6vodné predstavy o studiu a jeho realizacia

V prieskume nas zaujimalo, ako respondenti s odstupom ¢asu (pri spatnom pohlade) hodnotili svoje
$tudium na vysokej Skole. Avsak, najskor sme zistovali ¢i mali respondenti predstavu o svojom budu-
com povolani, teda eSte pred nastupom na vysoku skolu.

Respondenti vyjadrovali svoj ndzor na skale od 1 (jasna predstava o budicom povolani) po 5 (nevyjas-
nena predstava o budicom povolani).

Podla vysledkov mala viac ako tretina (36,5 %) externych absolventov velmi jasnu predstavu o tom,
kde sa chce uplatnit po ukonceni stddia, rovnako odpovedalo iba 15,4 % dennych respondentov. Viac
respondentov dennej formy Studia (29,3 %) odpovedalo, Ze pred nastupom na vysoku skolu nemali
vyjasnenu predstavu o tom, aké bude ich povolanie po absolvovani Studia, v porovnani s externistami
(16,1 %).

Tabulka 2 - Predstava o budticom povolani este pred ndstupom na vysoku skolu (v %)

Denny Externy
1 15,4 36,5
2 24,5 20,5
3 30,7 27,0
4 18,6 8,4
5 10,7 7,7

Z pohladu studijnych odborov sme zaznamenali mierne rozdiely, prezentovat budeme iba tie najvyraz-
nejsie. Jasnou predstavou o budicom povolani pred Studiom na vysokej Skole disponovali najviac ab-
solventi zdravotnictva (61,0 %) a vied a nauk o kultire a umeni (54,6 %). Naopak, najmenej jasnu pred-
stavu (resp. Ziadnu) o budicom uplatneni mali absolventi prirodnych a spoloc¢enskych vied, uviedlo to
38,7 % a 28,4 % respondentov.

Sucastou zistovani bol aj nazor absolventov na skuto¢nost, ¢i vysoka skola dopomohla k vyjasneniu si
predstavy o ich budidcom uplatneni. Respondenti mali moZnost vyjadrit svoj pohlad na 5-stupriovej
Skale, pricom hodnota 1 znamenala Uplny suhlas a 5 Uplny nesuhlas.
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Zistili sme, Ze takmer dvom tretinam (63,7 %) respondentov pomohla vysoka skola vyjasnit si predstavu
o ich budidcom povolani po absolvovani Stidia. Naproti tomu iba malému poctu (17,5 %) respondentov
vysoka Skola vobec nepomohla v nasmerovani do budiceho povolania po skonceni studia. Priblizne
rovnaky pocet (18,8%) respondentov zvolilo neutrdlnu odpoved, vysoka skola rovnako pomohla ako
nepomohla vyjasnit im predstavu o budidcom povolani.

Tabulka 3 — Prinos VS vo vyjasneni si budtcej uplatnitelnosti

Vyjasnenie predstavy o budiicom povolani po studiu %
1. VS mi Uplne pomohla 34,7
2. VS mi skdér pomohla 29,0
3. VS mi ani nepomohla ani pomohla 18,8
4. VS mi skor nepomohla 9,9
5. VS mi vobec nepomohla 7,6
Spolu 100,0

Z hladiska skupiny Studijnych odborov mala vysoka skola najvacsi prinos pre vyjasnenie si predstavy o
bududcom povolani pre absolventov odborov zdravotnictva (72,8 %), technickych vied a nduk (71,3 %)
a vied a nauk o kulttre a umeni (64,8 %). V najnizsej miere pomohla vysoka skola vyjasnit si predstavu
o buducom povolani absolventom polnohospodarsko-lesnickych a veterinarnych vied (50,9 %) a vojen-
skych a bezpecnostnych vied a nduk (53 %). Z uvedeného vyplyva, Ze studium na vysokej Skole malo

.....

ventov.

Tabulka 4 — Prinos VS vo vyjasneni si budticej uplatnitelnosti z pohladu odborov (v %)
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1. VS mi uplne pomohla 32,6 42,0 35,1 46,4 30,4 32,4 26,5
2. V8 mi skér pomohla 30,3 29,3 15,8 26,4 29,4 32,4 26,5
3. V8 mi ani nepomohla ani pomohla 16,8 15,9 26,3 16,0 21,0 11,8 14,7
4. VS mi skor nepomohla 12,8 6,7 10,5 7,2 11,0 8,8 20,6
5. VS mi vébec nepomohla 7,6 6,1 12,3 4,0 8,2 14,7 11,8
Spolu 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Z pohladu formy studia pomohlo absolvovanie studia vyjasnit si predstavu o buddcom povolani viac
respondentom denného (64,7 %) ako externého (57,7 %) studia. AvSak tieto Udaje mézu byt ovplyv-
nené tym, Ze externisti pravdepodobne pocas Studia uz pracuju, teda uz disponuju predstavou o ich
uplatneni po absolvovani studia. Iné vyznamné rozdiely neboli zaznamenané.

Absolvovanie studia a nasledné vyjasnenie si predstavy o budicom povolani najvyraznejSie pomohlo
absolventom $tatnych vysokych $kél, uviedlo to 70,8 % opytanych. Dalej nasledovali respondenti ve-

rejnych vysokych skél (64 %) a sukromnych vysokych $k61(62,1 %).

Neboli zaznamenané vyznamné rozdiely medzi respondentmi vzhfadom na rok ukoncenia Studia.
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V slvislosti s absolvovanym Studiom nds zaujimalo, ako prebiehala vyucba na vysokej Skole a ako hod-
notia respondenti uZito¢nost studia na vysokej skole vo vybranych oblastiach. Hodnotenie prebiehalo
na 5 stupriovej skale, pricom 1 znamenalo Uplny suhlas s danou moznostou (stimulom) a 5 dplny ne-
suhlas.

Pre lepsiu ilustraciu vyjadrenych hodnoteni respondentov budeme prezentovat ziskané informacie
v podobe priemerov zobrazenych v tabulke. Uvedené hodnoty sa pohybuju na drovniod 1 do 5, pricom
¢im je hodnota blizsia k 1, tym ma dany stimul pre respondentov vacsiu vaznost, a naopak, ¢im je hod-
nota blizsia k 5, tym ma dany stimul pre respondentov mensi vyznam. Umozni nam to zistit, aky vyznam
respondenti pripisuju danym stimulom, a tiez ndm to umozni porovnavat jednotlivé stimuly medzi se-
bou.

Ako ukazuje tabulka 5 vzdeldvaci proces na vysokej Skole najcastejsie prebiehal prostrednictvom sa-
mostudia (hodnota 1,92), nasleduju predndsky (2,06), prezentdcie Studentov (2,22), pisomné ulohy
(2,26) a skupinova praca (2,73). Najmenej podporovanou formou vyucby podla prieskumu boli staze
(3,90) a participacia na vyskumnych projektoch (3,68).

Tabulka 5 — Spésoby vyucovania pocas $tudia na VS

Hodnoty (priemer)

prednasky 2,06
skupinova praca 2,73
participacia na vyskumnych projektoch 3,68
staze 3,90
projektové ucenie a ucenie zalozené na rieSeni problémov 2,89
pisomné ulohy 2,26
prezentacie Studentov (tstne) 2,22
e-learning 3,41
samostudium 1,92

KedZe neboli zistené markantné rozdiely v sp6sobe vyucovania a skupinami odborov uvedieme iba
v kratkosti skupiny odborov k najviac uplatiovanému spésobu vyucby podla najlepsie dosiahnutého
skore (najblizsSie k 1). Prednasky sa najviac vyuzivali v skupine odborov prirodnych vied (1,86). Skupi-
nova praca v odbore vedy a nduky o kultire a umeni (2,38). Pisomné Ulohy sa ako sp6soby vyucby
najviac vyuzival v prirodnych vedach (2,19). Prezentdcie Studentov v skupine odborov vedy a nauky o
kulture a umeni (1,73). Samostudium sa najviac vyuZivalo v odbore zdravotnictvo (1,65).

Podla typu vysokej Skoly boli najvacsie rozdiely v sposobe vyucby zaznamenané medzi verejnymi vyso-
kymi skolami a sukromnymi vysokymi Skolami v pouZivani prednasok a skupinovej prace. Na sukrom-
nych vysokych $kolach sa vacsi déraz klddol na prednasky 1,65 (oproti verejnym VS — 2,10). Rovnako
sa na sukromnych vysokych skolach (2,43) kladol vacsi déraz na sposob vyucby skupinovou pracou ako
na verejnych vysokych $kolach (2,74) (a tie? aj $tatnych VS — 3,23).

Z prieskumu vyplyva, Ze existuju rozdiely v sposobe vyucby a forme Studia (pozri tabulku 6). Na Uvod
je potrebné uviest, Ze niektoré spdsoby vyucéby su viac charakteristické pre externych ako pre dennych
Studentov, vychadza to z podstaty daného Studia. V pripade absolventov externej formy Studia bol
vacsi doraz kladeny na tieto sposoby vyucby: samostudium (1,62), prednasky (1,70) a pisomné ulohy
(2,15). Pri absolventoch dennej formy Studia to boli samostudium (1,97), predndsky (2,13) a prezenta-
cie Studentov (2,17).
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Hoci m6Zzeme pozorovat podobnosti (v prvych dvoch spdsoboch) pri externych aj dennych absolven-
toch, je potrebné zdéraznit vyznamné rozdiely v tychto postupoch vyucby. V externej forme Stidia bol
podla zistenych informacii kladeny vyrazne vacsi doraz tak na samostudium, ako aj na prednasky. Je to
pochopitelné, kedZe externi Studenti navstevuju vzdeldvaciu institdciu menej ¢asto, ¢im vznika potreba
samostatného vzdeldvania doma (samostudia). Dovodom, preco absolventi externej formy Studia uva-
dzaju, ze bol kladeny velky doraz aj na prednasky, moze byt to, Ze externi Studenti navstevovali vysoku
$kolu iba sporadicky, ale prednasky mohli prebiehat intenzivnejsie (cely deri — od rana do vedera). Ne-
pravidelné navstevovanie Skoly vysvetluje aj dalSie preferované postupy vyucby — pisomné ulohy (ex-
terni) a prezentacie Studentov (denni).

Tabulka 6 — Najviac preferované spsoby vyucby podla formy studia

Denna forma Externa forma
prednasky 2,13 1,70
skupinova praca 2,73 2,73
participacia na vyskumnych projektoch 3,68 3,71
staze 3,84 4,23
projektové ucenie a ucenie zaloZené na rieseni problémov 2,87 3,0
pisomné ulohy 2,28 2,15
prezentacie Studentov (Ustne) 2,17 2,50
e-learning 3,42 3,34
samostudium 1,97 1,62

Mensie rozdiely boli pozorované aj pri spésobe vyucby a rokom ukonéeného studia. Respondenti, ktori
ukoncili vysokoskolské studium v roku 2014 uviedli, Ze sa najvacsi déraz pri vzdeldvani klddol na samo-
Studium (1,94), predndsky (1,98) a pisomné ulohy (2,31).

Absolventi z roku 2018 uviedli, Ze sa najvacsi doraz kladol na vzdeldvacie postupy samostudium (1,90),
prednasky (2,11) a prezentacie Studentov (2,13). MbZeme pozorovat trend mierneho Ustupu ,klasic-
kych“ ucebnych metéd (ako napr. prednasky) oproti roku 2018. Naproti tomu absolventi z roku 2018
Castejsie vyuzivali sposoby vyucby (oproti absolventom z roku 2014), uéenie zaloZené na rieseni prob-
Iémov, prezentacie Studentov a e-learning.

MoZeme konstatovat, Ze na slovenskych vysokych Skolach je este vidy kladeny déraz na ,klasické”
spbosoby vyucby. Niektoré sposoby vyucby ako napr. pisomné ulohy sa dnes uZ javia ako zastarané.
Naproti tomu inovativne metddy vyucby, ako napriklad ucenie sa v praxi, uCenie zaloZzené na rieseni
problémov a pod. prenikaju do u¢ebného procesu iba velmi pomaly.

Respondenti boli dalej poziadani, aby urcili prinos vysokoskolského studia vo vybranych oblastiach.
V tabulke 7 su zobrazené stimuly, ktoré boli predloZzené respondentom a zoradené su podla vyznam-
nosti, ktord im respondenti prisudili (¢im je hodnota bliz3ia k 1, tym je stimul vyznamnejsi). Stadium na
vysokej Skole bolo pre absolventov najviac uzito¢né z pohfadu osobného rozvoja (hodnota 2,14),
dalsSieho vzdeldvania (2,17), buducej kariéry (2,30), budovania socialnych kontaktov (2,44) a sucasnej
prace (2,45). Studium bolo pre respondentov najmenej prinosné v oblastiach rozvoj podnikatelskych
zru€nosti (3,64) a rozvoj pokrocilych IT zru¢nosti (3,58). Uvedené data poukazuju na to, Ze ukonéeny
Studijny program bol v celku pre absolventov uzito€ny, a to aj pre vykondvanu sucasnu pracu a buduicu
kariéru.
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Tabulka 7 — Prinos VS $tudia pre dané oblasti

Hodnoty (priemer)

Osobny rozvoj 2,14
Daldie vzdelavanie 2,17
Buducu kariéru 2,30
Budovanie socialnych kontaktov 2,44
Vykondvanie Vasich sucasnych (pracovnych) tloh 2,45
Rozvoj socidlnych zrucnosti 2,54
Rozvoj pokrocilych zru€nosti v oblasti gramotnosti 2,62
Rozvoj vodcovskych zru¢nosti 3,14
Rozvoj pokrocilych odbornych matematickych zrucnosti 3,28
ZvysSenie zaujmu o politiku a podielanie sa na politickom Zivote 3,57
Rozvoj pokrocilych zruc¢nosti v oblasti IT (napr. programovanie) 3,58
Rozvoj podnikatelskych zru¢nosti 3,64

Nakolko bola hlavnou témou prieskumu uplatnitelnost absolventov, dalej sa budeme zaoberat pri-
marne uzitoénostou Studia na buddcu kariéru respondentov.

Zaujimavym zistenim je, Ze najvacsi prinos Studijného programu na buducu kariéru z pohfadu skupin
odborov bol zaznamenany pri respondentoch zdravotnictva (1,85). To naznacuje, Ze tito respondenti
si zvolil adekvatnu skolu, ktord im dopomohla uplatnit sa v praxi. Najhorsie hodnotenie uZito¢nost vy-
Studovaného programu spomedzi vSetkych skupin odborov bolo pri absolventoch prirodnych vied
(2,55).

Z pohladu roku ukoncenia studia mierne lepsie hodnotili prospesnost zvoleného $tudijného odboru
pre buducu kariéru respondenti konciaci v roku 2018 (2,18) ako ti, ¢o ukoncili stidium v roku 2014
(2,41). To mbze ukazovat na Ciastocne lepsiu uplatnitelnost vysokoskolskych absolventov a mierne lep-
Sie podmienky na trhu prace v roku 2018 ako v roku 2014.

Vyrazné rozdiely v hodnoteni uZito¢nosti Studijného programu podla typu vysokej Skoly a formy stu-
dia neboli zistené.

2.1.2. Praca pocas Studia

V sicasnosti je celkom beZznym javom, ak Student vysokej Skoly pocas Studia aj pracuje. Dévody na to
mozu byt rézne, od potreby financovania studijnych a Zivotnych nakladov, cez financovanie svojich
zalub a volnocasovych aktivit, aZ po potrebu ziskat pracovné skusenosti (prax) pre lepsie budtce uplat-
nenie.

Respondenti mali moznost vyjadrit sa, ¢i pocas studia vykonavali nejakd pracovnu aktivitu. Ak praco-
vali, tak o aku pracu islo a kolko mesiacov danej praci venovali celkovo.

Zistenia z prieskumu ukazuju, Ze pocas Studia vykonavalo nejakd pracovnu aktivitu az 72% responden-
tov. Priblizne 28% respondentov sa pocas Studia nevenovalo Ziadnej pracovnej aktivite.
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Graf 1 — Vlykondvanie pracovnej ¢innosti pocas Studia
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Je potrebné uviest, Ze pre niektorych Studentov bola praca pocas studia obvyklejsia ako pre inych. Ako
uvadza graf 2 respondenti Studujuci v externej forme studia (78,7 %) pracovali ¢astejsSie ako respon-
denti dennej formy Stddia (70,5 %). Tento stav sa dal o¢akavat, nakolko vacsina externych studentov
primarne pracuje a popri tom Studuje, naproti tomu ¢o denni Studenti primarne Studuju a popri Studiu
aj pracuju.

Graf 2 — Prdca pocas Studia podla formy studia
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Avsak pri blizSom pohlade na vykonavanie pracovnej aktivity pocas Studia je prekvapujuci iba maly
rozdiel medzi absolventmi denného a externého studia. Preto sa budeme snazit zachytit a popisat fak-
tory, ktoré mohli motivovat dennych Studentov k intenzivnejSej pracovnej aktivite a naopak externych
Studentov pracovat pocas Stldia v relativne nizSej miere. Pozornost zameriame na respondentov, ktori
pocas studia vykonavali nejakd pracovnu ¢innost, z toho dévodu nebudud sihrnné pocty v tabulkach
dosahovat 100 %.

Predpokladali sme, Ze vyznamnym dévodom, preco sa denni Studenti zapdjali do pracovného procesu
uz pocas Studia, bolo financovanie vysokych Zivotnych nakladov (napr. byvania). Preto nas zaujimalo aj
miesto pobytu absolventov pocas Stidia na vysokej Skole, ceny sluZieb su prirodzene vyssie v hospo-
darsky silnych oblastiach - velkych mestach.

Podla ocakdavani bolo najviac respondentov sustredenych pocas studia v Bratislave (24,3 % dennych
a 16,6 % externych absolventov). Vyssia hustota absolventov bola tieZ zaznamenana v regiénoch s vac-
Simi mestami KosSicky kraj (9,4 % denni a 9 % externi), Trnavsky kraj (7,9 % denni aj externi), Nitriansky
kraj (7,4 % denni a 8,6 % externi) a Zilinsky kraj (7,3 % denni a 10,3 % externi).
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Vyssia koncentracia respondentov v okoli velkych miest moze Ciasto€ne vysvetlovat ich vacsie zapaja-
nie sa do pracovnych ¢innosti pocas studia. Pre komplexnejsie vysvetlenie si budeme vsimat odpovede
respondentov v otazke financovania zivotnych a studijnych nakladov vlastnou pracou.

Tabulka 8 — Vykondvanie prdce pocas $tudia vzhladom na formu $tudia a miesto pobytu pocas studia na VS (v %)

Pracujuci pocas Studia

Denna forma Externa forma
Bratislava 24,3 16,6
Bratislavsky kraj 2,0 2,2
Trnavsky kraj 7,9 7,9
Trenciansky kraj 1,6 6,1
Nitriansky kraj 7,4 8,6
Zilinsky kraj 7,3 10,3
Banskobystricky kraj 5,6 8,3
Presovsky kraj 4,6 8,7
Kosicky kraj 9,4 9,0
Zahranicie 0,2 1,0

* Sucet hodnét v tabulke nedosahuje 100 %, pretoZe su uvedeni iba pracujuci respondenti.

Analyza vekovej struktury absolventov denného a externého Studia ukazala, Ze z dennych absolventov
vykonadvalo pracu najviac respondentov vo veku 22 aZ 25 rokov (skoro 55 %), v pripade externych ab-
solventov pracovalo najviac respondentov vo veku 30 a viac rokov (51,3 %). Na zéklade udajov (veku)
sa da povedat, Ze absolventi externej formy studia sice navstevovali vzdeldvaciu institlciu, ale pritom
disponovali plnohodnotnym zamestnanim. Na druhej strane absolventi dennej formy Stidia boli viac
zatazeni Studijnymi povinnostami (vzhfadom na vek), a tak je otdzna ich pracovna intenzita (v porov-
nani s externistami). Pre lepSie pochopenie doleZitosti vykondvanych pracovnych aktivit budeme sle-
dovat prinos préace pre financovanie Zivotnych a studijnych nakladov pocas studia.

Tabulka 9 — Vykondvanie prdce pocas studia na zdklade formy studia a veku (v %)

Pracujuci pocas Studia

Denna forma Externa forma
17 alebo mladsi 0,2 0,5
18-19 0,1 0,0
20-21 1,1 0,0
22-23 14,5 2,1
24-25 40,4 8,2
26-29 12,5 15,9
30 rokov a viac 2,2 51,3

* Sucet hodnét v tabulke nedosahuje 100 %, pretoZe su uvedeny iba pracujici respondenti.

Na zdklade ziskanych udajov mézeme konstatovat, Zze sme zaznamenali rozdiely vo financovani Zivot-
nych a studijnych potrieb vlastnou pracou medzi dennymi a externymi respondentmi. Absolventi den-
nej formy Studia dokazali uspokojit vlastnou pracou iba mensiu €ast svojich nakladov, najviac sa podie-
lali na financovani 10 % aZ 30 % svojich celkovych nakladov, uviedlo to takmer 44 % absolventov (pra-
cujucich pocas studia).



UPLATNENIE ABSOLVENTOV VYSOKYCH SKOL

Absolventi externej formy Studia sa vlastnou pracou podielali na financovani svojich Zivotnych a Stu-
dijnych nakladov vo vacsej miere, az 43,0 % respondentov uviedlo, Ze si vlastnou pracou platia 10 %
svojich nakladov.

Tabulka 10 — Financovanie Zivotnych a studijnych ndakladov vlastnou prdcou

Podiel na financovani Zivotnych a Studijnych Pracujuci pocas studia (v %)
nakladov (v %)
Denna forma Externa forma

0% 2,9 1,5
10 % 16,6 3,8
20% 16,2 3,9
30 % 11,0 2,7
40 % 6,2 2,0
50 % 8,7 8%
60 % 2,8 1,1
70 % 3,0 3,1
80 % 3,3 4,6
90 % 1,7 3,8
100 % 1,7 43,0

* Sucet hodnét v tabulke nedosahuje 100 %, pretoZe su uvedeny iba pracujici respondenti.

Napriek skorsim zisteniam (vysoka miera dennych absolventov zapojenych do pracovného procesu po-
Cas Studia), mdzeme pozorovat, Ze vykonavana praca respondentov denného $tidia ma skor charakter
doplnkového financovania Zivotnych nakladov, zatial ¢o v pripade externych studentov ma praca po-
stavenie hlavného zdroju prijmov na zabezpecenie Zivotnych potrieb. Aby sme si potvrdili toto tvrde-
nie, budeme sledovat to, do akej miery sa rodina podielala na financovani Zivotnych a studijnych na-
kladov respondentov.

Vysledky ukazuju, Ze absolventi denného Studia (68,7 %), ktori pocas Studia pracovali, boli vo vacsej
miere financne podporovani rodinou ako externisti (skoro 45 %) pracujlci pocas Studia. Podpora od
rodiny absolventov dennej formy Studia najéastejSie dosahovala 70 % az 90 % Zivotnych a Studijnych
nakladov, uviedlo to 31,5 % respondentov. V pripade absolventov externej formy Studia bolo zistené,
Ze takmer tretina (32,5 %) respondentov nebola v Ziadnej miere financne podporovana rodinou. Naj-
viac respondentov externého Studia (12,6 %) sa vyjadrilo, Ze asi 50 % ich Zivotnych a Studijnych nakla-
dov bolo financovanych rodinou.

Napriek réznej podpore od rodiny z pohladu formy stiudia, mdZzeme povedat, Ze tento zdroj financova-
nia Zivotnych a Studijnych nakladov bol pre respondentov v ¢ase Studia na vysokej Skole velmi doleZity.
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Tabulka 11 — Financovanie Zivotnych a studijnych ndkladov rodinou

Podiel na financovani Zivotnych a $tudijnych Pracujuci pocas studia (v %)
nakladov (v %)
Dennd forma Externa forma

0% 1,9 32,5
10 % 4,0 6,7
20 % 4,2 3,4
30 % 4,7 4,3
40 % 3,2 1,4
50 % 91 12,6
60 % 5,0 1,6
70 % 9,2 3,6
80 % 13,0 4,4
90 % 9,3 3,2
100 % 6,9 3,7

* Sucet hodnét v tabulke nedosahuje 100 %, pretoZe su uvedeny iba pracujici respondenti.

Tieto zistenia poukazuju na to, Ze hoci pocas studia vykonavalo pracovnu aktivitu 78,7 % absolventov
externej a 70,5 % absolventov dennej formy Studia, tak praca (a jej vysledok — finan¢né prostriedky)
bola omnoho prinosnejsia pre respondentov externého studia, nakolko si prave touto aktivitou Uplne
financovala (viac ako polovica externistov pracujucich pocas studia) svoje celkové naklady. Avsak, treba
poznamenat, Ze externisti nepracovali v prili§ vysokej miere, dévodom bude nepochybne aspon Cias-
tocnd podpora od rodiny. Prave podpora rodiny bola nezanedbatelnym zdrojom financovania Zivot-
nych a Studijnych ndkladov, a to hlavne pre respondentov dennej formy Studia. Prezentované zistenia
potvrdzuju, Zze denni absolventi sa skor zUcastriovali pracovného procesu pocas studia s ciefom ziskat
financné prostriedky kvéli privyrobeniu si, financovaniu zalub, pripadne volnocasovych aktivit, ako
kvoli financovaniu svojich Zivotnych a studijnych nakladov.

Délezitym zistenim bolo, ¢i vykondvana praca pocas Studia suvisela alebo nesuvisela so Studijnym od-
borom respondentov. Zistenia naznacuju, Ze takmer polovica respondentov (48,8 %) pocas Studia pra-
covala v Studovanom odbore. Menej respondentov uviedlo (42,0 %), Ze pocas Studia vykondvali pra-
covnu aktivitu, ktora suvisela so Studovanym odborom iba ciastocne. Najviac respondentov, az 60,0 %
uviedlo, Ze pocas Studia na vysoke] Skole pracovalo v odbore, ktory vobec nesuvisel s ich studiom.

Z pohladu skupin odborov (tabulka 12), naj¢astejSie vo svojom odbore pracovali absolventi vied a nduk
o kulture a umeni (65,3 %), nasledovali absolventi technickych vied a nduk (57,7 %) a spolocenskych
vied, nauk a sluzieb (47,2 %). Pracu, ktora nesuvisela so studovanym odborom najcastejsie uvadzali
absolventi vojenskych a bezpecnostnych vied a nduk (69,0 %). Nasledovali respondenti odborov pri-
rodnych vied (64,3 %), spolocenskych vied, nduk a sluZieb (62,2 %) a zdravotnictva (59,1 %).

MozZeme konstatovat, Ze napriec vSetkymi skupinami odborov respondenti vykonavali vo velkej miere
(priemerne to uviedlo 72 % respondentov) pocas Studia nejaké pracovné aktivity, ¢i uz to bola praca,
ktora suvisela, ¢iastocne suvisela alebo vébec neslvisela so Studovanym odborom.
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Tabulka 12 — Vlykondvanie pracovnej aktivity na Slovensku vzhladom na studovany odbor z pohladu skupin odborov (v %)

V studovanom od- | Prekryvajucasaiba | Nesuvisiaca so Stu-

bore CiastoCne dovanym odborom
Prirodné vedy 28,3 24,3 64,3
Technické vedy a nduky 57,7 43,8 54,8
Polnohosp.-lesnicke a veterin. vedy a n. 46,7 40,5 58,1
Zdravotnictvo 45,1 33,7 59,1
Spoloéenské vedy, nauky a sluzby 47,2 449 62,2
vedy a nduky o kultire a umeni 65,3 56,5 55,0
vojenské a bezpeénostné vedy a nauky 44,4 44,4 69,0

*Iba respondenti vykondvajuci pracovnu aktivitu na tzemi SR pocas studia.
*Respondenti mohli uviest viac mozZnosti. Preto uvedené hodnoty méZu prekrocit 100 %.

Praca pocas Studia v zahranic¢i nebola medzi respondentmi prili$ rozsirena. V studovanom odbore pra-
covalo 2,1 % opytanych, v praci, ktora sa Ciastotne prekryvala to bolo 2,8 % a v nesuvisiacej praci so
Studovanym odborom pracovalo 7,6 % respondentov. Podla studijnych odborov, vykonavalo pracovnu
aktivitu pocas Studia v zahranici najviac absolventov vied a nauk o kultire a umeni, a to ako v Studova-
nom odbore (5,6 %), tak aj v odbore, ktory sa Ciasto¢ne prekryval (6,5 %).

Zistenia ukazuju, Ze respondenti skor preferovali pracu v zahranici pocas studia, ktord nesuvisela z ich
Studovanym odborom. Uvadzalo to najviac respondentov spomedzi vojenskych a bezpecnostnych vied
a nauk (10,3 %), vied a nduk o kultire a umeni (10,0 %), polnohospodarsko-lesnickych a veterindrnych
vied a nauk (8,1 %) a tieZ technickych vied (8,1 %).

Tabulka 13 - Vykondvanie pracovnej aktivity v zahranici vzhladom na studovany odbor z pohladu skupin odborov (v %)

V studovanom od- | Prekryvajucasaiba | Nesuvisiaca so Stu-

bore Ciasto€ne dovanym odborom
Prirodné vedy 1,7 2,1 6,8
Technické vedy a nauky 2,2 2,6 8,1
Polnohosp.-lesnicke a veterin. vedy a n. 2,2 3,6 8,1
Zdravotnictvo 3,1 2,7 3,9
Spolocenské vedy, nauky a sluzby 1,8 2,9 7,7
vedy a nduky o kulture a umeni 5,6 6,5 10,0
vojenské a bezpeénostné vedy a nauky 3,2 1,9 10,3

*Iba respondenti vykondvajuci pracovnu aktivitu v zahranici pocas Studia.

Z hladiska typu vysokej Skoly a prace pocas Studia, najvyssi podiel pracujucich bol zaznamenany medzi
absolventmi sikromnych vysokych skél (76 %). Nasledovali absolventi verejnych (71,6 %) a Statnych
(69,2 %) vysokych $kol.

Tabulka 14 — Vykondvanie nejakej pracovnej aktivity pocas studia podla typu VS

typ VS (v %)
Verejné VS Sukromné VS Statne VS
ano 71,6 76,0 69,2
nie 28,4 24,0 30,8

Spolu 100,0 100,0 100,0
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Medzi respondentmi podla roku ukonceného Studia a vykonavanim pracovnej aktivity pocas Studia
neboli zaznamenané velké rozdiely.

Respondenti boli poZiadani, aby uviedli, kolko mesiacov uvedenej praci venovali celkovo. Z tabulky 15
vyplyva, Ze 41 % absolventov venovalo pocas Studia najviac ¢asu (viac ako 12 mesiacov) préci, ktora
nesuvisela s ich studovanym odborom. Najviac respondentov (53,4 %) sa vyjadrilo, Ze pocas Studia boli
zamestnani 0 aZz 2 mesiace v préci, ktora sa prekryvala len iasto¢ne so Studijnym odborom. Prekvapu-
jucim zistenim je, Ze iba 36,5 % respondentov pocas studia dlhodobo (viac ako 12 mesiacov) pracovala
v odbore. Z uvedeného mbzeme konstatovat, Ze absolventi pocas studia preferovali dlhodobé vykona-
vanie pracovnej aktivity (viac ako 12 mesiacov), ktora nesuvisela so Studovanym odborom. Pracu, ktora
suvisela so Studiom iba CiastocCne, vykonavali absolventi kratkodobo (0-2 mesiace). Skor kratke obdobie
(0-2 mesiace) praci v odbore pocas Studia venovalo 42,2 % absolventov. Mensia dosiahnutd prax moze
mat negativne dopady na buducu Uspesnost uplatnit sa (aj v odbore) na trhu prace.

Tabulka 15 — Cas venovany prdci pocas Studia (v %)

V studovanom od- Prekryvajuca saiba | Nesuvisiaca so Studova-
bore CiastocCne nym odborom
0-2 mesiace 42,2 53,4 28,7
3-6 mesiacov 11,7 14,3 17,8
7-12 mesiacov 9,6 7,8 12,5
viac ako 12 mesiacov 36,5 24,5 41,0
spolu 100,0 100,0 100,0

2.2. Pracovné aktivity absolventov po ukonceni studia

Hlavna ¢ast prieskumu je venovana uplatnitelnosti absolventov. Nakolko boli do prieskumu zahrnuti
absolventi vysokych $kél, ktori ukondili studium v roku 2018 a tiez v roku 2014, bolo relevantné zistovat
informdcie o prvej praci po ukonceni Studia a tieZ o aktudlnej pracovnej situdcii respondentov.

2.2.1. Praca po ukonceni Studia (prva praca)

Jednym z najdélezitejSich krokov absolventov je nepochybne prechod zo Studia do praxe. Na uplatne-
nie absolventov mdzu vplyvat rozne faktory (napr. praca pocas Studia a nadobudnutd skidsenost na
pracovnom trhu, absolvovanie Ziadaného odboru, prestiz vysokej skoly, ekonomicka situacia v krajine
a pod.).

Pozornost projektu bola zamerana najma na to, ako dlho trvalo respondentom najst si pracu po skon-
¢eni studia, spdsob najdenia prace, doba zotrvania v prvej praci a uZito¢nost nadobudnutého stupnia
a odboru studia pre dané zamestnanie.

Vysledky prieskumu naznacuju (pozri graf 3), ze velka vacsina absolventov (40,9 %) si nasla pracu
v kratkom ¢ase (menej ako 3 mesiace) po ukonceni studia, respektive pracou disponovali uz pocas stu-
dia (30,5 %) a dalej v nej pokracovali aj po skonceni studia.

V strednodobom horizonte (3 aZz 6 mesiacov) si naslo pracu 11,8 % respondentov, viac ako 6 mesiacov
az rok si hladalo pracu 5,6 % respondentov. DlhsSie (viac ako rok) ¢asové obdobie na najdenie prace
potrebovalo 3,1 % respondentov a v dobe konania prieskumu vébec nepracovalo 8,1 % respondentov.
Je dolezité zdoraznit, Ze hladanie si prace po ukonceni Studia je typickejsi jav viac pre dennych ako pre
externych absolventov. To je pochopitelné, kedZze absolventi externej formy studia zvacsa pocas studia
pracuju, toto tvrdenie podporuje aj fakt, Ze viac ako dve tretiny (68,3 %) tychto respondentov mali
pracu uz pocas Studia na vysokej Skole. Naproti tomu, len nieco viac ako patina (22,7 %) respondentov
dennej formy studia disponovala pracou v priebehu Studia.
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Graf 3 — Cas potrebny na ndjdenie prdce po ukonceni studia
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Z hladiska skupin studijnych odborov sa najrychlejsie podarilo najst prvd pracu absolventom zdravot-
nictva, 61,8 % respondentov sa vyjadrilo, Ze si hladali pracu menej ako 3 mesiace. Nasledovali odbory
prirodné vedy (46 %), polnohospodarsko-lesnicke a veterindrne vedy (45,6 %) a technické vedy a nduky
(43,2 %) kde si absolventi pracu hladali menej ako 3 mesiace.

Najvyssi podiel respondentov, ktori v ¢ase absolvovania Studia uz pracu mali, bol medzi absolventmi
odborov vedy a nduky o kultire a umeni (48 %), vojenské a bezpecnostné vedy a nduky (44.4%) a spo-

locenské vedy, nauky a sluzby (30,8 %).

Tabulka 16 — Doba hladania prdce podla skupin Studijnych odborov (v %)
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Menej ako 3 mesiace 46,0 43,2 45,6 61,8 36,4 25,3 29,2
3 a% 6 mesiacov 133194 | 97 68 13,8 | 14,7 | 9,7
Viac ako 6 mesiacov aZ rok 73 43 | 97 | 3,1 62 53 42
Dihsie ako rok 36 | 16 | 49 1,2 4,0 4,0 | 4,2

Précu som mal pocas Studia a zostal som v nej aj po ukonéeni | 17,1 | 34,8 21,4 23,6 30,8 48,0 | 44,4
'
Doteraz som nepracoval 12,8 | 6,6 8,7 3,4 8,8 2,7 8,3

Z grafu 4 mozeme vidiet, ako dlho trvalo respondentom najst si prva pracu po ukonceni stadia z po-
hladu typu vysokej Skoly. Zaujimavé su rozdiely medzi respondentmi verejnych a sikromnych vysokych
$kol. Vacsina respondentov verejnych $kol (42,6 %) uviedla, Ze im trvalo menej ako 3 mesiace ndjst si




UPLATNENIE ABSOLVENTOV VYSOKYCH SKOL

pracu, oproti tomu tu istu odpoved zvolilo iba 18,9 % respondentov sikromnych vysokych $kol. A na-
opak, absolventi sukromnych vysokych skol (59,7 %) vo vacsej miere uvadzali, Ze pocas Studia uz pracu
mali, oproti 28,1 % respondentov dennej formy Studia. Tato skutocnost méze byt ovplyvnena formou
Studia v danych sSkolach. Zatial ¢o na sukromnych vysokych $kol skor prevazuje externa, vo verejnych
je to dennd forma $tudia. To méze vplyvat na dizku hladania prace, resp. na to, 7e absolventi pracu
mali uZ pocas Studia (ako sme skor uviedli). Najviac respondentov Statnych vysokych skol (47 %) sa
vyjadrilo, Ze si pracu po absolvovani studia hladali menej ako 3 mesiace, a tieZ velky podiel responden-
tov (40,9 %) uviedlo, Ze pracu v ktorej zostali po skonceni Skoly uz mali pocas Studia. Z uvedeného vy-
plyva, 7e moZeme pozorovat rozdiely v dizke hladania si prace u absolventov po ukonéeni $tidia z po-
hladu typu vysoke]j skoly. Viac ako polovica respondentov verejnych vysokych skoél (54,8 %) si nasla
pracu do 6 mesiacov od ukonéenia Studia, za rovnaké obdobie si nasla pracu asi Stvrtina (25,8 %) res-
pondentov sukromnych vysokych kol a tieZ viac ako polovica (54,6 %) respondentov Statnych vyso-
kych 3$kol. Pracou pocas studia disponovali najviac absolventi sukromnych vysokych $kol (59,7 %), na-
sledovali absolventi statnych vysokych §kol (40,9 %) a verejnych vysokych $kol (28,1 %).

Graf 4 — Dizka hladania prdce podla typu VS
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Vyrazné rozdiely v dobe hladania prvej prace a roku ukonéenia Studia neboli pozorované, preto ziste-
nia uvadzame iba strucne. Priblizne 43 % respondentov konciacich v roku 2014 uviedlo, Ze si prvu pracu
hladali menej ako 3 mesiace, v pripade respondentov konciacich v roku 2018 to uviedlo takmer 38 %.
Viac absolventov z roku 2018 (takmer 33 %) sa vyjadrilo, Ze disponovali pracou uz pocas Studia, oproti
absolventom z roku 2014 (skoro 28 %). Zo zisteni vyplyva, Ze viac absolventov z roku 2014 (takmer
58 %) sa zamestnalo do 6 mesiacov od ukoncenia studia, naproti tomu menej absolventov z roku 2018
si naslo prdcu za to isté obdobie (takmer 48 %).

Okrem skumania dizky obdobia, teda, ako dlho trvalo absolventom vysokych $kél najst si prva pracu
po absolvovani studia, bolo déleZité zamerat pozornost aj na spdsob hladania prace. V tabulke 17 su
zoradené spOsoby hladania prace od najviac preferovaného po najmenej preferovany. Zretelne najviac
respondentov uviedlo, Ze si pracu hladali najma prostrednictvom komercnej internetovej inzercie
(27,1 %). Zaujimavym zistenim je, Ze druhym najcastejSim spésobom hladania prace bolo oslovenie
zamestnavatela samotnym absolventom (21,8 %), to nasvedcuje tomu, Ze absolventi sa spravaju pri
hladani prvej prace aktivne s ciefom zamestnat sa ¢o najskor.
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DélezZitym sposobom hladania prace boli aj osobné kontakty (rodina, priatelia, znamy), uviedlo to
20,4 % respondentov. S vacsim odstupom nasledovali dalSie sposoby hladania prace: oslovenie za-
mestndvatelom (10,3 %) a predchadzajuca pracovna skusenost (9,5 %).

Medzi najmenej vyuZivané spdsoby hladania prace patrilo hladanie cez sikromnu persondlnu agen-
tdru, vyjadrilo sa tak 1,4 % respondentov. Dalej nasledovalo hladanie prace cez trad prace (1,7 %),
sluzby vysokej Skoly (1,9 %), nekomerénu internetovu inzerciu (1,9 %) a cez socidlne siete (2 %). Pre-
kvapujlicim zistenim moze byt, Zze Urad prace ako spdsob najdenia prace nebol medzi respondentmi
takmer vbbec rozsireny. D6vodom mdze byt to, Ze absolventi vysokych skl maju aspor pribliznt pred-
stavu o tom, kde by chceli po $tudiu pracovat a to sa snaZia docielit vlastnymi silami. Kazdopadne sa
zo zisteni da konstatovat, Ze respondenti nepovazovali Urad prace za relevantny spbsob hladania
prace. Za spomenutie stoji aj to, Ze sluzby vysokej Skoly ako sp6sobu hladania prace, respondenti vyu-
Zivali len minimalne.

Tabulka 17 - Spbsob ndjdenia prvej prdce

%

Cez komercnu internetovu pracovnu inzerciu (napr. Profesia) 27,1
Kontaktoval som zamestndvatela z vlastnej iniciativy 21,8
Cez rodinu, priatelov, znamych 20,4
Oslovil ma zamestnavatel 10,3
Cez predchadzajlcu pracovnu skisenost 9,5
Cez socidlne siete (napr. LinkedIn) 2,0
Zacal som podnikat 2,0
Cez nekomercénu internetovd pracovnu inzerciu (napr. ISTP.sk) 1,9
Cez sluzby vysokej Skoly 1,9
Cez Urad prace 1,7
Cez sukromnu persondlnu agenturu 1,4
Spolu 100,0

Uvedené udaje su podobné vzhladom na vacésinu sledovanych charakteristik (skupina odborov, forma
Studia, typ vysokej skoly, rok ukoncenia Studia), pripadne boli zaznamenané iba malé rozdiely (ako
v pripade roku ukoncenia Studia). Z toho dévodu sa dalej zameriame iba na najvyraznejsie rozdiely
medi skimanymi znakmi.

Vacsina absolventov odborov uviedla, Ze si pracu nasla vdaka komerénej internetovej inzercii, ale za-
znamenali sme rozdiel v odbore zdravotnictva. Respondenti tohto odboru si nasli pracu najviac vdaka
tomu, Ze sami kontaktovali zamestnavatela, uviedlo to az 50 % respondentov.

Z pohladu typu vysokej Skoly absolventi sukromnych vysokych $kol si naj¢astejSie nasli pracu zasluhou
osobnych kontaktov (rodina, priatelia, zndmy) ¢o uviedlo 31 % respondentov, oproti 19,7 % respon-
dentom verejnych a 18,5 % respondentov statnych vysokych $kol. Cez komerénu internetovu pracovnu
inzerciu si v najvacsej miere naslo pracu viac respondentov verejnych (28,4%) ako sikromnych (11,1 %)
a Statnych (15,4 %) vysokych skol.

Absolventi dennej formy Studia si zvac$a nasli pracu vdaka komerénej internetovej pracovnej inzercii
(29,7 %) a kontaktovaniu zamestnavatela z vlastnej iniciativy (19,6 %). Naproti tomu absolventi exter-
ného studia si nasli pracu najma zasluhou kontaktovania zamestnavatela z vlastnej iniciativy (32,3 %)
a osobnych kontaktov (25,4 %).
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Pri zistovani dizky zotrvania v prvej praci teda, ako dlho absolventi zostali vo svojej prvej praci po skon-
¢eni Studia, bolo pozitivnym zistenim, Ze viac ako polovica (skoro 53 %) respondentov sa v ilom nacha-
dza doteraz. Viac ako patina (22 %) uviedla, Ze v prvom zamestnani zotrvala viac ako jeden rok. lba
relativne maly pocet absolventov zostal v prvej praci kratsie ako 6 mesiacov (12 %), resp. 6 az 12 me-
siacov (asi 13 %). Dlhodobé zotrvanie v praci je nepochybne prospesné pre ziskanie praxe, potrebne;j
na dalsie uplatnenie na trhu prdce alebo kariérny rast.

Graf 5 — DiZka zotrvania v prvej prdci po absolvovani Studia
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Z pohladu skupiny Studijnych odborov, zotrvali v prvom zamestnani najdlhsSie (do sucasnosti) respon-
denti vojenskych a bezpecnostnych vied a nauk, uviedli to takmer dve tretiny (64,6 %) respondentov.
Dalej nasledovali absolventi odboru zdravotnictva (57,1 %), technickych vied a nauk (53,4 %) a prirod-
nych vied (53,1 %). NajkratSie mali tendenciu zotrvat vo svojom prvom pdsobisku absolventi odboru
vied a nduk o kultire a umeni. Skoro patina respondentov (19,2 %) sa vyjadrila, Ze zostali v prvom za-
mestnani menej ako 6 mesiacov. Toto zistenie mdze naznacovat problémy s uplatnitelnostou absol-
ventov daného Studijného odboru.

Neboli zaznamenané vyrazné rozdiely v dobe zotrvania v prvom zamestnani a typom vysokej Skoly.
Mierne viac respondentov zo statnych vysokych skél (56,1 %) uviedlo, Ze su doteraz vo svojom prvom
pbsobisku po ukonéeni studia, oproti absolventom sukromnych vysokych skél (55,6 %) a verejnych vy-
sokych $kol (52,4 %). KratsSiu dobu (menej ako 6 mesiacov) v prvej praci naj¢astejsie stravili respondenti
verejnych vysokych $kol (12,3 %), za nimi nasledovali respondenti sikromnych (9,4 %) a statnych vyso-
kych $kol (9,1 %).

Podobne boli zaznamenané iba mierne rozdiely v di?ke zotrvania absolventov v prvom pdsobisku
a formy studia. Viac respondentov externej formy Studia (56,5 %) sa vyjadrilo, Ze aktualne su zamest-
nani vo svojom prvom pésobisku po ukonceni Studia, nez respondentov dennej formy Studia (51,9 %).
Rovnako vyssi podiel respondentov externého studia (28,8 %) zotrvalo v prvej praci viac ako rok, v po-
rovnani s respondentmi denného Studia (20,4 %). Respondenti dennej formy Studia skor zotrvali v pr-
vej praci kratsie obdobie (menej ako 6 mesiacov), ¢o tvori 13,1 % oproti respondentom externého stu-
dia (6,7 %).
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V prieskume bolo sledované aj obdobie zotrvania v prvom posobisku na zaklade roku ukonéeného stu-
dia. KedZe boli sledovani aj absolventi 5 rokov po ukonceni studia (konciaci v roku 2014), dalo sa oca-
kavat, Ze postupom casu bude klesat podiel absolventov pracujicich v prvom zamestnani do sucas-
nosti. Zistenia su zobrazené v grafe 6.

Pozitivnym zistenim pri respondentoch konciacich v roku 2014 bolo, Ze aj napriek dlhému ¢asovému
obdobiu, ktoré uplynulo od ich uplatnenia sa v prvom posobisku, este vidy zostalo v prvej praci 42,7 %
opytanych. Tretina (32,9 %) tychto respondentov zotrvala v prvom pésobisku dlhsie ako 1 rok.

V pripade respondentov konciacich v roku 2018, méZeme konstatovat, Ze takmer dve tretiny z nich
(64 %) zostali v prvom pdsobisku po absolvovani studia a priblizne 10% v iom zotrvali dlh3ie ako 1 rok.
Mozno skonstatovat, Zze dlhé zotrvanie v prvej praci (v pripade absolventov, ktori ukondili $studium
v roku 2014) médze indikovat aj vhodne vybraté pracovné miesto. Dalej sa budeme zaoberat tym, ¢i
zotrvanie v prvej praci bolo aj vo vyStudovanom odbore, teda ¢i sa respondenti dostato¢ne vhodne
uplatnili na trhu préce.

Graf 6 — Doba zotrvania v prvom pésobisku po absolvovani studia z hladiska roku ukoncenia studia

70,0%
64,0%
60,0%
50,0%
42,7%
40,0%
32,9%
30,0%
20,0%
o 13,7%

11,3% 13,2% 12,2% ; 10,1%

- . . . .
0,0%

2014 2018
B Menej ako 6 mesiacov M6 aZ 12 mesiacov M Viac ako rok Som v nom doteraz

Vysledky z grafu 7 zobrazuju hodnotenie vyuZitefnosti nadobudnutych poznatkov respondentmi v ich
prvej praci. Podla zisteni viac ako polovica respondentov (52,9 %) uviedla, Ze pre vykonavanie ich prvej
prace bol najvhodnejsi vlastny vystudovany odbor. Viac ako Stvrtina respondentov (26,6 %) uviedla, Ze
pre ich prvu pracu bol potrebny pribuzny odbor. Relativne malo respondentov uviedlo, Ze pre ich pracu
nie je potrebny Ziadny konkrétny odbor (12,9 %) resp. potrebny je Uplne odlisny odbor ako vystudovali
(7,7 %).

Z vysledkov sa dd konstatovat, Ze respondenti boli v celku Gspes$ni pri prvom uplatneni sa na trhu prace
(z pohladu vyuZitia svojho studia), takmer 80 % absolventov disponovalo zamestnanim, v ktorom bol
vyZadovany vlastny alebo pribuzny odbor.
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Graf 7 — Vhodnost vystudovaného odboru pre prvu pracu
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Z hladiska skupin odborov bol vlastny vystudovany odbor najviac potrebny pre absolventov zdravot-
nictva (86 %), vied a nauk o kulture a umeni (61,6 %) a technickych vied a nauk (56,7 %). Avsak bolo
zistené, Ze respondenti niektorych odborov pri svojej prvej praci nepotrebovali disponovat Ziadnym
konkrétnym vystudovanym odborom, tykalo sa to najma absolventov prirodnych vied (17,8 %), polno-
hospodarsko-lesnickych a veterinarnych vied (17,2 %) a spoloc¢enskych vied, nauk a sluzieb (15,6 %).

Vlastny vyStudovany odbor ako najvhodnejsi pre prvé zamestnanie vyrazne lepsie hodnotili respon-
denti zo statnych vysokych $kol (73,8 %) ako respondenti verejnych (52,8 %) a sukromnych (50,3 %)
vysokych Skol. Iné zretelné rozdiely z pohladu typu vysokej Skoly a vhodnosti odboru pre prvé zamest-
nanie neboli zistené.

Neboli zistené vyznamné rozdiely medzi formou studia, rokom ukoncenia Studia a odborom vhodnym
pre uplatnenie sa v prvom zamestnani.

2.2.2. Aktualna prdaca (sucasna)

Hlavnou témou prieskumu absolvent 2019 bolo sledovanie uplatnitefnosti absolventov slovenskych
vysokych $kol na trhu prace. Respondentom bol predloZeny rozsiahly blok otazok tykajucich sa ich ak-
tudlnej prace. V priebeinej sprave zameriame pozornost na vybrané indikatory, ktoré nam pomdozu
ilustrovat situaciu absolventov 1 rok a 5 rokov po ukonceni $tudia, teda ich si€asnej pracovnej situacie.

Podla zisteni uvedenych v grafe 8 vidiet, Ze 79,7 % respondentov v ¢ase konania prieskumu dispono-
valo pracou. Nepracovalo 4,9 % respondentov a 7,7 % respondentov uviedlo odpoved,,iné” (odpoved'
zahfnala este Studujucich respondentov, respondentov na materskej/rodi¢ovskej dovolenke a pod.).
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Graf 8 — Vlykondvanie pracovnej aktivity v sucasnej dobe
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Na zaklade prezentovanych udajov (tabulka 18) je zretelné, Ze respondenti boli v ¢ase prieskumu naj-
CastejSie zamestnani na dobu neurcitd v SR, a to v sukromnom sektore (33,1 %). Medzi dalSie ¢asté
druhy pracovnych aktivit patri zamestnanie na dobu neurciti v SR vo verejnom/statnom sektore
(16,9 %), na dobu urciti v SR vo verejnom/statnom sektore (9,6 %) a praca na dobu urcitd v SR v suk-
romnom sektore (7,6 %). Najmenej preferovanymi druhmi pracovnych aktivit boli praca resp. vypomoc
v rodinnom podniku (0,7 %), podnikanie v SR (5,7 %) a praca v zahranici (6,2 %).

Tabulka 18 — Pracovné aktivity absolventov

Druh pracovnej aktivity %

zamestnanci na dobu neurcitd v SR vo verejnom/statnom sektore 16,9
zamestnanci na dobu urcitd v SR vo verejnom/statnom sektore 9,6
zamestnanci na dobu neurcitu v SR v sukromnom sektore 33,1
zamestnanci na dobu urcitd v SR v sikromnom sektore 7,6
sukromne podnikali na tzemi SR 5,7
pracovali alebo vypomahali v rodinnom podniku v SR 0,7
pracovali v zahranici 6,2
boli bez prace 4,9
iné* 7,7

*Respondenti na materskej/rodi¢ovskej dovolenke, studujici, pracujici na dohodu a pod.

Dalej sme podrobnejsie analyzovali nazory absolventov, ktori sa vyjadrili, Ze v si¢asnosti nevykonavaju
Ziadnu pracovnu aktivitu. Najviac respondentov sa venovalo dalej studiu (6,1 %), resp. bolo na mater-
skej/rodi¢ovskej dovolenke (5,2 %). Iba velmi maly podiel respondentov (0,5 %) uviedol, Ze boli v su-
¢asnosti nezamestnany.
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Graf 9 - Sucasnd situdcia nepracujucich respondentov
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Bolo zistené, Ze z nepracujlcich absolventov sa na materskej/rodi¢ovskej dovolenke nachadzalo viac
externistov (82,5) ako dennych (39,1 %) absolventov. Najvyznamnejsim dovodom nezapdjania sa do
pracovného procesu v pripade respondentov denného Studia bolo pokracovanie v studiu, uviedlo to
56,6 % opytanych oproti 14,0 % externistom.

Z pohladu roku ukonéenia studia bolo zistené, Zze na materskej/rodic¢ovskej dovolenke bolo 91,3 % (ak-
tualne nepracujucich) absolventov z roku 2014 oproti 13,7 % absolventom z roku 2018. Pokracovanie
v $tudiu, ako dévod aktualnej nezamestnanosti najviac uvadzali absolventi z roku 2018 (82,6 %) oproti
absolventom z roku 2014 (6,7 %).

Na materskej/rodicovskej dovolenke bolo v sticasnosti viac (nepracujucich) respondentov s Ill. stup-
nom vzdelania (84,6 %) oproti absolventom disponujucim Il. stupriom (71,9 %) a I. stupfiom (12,5 %).
Naopak, viac respondentov s I. stupfiom vzdelania (85,6%) pokracuje dalej v Studiu ako s nadobudnu-
tym II. stupriom (21,5 %) a lll. stupriom (15,4 %).

2.2.3. Praca v sucasnej dobe a posobenie v organizacii

V zaujme efektivnejSej analyzy pracovnej aktivity absolventov so skiimanymi znakmi sme sa rozhodli
jednotlivé druhy pracovnych aktivit kategorizovat (1. zamestnanec vo verejnom/statnom sektore, 2.za-
mestnanec v sukromnom sektore, 3. sukromné podnikanie, 4. ind praca). Do analyz boli zahrnuti iba
respondenti, ktori v ¢ase konania prieskumu pracovali.

Na zaklade spracovanych udajov moZzeme konstatovat, Ze asi polovica, resp. 51 % vysokoskolskych ab-
solventov bolo zamestnanych v sikromnom sektore a priblizne tretina, 33,2 % respondentov praco-
valo vo verejnom/statnom sektore. Mensi podiel respondentov vykondvalo inu pracu resp. podnikalo
(8,7 % resp. 7,1 %).
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Graf 10 - Pracovné aktivity absolventov v sticasnej dobe

= zamestnanec vo verejnom/$tatnom sektore = zamestnanec v sikromnom sektore

= sukromne podnika ina praca

* Iba pracujuci respondenti.

Z pohladu vystudovaného odboru boli najvacsie rozdiely v sic¢asnej pracovnej aktivite v sukromnom
alebo verejnom/statnom sektore zaznamenané pri absolventoch odboru technickych vied a nauk. Iba
15,7 % respondentov uvedeného odboru aktualne pracuje vo verejnom/statnom sektore, naproti
tomu v sukromnom sektore aktudlne p6sobi az 64,1 % absolventov. Najvyssi podiel respondentov
pracujucich vo verejnom/statnom sektore bol pozorovany medzi absolventmi zdravotnictva 51,1 %,
oproti praci v sukromnom sektore 35,7 %. Pri absolventoch ostatnych odborov boli badatelné mensie
rozdiely podla vykonavanej prace v sikromnom alebo verejnom/statnom sektore. Absolventi prirod-
nych vied su CastejSie zamestnancami v sikromnom (48,1 %) ako verejnom/statnom (37,2 %) sek-
tore, rovnako tak aj absolventi polnohospodarsko-lesnickych a veterinarnych vied a nduk (48,2 % suk-
romny a 31,3 % verejny/Statny sektor) alebo aj absolventi spoloéenskych vied a nauk (47,3 % suk-
romny oproti 40,1 % verejny/statny sektor). Naopak absolventi odborov vied a nduk o kultire

a umeni a vojenskych a bezpecnostnych vied a nduk disponovali aktualne pracou vo verejnom/stat-
nom sektore (35,5 % resp. 46,6 %) v porovnani so sukromnym sektorom (24,2 % resp. 39,7 %).

Najvyssie percentualne podiely sikromne podnikajucich respondentov boli medzi absolventmi vied a
nauk o kultdre a umeni (27,4 %), polnohospodarsko-lesnickych a veterinarnych vied a nauk (13,3 %) a
medzi absolventmi technickych odborov (10,0 %).

Tabulka 19 - Sucasnd prdca a skupiny studijnych odborov (v %)

zamestnanec zamestnanec | sukromne | ina

Vo verej- v stikrom- podnika praca

nom/$tathom | nom sektore

sektore
Prirodné vedy 37,2 48,1 3,8 10,9
Technické vedy a nauky 15,7 64,1 10,0 10,3
Pol'nohosp.-lesnicke a veterin. vedy a n. 31,3 48,2 13,3
Zdravotnictvo 51,1 35,7 3,3
Spolocenské vedy, nauky a sluzby 40,1 47,3 5,4
vedy a nduky o kultire a umeni 35,5 24,2 27,4

vojenské a bezpecnostné vedy a nauky 46,6 39,7 6,9
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Podla formy studia prevaZzovala u dennych absolventov préca v sikromnom sektore - 53,4 % oproti
29,8 % pracujucim vo verejnom sektore. U externistov bola, naopak, vo vyssej miere zastUpena praca
vo verejnom/statnom sektore 47,8 %, zatial ¢o v sikromnom pracovalo 40,5 % respondentov. Dévo-
dom méze byt charakter studijnych odborov a obsah Studijnych programov, ktoré mézu smerovat ab-
solventov s takouto kvalifikaciou k vykonavaniu prace najma vo verejnom sektore.

Graf 11 - Sucasnd prdca a forma Studia

zamestnanec vo zamestnanec v sikromnom sukromne podnika ind prdaca
verejnom/statnom sektore sektore

B Dennd M Externa

Z hladiska typu vysokej Skoly sa zistilo, Ze vo verejnom/statnom sektore pracovalo najviac responden-
tov zo Statnych vysokych $kol (53,4 %), nasledovali absolventi sukromnych vysokych $kol (48,8 %) a ve-
rejnych vysokych skél (31,4 %). V sikromnom sektore bolo zamestnanych najviac respondentov spo-
medzi verejnych (52,7%) vysokych $kél, za nimi pokracovali absolventi sukromnych (37,7 %) a statnych
(31,0 %) vysokych skol. Podnikalo nepatrne viac respondentov zo sukromnych vysokych 3kél (7,7 %)
ako z verejnych (7,1 %) a statnych (5,2 %) vysokych $kol.

Graf 12 - Sti¢asnd prdca a typ VS
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2.2.3.1. Pozicia v organizdcii

Absolventi vysokej skoly predstavuju vysokokvalifikovanu pracovnu silu, preto sme zamerali pozornost
na to, aku poziciu v organizécii zastavaju. Predovsetkym nas budud zaujimat rozdiely medzi absolventmi
z pohladu odborov, formy Studia a roku ukonéeného studia.

.....

jom pracovnom poésobisku. Spomedzi vietkych odborov zastdvali riadiacu funkciu najcastejsie absol-
venti vojenskych a bezpecnostnych vied a nduk (38,3 %), za nimi nasledovali respondenti odboru po-
I'nohospodarsko-lesnickych a veterinarnych vied a nauk (31,0 %). Najmenej absolventov zastavajucich
riadiace pozicie bolo v skupine zdravotnickych a prirodovednych odborov (13,4 % a 16,2 %). Podnika-
telskd cinnost vykonavalo najviac absolventov spomedzi odboru vied anduk o kultire a umeni
(24,2 %).

Tabulka 20 - Pozicia v organizdcii podla skupiny odborov (v %)

*
T 3 © ©
& & é 823 g 2 E 3
385 283& 588 &
Prirodné vedy 16,2 80,8 3,0 100,0
Technické vedy a nauky 19,3 72,8 7,9 100,0
Polnohosp.-lesnicke a veterin. vedy a n. 31,0 58,3 10,7 100,0
Zdravotnictvo 13,4 85,9 0,7 100,0
Spolocenské vedy, nduky a sluzby 16,4 79,2 4,4 100,0
vedy a nduky o kultire a umeni 24,2 51,5 24,2 100,0
vojenské a bezpecnostné vedy a nauky 38,3 58,3 3,3 100,0

*Zivnostnik, samostatnd zdrobkovd &innost a pod. bez zamestnancov.

Z hladiska absolvovanej formy Studia sa v riadiacej pozicii nachadzali skér absolventi externého ako
denného studia (27,8 % k 15,6 %), o moze suvisiet s ich dlh§im pdsobenim v pracovnom procese a
bohatsimi odbornymi a praktickymi skisenostami.

Graf 13 - Pozicia v organizdcii podla formy Studia
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Predpokladali sme, Ze respondenti ktori posobia na trhu prace dlhsi ¢as (absolventi z roku 2014) budu
zastavat riadiace pozicie vo vac3ej miere ako absolventi z roku 2018. To sa nakoniec potvrdilo, avsak
rozdiely boli mensie ako sme ocakavali. Najvyssi percentualny podiel respondentov zastavajucich ria-
diacu funkciu sme zaznamenali u absolventov konciacich v roku 2014 (21,8 %) oproti absolventom kon-
Ciacich v roku 2018 (12,8 %).

Graf 14 - Pozicia v organizdcii podla roku ukonceného studia
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* Do analyzy boli zahrnuti iba absolventi, ktori ukoncili studium v roku 2014 a 2018.

2.2.3.2. Velkost organizdcie
V ramci sledovania uplatnitelnosti vysokoskolskych absolventov bola pozornost zamerana aj na to,
v akej velkej (podla poctu zamestnancov) spolo¢nosti aktudlne respondenti pracuju. Ako znazornuje

.....

nancov). Tento jav je najviac typicky pre absolventov odborov vojenskych a bezpecnostnych vied
a nauk (57,6 %), zdravotnictva (55,6 %), prirodnych vied (47,7 %) a technickych vied (45,2 %). Naopak
pracu v mikro podnikoch (1 az 9 zamestnancov) vykonavalo najviac absolventov spomedzi odborov
vied a nduk o kulture a umeni (35,4 %) a polnohospodarsko-lesnickych a veterinarnych vied a nauk
(22,9 %).
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Graf 15 - Velkost organizdcie (podla poctu zamestnancov) a skupiny odborov
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Zaujimavé bolo aj sledovanie uplatnitelnosti absolventov vysokych skél podla nadobudnutého stupna
vzdelania. V mikro a malych podnikoch (1 az 9 a 10 aZ 49 zamestnancov) aktualne pracuje najvyssi po-
diel respondentov s absolvovanym I. stupfiom vzdelania (20,3 % resp. 23,8 %). Praca v strednych pod-
nikoch (50 aZ 249 zamestnancov) bola priznacna hlavne pre absolventov Il. stupfa (22,7 %). Absolventi
[ll. stupfia vzdelania najviac uvadzali, Ze aktudlne pracuju vo velkych podnikoch (52,1 %). Avsak treba
podotknut, Ze vacsina respondentov (bez ohladu na stupen vzdelania) v si¢asnosti disponuje pracou
prave vo velkych spolo¢nostiach (pozri graf 16 ).

Graf 16 - Velkost spolocnosti (podla poctu zamestnancov) a nadobudnuty stupern vzdelania
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2.2.3.3. Odvetvovd Struktura pracovnych aktivit a migrdcia za pracou
V tabulke 21 su uvedené odvetvia, v ktorych aktualne posobia vysokoskolski absolventi. Jednotlivé po-
lozky v tabulke predstavuju agregaciu podrobnejsieho delenia odvetvi podla SK NACE (pozri prilohu
tabulka P 2) . Najviac respondentov (32,0 %) pracovalo v odvetvi verejnej spravy, obrany, povinného
socidlneho zabezpecenia (vzdelania, zdravotnictva a socidlnej pomoci), druhou najfrekventovanejsou
oblastou bol priemysel (14,2 %). Najmenej rozsirenymi oblastami boli praca s nehnutelnostami (0,5 %),
polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov (2,5 %) a stavebnictvo (5,8 %).
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Tabulka 21 - Odvetvie pracovnej aktivity

Odvetvie* %

Verejna sprava, obrana; povinné soc. zabezpecenie; vzdeldvanie; zdravotnictvo a socialna pomoc 32,0
Priemyselnd vyroba; tazba a dobyvanie 14,2
Informacie a komunikacie 11,8
Odborné vedecké a technické ¢innosti; administrativne a podporné ¢innosti 10,6
Financné a poistovacie ¢innosti 8,0
Ostatné ¢innosti 8,0
Velkoobchod a maloobchod; doprava a skladovanie; ubytovanie a stravovacie sluzby 6,8
Stavebnictvo 5,8
Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 2,5
Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 0,5
Spolu 100,0

*Fkonomickd cinnost a produkcia podla SK NACE Rev. 2.

Zaznamenali sme rozdiely v ekonomickej ¢innosti vzhladom na formu Stidia. Absolventi externého Stu-
dia (47,7 %) pracovali ¢astejSie v oblasti verejnej spravy, obrany (povinného soc. zabezpecenia, vzde-
ldvania atd'.) ako denni (28,6 %) absolventi. Naopak, absolventi dennej formy Studia posobili vo vacésej
miere v oblastiach ako informacie a komunikacie (13,2 %), ¢i odborné vedecké a technické ¢innosti (ad-
ministrativne a podporné ¢innosti) (11,5 %), oproti externistom (5,2 % resp. 5,9 %).

Tabulka 22 Odvetvie pracovnej aktivity podla formy studia

Odvetvie %
Denny Externy

Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 2,6 1,9
Priemyselnd vyroba; tazba a dobyvanie 14,2 13,5
Stavebnictvo 6,3 3,6
Velkoobchod a maloobchod; doprava a skladovanie; ubytovanie a stravovacie sluzby 6,6 8,0
Informacie a komunikacie 13,2 5,2
Financ¢né a poistovacie ¢innosti 8,3 7,1
Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 0,5 0,2
Odborné vedecké a technické ¢innosti; administrativne a podporné cinnosti 11,5 5,9
Verejna sprava, obrana; povinné socialne zabezpecenie; vzdelavanie; zdravotnictvo 28,6 47,7
a socidlna pomoc

Ostatné ¢innosti 8,2 6,9
Spolu 100,0 100,0

Vzhladom na stupen vzdelania bolo zistené, Ze respondenti s absolvovanym lll. stuprfiom (42,9 %) naj-
Castejsie pracovali vo verejnej sprave, obrane (povinnom soc. zabezpeceni, vzdelavani atd.) oproti ab-
solventom s Il. stupfiom (29,5 %) al. stupfiom vzdelania (37,1 %). Podobne, absolventi lll. stupfia
(22,1 %) zastavali najviac pracu v odbornych vedeckych a technickych ¢innostiach (administrativnych
a podpornych ¢innostiach) nez absolventi Il. a |. stupna (9,9 % resp. 8,9 %). Naopak, respondenti s ab-
solvovanym Il. a . stupfiom vzdelania najviac pracovali v oblasti informdcii a komunikacie (12,1 % resp.
12,4 %) a v priemyselnej vyrobe, tazbe a dobyvani (15,5 % resp. 11,1 %) nez respondenti s lll. stupriom
vzdelania, ktorych v danych oblastiach pracovalo menej (6,9 % a 9,7 %).
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Tabulka 23 Odvetvie pracovnej aktivity podla stupria vzdelania

Odvetvie %
l. Il. .

Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 23| 25| 3,2
Priemyselna vyroba; tazba a dobyvanie 11,1 15,5 9,7
Stavebnictvo 4,1 6,5 3,7
Velkoobchod a maloobchod; doprava a skladovanie; ubytovanie a stravovacie sluzby 7,7 6,9 2,8
Informdcie a komunikdcie 12,4 12,1 6,9
Finanéné a poistovacie ¢innosti 83 84| 28
Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 0,6 05 -
Odborné vedecké a technické ¢innosti; administrativne a podporné ¢innosti 8,9 9,9 | 22,1
Verejnd sprdva, obrana; povinné soc. zabezpec.; vzdel.; zdravotnictvo a soc. pomoc 37,1 29,5 | 42,9
Ostatné ¢innosti 7,6 8,2 6,0
Spolu 100 | 100 | 100

V dbsledku komplexného preskimania sucasnej pracovnej situdcie absolventov sme sledovali aj
miesto vykonu prace absolventov. Zo zisteni vyplyva, Ze vacésina respondentov disponuje pracou v Bra-
tislavskom kraji (37,4 %). Druhym najfrekventovanejsim miestom vykonu pracovnej aktivity medzi res-
pondentmi bol Kosicky kraj (13,3 %). Tieto zistenia su pochopitelné vzhladom na ekonomicku silu da-
nych regiénov. Najmenej respondentov aktudlne pracuje v Trnavskom a Trencéianskom kraji (6,6 %
resp. 6,7 %). Dolezitym zistenim bude aj migracia absolventov za pracou, preto budeme sledovat
miesto trvalého pobytu absolventov vzhladom na miesto aktualne vykonavanej pracovnej aktivity.

Tabulka 24 - Miesto sucasného pracoviska absolventov

%

BA 37,4
T 6,6
™ 6,7
NR 7,8
ZA 11,1
BB 7,3
PO 9,7
KE 13,3
SR 100,0

Podiely respondentov pracujucich v kraji, kde zarovert maju aj trvalé bydlisko je regionalne vyrazne
diferencovany (pozri tabulku 25), ¢o méze suvisiet s rozdielmi v ponuke pracovnych miest. Najvyssi
podiel respondentov pracujucich v kraji, kde maju aj trvalé bydlisko, bol zaznamenany v Bratislavskom
kraji (96,6 %), znamena to, Ze iba 3,4 % respondentov Zijucich v Bratislavskom kraji migruje za pracou.
Medzi dalSie kraje s najniZzSou mierou migrujucich respondentov za pracou patrili KoSicky (21,3 % mig-
rujucich), Zilinsky (30,4 %) a Banskobystricky kraj (31,8 %). Spomedzi vietkych krajov bol zaznamenany
najvyssi podiel migrujucich respondentov za pracou v Trnavskom kraji (50,3 %), je potrebné pozname-
nat, Ze vacsina z migrujucich respondentov (44,0 %) smerovala za pracou do Bratislavského kraja. Po-
dobne tomu bolo aj pri ostatnych krajoch, respondenti primarne migrovali za pracou do Bratislavského
kraja (Bratislavy), to sa dalo o¢akavat vzhfadom na réznorodost pracovnych miest a koncentraciu vel-
kych zamestnavatelov v tejto oblasti.
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Tabulka 25 - Miesto pracoviska a miesto pobytu pocas $tudia na VS (v %)

Miesto trvalého bydliska

Miesto sucasného pracoviska
BA TT TN NR ZA BB PO KE

BA 96,6 440 249 338 | 23,2 235 209 121
T 2,2 49,7 3,3 3,9 0,9 1,6 1,2 =
N 0,2 1,8 61,8 1,1 2,5 0,6 0,6 0,2
NR 0,2 2,7 3,0 59,6 1,6 1,3 0,4 0,2
ZA 0,5 1,2 5,6 0,3 | 69,6 2,3 1,4 1,1
BB 0,2 0,3 1,3 0,8 1,6 68,2 1,0 1,6
PO 0,2 - - - 0,4 -| 59,0 6,1
KE = 0,3 = 0,6 0,2 2,6 156 78,7

2.2.3.4. Predpoklady pre aktudlnu prdcu

Viac ako polovica externych respondentov (54,9 %) sa vyjadrila, Ze pre ich aktudlnu pracovnu aktivitu
je najvhodnejsi prave vlastny vyStudovany odbor a rovnako sa vyjadrilo aj 52,9 % dennych absolventov.
Relativne vysoky podiel dennych absolventov (29,8 %) uviedol, Ze pre sucasnu pracu je najvhodnejsi
pribuzny odbor oproti absolventom externej formy stddia (25,2 %). Len mensi pocet dennych absol-
ventov sa vyjadril, Ze pre ich aktudlne vykondvanu pracu nie je potrebny Ziadny konkrétny odbor
(9,2 %), resp. je potrebny Uplne odlisny odbor (8,0 %) a rovnakd moznost uviedlo zhodne 10,0 % exter-
nistov. Z uvedeného mozeme konstatovat, Ze velka vaésina dennych a externych absolventov (prie-
merne 81,4 %) vyuZila (Uplne alebo Ciasto¢ne) poznatky a zru¢nosti nadobudnuté studiom v sucasnej
praci, ¢o je nepochybne pozitivne zistenie.

Graf 17 - Vhodnost odboru pre aktudlnu prdacu podla formy studia
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Z pohladu skupin odborov bol vlastny vystudovany odbor najviac potrebny pre aktualnu pracu pre res-
pondentov zdravotnictva (87,8 %), naopak najmenej potrebny bol pre absolventov prirodnych vied
(40,8 %). Pribuzny odbor bol v sucasnej praci dostatocny pre respondentov odboru prirodnych vied
(32,7 %).
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Uplne odligny odbor bol potrebny pre absolventov vojenskych a bezpe¢nostnych vied a nduk (14,5 %).
Absolventi spolocenskych vied, nauk a sluzieb (12,3 %) najcastejsie uvadzali, Ze pre ich terajsiu pracu
nie je potrebny Ziadny konkrétny odbor.

Z hladiska typu vysokej skoly, bol najvhodnejsi vlastny vystudovany odbor pre respondentov statnych
vysokych 8kol (75,9 %), nasledovali absolventi verejnych (53,1 %) a sukromnych (49,4 %) vysokych $kol.
Najviac respondentov sikromnych vysokych $kél vykonavalo taku pracu, pre ktord je potrebny Uplne
odlisny ako studovany odbor alebo nie je potrebny Ziadny konkrétny odbor (uviedlo to zhodne 12,1 %
respondentov).

Vyrazné rozdiely medzi vhodnostou vystudovaného odboru potrebného pre aktudlnu pracu a rokom
ukoncenia Studia neboli zistené.

V prieskume ndas zaujimalo, aky stuperi vzdelania povazuju respondenti za adekvatny pre svoju sucasnu
pracu. Pre lepsiu prehladnost budeme tento jav sledovat medzi absolventmi disponujicimi konkrét-
nym stupfiom vzdelania.

Priblizne polovica (50,8 %) absolventov I. stupria uviedla, Ze pre ich aktualnu pracu je najvhodnejsi Il.
stupen vzdelania. Pre viac ako Stvrtinu (27,0 %) respondentov bol dostatocny vlastny stupen (I. stu-
pen). Relativne vysoky podiel respondentov (11,9 %) uviedlo, Ze pre ich aktualnu pracu postacuje
stredné odborné vzdelanie s maturitou. Takéto zistenie mdze poukazovat na problematickejsie, me-
nej kvalifikované uplatnenie absolventov bakaldrskeho stupna vzdelania.

Graf 18 - Stupen vzdelania potrebny pre aktudlnu prdcu uddvany absolventmi I. stupna Studia

. stupen (Bc.)

bez vzdelania ™ 1,6%
zakladné ™ 1,5%
stredné vSeobecné (gymndzium) mE 3,2%
stredné odborné bez maturity M 1,3%
stredné odborné s maturitou T 11,9%
vyssie odborné (DiS., DiS. art.) ® 0,9%
. stuperi VS (Bc.) I 27,0%
Il. stupefl VS (Mgr., Ing. a pod.) e 50,8%

IIl. stupefi VS (PhD.) m® 1,9%

Velkd vacsina (76,1 %) absolventov Il. stupiia vzdelania sa vyjadrila, Ze pre ich aktudlnu pracu je naj-
vhodnejsi prave vlastny Il. stupen vzdelania. Mensi podiel absolventov uviedol, Ze je postacujuci I.
stupen alebo stredné odborné vzdelanie s maturitou (9,3 % resp. 8,9 %). Iba velmi malo absolventov
(2,7 %) s Il. stupniom vzdelania vnimalo ako potrebné disponovat IIl. stupriom vzdelania kvoli ich su-
¢asnej prdci.
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Graf 19 - Stupen vzdelania potrebny pre aktudlnu prdcu uddvany absolventmi Il. stupria Studia

. stupen (Mgr., Ing. a pod.)

bez vzdelania 1 0,4%
zakladné |1 0,3%
stredné vSeobecné (gymnazium) B 1,3%
stredné odborné bez maturity 1 0,6%
stredné odborné s maturitou I 8 9%
vyssie odborné (DiS., DiS. art.) 1 0,4%
I. stuperi VS (Bc.) o 9,3%
Il. stupefi VS (Mgr., Ing. a pod.) I/ 6 1%
lll. stupen VS (PhD.) = 2,7%

Nazory absolventov Ill. stupnia o vhodnosti vzdelania pre stic¢asnu pracu boli v drvivej miere koncentro-
vané v dvoch moznostiach. Prekvapujucim zistenim bolo, Ze velky podiel (42,4 %) absolventov llI.
stupna zastdvalo nazor, Ze pre ich aktudlnu pracu dostacuje vzdelanie Il. stupna. Viac ako polovica
(52,5 %) respondentov uviedlo, Ze vlastny IIl. stupen vzdelania je adekvatny pre aktudlnu pracu.

Graf 20 - Stupen vzdelania potrebny pre aktudlnu prdacu uddvany absolventmi lll. stupria Studia

1. stuperi VS (PhD.)

bez vzdelania 1 0,4%
zakladné = 0,0%
stredné vSeobecné (gymnazium) 1 0,4%
stredné odborné bez maturity = 0,0%
stredné odborné s maturitou Wl 2,5%
vyssie odborné (DiS., DiS. art.) = 0,0%
I. stupefi VS (Bc.) ™ 1,7%
Il. stupefi VS (Mgr., Ing. a pod.) I 42, 4%
IIl. stupen S (PhD.) N 52,5%

Vzhladom na predoslé zistenia, Ze niektorym vysokoskolskym absolventom postacuje pre ich sucasnu
pracu stredné odborné vzdelanie, nas bude zaujimat, v ktorych odboroch su tieto nazory najsilnejsie.
Nizsi stupen vzdelania (stredné odborné s maturitou) pre sicasnu pracu volili najma absolventi polno-
hospodarsko-lesnickych a veterinarnych vied (13,1 %) a vied a nauk o kultire a umeni (15,2 %). To
moze ukazovat na tazsie uplatnenie absolventov na trhu prace s danym vystudovanym odborom.
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2.2.3.5. Spbsob ndjdenia aktudlinej prdce

Medzi najviac vyhladavané spdsoby najdenia suicasnej prace patrili hladanie cez komercnu internetovu
pracovnu inzerciu (25,1 %), kontaktovanie zamestnavatela z vlastnej iniciativy (21,2 %) a prostrednic-
tvom osobnych kontaktov (rodina, priatelia, zndmi) (19,9 %). Najmenej uvadzanym sposobom najdenia
prace boli sluzby Uradu prace (1,1 %), sukromnej personalnej agentury (1,2 %) a vysokej skoly (1,6 %).

Tabulka 26 — Spbsob nadjdenia aktudlnej prace

%

Cez komercnu internetovu pracovnu inzerciu (napr. Profesia) 25,1
Kontaktoval som zamestndvatela z vlastnej iniciativy 21,2
Cez rodinu, priatelov, zndmych 19,9
Oslovil ma zamestnavatel 13,7
Cez predchadzajucu pracovnu skisenost 8,0
Zacal som podnikat 3,6
Cez socialne siete (napr. LinkedIn) 2,7
Cez nekomercnu internetovu pracovnu inzerciu (napr. ISTP.sk) 2,0
Cez sluzby vysokej Skoly 1,6
Cez sukromnu persondlnu agenturu 1,2
Cez Urad prace 1,1
Spolu 100,0

2.2.3.6. Spokojnost s aktualnou pracou

Spokojnost s aktualnou pracou bola merana na skale od 1 po 5, pricom hodnota 1 znamenala najvacsiu
spokojnost a hodnota 5 najmensiu spokojnost. Pri pohlade na tabulku 27 méZeme konstatovat, Ze vac-
Sina respondentov (79,4 %) bola spokojna s aktualnou pracou. Skor nizsi pocet absolventov (6,2 %)
uviedol, Ze so svojou pracou su nespokojni. Neutrdlnu odpoved, teda ani spokojny, ani nespokojny
s aktudlnou pracou uviedlo 14,4 % respondentov.

Tabulka 27 — Spokojnost so su¢asnym zamestnanim

%

1. aplne spokojny 43,1
2. skor spokojny 36,3
3. rovnako spokojny, ako nespokojny 14,4
4. skor nespokojny 4,2
5. Uplne nespokojny 2,0
Spolu 100,0

2.2.3.7. Problémy pri hladani prace
Prinosné boli zistenia tykajuce sa tazkosti, s akymi sa respondenti pri hladani prace stretli. Respondenti
mohli odpovedat na viacero moznosti, z toho dévodu vysledné percenta presahuju hodnotu 100 %. Pri
pohlade na tabulku 28 je skor negativnym zistenim, Ze moznost ,,nemal som Ziadne tazkosti“ dosiahla
tazkosti. Medzi najcastejSie zistené tazkosti patrili nizke financ¢né ohodnotenie (36,8 %), nedostatok
pracovnych miest v blizkosti bydliska (29,4 %), nedostatok pracovnych miest v odbore (28,5 %) a neza-
ujem o Cerstvych absolventov (23,2 %). Medzi najmenej zastupené tazkosti patrili nezaujem o Zensku
pracovnu silu (4,0 %) a nedostatok akychkolvek pracovnych miest (5,3 %).
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Zistené negativa pri hladani prace mézu mat niekolko vysvetleni. Napriklad absolventi vysokej skoly
disponuju zasadnou nevyhodou oproti zamestnancom s viacro¢nou praxou, a to, Ze po ukonceni Studia
ujem o &erstvych absolventov). Dal$im pripadom moze byt nerovnomerné rozdelenie priemyslu na Slo-
vensku resp. velkych zamestndavatelov (nedostatok pracovnych miest v blizkosti bydliska).

Délezité pre vysvetlenie toho, preco respondenti volili odpoved’ , nedostatok pracovnych miest v od-
bore” bude potrebné zamerat pozornost na struktiru respondentov vzhladom na vystudovany odbor
a typ vysokej skoly.

Tabulka 28 — Tazkosti pri hladani prdce

Typy tazkosti %

Nedostatok pracovnych miest v odbore 28,5
Nedostatok pracovnych miest v blizkosti bydliska 29,4
Nedostatok akychkolvek pracovnych miest 5,3
Nezaujem o &erstvych absolventov VS 23,2
Nezaujem o zensku pracovnu silu 4,0
Nizke financné ohodnotenie 36,8
Nemal som ziadne tazkosti 25,4

Pri blizSom pohlade na negativne hodnotenie uvedenej moznosti (nedostatok pracovnych miest v od-
bore), sme zistili, Ze tito moznost najcastejsie uvadzali respondenti z odboru vedy a nauky o kulttre
a umeni (48,6 %), prirodné vedy (42,8 %) a polhohospodarsko-lesnicke a veterindrne vedy (37,5 %).
Z toho vyplyva, Ze respondenti po absolvovani vysokej $koly (a daného odboru) majd problém uplatnit
sa na trhu prace vo svojom vystudovanom odbore. Méze to byt spésobené nedostatkom vhodnych
pracovnych miest alebo prilis velkou konkurenciou inych absolventov (ich vysokym poctom).

Z pohladu typu vysokej skoly, vnimali negativnejsie nedostatok vhodnych pracovnych miest v odbore
skor respondenti verejnych vysokych 3kol (29,1 %) ako sikromnych (22,3 %), ¢i Statnych (18,6 %) vyso-
kych $kol.

Respondenti mali dalej moznost vyjadrit svoj nazor na to, ¢i po¢as hladania prace zaznamenali diskri-
minacné spravanie. Nakolko respondenti mohli odpovedat na viacero moznosti, sucet uvedenych per-
cent bude presahovat hodnotu 100.

Podla udajov z tabulky 29 sa respondenti vacsinou nestretli pri hfadani prace s diskriminaciou (66,0 %).
Avsak, ak uZ takéto spravanie zaznamenali, najviac iSlo o diskrimindciu kvéli nedostatku pracovnych
skdsenosti (55,4 %). Nasledovala diskriminacia kvoli veku (14,9 %) a pohlaviu (12,7 %).

Tabulka 29 — Diskriminacné sprdvanie pocas hladania prace

Do6vod diskriminacie %

Kvoli nedostatku pracovnych skisenosti 55,4
Kvéli pohlaviu 12,7
Kvoli etnicite 1,1
Kvoli veku 14,9
Kvoli fyzickému postihnutiu alebo chorobe 1,6
Kvoli tehotenstvu, alebo detom 7,8

Nestretol/a som sa s diskrimindciou 66,0
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2.2.3.8. Platové podmienky

Uvedomujeme si, Ze zistovanie platového ohodnotenia respondentov moze byt citlivé, avsak tento
ukazovatel je vyznamny pre identifikovanie pozicie absolventov vysokych skél na trhu prace, a tiez z
hladiska narodného aj medzindrodného porovnania. Vysokoskolsky vzdelani ludia predstavuju vyso-
kokvalifikovanu pracovnu silu, ktora by mala byt primerane ohodnoten4, preto nas bude primarne za-
ujimat finan¢né ohodnotenie respondentov s ohladom na vystudovany odbor.

Pre uvedenie do kontextu, je nevyhnutné pripomenut, Zze v dobe konania prieskumu (rok 2019) bola
priemerna nominalna mesacna mzda zamestnanca v hospodarstve SR na urovni 1 092 Eur (podla uda-
jov zo Statistického tGradu SR).

V prieskume bola respondentom polozena otazka, ktorou sme zistovali vysku hrubého mesaéného pri-
jmu. Pre lepSiu orientaciu vo vysledkoch sme jednotlivé odpovede kategorizovali, nasledne ich prezen-
tujeme v grafe 21.

Zo ziskanych udajov vyplyva, Ze vacésina respondentov (71,8 %) bola sustredend v troch prijmovych ka-
tegoriach (700 az 1 100 Eur, 1 100 az 1 500 Eur a 1 500 az 2 000 Eur). Najviac respondentov, takmer
tretina (30,2 %) uviedla, Ze ich mesacény prijem bol 700 aZz 1 100 Eur. Nasledovala tieZ pocetna skupina
respondentov (25,1 %), ktorych prijem bol nadpriemerny (1 100 az 1 500 Eur). Relativne velky podiel
respondentov (16,5 %) uviedol, Ze ich prijem sa pohyboval v rozpati 1 500 az 2 000 Eur za mesiac. Bolo
zistené, Ze 7,2 % respondentov disponovalo prijmom mensim ako 520 Eur (minimalna mzda bola v roku
2019 podla Gdajov Statistického turadu SR na trovni 520 Eur).

Dévodom takychto prijmov vysokoskolskych absolventov méze byt vykonavanie prerusovanych pra-
covnych aktivit, praca na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, resp. vlastné
podnikanie (SZCO), & praca v rodinnom podniku a pod. Priblizne rovnaky podiel absolventov (7,3 %)
uviedlo, Ze ich mesacny prijem sa pohybuje na trovni 520 az 700 Eur.

Na druhej strane bolo zistené, Ze nizsi pocet respondentov disponuje vysoko nadpriemernym mesac-
nym prijmom. Prijem priblizne 1 % opytanych bol 5 500 az 6 000 Eur (priblizne rovnaky pocet respon-
dentov uviedlo prijem na Urovni 4 500 az 5 000 Eur resp. 3 500 az 4 000 Eur).

Predpokladame, Ze respondenti s takto vysoko nadpriemernymi prijmami disponuju dlhodobo Ziada-
nym vzdelanim (odbor IT a pod.), resp. vyhodou S$pecifickych schopnosti, ktoré su Ziadané na trhu
prace.

Na zaklade tychto Udajov mdZzeme konstatovat, Ze priemerna hrubd mesacna mzda vysokoskolskych
absolventov zapojenych do prieskumu bola na drovni 1 468 Eur a medidnovd mzda bola 1 135 Eur.
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Graf 21 — Viyska hrubého mesacného prijmu
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Podla ofakavani bolo zistené vyssie finanéné ohodnotenie absolventov s najviac Ziadanym vzdelanim
na trhu préce (technické odbory). Absolventi technickych vied a nduk v najvdcsej miere spomedzi os-
tatnych odborov figurovali v nadpriemernych prijmovych kategériach. Viac ako péatina respondentov
z tychto odborov uviedla, Ze ich mesacny prijem sa pohyboval medzi 1 500 aZ 2 000 Eur. K uvedenym
hodnotam sa najviac pribliZovali absolventi vojenskych a bezpecnostnych vied a nauk, rovnakd moz-
nost zvolilo 19,6 % opytanych.

Priemernou mzdou (700 az 1 100 Eur za mesiac) najviac disponovali absolventi spolocenskych vied,
nauk a sluzieb (36,6 %), zdravotnictva (34,9 %), vojenskych a bezpecnostnych vied a nauk (33,9 %)
a prirodnych vied (31 %).

Do nadpriemernych prijmovych kategérii (1 100 az 1 500 Eur) patrili najviac respondenti odborov zdra-
votnictva (31 %), technickych vied a nduk (29,7 %) a prirodnych vied (25,3 %).

Vysoko nadpriemerné financné ohodnotenie (3 500 az 4 000 Eur) bolo najviac charakteristické pre res-
pondentov odborov technickych vied a nduk, zdravotnictva a spolocenskych vied, nduk a sluZieb.

svve

vied a nauk o kultire a umeni (17,2 %). Podpriemerny prijem (520 aZ 700 Eur za mesiac) uviedlo naj-
viac absolventi polnohospodarsko-lesnickych a veterinarnych vied (20,8 %).
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Graf 22 — Prijem absolventov podla skupin odborov
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2.2.3.9. Stabilita pracovnej pozicie — obavy zo straty prdce

V obdobi zistovania (december 2019 az februar 2020) prejavilo obavy zo straty zamestnania desat per-
cent respondentov z radov absolventov slovenskych vysokych skél. Jednoznaéné obavy zo straty za-
mestnania pritom malo iba 3,2 % respondentov. So svojim zamestnanim si bolo jednoznacne istych
37,6 % respondentov, 44,8 % sa priklonilo k moZnosti ,skér nie” pri otazke ohladne obdv zo straty
prace a 7,6 % dopytovanych respondentov na otazku nevedelo odpovedat. Musime ale podotknut, Ze
v uvedenom obdobi boli hodnoty celkovej ako aj absolventskej nezamestnanosti na historickych mini-
mach.

Graf 23 — Obavy zo straty prdce
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Viac ako polovica respondentov v dobe zistovania vébec neuvaZovala o zmene zamestnania. Neceld
tretina si nové uplatnenie aktivne nehladala, ale uvazovala o zmene a 12,1 % si hladala nové pracovné
uplatnenie.
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Graf 24 — Hladanie si nového pracovného uplatnenia
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2.2.3.10. Praca v zahranici

Vzhladom na situaciu na trhu prace v dobe zberu Udajov prevazna vacsina respondentov o pracu v za-
hrani¢i neprejavovala zaujem. Pozitivny postoj k moznosti pracovat v zahrani¢i deklarovala priblizne
Stvrtina absolventov slovenskych vysokych $kol, pricom 3,4 % z respondentov vyjadrilo nazor, Zze ma
zaujem iba o pracu v zahranici.

Graf 25 — Zdujem o prdcu v zahranici
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Najvyraznejs$im motivaénym dévodom pre rozhodnutie sa odist za pracou mimo Gzemia Slovenska bola
finanéna atraktivnost takejto prace (80,0 %). Dal$imi motivaénymi faktormi bolo zdokonalenie sa v cu-
dzom jazyku (66,8 %), lepsie podmienky pre odborny rast (64,0 %) a poznavanie inych kultur (46,9 %).
Desatina respondentov uvazujlcich o odchode za pracou do zahranicia uviedla medzi dévodmi aj to,
Ze si nevedia ndjst pracu na Slovensku.
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Tabulka 30 — Dévody uvaZovania nad prdcou v zahranici

dovod zaujmu o pracu v zahranici pocet odpovedi % z poctu respondentov

Financ¢nd atraktivnost 880 80,0
LepsSie podmienky pre odborny rast 704 64,0
Zdokonalenie sa v cudzom jazyku 735 66,8
Pozndvanie inych kultar 516 46,9
Neviem si najst pracu doma 116 10,5
iny dévod 108 9,8
Pocet respondentov spolu* 1100

*Respondenti mohli uviest viac moZnosti. Percentudlne hodnoty st vypocitané z poctu respondentov odpoveda-
jucich na danu otdzku.
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3. Daldie vzdeldvanie absolventov vysokych gkl

Neustaly rozvoj technoldgii, ako aj zmeny v poZiadavkach trhu prace vytvaraju na uchadzacov o za-
mestnanie, zamestnancov, ako aj SZCO tlak v podobe poZiadaviek na rozsirovanie a prehlbovanie si uz
nadobudnutych vedomosti a zruénosti. Dalsie vzdeldvanie nie je teda iba doménou rekvalifikaénych
zmien odborného pracovného zamerania, ale s neodmyslitelnou poZiadavkou pre dalsi profesijny
a odborny rast. Dalsie vzdelavanie sa pritom ¢asto deje formou samovzdeldvania, vzdeldvania na pra-
covisku, alebo absolvovania nejakého formalneho, ¢i neformalneho vzdelavacieho programu v niekto-
rej zo vzdelavacich institucii. Takéto vzdelavacie programy pre verejnost pritom v zna¢nej miere po-
skytuju aj samotné vysoké skoly.

V ramci prieskumu sme sa preto zamerali na zistovanie, ¢i absolventi vysokych $kél majd dostatok in-
formacii o moznosti dalSieho vzdelavania sa zo strany absolvovanej vysokej Skoly. Kladne na poloZenu
otazku pritom odpovedalo 45,7 % respondentov, nedostato¢nu informovanost v tejto oblasti pocito-
valo az 54,3 % respondentov, €o vytvdra priestor na zvySovanie (vzdjomnej) komunikacie medzi absol-
ventom a jeho alma mater aj po ukonéeni formalneho Studia a dosiahnutim stupfa vzdelania. Pre vy-
soku Skolu to mdze znamenat cennu spatnu vazbu o uplatnitelnosti absolventov na trhu prace a ne-
priamo teda aj o kvalite vzdeldvacieho procesu a jeho vystupov. Zarovenn moézu svojim absolventom
ponuknut kurzy dalSieho vzdelavania, ktoré reflektuju potreby absolventov, ako aj vyvoj v ramci vystu-
dovaného odboru.

Z hladiska absolvovaného typu studia mali prekvapivo vy$siu informovanost o dalSich moZznostiach $tu-
dia na absolvovanej vysokej Skole absolventi externej formy Studia: 60,9 % z nich malo dostatok infor-
macii 0 mozZnostiach dalSieho Studia, zatial ¢o v pripade absolventov dennej formy to bolo iba 42,7 %.
Uvedené zistenia by si zasliZili do budicnosti podrobnejsie preskimanie, pricom je vSak potrebné si
uvedomit, Ze v pripade daného vysledku nejde nevyhnutne o prezentéciu faktualneho stavu, ale skor
o vyjadrenie subjektivnych pocitov absolventov, ktoré vsak aj napriek tomu maju urcitu vdhu a mozno
ich vnimat do urcitej miery ako navrhy a odporuéania pre mozné zlepSenia.

Graf 26 — Dostatok informdcii o moZnostiach dalSieho vzdeldvania zo strany VS podla absolvovanej formy studia
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Z hladiska absolvovaného odboru, vyjadrili najvysSiu mieru informovanosti o moznostiach dalSieho
vzdeldvania sa absolventi zdravotnickych odborov (61,9 %), ¢o mdze byt do urcitej miery ovplyvnené
aj Specifickymi poZiadavkami na absolventov tychto odborov, ktoré priamo predpoklada dalSie vzdela-
vanie.
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Naopak, najnizsiu mieru informovanosti vyjadrili absolventi polhohospoddrsko-lesnickych a veterinar-
nych vied (33,3 %). V pripade vied a nauk o kulture a umeni sa hodnoty bliZili celkovym hodnotam za
vSetky skupiny odborov spolu, ktoré sme prezentovali vyssie, Co je zapric¢inené aj faktom, Ze celkové
pocty absolventov za tuto skupinu odborov su suverénne najvyssie.

Graf 27 — Dostatok informdcii o moZnostiach dalSieho vzdeldvania zo strany absolvovanej VS
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Na otdzku zameranu na participaciu na nejakej forme dalSieho vzdeldvania za ostatnych dvanast me-
siacov odpovedalo spolu 3 449 respondentov, pricom 19,1 % sa v uvedenom obdobi vobec nevzdela-
valo. Z ponukanych mozZnosti bolo najcastejsSim sposobom dalSieho vzdeldvania samostudium, kto-
rému sa za ostatnych dvanast mesiacov venovalo az 52,6 % opytanych. Z dalich foriem vzdelavania-
nasledovalo skolenie, resp. pracovny kurz (43,1 %). Jazykovy kurz navstevovalo v danom obdobi 23,5 %
z opytovanych absolventov vysokych $kol. Respondenti pritom vedeli zaroven uviest viacero typov
vzdelavacich aktivit sucasne.

Tabulka 31 — Participdcia absolventov VS na aktivitdch dalsieho vzdeldvania za ostatnych 12 mesiacov

vzdelavacie aktivity pocet % z poctu respondentov

Jazykovy kurz 811 23,5
Rekvalifikacny kurz 134 3,9
Dalsia vysoka $kola 269 7,8
Postgraduadlne studium 127 3,7
Doktorandské studium 159 4,6
Samostudium 1814 52,6
Skolenie (pracovny kurz 1486 43,1
Iné 259 7,5
Nevzdelavam sa 657 19,1
Pocet respondentov spolu* 3449

*Respondenti mohli uviest viacero moznosti. Percentudlne hodnoty st pocitané z celkového poctu responden-
tov, ktori odpovedali na uvedent otazku.
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Graf 28 — Suvis absolvovaného dalsieho vzdeldvania s vykondvanou prdcou/zamestnanim
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Jazykové znalosti absolventov slovenskych vysokych skol

AZ 96,7 % absolventov vysokych $kol deklarovalo, Ze ovlada anglicky jazyk. Ide o kumulativhu pocet-
nost za vsetky urovne (Al aZ C2)./° Znalosti nemeckého jazyka na nejakej Urovni (teda aj zadiato¢nickej)
deklarovalo 67,1 % respondentov. S vyraznym odstupom nasledoval francizsky jazyk (14,1 % respon-
dentov), Spanielsky jazyk (11,7 %), madarsky jazyk (10,3 %) a taliansky jazyk (6,5 %). Okrem toho este
25,5 % respondentov deklarovalo znalost nejakej Urovne iného ako ponukaného cudzieho jazyka.

Graf 29 — Deklarovanie oviddania cudzieho jazyka*
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5/ Vlysledky za jednotlivé drovne vid' niZie.



UPLATNENIE ABSOLVENTOV VYSOKYCH SKOL

Respondenti mali mozZnost vyjadrit Uroven ovladania cudzieho jazyka v ramci zauzivaného Spolo¢ného
eurdpskeho referenéného rdmca pre jazyky (Al az C2)./7” Najcastejsie vyskytujlicou Uroviiu znalosti an-
glického jazyka bola uroven B2 (34,5 %), nasledovand uroviiou B1 (23,9 %) a C1 (19,1 %). V pripade
nemeckého jazyka bola najcastejsie deklarovana uroven ovladania jazyka na drovni Al (zaciatocnik).
Celkovo 23,4 % respondentov, ktori sa vyjadrili k svojim znalostiam z nemeckého jazyka ho ovladalo
(podla ich sebahodnotenia) na tejto Urovni. VyraznejsSie zastupenie mali eSte respondenti, ktori dekla-
rovali znalost madarského jazyka na Grovni C2. Mdzeme predpokladat, Ze v tychto pripadoch islo o res-
pondentov, u ktorych bol madarsky jazyk jazykom materinskym, resp. jednym z materinskych jazykov.
Podrobny prehlad drovni deklarovanych znalosti za jednotlivé jazyky je prezentovany v nasledujuicej
tabulke.

Tabulka 32 — Deklarovand uroveri oviddania cudzich jazykov (v %)*

cudzi jazyk Al A2 B1 B2 C1 Cc2 Neovladam
Anglicky jazyk 5,4 7,3 23,9 34,5 19,1 6,4 3,3
Nemecky jazyk 23,4 16,9 13,7 7,7 3,5 1,9 32,9
Francuzsky jazyk 7,2 2,8 1,6 1,1 0,9 0,5 85,9
Spanielsky jazyk 6,9 2,0 1,2 0,4 0,5 0,5 88,3
Madarsky jazyk 1,7 0,6 0,7 0,7 1,4 5,2 89,7
Taliansky jazyk 4,0 1,2 0,5 0,3 0,5 0,1 93,5
Iny cudzi jazyk 7,9 6,5 4,5 3,1 2,0 1,5 74,5

*Respondenti mali moZnost sa vyjadrit k tdrovni oviddania konkrétnych cudzich jazykov (neoviddam, A1 aZ C2),
pricom v pripade neovlddania daného jazyku nie vSetci respondenti tento fakt explicitne vyjadrili. Podiely ovld-
dania jazyka su pocitané z celkového poctu respondentov, ktori sa vyjadrili k urovni oviddania daného konkrét-
neho jazyka.

7/ A1 —A2: PouZivatel zdkladného jazyka
B1 - B2: Samostatny pouZivatel
C1—C2: Skuseny pouZivatel
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4. Hodnotenie vzdelavania na vysokej Skole

Respondenti na zéklade uz ziskanych skdsenosti z trhu prace sa mali moznost vyjadrit aj k drovni do-
siahnutych vedomosti a zruc¢nosti, ktoré nadobudli pocas svojho Studia na vysokej Skole. Nadpolovi¢na
vacsina z nich (tri patiny) pritom vnimala tieto vedomosti a zru¢nosti ako orientované prilis teoreticky,
pri¢om viac ako Stvrtina z respondentov (28,4 %) oznacila vedomosti a zru¢nosti nadobudnuté pocas
svojho vysokoskolského Studia ako vyvdzené, o sa tyka ich teoretickej a praktickej zlozky. Znalosti
orientované prili$ prakticky oznacilo vedomosti a zru¢nosti nadobudnuté vysokoskolskym studiom iba
1,5 % respondentov a 8,6 % sa ich k uvedenej otazke nevedelo vyjadrit.

Graf 30 — Hodnotenie vedomosti a zruénosti nadobudnutych na VS z hladiska uplatnenia na trhu prdce
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Z hladiska formy Studia, malo hodnotenie vedomosti a zru€nosti nadobudnutych Stadiom ako prilis te-
oretickych, vyraznejsie zastupenie u absolventov dennej formy studia. Absolventi externej formy $tu-
dia sa priklanali skor k tvrdeniu, Ze pomer praktickej a teoretickej zlozky bol vyvaZeny, resp. pomer
tychto zloZiek nevedeli posudit.

Graf 31 — Hodnotenie vedomosti a zru¢nosti nadobudnutych na VS z hladiska uplatnenia na trhu prdce podla formy $tudia
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Vedomosti a zru¢nosti nadobudnuté studiom na vysokej skole hodnotili ako orientované prili$ teore-
ticky hlavne absolventi spolocenskych vied, nauk a sluZieb (68,2 %), zatial ¢o k tomuto stanovisku sa
v najnizsej miere priklanali absolventi vied a nduk o kultdre a umeni, ktori zo vSetkych skupin odborov
v najvyssej miere povazovali tieto nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti za vyvazené z pohladu praktic-
kej a teoretickej zlozky (50,8 %).

Ako vyvazené hodnotili v najnizsej miere tieto vedomosti a zru¢nosti absolventi vojenskych a bezpec-
nostnych vied a nduk (20,0 %; u absolventov spolocenskych vied, nauk a sluzieb to bolo 21,8 %). Posu-
dit pomer tychto zloziek pritom nevedelo pritom az 20,0 % absolventov polhohospodarsko-lesnickych
a veterindrnych vied, kde bol pritom nulovy podiel respondentov, ktori by povazovali nadobudnuté
vedomosti a zru¢nosti ako orientované prilis prakticky.

Graf 32 — Hodnotenie vedomosti a zru¢nosti nadobudnutych na VS z hladiska uplatnenia na trhu prdce podla skupin odborov
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5. Priebezné zavery prieskumu

1. Vysledky prieskumu potvrdili, Ze vacésina absolventov slovenskych vysokych $kél je uz v ¢ase
Studia pracovne aktivnych. V pripade Studentov denného Studia pracovalo 70,5 % Studentov
a u Studentov externej formy to bolo 78,7 %.

2. Absolventi denného Studia financovali zarobkami plyntdcimi z ich vlastnej prace zvacésa 10 az
30 % Zivotnych a studijnych nakladov. U externych studentov boliv 43 % pripadov financované
vsetky Zivotné a studijné ndklady z primov z vlastnej prace.

3. Takmer polovica respondentov (48,8 %) pocas Studia pracovala na Slovensku vo vyStudovanom
odbore. NajcastejSie vo svojom odbore pracovali absolventi vied a nduk o kultdre a umeni
(65,3 %), nasledovali absolventi technickych vied a nauk (57,7 %) a spolocenskych vied, nauk a
sluZieb (47,2 %). Praca pocas Studia v zahranici nebola medzi respondentmi prilis rozsirena. vV
Studovanom odbore pracovalo 2,1 % opytanych, v praci, ktord sa Ciastocne prekryvala to bolo
2,8 % a v nesuvisiace] praci so Studovanym odborom pracovalo 7,6 % respondentov.

4. Absolventi (41,0 %) venovali pocas Studia najviac ¢asu (viac ako 12 mesiacov) praci, ktora ne-
suvisela s ich Studovanym odborom. Iba 36,5 % respondentov pracovalo pocas Studia dlho-
dobo (viac ako 12 mesiacov) v odbore. Véeobecne mozno povedat, Zze absolventi preferovali
kratkodobé (0 az 2 mesiace) vykonavanie pracovnej aktivity pocas Studia.

5. V40,9 % pripadov trvalo absolventom vysokych $kél menej ako tri mesiace, kym si nasli prvu
pracu po ukoncéeni vysokoskolského studia. DIhSie ako rok trvalo hladanie prace iba 3,1 % ab-
solventom, pricom vobec nepracovalo 8,1 %. V ramci skupiny absolventov, ktori eSte nepraco-
vali su popri evidovanych nezamestnanych zahrnuti aj ti, ktori pokracovali v dalSom Studiu,
venovali sa starostlivosti o rodinu, alebo boli mimo ekonomickej aktivity z inych (napr. zdra-
votnych) dévodov.

6. Z hladiska skupin Studijnych oborov si najrychlejsie dokazali najst pracu absolventi zdravotnic-
kych odborov: 61,8 % z nich si pracu naslo do troch mesiacov, pricom dalSich 23,6 % ju uz malo
covali bol v skupine absolventov vied a nduk o kultdre a umeni (2,7 %; u absolventov zdravot-
nickych odborov bol podiel tejto skupiny na drovni 3,4 %), priCom tato skupina mala celkovo
najvyraznejsi podiel absolventov, ktori mali pracu uz pocas Studia a po jeho skonceni v nej zo-
trvali (48,0 %). Najvyssi podiel absolventov, ktori od ukoncenia studia vobec nepracovali, bol
v skupine absolventov prirodnych vied (12,8 %).

7. Najcastejsi sp6sob najdenia si prvej prace bolo prostrednictvom komercnej internetovej pra-
covnej inzercie (profesia.sk a pod.), 27,1 % respondentov deklarovalo, Ze si prvd pracu naslo
prave takymto spésobom. Druhym najéastejSim spdsobom ziskania prace bolo priame oslove-
nie vyhliadnutého potencidlneho zamestnavatela (21,8 %) a patina absolventov slovenskych
vysokych $kol si prvd pracu nasla cez sukromné kontakty (rodina, priatelia, znamy). Oslovenych

zamestndavatelom bolo 10,3 % absolventov a 9,5 % ziskalo pracu na zdklade predchadzajicej
pracovnej skisenosti u daného zamestndvatela. Iba 1,7 % absolventov, ktori sa zapojili do prie-
skumu si naslo pracu prostrednictvom Uradu prace, ¢o bolo iba o 0,2 percentualne body menej
ako podiel tych, ktori ziskali pracu cez nekomerénu pracovnu inzerciu (napr. ISTP.sk, ktora v pri-
ncipe spadd pod gesciu UPSVaRu), resp. cez sluzby vysokych $kol. Cez sikromnu personalnu
agenturu to bolo 1,4 % absolventov. Rovné dve percenta absolventov deklarovalo, Ze po skon-
¢eni vysokoskolského stidia zacali podnikat.
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8. Prevazna vadsina absolventov (52,6 %) zotrvala na jednom pracovisku od ukoncenia Studia.
Viac ako rok na prvom pracovnom pésobisku vydrzalo 22,0 % respondentov, Sest az dvanast
mesiacov pracovalo u prvého zamestnavatela 13,4 % respondentov a po dobe kratsej ako Sest
mesiacov odislo z prvého zamestnania po ukonceni vysokoskolského studia 11,9 % absolven-
tov zapojenych do prieskumu.

9. Absolventi, ktori ukoncili vysokoskolské Studium v roku 2018 zotrvali na prvom pracovnom po-
sobisku v 64,0 % pripadoch. U absolventov z roku 2014 bol podiel tych, ktori nezmenili za-
mestnavatela na Urovni 42,7 %, pricom 32,9 % z absolventov z roku 2014 zotrvali u prvého
zamestnavatela viac ako jeden rok.

10. Nadpolovi¢na vacsina absolventov (52,9 %) deklarovala, Ze pre vykondvanie ich prvej prace bol
vhodny nimi vy$tudovany $tudijny odbor. Stvrtina absolventov sa priklonila k moznosti, 7e ide-
alnym pre vykon ich préace by bol pribuzny odbor a takmer trinast percent sa stotoznilo s moz-
nostou, Ze pre vykon ich prvého zamestnania nebol potrebny vystudovany Ziaden konkrétny
odbor. 7,7 % respondentov sa pritom priklonilo k moznosti, Zze pre vykon ich prvej prace bol
potrebny vystudovany uUplne iny Studijny obor.

11. V Case realizacie prieskumu (december 2019 aZ februar 2020) nepracovalo 4,9% responden-
tov, pricom evidovanych na Urade prdace bolo redine iba 0,5 % respondentov. V obdobi terén-
neho zberu Udajov bola sice absolventska nezamestnanost na historickych minimach, avsak
v tomto pripade mdZzeme konstatovat urcitl podreprezentovanost nezamestnanych, ktorej
pri¢éinu mbézeme okrem iného hladat aj v nizsej ochote tejto skupiny respondentov participovat
na danom type prieskumov./® Okrem toho 5,2 % z celového poctu respondentov deklarovalo,
Ze v Case zberu udajov boli na materskej dovolenke a 6,1 % sa dalej venovalo Studiu.

12. Viac ako polovica (51,0 %) z pracujucich absolventov slovenskych vysokych $kél je zamestnana
v sukromnom sektore. Priblizne tretina je na pracovnych poziciach vo verejnom, resp. stdtnom
sektore, 7,1 % deklarovalo, Ze sikromne podnika a 8,7 % respondentov uviedlo, Ze vykonava
ind pracu.

13. Absolventi externej formy Stludia pracovali prevazne vo verejnom, resp. Statnom sektore
(47,8 %), zatial ¢o prevaina vacsina (53,4 %) absolventov dennej formy Studia bola zamestnana
v sikromnom sektore.

14. Z hladiska absolvovanych studijnych odborov, mali z pochopitelnych dévodov najvyssie zastu-
penie v rdmci pozicii vo verejnom, resp. Statnom sektore absolventi zdravotnickych odborov
(51,1 %), naopak najnizsie absolventi technickych vied a nduk (15,7 %), ktori mali zaroven naj-
romnom sektore mali absolventi vied a nauk o kultire a umeni (24,2 %).

15. Absolventi verejnych vysokych $kél sa v prevaznej vacsine zamestndvali v sikromnom sektore
(52,7 %), zatial ¢o absolventi sukromnych vysokych $koél pripravovali absolventov vo velkej
miere pre verejny, resp. Statny sektor (48,8 %), rovnako ako statne vysoké skoly (53,4 %).

16. Viac ako Stvrtina (27,8 %) absolventov externého Studia zastdvala v zamestnani riadiacu funk-
ciu, zatial ¢o u dennych to bolo iba 15,6 % absolventov, ¢o do znaénej miery suvisi najma s ve-
kom a pracovnymi skisenostami, ktoré mozeme vo vacsej miere predpokladat u externych ab-
solventov, ktori vo vacsine pripadov realizovali svoje vysokosSkolské studium v subehu so za-
mestnanim.

8/ V decembri 2019 bola celkovd miera evidovanej nezamestnanosti v SR 4,92 %, pricom méZeme vychddzat

z predpokladu, Ze v pripade vysokoskolsky vzdelaného obyvatelstva dosahovala niZsie hodnoty. Pre ilustrdciu,
v pripade &erstvych absolventov, teda absolventov, ktori ukon¢ili VS §tudium v rokoch 2018 a 2019 bola absol-
ventskd miera evidovanej nezamestnanosti za I. a Il. stuperi VS studia k decembru 2019 na trovni 2,42 %.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Necelych Sest percent (5,7 %) absolventov denného $tudia v ¢ase zberu Udajov samostatne
podnikalo, pricom u absolventov externého studia bol podiel samostatne podnikajucich na
urovni 4,8 %.

Absolventi z roku 2014 zastavali riadiacu funkciu v zamestnani vo viac ako patine pripadov
(21,8 %), zatial ¢o u absolventov z roku 2018 bolo na riadiacej pozicii iba necelych trinast per-
cent (12,8 %).

Z hladiska odvetvovej struktury boli absolventi externého Studia najcastejSie zamestnani
v ramci verejnej spravy, obrany, povinného socialneho zabezpecenia, vzdelavania zdravotnic-
tva a socialnej pomoci (47,7 %). Absolventi denného Studia boli naj¢astejSie zamestnani v rov-
nakom odvetvi (28,6 %), pricom vyraznejSie zastupenie mali v rdmci odvetvia zameraného na
informacie a komunikacie (13,2 %; externi iba 5,2 %) a odvetvia zameraného na odborné ve-
decké a technické Cinnosti, resp. administrativne a podporné Cinnosti (11,5% externi  iba
5,9 %).

Az 37,4 % respondentov zapojenych do prieskumu malo svoje stcasné pracovisko na Uzemi
Bratislavského kraja, pricom iba 3,4 % absolventov, ktori mali trvalé bydlisko v Bratislavskom
kraji migrovalo za pracou do iného kraja (najc¢astejsie Trnavského — 2,2 %). Najvyssi podiel mig-
rujucich absolventov za pracou mal miesto trvalého pobytu v Trnavskom kraji (50,3 %), pricom
44,0 % z nich migrovalo za pracou do kraja Bratislavského. Druhym krajom s najvyssim podie-
lom absolventov migrujucich za pracou bol kraj PreSovsky, pricom 20,9 % absolventov s trva-
lym pobytom v PreSovskom kraji migrovalo za pracou do Bratislavského kraja a 15,6 do Kosic-
kého kraja.

V pripade absolventov externého Studia az 54,9 % z nich deklarovalo, Ze pre vykon aktudlneho
zamestnania je najvhodnejsi odbor, ktory vyStudovali. U absolventov denného studia to bolo
52,9 %. Rovnych desat percent absolventov externého $tudia sa priklonilo k moznosti, Ze pre
vykon aktualneho zamestnania by bol vhodny uplne iny odbor (v pripade absolventov denného
$tudia to bolo 8,0 %) a moznost, ze pre aktudlnu pracu nie je potrebny ziaden konkrétny odbor
uviedlo desat percent absolventov externého studia a 9,2 % absolventov denného Studia.
Absolventi prvého stupia pracovali zvacsa (50,8 %) na pozicidch, ktoré vyzadovali druhy stu-
pen vysokoskolského studia, resp. na poziciach, kde bol dostatoény prvy stupen (27,0 %).
Absolventi druhého stupna vysokoskolského studia pracovali vo viac ako troch Stvrtinach pri-
padov (76,1 %) na poziciach, kde bol vyZzadovany druhy stupen, takze ich dosiahnuté vzdelanie
bolo zvaésa na Urovni poZadovaného.

Absolventi lll. stupria vysokoskolského Studia pracovali v 52,5 % pripadoch na poziciach, ktoré
vyzadovali nimi dosiahnuté vzdelanie a v 42,4 % pripadoch na poziciach, kde bolo dostatocné
aj vzdelanie na drovni Il. stupna vysokoskolského studia.

Rovnako ako v pripade prvej prace, aj v pripade aktudlnej prace dominovali medzi sp6sobmi
jej najdenia komercéna internetova pracovna inzercia (25,1 %), priame kontaktovanie zamest-
navatela (21,2 %), ziskanie prace prostrednictvom kontaktov v podobe rodiny, priatelov a zna-
mych (19,9 %).

Vacsina respondentov bola spokojna s aktualnou pracou (Uplne spokojny 43,1 % a skor spo-
kojny 36,3 %), pricom Uplnd nespokojnost deklarovali iba dve percenta respondentov.

Medzi najcastejsie uvadzanymi tazkostami, s ktorymi sa absolventi stretli pri hladani prace
bolo nizke finanéné ohodnotenie (36,8 %), nedostatok volnych pracovnych miest v blizkosti
bydliska (29,4 %) a nedostatok volnych pracovnych miest v odbore (28,5 %). Priblizne Stvrtina
absolventov deklarovala, Ze pri hladani prace nenarazili na Ziadne tazkosti.




UPLATNENIE ABSOLVENTOV VYSOKYCH SKOL

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Zhruba dve tretiny absolventov sa nestretli pri hfadani prace so Ziadnou formou diskriminacie.
V pripade tych, ktori mali s diskriminaciou skdsenost, to bola vo viac ako polovici pripadov dis-
krimindacia kvoli nedostatku pracovnych skdsenosti. Diskriminovani na zaklade veku sa citilo
byt pri hladani prace 14,9 % respondentov a kvoli pohlaviu 12,7 %.

Priblizne tridsat percent absolventov malo hruby mesaény prijem na Grovni 700 az 1 100 EUR.
Stvrtina z absolventov deklarovala prijem na Grovni 1 100 a7 1 500 EUR a 16,5 % respondentov
uviedlo prijem v rozmedzi 1 500 aZ 2 000 EUR. Prijem nizsi ako 520 EUR uviedlo 7,2 % respon-
dentov.

Priemerna hrubd mesacnd mzda vysokoskolskych absolventov zapojenych do prieskumu bola
na uUrovni 1 468 Eur a medianovd mzda bola 1 135 Eur.

Obavy zo straty zamestnania v obdobi december 2019 aZ februar 2020 pocitovalo 9,0 % res-
pondentov. Ziadne obavy nemalo 37,6 % a k moZnosti skor nie sa priklonilo aZ 44,8 % respon-
dentov.

12,1 % opytanych si hladalo nové pracovné uplatnenie, zatial ¢o 31,2 % respondentov si ho
aktivne nehladalo, ale uvaZovali o zmene.

Praca v zahranici neprichadzala do uvahy pre 73,4 % respondentov, zatial ¢o 23,1 % ju povazo-
valo za jednu z moznosti a 3,4 % za vyhradni moznost prace. Naj¢astejsim dévodom pre uva-
Zovanie nad pracou v zahrani¢i bola finan¢na atraktivnost (80,0 %). Neschopnost najst si pracu
na Slovensku uviedlo medzi dovodmi iba 10,5 % respondentov uvazujucich nad pracou v za-
hrani¢i. Medzi frekventovanymi moznostami boli este lepsie podmienky pre odborny rast
(64,0 %) a zdokonalenie sa v cudzom jazyku (66,8 %).

Dostatok informacii o moznostiach dalSieho vzdeldvania zo strany absolvovanej vysokych $kol
deklarovalo 42,7 % absolventov denného a 60,9 % externého studia. Najvyssiu mieru informo-
I'nohospodarsko-lesnickych a veterindrnych vied (33,3 %).

NajéastejSou aktivitou dalSieho vzdeldvania, ktord respondenti uvadzali bolo samostudium
(52,59 %), skolenie/pracovny kurz (43,08 %) a jazykovy kurz (23,51 %). Okrem toho 19,05 %
absolventov slovenskych vysokych skol uviedlo, Ze sa dalej vobec nevzdeldva.

NajcéastejSie deklarovanym ovladanym cudzim jazykom bol medzi absolventami slovenskych
vysokych kol anglicky jazyk, ktory na nejakej Grovni ovladalo a7 96,7 % respondentov. Urovef
ovladania angli¢tiny bola zvacsa na Urovni B2 (34,5 %), resp. B1 (23,9 %). Druhym najcastejsSie
uvadzanym jazykom bol jazyk nemecky, ktory uviedlo 67,1 % respondentov, pricom az 23,3 %
z nich ho ovladalo iba na urovni Al (na Urovni A2 to bolo 10,9 % a B2 iba 7,7 %).

AZ 61,5 % absolventov hodnotilo vedomosti a zruénosti nadobudnuté Studiom na vysokej Skole
ako orientované prilis teoreticky, pricom z hladiska formy absolvovaného studia hodnotili na-
dobudnuté zru¢nosti a vedomosti ako prilis teoretické vo vyssej miere absolventi denného stu-
dia (63,1 %) v porovnani s absolventami externého studia (53,3 %).
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Zdroje Udajov

Databaza udajov ziskanych v ramci prieskumu uplatnitelnosti absolventov vysokych $kél na trhu
prace

Databdza rezortnej Statistiky vysokoskolskych studentov/absolventov (CVTISR)

Databdaza absolventskej nezamestnanosti (UPSVaR)
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Prilohy

Tabulka P 1 — Vlyberové subor

Oznacenia riadkov | 1l 1l spolu
denni 2014 8324 7 657 494 16 475
externi 2014 3503 3874 304 7 681
denni 2018 6 203 6 316 330 12 848
externi 2018 1562 1160 190 2912
spolu 19593 19 007 1318 39917
Tabulka P 2 — Odvetvie pracovnej aktivity podla SK NACE
Odvetvie %
POINOHOSPODARSTVO LESNICTVO A RYBOLOV 2,5
TAZBA A DOBYVANIE 0,2
PRIEMYSELNA VYROBA 12,5
DODAVKA ELEKTRINY PLYNU PARY A STUDENEHO VZDUCHU 1,0
DODAVKA VODY CISTENIE A ODVOD ODPADOVYCH VOD ODPADY A SLUZBY ODSTRANOVANIA OD- 0,5
PADOV
STAVEBNICTVO 5,8
VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD OPRAVA MOTOROVYCH VOZIDIEL A MOTOCYKLOV 2,1
DOPRAVA A SKLADOVANIE 2,9
UBYTOVACIE A STRAVOVACIE SLUZBY 1,7
INFORMACIE A KOMUNIKACIA 11,8
FINANCNE A POISTOVACIE CINNOSTI 8,0
CINNOSTI V OBLASTI NEHNUTELNOSTI 0,5
ODBORNE VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI 6,6
ADMINISTRATIVNE A PODPORNE SLUZBY 4,0
VEREJNA SPRAVA A OBRANA POVINNE SOCIALNE ZABEZPECENIE 6,2
VZDELAVANIE 14,4
ZDRAVOTNICTVO A SOCIALNA POMOC 11,4
UMENIE ZABAVA A REKREACIA 2,2
OSTATNE CINNOSTI 5,6
CINNOSTI DOMACNOSTI AKO ZAMESTNAVATELOV NEDIFERENCOVANE CINNOSTI V DOMACNOS- 0,1
TIACH PRODUKUJUCE TOVARY A SLUZBY NA VLASTNE POUZITIE
CINNOSTI EXTRATERITORIALNYCH ORGANIZACIi A ZDRUZENI 0,2
Spolu 100,0
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