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Prikaz GR ¢. 11/2021

v sulade s uznesenim VIady Slovenskej republiky ¢. 695/2021 zo dria 24.11.2021 k navrhu na vyhlasenie
nudzového stavu podla ¢l. 5 ods. 4 Ustavného zakona €. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu v ¢ase vojny,
vojnového stavu, vynimocného stavu a nddzového stavu v zneni neskorsich predpisov a uznesenim
vlady Slovenskej republiky ¢. 688 zo dha 24. 11. 2021 k ndvrhu na vydanie Manualu Ministerstva
hospoddrstva SR pre zamestnavatelov na vykonanie povinného testovania zamestnancov v
prevadzkach podnikov na ochorenie COVID — 1 a Manualu Ministerstva hospodarstva SR pre
zamestndvatelov na vykonanie povinného testovania zamestnancov v prevddzkach podnikov na
ochorenie COVID — 1 uverejneného diia 26. 11. 2021 na webovej strdnke Ministerstva hospodarstva
Slovenskej republiky”) sa vydava prikaz generalneho riaditela Centra vedecko-technickych informacii
SR ¢.11/2021 (dalej ako ,,prikaz) vtomto zneni:

1) 0d29.11.2021 je na pracovisko umozneny vstup len zamestnancovi v reZime OTP. Za zamestnanca
alebo osobu vykonavajlcu pracu na zaklade iného zmluvného vztahu v rezime OTP, t. j. ockovany,
testovany, alebo zamestnanec, ktory prekonal ochorenie COVID-19 sa povazuje:

a) osoba kompletne oc¢kovana
v' osoba najmenej 14 dni po aplikécii druhej davky ockovacej latky proti ochoreniu
COVID-19 s dvojdavkovou schémou, avsak nie viac ako jeden rok po aplikdcii posledne;j
davky,
v osoba najmenej 21 dni po aplikécii prvej davky ockovacej latky proti ochoreniu COVID-
19 s jednodavkovou schémou, avsak nie viac ako jeden rok po aplikacii poslednej
davky,
v'  osoba najmenej 14 dni po aplikécii prvej davky ockovacej latky proti ochoreniu COVID-
19, ak bola prva davka ockovania proti ochoreniu COVID-19 podand v intervale do 180
dni od prekonania ochorenia COVID-19, avsak nie viac ako jeden rok po aplikacii
poslednej davky
b) osoba, ktora prekonala ochorenie COVID-19 v obdobi pred nie viac ako 180 drami, ktora vie
uvedenu skutoc¢nost preukazat na zaklade pozitivneho vysledku RT-PCR testu
c) osoba, ktora je testovana

2) Pre Ucely tohto prikazu sa za testovanu osobu povaZuje taky zamestnanec, ktory absolvoval test
podla § 1 pism. c) Vyhladky Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky €. 264 zo dfia 24.
11. 2021, ktorou sa z dévodu ochrany verejného zdravia nariaduje do¢asné opatrenie pre vstup
zamestnancov na pracovisko zamestndvatela - RT-PCR test, LAMP test, antigénovy test, nazalny
test nie starsi ako 7 dni od odberu a osoby, ktoré sa otestuju cez mobilné odberové miesta (dalej
len MOM).

3) Vsetci zamestnanci su pri vstupe na pracovisko povinni sa preukazat autorizovanej osobe:
v" potvrdenim o ogkovani proti ochoreniu COVID-19, alebo
v" potvrdenim o negativhom vysledku testu na ochorenie COVID-19, alebo
v" potvrdenim o prekonani ochorenia COVID-19,
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4)

5)

6)

7)

Uvedené potvrdenie je mozné nahradit digitdlnym COVID preukazom EU, ak je vydany; v opaénom
pripade je potrebné tieto skutocnosti preukazovat dokladom, z ktorého je urcitelna identita
preukazujlcej sa osoby.

Ak sa zamestnanec dal pretestovat prostrednictvom MOM, tak sa preukaze vystavenym dokladom
z MOM alebo prostrednictvom mobilnej aplikacie, do ktorej jej bol zaslany vysledok testovania.

Autorizovana osoba vedie evidenciu testovanych zamestnancov v rozsahu meno, priezvisko, rodné
Cislo, datum testovania a vysledok testovania. Autorizovanou osobou sa pre Ucely tohto prikazu
rozumie osoba, ktoru poveril zamestnavatel, aby vykonala evidenciu vysledku testov.

Naklady spojené s testovanim zamestnancov prostrednictvom MOM budu kompenzované zo
strany $tatu sumou vo vyske 6,- eur na kazdého otestovaného zamestnanca jedenkrat tyZzdenne.
Naklady na testovanie, vynaloZené v suvislosti stestovanim zamestnancov nad rdmec tohto
prikazu (vyssia frekvencia testovania, iné osoby, iny typ testov, atd.) znasa zamestnanec.

Naklady spojené s testovanim budu preplatené zamestnancom v pokladni ako drobny nakup, t. j.
zamestnanec si musi vyplnit poziadavku na drobny nakup, vykonat vyuctovanie drobného nakupu
a prilozit uctovny doklad o zaplateni v hotovosti.

Zaroven upozorfujeme vsetkych zamestnancov, Ze v pripade porusenia povinnosti zamestnancov
uvedenych v tomto prikaze, bude toto porusenie povazované za zavainé porusenie pracovnej
discipliny a v zmysle ustanovenia § 68 ods. 1 pism. b) zakona Zakonnika prace moéze byt so
zamestnancom okamtzite ukonceny pracovny pomer alebo v zmysle § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika
prace moze dat zamestnancovi zamestnavatel vypoved.

Tento Prikaz nadobuda Géinnost diiom 29.11.2021.

V Bratislave, dna 29.11.2021

prof. PharmDr. Jan Kyselovic, CSc.
generdlny riaditel



