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Viazene¢ Citatel’ky, vaZzeni Citatelia,

aktualne cislo Casopisu ACADEMIA venuje v ¢lanku Kompardcia
vybranych druhov motivacie u Studentov vysokych $kél priestor problematike vy-
znamnosti intrumentalnej, poznavace]j a socialnej motivacie z pohl'adu vysoko-
skolakov. Clanok Nezamestnanost absolventov slovenskych vysokych §kél v roku
2015 sa zameriava na prezentaciu $tatistickych tidajov nezamestnanosti absolven-
tov slovenskych vysokych §kol za prislusny rok. V &isle uverejiiujeme aj druht
Cast’ ¢lanku zameraného na zmapovanie reformy vo vysokom $kolstve prostred-
nictvom Bolonského procesu.

Z udalosti vo vysokoskolskom prostredi prinaSame informaciu z udel'ovania Ceny
Slovenskej rektorskej konferencie za umenie v roku 2016 a aktualne ¢islo uzatvara
zoznam novovymenovanych profesorov.

Prajeme vam prijemné a podnetné Citanie a vSetko dobré v roku 2017

Mgr. FrantiSek Blanar
zodpovedny redaktor



Kristina Bulkova, Martin Hibky

Komparacia vybranych druhov motivacie
U Studentov vysokych $kol

Abstrakt

Prispevok sa zameriava na porovnanie vybranych druhov motivdcie u Studentov vysokych
§kol. PodrobnejSie sa venuje dvom premennym — pohlaviu a stupriu Stidia a nachddza
suvislosti medzi potrebou prestize, motivdciou perspektiviymi cielmi a potrebou tvorivo
riesit’ problémy. Porovnanie sa realizovalo s pouzitim induktivnych Statistickych metod.
Uroveii a Struktiira motivdcie Studentov sa zistovala dotaznikom motivécie k uceniu. Hlav-
nym cielom bolo zistit vyznamnost instrumentdlnej, pozndvacej a socidlnej motivacie
Z pohladu vysokoskoldikov. Z vysledkov vyplyva, Ze Studentov najviac motivuje potreba
prestize, vizia lepSieho zamestnania a najmenej viastné potesenie z nadobudnutych poznat-
kov.

Krucové slova

Studenti vysokych k61, motivécia, Statistickd analyza.

Abstract

This paper is focused on the comparison of selected types of motivation among university
students. More specifically it deals with two variables such as the gender and level of study
and finds a link between the prestige need, prospective targets motivation and the need to
solve problems creatively. Comparison was executed by using the inductive statistical
methods. The structure and level of student motivation has been surveyed by a questionnai-
re motivation to learning. The main objective was to find out the significance of instrumen-
tal, cognitive and social motivation from the perspective of university students. The results
indicate that students are motivated mostly by the need of prestige, vision of better jobs and
the least by own pleasure from acquired knowledge.

Key words

University students, motivation, statistical analysis.
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Komparacia vybranych druhov motivacie u Studentov vysokych §kol

Uvod

Motivacia je zakladny faktor kazdej l'udskej ¢innosti, Stidium na vysokej skole nevyni-
majuc. Domnievame sa, ze zvlast v dnesSnej dobe je dblezité poznat motivy, potreby
aciele, ktoré aktivujii spravanie mladych T'udi v procese pripravy na budice povolanie.
V dalSej Casti sa preto venujeme preferenciam vybranych druhov motivéacie (poznévacia,
inStrumentalna a socialna) u Studentov vysokych §kol.

Metody

Urovei a $truktdru motivécie §tudentov sme zistovali dotaznikom M-2. Nézory responden-
tov boli zistované pomocou otdzok hodnotenych Likertovou $kalou v rozmedzi od 1 do 5,
pri¢om vyssie Cislo indikovalo silnejsi suhlas s danou polozkou. Kazdy druh motivacie bol
zastupeny viacerymi polozkami. Celkové skore v danom druhu motivacie sme ziskali vy-
pocitanim priemeru hodndt z Likertovej skaly v danej oblasti motivacie. Vyskumu vzorku
tvorilo stotridsat’ respondentov z univerzit a vysokych $kol zo Slovenskej republiky. Medzi
pohlaviami prevaZovali Zeny v pomere 73 % ku 27 %. Studenti prvého stupiia §tidia tvorili
77 % a Studenti druhého stupna stadia tvorili 23 %. Respondenti boli vekovo réznorodo
struktarovani, ale 88 % z nich tvorili Studenti do 26 rokov.

Hypotézy
H;: Predpokladame, Ze priemerné hodnoty vybranych druhov motivacie sa u Studentov
vysokej skoly Statisticky vyznamne lisia. H; sa potvrdila.

H,: Predpokladame, Ze priemerné hodnoty vybranych druhov motivacie sa Statisticky
vyznamne li§ia v skupine muzov. H, sa potvrdila.

Hj: Predpokladame, Ze priemerné hodnoty vybranych druhov motivacie sa Statisticky
vyznamne li§ia v skupine Zien. H; sa potvrdila.

Hs: Predpokladame, Ze priemerné hodnoty vybranych druhov motivacie sa Statisticky
vyznamne liSia u Studentov 1. stupiia Stadia. H, sa potvrdila.

Hs:  Predpokladame, Ze priemerné hodnoty vybranych druhov motivacie sa Statisticky
vyznamne li§ia u Studentov 2. stuptia $tidia. Hs sa potvrdila.

Vysledky

Vsetky hypotézy boli overené prostrednictvom induktivnych Statistickych metod.
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Verifikacia hypotézy H;

Na verifikaciu prvej hypotézy bolo potrebné porovnat’ medzi sebou tri subory dat. Zaujima-
lo nas, ¢i sa Statisticky vyznamne odliSuju priemery dosiahnuté v sledovanych druhoch
motivacie u vSetkych 130 respondentov. Ked’Ze ide o tri stibory, uskuto¢nili sme viacvybe-
rové porovnanie, ktoré mozno realizovat’, napriklad jednofaktorovou analyzou rozptylu.
Prvou podmienkou pre jej pouzitie je overenie normality vo vSetkych troch vyberoch.
Normalitu sme otestovali Shapiro-Wilkovym testom.

Tabul’ka 1 Test normality pre priemery jednotlivych druhov motivacie

Shapiro- Priemer — poznavacia Priemer — socidlna Priemer — instrumen-
Wilkov test motivdcia motivdcia talna motivdcia
w 0,955842 0,891951 0,902285
p-value 0,000327 2,96.10° 1,02.107

alpha 0,05 0,05 0,05

normal no no no

Ked'ze hodnota pravdepodobnosti p je vo vsetkych troch pripadoch mensia ako hodnota
spol'ahlivosti o, test preukézal, Ze subory nie si normalne rozdelené. Preto sme na d’alSie
porovnanie rozdielov v skupinach pouzili neparametrick nadhradu jednofaktorovej analyzy

rozptylu a to Kruskal-Wallisov test. Jeho vysledky st zhrnuté v tabulke 2.

Tabulka 2 Kruskal-Wallisov test pre porovnanie rozdielu medzi druhmi motivacie

Priemer — pozndvacia Priemer — socidlna Priemer — instrumentdlna
motivdcia motivdcia motivdcia
median 3,375 4 4,25
p-value 1,64.10°"
alpha 0,05
sig yes

Hodnota pravdepodobnosti je p (1,64.10") < a (0,05), test preukazal signifikantny rozdiel
medzi niektorymi druhmi motivacie. Preto je potrebné v d’alSom kroku zistit’, medzi ktory-
mi podskupinami je §tatisticky vyznamny rozdiel. Ked'Ze rozsah bol vo vsetkych podskupi-
nach rovnaky, na porovnanie rozdielov sme pouzili Némenyiho metodu. Vysledky st zhr-
nuté v tabulke 3.
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Tabul’ka 3 Vysledky Némenyiho metody pre porovnanie rozdielov v podskupinach

. . Priemer — poznadvacia | Priemer — socidlna
Priemer muzi aj Zeny o L
motivacia motivacia
Priemer — poznavacia motivacia - -
Priemer — socidlna motivécia 8,89 -
Priemer — ins§trumentalna motivécia 11,93 3,04

Kriticka hodnota je 3,314. Ak vypocitana Statisticka hodnota prekracuje kritickut qsar > Ourit
medzi porovndvanym podskupinami existuje Statisticky vyznamny rozdiel.

Ako vidiet z tabul’ky, Statisticky vyznamny rozdiel je medzi poznavacou a socialnou moti-
vaciou, a taktiez medzi poznavacou a inStrumentalnou motivaciou, pricom v oboch pripa-
doch poznavacia motivacia dosiahla signifikantne nizsie skore. Socidlna a in$trumentalna
motivacia sa $tatisticky vyznamne nelisia. Tento vysledok je viditelny aj v grafe 1.

Graf 1 Komparacia sledovanych druhov motivacie u vysokoskolakov
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Testom sme preukazali, ze $tatisticky vyznamny rozdiel existuje medzi 1 a 2 podskupinou
a zaroven medzi 1 a3 podskupinou. Druhd a tretia podskupina sa signifikantne nelisia.
Preto konsStatujeme, Ze poznavacia motivacia ziskala Statisticky vyznamne nizsie priemerné
skore v porovnani so socialnou a in$trumentalnou motivaciou, ktoré hodnotili respondenti
vyssie. Toto zistenie je vel'mi zaujimavé, pretoze u vysokoskoldkov by sme ocakavali, ze
ich bude najviac motivovat’ prave tiizba po poznani.
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Verifikacia hypotézy H;

Na verifikdciu hypotézy 2 bolo potrebné porovnat’ medzi sebou tri subory dat. Zaujimalo
nas, ¢i sa Statisticky vyznamne odliSuju priemery dosiahnuté v sledovanych druhoch moti-
vacie U Studentov muzského pohlavia. KedZe ide o tri siibory, opat’ sme uskuto¢nili
viacvyberové porovnanie, ktoré mozno realizovat’, napriklad jednofaktorovou analyzou
rozptylu. Ale prvou podmienkou pre jej pouZitie je overenie normality vo vSetkych troch
vyberoch. Normalitu sme otestovali Shapiro-Wilkovym testom.

TabuPka 4 Test normality pre priemery jednotlivych druhov motivécie v skupine muzov

Shapiro- Priemer — pozndvacia | Priemer — socidina Priemer — instrumen-
Wilkov test motivdcia motivdcia talna motivacia
\W 0,941359 0,881133 0,822954
p-value 0,061558 0,001278 05,94.10%
alpha 0,05 0,05 0,05

normal yes no no

Ako uvadzame v tabulke 4 hodnota pravdepodobnosti p je v dvoch pripadoch mensia ako
hodnota spol'ahlivosti a a Vv prvom pripade tesne nad hranicou 0,05. Test preukazal, ze
najmenej dva subory nie st normalne rozdelené. Preto sme na d’alSie porovnanie rozdielov
v skupinach pouzili neparametricki nahradu jednofaktorovej analyzy rozptylu a to Kruskal-
Wallisov test.

Tabul’ka S Porovnanie rozdielov medzi druhmi motivacie v skupine muzov Kruskal-
Wallisovym testom

Priemer — pozndvacia Priemer — socidlna Priemer — inStrumentalna
motivacia motivacia motivacia
median 3,25 4 4,25
p-value 1,15.10
alpha 0,05
sig yes

Ako vidime v fabulke 5 hodnota pravdepodobnosti je p (1,15.10) < & (0,05). Test preuké-
zal signifikantny rozdiel medzi niektorymi druhmi motivacie. Dalej sme zistovali, medzi
ktorymi podskupinami motivacie (poznavacia, socialna, instrumentalna) existuje $tatisticky
vyznamny rozdiel. Na porovnanie podskupin s rovnakym rozsahom sme pri Kruskal-
Wallisovom teste pouzili Némenyiho metddu. Jej vysledky uvadzame v tabulke 6.
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Tabul’ka 6 Vysledky Némenyiho metody pre porovnanie rozdielov v skupine muzov

. .. Priemer — poznavacia Priemer — socidlna
Priemer muzi S L.
motivacia motivacia
Priemer — poznavacia motivécia - -
Priemer — socialna motivacia 5,39 -
Priemer — inStrumentdlna motivéacia 7,05 no

Kritickd hodnota je 3,314. Ak vypocitana Statisticka hodnota prekracuje kritickii q-sag > Qurit

medzi porovndvanymi podskupinami existuje Statisticky vyznamny rozdiel.

Ako vidiet' v tabulke 6, v skupine muzov sme zaznamenali Statisticky vyznamny rozdiel
medzi pozndvacou a d’al$imi dvomi sledovanymi motivaciami. Poznévacia motivacia ziska-
la Statisticky vyznamne nizSie skore v porovnani so socialnou a instrumentalnou motiva-

ciou.

Vysledok statistického testovania vybranych druhov motivacie v skupine muzov uvadzame

pre lepSiu prehl'adnost’ aj v grafickej podobe.

Graf 2 Komparacia vybranych druhov motivacie v skupine muzov
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Verifikacia hypotézy H3

Na verifikdciu hypotézy 3 bolo potrebné porovnat’ medzi sebou tri sibory dat. Zaujimalo
nas, ¢i sa Statisticky vyznamne odliSuju priemery dosiahnuté v sledovanych druhoch moti-
vacie u Studentiek Zenského pohlavia. Ked’ze ide o tri stibory, opdt’ sme uskuto¢nili viacvy-
berové porovnanie, ktoré mozno realizovat’, napriklad jednofaktorovou analyzou rozptylu.
Ale prvou podmienkou pre jej pouZitie je overenie normality vo vSetkych troch vyberoch.
Normalitu sme otestovali Shapiro-Wilkovym testom.

Tabul’ka 7 Test normality pre priemery jednotlivych druhov motivacie v skupine zien

Shapiro- Priemer — poznavacia Priemer — socidlna Priemer — instrumen-
Wilkov test motivdcia motivdcia tdalna motivacia
w 0,962518 0,893342 0,928503
p-value 0,008098 1,19.10% 6,33.10%
alpha 0,05 0,05 0,05

normal no no no

Hodnota pravdepodobnosti p je vo v§etkych troch pripadoch mensia ako hodnota spol’ahli-
vosti a. Test preukazal, Ze subory nie st normalne rozdelené. Preto sme na d’al$ie porov-
nanie rozdielov v skupine Zien pouZili neparametrickii nahradu jednofaktorovej analyzy
rozptylu a to Kruskal-Wallisov test. Jeho vysledky uvadzame v tabulke 8.

Tabul’ka 8 Porovnanie rozdiel medzi druhmi motivacie v skupine zien Kruskal-
Wallisovym testom

Priemer — pozndvacia Priemer — socidlna Priemer — instrumentdlna
motivdcia motivdcia motivdcia
median 3,375 4 4,25
p-value 1,29.10'"
alpha 0,05
sig yes

Kedze hodnota pravdepodobnosti je p (1,29.10) < a (0,05), test preukazal signifikantny
rozdiel medzi niektorymi druhmi motivacie. V d’alSom kroku sme preto zistovali, medzi
ktorymi podskupinami motivacie (poznavacia, socialna, in§trumentalna) sa preukaze Statis-
ticky vyznamny rozdiel. Pri porovnani podskupin s rovnakym rozsahom sme pouzili Né-
menyiho metodu. Jej vysledky prezentujeme v tabulke 9.
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Tabulka 9 Vysledky Némenyiho metody pre porovnanie rozdielov v skupine zien

. . Priemer — poznadvacia Priemer — socidlna
Priemer Zeny o .
motivacia motivacia
Priemer — poznavacia motivacia - -
Priemer — socidlna motivécia 7,11 -
Priemer — inStrumentalna motivacia 9,63 no

Kriticka hodnota je 3,314. Ak vypocitana Statisticka hodnota prekracuje kriticku q-gar > Orit
medzi porovndvanym podskupinami existuje Statisticky vyznamny rozdiel.

Ako vidime v tabulke 9, Statisticky vyznamny rozdiel je medzi poznavacou a d’al$imi
dvomi sledovanymi motivaciami. Poznavacia motivacia ziskala Statisticky vyznamne niz§ie
skore v porovnani so socialnou a in§trumentalnou motivaciou. Tento vysledok je viditeny
aj v grafe 3.

Graf 3: Komparacia vybranych druhov motivacie v podskupine
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Verifikacia hypotézy H,

Na verifikaciu hypotézy 4 bolo potrebné porovnat’ medzi sebou tri siibory dat. Zaujimalo
nas, ¢i sa $tatisticky vyznamne odliSuji priemery dosiahnuté v sledovanych druhoch moti-
vacie u Studentov v prvom stupni $tadia, teda v bakalarskom stupni. KedZe sa islo o tri
stbory, opat’ sme uskutocnili viacvyberové porovnanie, ktoré mozno realizovat’, napriklad
jednofaktorovou analyzou rozptylu. Ale prvou podmienkou pre jej pouzitie je overenie
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normality vo vSetkych troch vyberoch. Normalitu sme otestovali Shapiro-Wilkovym tes-
tom.

TabuPka 10 Test normality pre priemery jednotlivych druhov motivacie v prvom stupni
Studia

Shapiro- Priemer — poznavacia Priemer — socidlna Priemer — instrumen-
Wilkov test motivdcia motivdcia tdalna motivacia
w 0,962471 0,884203 0,924896
p-value 0,006057 2,75.10" 2,58.10%
alpha 0,05 0,05 0,05

normal no no no

Hodnota pravdepodobnosti p je vo vsetkych troch pripadoch mensia ako hodnota spol'ahli-
vosti a. Test preukdzal, Ze subory nie si normalne rozdelené. Preto sme na d’al$ie porov-
nanie rozdielov v bakalarskom stupni $tudia pouzili neparametrick nahradu jednofaktoro-
vej analyzy rozptylu a to Kruskal-Wallisov test. Jeho vysledky uvadzame v tabulke 11.

Tabul’ka 11 Kruskal-Wallisov test pre porovnanie rozdiel medzi druhmi motivacie
V prvom stupni $tudia

Priemer — poznadvacia Priemer — socidlna Priemer — instrumentalna
motivacia motivacia motivacia
median 3,375 4,2 4,25
p-value 3,34.101
alpha 0,05
sig yes

Kedze hodnota pravdepodobnosti je p (3,34.10%%) < a (0,05), test preukazal signifikantny
rozdiel medzi niektorymi druhmi motivécie u $tudentov v bakalarskom stupni $tudia. Dalej
sme zistovali, medzi ktorymi podskupinami motivacie (poznavacia, socialna, in§trumental-
na) existuje Statisticky vyznamny rozdiel u Studentov v bakalarskom stupni $tadia. Na
porovnanie rozdielov pri rovnakom rozsahu podskupin sme pouzili Némenyiho metodu. Jej
vysledky uvadzame v tabulke 12.

11
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Tabul’ka 12 Vysledky Némenyiho metédy pre porovnanie rozdielov v prvom stupni §tadia

Priemer v prvom stupni stidia Priemer ipc’)Zfza'vacia Priemer N fo.cia'lna
motivacia motivacia

Priemer — poznavacia motivacia -

Priemer — socialna motivacia 9,06 -

Priemer — inStrumentalna motivacia 10,69 no

Kriticka hodnota je 3,314. Ak vypocitana Statisticka hodnota prekracuje kritickii q-ar > Orit
medzi porovndvanym podskupinami existuje Statisticky vyznamny rozdiel.

Ako vidiet' z tabulky v bakalarskom stupni stadia sme zaznamenali Statisticky vyznamny
rozdiel medzi poznavacou a d’al§imi dvomi sledovanymi motivaciami. Poznavacia motiva-
cia ziskala Statisticky vyznamne nizSie skore v porovnani so socidlnou a in$trumentalnou
motivaciou. Vysledok uvadzame aj v grafe 4.

Graf 4: Komparacia vybranych druhov motivacie u Studentov v bakalarskom stupni §tudia
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Verifikacia hypotézy Hs

Na verifikdciu piatej hypotézy bolo potrebné porovnat’ medzi sebou tri sibory dat. Zauji-
malo nas, ¢i sa Statisticky vyznamne odliSuju priemery dosiahnuté v sledovanych druhoch
motivacie u Studentov v druhom stupni §tadia — v inzinierskom a vV magisterskom. Ked’ze sa
ide o tri stibory, opdt’ sme uskutoénili viacvyberové porovnanie, ktoré mozno realizovat,
napriklad jednofaktorovou analyzou rozptylu. Ale prvou podmienkou pre jej pouzitie je

12
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overenie normality vo vsetkych troch vyberoch. Normalitu sme teda otestovali Shapiro-
Wilkovym testom.

Tabul’ka 13 Test normality pre priemery jednotlivych druhov motivacie u Studentov
V druhom stupni §tadia

Shapiro- Priemer — poznavacia Priemer — socidlna Priemer — instrumen-
Wilkov test motivdcia motivdcia talna motivacia
wW 0,862999 0,906344 0,812892
p-value 0,001175 0,012048 0,000114
alpha 0,05 0,05 0,05

normal no no no

Ako vidime v tabulke 13 hodnota pravdepodobnosti p je vo vSetkych troch pripadoch
mensSia ako hodnota spol'ahlivosti a, test preukazal, ze sibory nie su normalne rozdelené.
Preto sme v d’al$ej Casti na porovnanie rozdielov v skupinach pouzili neparametrickl na-
hradu jednofaktorovej analyzy rozptylu a to Kruskal-Wallisov test.

TabuPka 14 Kruskal-Wallisov test pre porovnanie rozdiel medzi druhmi motivécie
v druhom stupni $tudia

Priemer — pozndvacia Priemer — socidlna Priemer — inStrumentdlna
motivacia motivacia motivacia
median 3,75 3,6 45
p-value 0,00091
alpha 0,05
sig yes

Hodnota pravdepodobnosti je p (0,00091) < a (0,05). Test preukazal signifikantny rozdiel
medzi niektorymi druhmi motivacie u §tudentov v druhom stupni $tadia. Dalej sme zistova-
li, medzi ktorymi podskupinami motivéacie (poznavacia, socidlna, inStrumentalna) existuje
Statisticky vyznamny rozdiel u Studentov v magisterskom, respektive inZinierskom stupni
Stidia. Na porovnanie podskupin s rovnakym rozsahom sme pri Kruskal-Wallisovom teste
pouzili Némenyiho metodu. Vysledky st zhrnuté v tabulke 15.

13
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TabuPka 15 Vysledky Némenyiho metddy pre porovnanie rozdielov v druhom stupni
Studia

Priemer v prvom stupni stidia Priemer 7.1](,)warmcm Priemer - fo'cia'lna
motivacia motivacia

Priemer — poznavacia motivacia -

Priemer — socialna motivacia no -

Priemer — ins§trumentalna motivécia 521 3,35

Kriticka hodnota je 3,314. Ak vypocitana Statisticka hodnota prekracuje kritickii q-ar > Orit
medzi porovndvanym podskupinami existuje Statisticky vyznamny rozdiel.

Ako vidiet’ z tabul’ky v druhom stupni $tiidia sme zaznamenali $tatisticky vyznamny rozdiel
medzi poznavacou a in§trumentalnou motivaciou. Poznavacia motivacia ziskala Statisticky
vyznamne niz$ie skore v porovnani s inStrumentalnou motivaciou. U Studentov v druhom
stupni  $tudia existuje taktiez Statisticky vyznamny rozdiel medzi socialnou
a inStrumentalnou motivaciou. Socialna motivacia ziskala Statisticky vyznamne nizsie skore
V porovnani s in§trumentalnou motivaciou. Medzi poznavacou a socidlnou motivaciou
neexistuje Statisticky vyznamny rozdiel.

Vysledok Statistického testovania vybranych druhov motivacie v druhom stupni S$tadia
uvadzame pre lep$iu prehladnost’ aj v grafickej podobe.

Graf 5 Komparacia vybranych druhov motivacie u studentov v druhom stupni $tidia
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Zaver

Z vysledkov vyplyva, ze u vysokoskolskych Studentov je spomedzi troch druhov motivacie
najmenej preferovand poznavacia motivéacia. Statisticky vi¢§iu vyznamnost §tudenti pri-
sudzuju socialnej a inStrumentalnej motivacii. Uvedené zistenie sa potvrdilo aj v sledovanej
premennej pohlavie a to v oboch skiimanych populaciach (muzi, Zeny). MuZi aj Zeny prefe-
ruju socialnu a inStrumentalnu motivaciu pred poznavacou. Vybrané druhy motivacie sme
porovnavali aj z hladiska premennej: stupen §tadia (bakalarsky a magistersky, resp. in-
Ziniersky). Statisticky zaujimavé zistenia sme zaznamenali v druhom stupni §tudia, kde
u Studentov prevlada inStrumentdlna motivacia. Poznavacia i socidlna dosiahli v porovnani
S nou Statisticky vyznamne nizsie skore.

Zistenia nam naznacuju, Ze Studenti Studuju predovSetkym pre vonkaj$iu motivaciu. Ra-
dost’, poteSenie a presvedéenie o vyzname vysokoskolského §tiidia pre osobny rozvoj nie st
hlavnymi zdrojmi motivacie nasich probandov. Prave naopak, univerzitné studium predsta-
vuje ndstroj, ktorym sa mladi Pudia usiluja ziskat’ v prvom rade titul a o¢akavanie neskor-
§ich vyhod, napriklad tspe$né zamestnanie, socidlny obdiv. Stadium na vysokej ¥kole sa
pre nasich respondentov stava predovsetkym nastrojom na dosiahnutie vonkajSich motivac-
nych Cinitelov, ktorymi moézu byt spolocensky prospech a s nim spajané prestizne zamest-
nanie, vidina finanéného ocenenia, vysoky zivotny Standard, postavenie, uznanie
Vv spolo¢nosti. NaSe zistenia podporuje aj vyskum Kohttovej a Almasiovej (2016, s. 97),
ktoré zistili, ze u vysokoskolakov Katolickej univerzity dominovali faktory vonkajsej moti-
vacie ako nenaro¢nost’ a bezplatnost’ §tidia, absencia prijimacich skusok, blizkost’ univerzi-
ty k miestu bydliska, tendencia ziskat’ vysokoskolsky titul.

V niektorych situdciach dominuje aj negativna motivacia, ktorou je snaha vyhnut' sa pra-
covnym povinnostiam a predlzit’ si obdobie ,,bezstarostnej mladosti“ v rodicovskom dome.
Jednou z moznosti ako to dosiahnut’ je vysokoskolské stadium.

Klein zdoéraziuje, ze (2006) v suvislosti so $tidiom je nevyhnutna aj vnutorna motivacia,
pretoze podnet prichadza priamo z osobnosti jednotlivca a on sam vynaklada usilie a aktivi-
tu pri rieSeni roznych situacii a nadobtidani skusenosti. Musime poznamenat’, Ze vzhl'adom
na vyvinové obdobie a ulohy, ktoré sa s nim spajaji je orientacia na vonkajSie motivacné
stimuly prirodzena a aj potrebna. Netreba zabtdat’ na skutocnost, Ze vyss§i vykon sice
dosiahneme, ale zvy€ajne len kratkodobo. Preto si myslime, Ze je potrebné, aby sa
v Studentoch podporovala aj vnutorna motivacia, respektive skutoéna osobnostna predispo-
zicia na vykon povolania. Tu kladieme doéraz prave na vplyv rodicovskych autorit a ich
primeranych, ¢i neprimeranych ocakavani na ich dieta. V neposlednom rade na Skolské
institicie, aby objavovali v mladych F'ud’och nielen vedomosti, ale aj ich osobnostny poten-
cial.

15



Komparacia vybranych druhov motivacie u Studentov vysokych §kol

Literatara

KOHUTOVA, Katarina— ALMASIOVA, Angela. Vnuatorn4 a vonkajsia motivacia k $tadiu
socialnej prace a k stadiu na Katolickej univerzite. In Alumni. Ruzomberok : Verbum,
2016. s. 83-98. ISBN 978-80-561-0335-7

KLEIN, Vladimir. Motivécia k celoZivotnému vzdeldvaniu. Zilina : Euroformes, 2006. 60 s.
ISBN 80-8926-607-X

MARKECHOVA, Dagmar — STEHLIKOVA, Beata — TIRPAKOVA, Anna. Statistické
metddy a ich aplikacie. Nitra: Fakulta prirodnych vied UKF v Nitre, 2011. s. 316. ISBN
978-80-8094-807-8

Mgr. Kristina Bulkova, PhD.
Ing. Martin Hibky, PhD.

16



Frantisek Blanar

Nezamestnanost’ absolventov slovenskych
vysokych §kél v roku 2015

Abstrakt

Mat prehlad o redlnom uplatneni vysokoskolskych absolventov na trhu prace predstavuje
jeden z faktorov, ktoré mézu vplyvat na vyber Studovaného odboru, pripadne konkrétnej
vysokej Skoly u potenciondalnych Studentov. Prispevok predklada prehlad Statistickych
udajov evidovanej nezamestnanosti absolventov slovenskych vysokych $kél za rok 2015.
Zameriava Ssa nha absolventskii mieru nezamestnanosti z hladiska ukonceného stupria
terciarneho vzdelania, skupiny Studijnych odborov a vysokej Skoly.

KPlucové slova

Nezamestnanost absolventov slovenskych vysokych $kél, miera absolventskej nezamestna-
nosti.

Abstract

A real overview of the situation of graduates on the labor market is one of the factors that
can influence the future selection of the study field, or a particular HEI by potential stu-
dents. This paper presents an overview of the statistical data of registered unemployment
of graduates of Slovak HEIs for the year 2015. Main focus is on graduate unemployment
rate in terms of a tertiary level of education, main group of study fields and studied HEI.

Keywords

Unemployment of graduates of slovak HEIs, graduates unemployment rate.

V rokoch 2014 a 2015 uspe$ne ukonéilo terciarne vzdelavanie na jednom z troch stuptioch
celkovo 82 496 absolventov, priGom prvy stupefi absolvovalo 41 504, druhy 38 556 a treti
2 436 absolventov. Zatial' ¢o v pri absolventoch prvého stupiia je vyrazny predpoklad, ze
absolvent bude pokracovat’ vo svojich $tudiach na druhom stupni, absolventi druhého stup-
fia uz prevaznej vidsine pripadov vstupuju na trh prace. Prispevok sa nesnazi o hibkova
analyzu pricin a Struktiry absolventskej nezamestnanosti, ale skor sa zameriava na prezen-
taciu Statistickych udajov tak, aby nalrtol zakladny obraz nezamestnanosti absolventov
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slovenskych vysokych $kol. Na tomto mieste je nevyhnutné podotknit, ze vys$Sia miera
nezamestnanosti nemusi nevyhnutne detekovat’ nizsiu Groven vzdelavacieho procesu na
konkrétnych vysokych $kolach/v skupinach odborov, ale méze byt pod nimi podpisana aj
miera dopytu po absolventoch konkrétnych odborov na regionélnej Grovni.

Struktura nezamestnanosti absolventov terciarneho vzdelavania

K 31.12.2015 evidoval UPSVaR (po vy&isteni udajov) celkovo 5092 uchadzadov
0 zamestnanie — Gerstvych absolventov slovenskych vysokych §kol. V porovnani so stavom
v roku 2014 bol z tejto kategorie zaznamenany 19,60 % pokles poétu evidovanych neza-
mestnanych, ¢o predstavuje v absoltnych &islach pokles 1 241 uchaddza¢ov o zamestnanie
spomedzi absolventov vysokych §kol pri medziro¢nom poklese poctu absolventov o 8,51 %
Vv porovnani s rokom 2014.

Ako sme uz vuvode spomenuli, z celkového poctu 82 496 absolventov, bola viac ako
polovica (50,31 %/41 504) absolventov prvého stupnia. Absolventov druhého stupiia bolo
38 556 (46,74 %) a treti stupen terciarneho vzdelavania v danom obdobi tspesne ukongéilo
2 436 (2,95 %) absolventov.

Graf 1 Struktira absolventov vysokej skoly podl'a ukongeného stupiia terciarneho
vzdelania

II. stupeii;
38556; 46.74%

L. stupeii; \III. stupefi;

41504; 50,31% 2436; 2.95%
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K datumu 31. 12. 2015 trady prace evidovali 1 910 uchadzacov o zamestnanie spomedzi
absolventov prvého stupna terciarneho vzdelavania. Z celkového poétu evidovanych neza-
mestnanych absolventov vysoko$kolského $tidia to predstavovalo 37,51 %. Tato skupina
zapri¢inené faktom, ze vyrazny podiel absolventov prvého stupna pokracuje d’alej v stadiu
na druhom stupni vysokej $koly.

Graf 2 Struktara evidovanych nezamestnanych absolventov vysokej $koly podla
ukonceného stupna Stadia

II. stupen;
2912; 57,19%
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L. stupeti; 1910; 270; 5.30%
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Najvacsi pocet evidovanych nezamestnanych bol zo skupiny absolventov druhého stupna
terciarneho vzdelavania (2 912/57,19 % z celkového poctu evidovanych nezamestnanych
absolventov vysokej $koly) a absolventskd miera nezamestnanosti tejto skupiny absolven-
tov dosiahla v roku 2015 hodnotu 7,55 %. Urady prace v roku 2015 evidovali okrem toho
eSte 270 uchadzacov o pracu spomedzi absolventov treticho stupiia tercidrneho vzdelavania.
Ich absolventskd miera nezamestnanosti sice dosiahla aroven 11,08 %, ale tato hodnota je
vyrazne ovplyvnena celkovo vyrazne niz§im poctom absolventov na tomto stupni $tidia.
Celkova miera nezamestnanosti absolventov slovenskych vysokych $kol dosiahla v roku
2015 hodnotu 6,17 %, &o predstavovalo pokles o 1,29 percentualneho bodu v porovnani
S0 stavom v roku 2014.
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Graf 3 Absolventska miera nezamestnanosti podla stupiia vysokoskolského vzdelania
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Z celkového poctu 82 496 absolventov vSetkych stupiiov terciarneho vzdelavania bol naj-
vyssi pocet v skupine odborov spolo¢enské vedy, nauky a sluzby | (24 018, ¢o predstavova-
lo podiel 29,11 % z celkového poétu absolventov). Nasledovali absolventi zo skupiny
odborov spologenské vedy, nduky a sluzby Il (21 080/25,55 %). Absolventi z tychto dvoch
skupin odborov teda predstavovali viac ako polovicu (54,67 %) vsetkych absolventov
terciarneho vzdelavania za roky 2014 a 2015.

Tabul’ka 1 Absolutne pocty absolventov terciarneho vzdelavania v rokoch 2014 a 2015

Skupina odborov I 1. . Spolu
stupen | Stupen | stupen

Prirodné vedy 2488 2075 456 5019
Technické vedy a nauky I 6104 5843 455 12402
Technické vedy a nauky I1 3118 3089 236 6443
PoPnohospodarsko-lesnicke a veterinarne

vedy a nduky 1376 1534 115 3025
Zdravotnictvo 2395 3079 186 5660
Spolocenské vedy, nauky a sluzby I 12042 | 11534 | 442 24018
Spolocenské vedy, nauky a sluzby I1 11627 | 9059 394 21080
Vedy a nauky o kultiire a umeni 1205 1156 137 2498
Vojenské a bezpecnostné vedy a nauky 1149 1187 15 2351
Spolu 41504 | 38556 | 2436 82496
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Absolventi zo skupin spoloéenskych vied, nauk a sluzieb mali dominantné postavenie pri
prvom a druhom stupni, avsak pri tretom stupni mali vyraznejsie zastipenie absolventi zo
skupiny odborov prirodné vedy (456/18,72 %) a technické vedy a nauky | (455/18,68 %).

Najmenej pocetnou skupinou boli na prvom a tretom stupni absolventi zo skupiny odborov
vojenské a bezpecnostné vedy a nauky (prvy stupefi 2,77 % atreti stupen 0,62 %). Na
druhom stupni boli najmenej zastipeni absolventi zo skupiny vedy a nduky o kultare
a umeni (3,00 %).

Tabulka 2 Absolutne pocty evidovanych nezamestnanych podl'a stupiia vysokoskolského
vzdelania a vystudovanej skupiny odborov

Skupina odborov I . m
stupen | stupen | stupen

Prirodné vedy 121 163 40
Technické vedy a nduky I 146 288 28
Technické vedy a nauky I1 95 210 24
Pol’,nohospodarsko-lesnlcke a veterinarne vedy 70 159 15
a nauky

Zdravotnictvo 109 86 3
Spolocenské vedy, nauky a sluzby I 594 1025 91
Spolocenské vedy, nauky a sluzby II 653 747 46
Vedy a nduky o kultiire a umeni 47 72 12
Vojenské a bezpecnostné vedy a nauky 75 162 11
Spolu 1910 2912 270

Z univerzit mala v rokoch 2014 a 2015 najvyssi pocet absolventov na vSetkych stupiioch
Univerzita Komenského (spolu 12 137, I. stupenn 5 081, Il. stupenn 6 474 a lll. stupenn 582
absolventov), za ktorou nasledovala Slovenska technicka univerzita (spolu 8 263, I. stupen
4016, Il. stupenn 3 918 a lll. stupent 329 absolventov) a treti najvyssi pocet absolventov
mala Technickd univerzita KoSice (spolu 6 727, |.stupen 3 089, II.stupen 3 436
a lll. stupen 202 absolventov).

Vyrazné postavenie v priprave vysokoskolskych absolventov pre trh prace mala aj Ekono-
micka univerzita (spolu 5 583 absolventov, z toho na I. stupni 2 556, na Il. stupni 2 934
a na lll. stupni 93 absolventov). Viac ako pét'tisic absolventov mali Univerzita Kon§tantina
Filozofa (5 163) a Zilinsk4 univerzita (5 130 absolventov).

Naopak, najniz§i pocet absolventov mala Bratislavskd medzinarodna $kola liberalnych
s$tadii (16), pricom vsetci boli absolventmi . stupiia terciarneho vzdelavania. Podrobny
prehl'ad absolitnych pocetnosti absolventov za jednotlivé slovenské vysoké Skoly podla
stupna dosiahnutého vzdelania je uvedeny v tabulke 3.
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Tabul’ka 3 Absolutne pocty absolventov slovenskych vysokych $kél v rokoch 2014 a 2015

Vysoka $kola I 1. 1. Spolu
Stupen | stupen | stupei
UNIVERZITA KOMENSKEHO 5081 6474 582 12137
SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA 4016 3918 329 8263
TECHNICKA UNIVERZITA KOSICE 3089 3436 202 6727
EKONOMICKA UNIVERZITA 2556 2934 93 5583
UNIVERZITA KONSTANTINA
FILOZOEA 2714 2358 91 5163
ZILINSKA UNIVERZITA 2692 2265 173 5130
UNIVERZITA MATEJA BELA 2539 1997 133 4669
PRESOVSKA UNIVERZITA 2737 1715 97 4549
SLOVENSKA POCNOHOSPODARSKA UNI-
VERZITA 2280 2134 123 4537
UNIVERZITA PAVLA JOZEFA
SAFARIKA 1540 1947 151 3638
UNIVERZITA sv. CYRILA A METODA 1790 1129 34 2953
TRNAVSKA UNIVERZITA 1310 1350 63 2723
KATOLICKA UNIVERZITA 1768 798 66 2632
TECHNICKA UNIVERZITA ZVOLEN 929 923 72 1924
PANEUROPSKA VYSOKA SKOLA 853 761 44 1658
VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA
A SOCIALNEJ PRACE sv. ALZBETY 91l 572 2 1545
TRENCIANSKA UNIVERZITA
ALEXANDRA DUBCEKA 931 550 36 1517
VYSOKA SKOLA BEZPECNOSTNEHO
MANAZERSTVA 477 624 0 1101
UNIVERZITA J. SELYEHO 532 455 10 997
VYSOKA SKOLA MUZICKYCH UMENI 343 321 36 700
UNIVERZITA VETERINARSKEHO
LEKARSTVA A FARMACIE 127 520 21 674
VYSOKA SKOLA EKONOMIE
A MANAZMENTU VEREJNEJ SPRAVY 327 213 0 540
SLOVENSKA ZDRAVOTNICKA
UNIVERZITA 402 114 22 538
AKADEMIA POLICAJNEHO ZBORU 262 210 0 472
VYSOKA SKOLA VYTVARNYCH
UMENI 160 175 29 364
AKADEMIA UMENI 187 153 21 361
VYSOKA SKOLA V SLADKOVICOVE 167 186 0 353
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Pokracovanie tabul’ky 3

Vysoka $kola I 1. 1. Spolu
Stupen | stupen | stupei

VYSOKA SKOLA MEDZINARODNEHO

PODNIKANIA ISM SLOVAKIA 216 48 0 324

VYSOKA SKOLA MANAZMENTU 131 104 0 235

STREDOEUROPSKA VYSOKA SKOLA 107 66 0 173

DUBNICKY TECHNOLOGICKY

INSTITUT 30 99 0 129

BRATISLAVSKA MEDZINARODNA SKOLA 16 0 0 16

LIBERALNYCH STUDI{

Spolu 41504 | 38556 2436 82496

V absolitnom  pocte  evidovanych  nezamestnanych  absolventov ~ dominovala,
z pochopitelnych doévodov, Univerzita Komenského (spolu 448 nezamestnanych), nasledo-
vana PreSovskou univerzitou (387 nezamestnanych) a Univerzitou Kons$tantina Filozofa
(378 nezamestnanych). Slovenska technicka univerzita sa s 216 evidovanymi nezamestna-
nymi umiestnila z hladiska absolutnych pocetnosti nezamestnanych absolventov az na
desiatom mieste a Technicka univerzita na Stvrtom mieste s 365 evidovanymi nezamestna-
nymi absolventmi. PodrobnejSie udaje si uvedené v tabulke 4. Tu je vSak nevyhnutné
podotknut,, Ze uvedeny ,rebricek” ni¢ nevypoveda o skutoénej kvalite a zamestnatel'nosti
absolventov jednotlivych vysokych $kdl, ale mé Cisto informacny charakter. Urcity obraz
zamestnatel'nosti absolventov vysokych $kol si mdzeme urobit’ na zaklade absolventskej
miery nezamestnanosti (ktorej sa venujeme nizsie), avSak aj v tomto pripade je potrebné
mat’ na zreteli, ze uvedeny udaj nemusi Uplne reflektovat’ skuto¢nu kvalitu vzdelavania
Vv jednotlivych $kolach, ale moze byt vo velkej miere ovplyvneny realnou ponukou pra-
covnych prilezitosti v jednotlivych regionoch, ako aj (ne)ochotou absolventov pracovat
Vv oblasti mimo vyStudovaného odboru, pripadne na poziciach vyzadujucich nizs$i stupen
dosiahnutého vzdelania, ako je ich vyStudovany.
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Tabul’ka 4 Absolutne pocty evidovanych nezamestnanych podl'a vysokej skoly

a ukonceného stupna $tidia

PODNIKANIA ISM SLOVAKIA

Vysoka $kola Spolu
stupen | Stupen | stupen

UNIVERZITA KOMENSKEHO 159 250 39 448

PRESOVSKA UNIVERZITA 157 221 9 387

UNIVERZITA KONSTANTINA

FILOZOEA 162 200 16 378

SLOVENSKA

POENOHOSPODARSKA 111 234 28 373

UNIVERZITA

TECHNICKA UNIVERZITA

KOSICE 108 228 29 365

UNIVERZITA MATEJA BELA 116 165 8 289

UNIVERZITA PAVLA JOZEFA

SAFARIKA 98 173 14 285

EKONOMICKA UNIVERZITA 46 186 16 248

ZILINSKA UNIVERZITA 90 126 21 237

SLOVENSKA TECHNICKA

UNIVERZITA 96 144 16 216

KATOLICKA UNIVERZITA 107 75 3 185

TRNAVSKA UNIVERZITA 77 101 184

TECHNICKA UNIVERZITA

ZVOLEN 49 114 4 167

UNIVERZITA sv. CYRILA

A METODA 79 80 4 163

VYSOKA SKOLA

BEZPECNOSTNEHO 48 102 1 151

MANAZERSTVA

VYSOKA SKOLA

ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ 86 33 3 122

PRACE sv. ALZBETY

UNIVERZITA J. SELYEHO 40 54 0 94

TRENCIANSKA UNIVERZITA

ALEXANDRA DUBCEKA 47 44 1 92

PANEUROPSKA VYSOKA SKOLA 36 50 5 91

VYSOKA SKOLA

MEDZINARODNEHO 23 15 0 38
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Pokracovanie tabuPky 4

Vysoka $kola I 1. . Spolu
stupen | Stuper | stupei

VYSOKA SKOLA

V SLADKOVICOVE 12 22 0 34
AKADEMIA POLICAJNEHO

ZBORU 6 24 1 31
UNIVERZITA VETERINARSKEHO

LEKARSTVA A FARMACIE 7 21 1 29
VYSOKA SKOLA MUZICKYCH UMENI 13 8 5 26
VYSOKA SKOLA EKONOMIE

A MANAZMENTU VEREJNEJ SPRAVY 9 15 0 24
STREDOEUROPSKA VYSOKA

SKO LA 6 11 2 19
AKADEMIA UMENI 7 10 1 18
SLOVENSKA ZDRAVOTNICKA

UNIVERZITA 9 7 0 16
VYSOKA SKOLA MANAZMENTU 7 7 2 16
DUBNICKY TECHNOLOGICKY

INSTITUT 7 2 0 9
VYSOKA SKOLA VYTVARNYCH

UMENI 6 2 0 8
BRATISLAVSKA MEDZINARODNA
SKOLA LIBERALNYCH STUDII 0 1 0 1
Ina VS 126 187 35 348
Spolu 1910 2912 270 5092

Absolventska miera nezamestnanosti podl’a skupin odborov

Najvyssiu mieru absolventskej nezamestnanosti u absolventov 1. stupiia terciarneho vzdela-
vania dosiahli absolventi zo skupiny odborov vojenské a bezpecnostné vedy a nauky
(6,53 %). Nasledovali absolventi zo skupiny spoloCenské vedy, nauky a sluzby Il (5,62 %)
a poI'nohospodarsko-lesnickych a veterinarnych vied a nauk (5,09 %). Absolventi zo skupi-
ny spolocenskych vied, nauk a sluzieb | dosiahli absolventski mieru nezamestnanosti na
urovni 4,93 %, absolventi prirodnych vied dosiahli mieru nezamestnanosti na urovni
4,86 % aabsolventi zdravotnickych odborov na trovni 4,55 %. Miera nezamestnanosti
u absolventov vied a nauk o kultire a umeni dosiahla uroveni 3,90 %, u technickych vied
anauk Il to bolo 3,05% anajniz§iu mieru nezamestnanosti mali absolventi I. stuptia
terciarneho vzdelavania, ktori ukon¢ili odbor v skupine technickych vied a nauk | (2,39 %).
Celkova miera absolventskej nezamestnanosti u absolventov |. stupiia vysokoskolského
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vzdelavania dosiahla troven 4,60 %. NiZsia hodnota v porovnani s mierami nezamestna-
nosti u absolventov druhého a treticho stupiia je zapriCinend aj faktom, Ze vyrazny podiel
absolventov prvého stupna pokracuje d’alej vo svojom vysokoskolskom $tidiu na vy$Som
stupni.

Graf 4 Absolventskd miera nezamestnanosti (absolventi I. stupfia vysokej $koly)

Vojenské a bezpefnostné vedy a nduky 6,53%
Spolocenské vedy, nauky a sluzby Il 5,62%
Polnohospodarsko-lesnicke a veterindrne...

Spolocenské vedy, nauky a sluzby |

Prirodné vedy

spolu | 4,60%
Zdravotnictvo 4,55%
Vedy a nduky o kultire a umeni 3,90%

Technické vedy a nauky Il 3,03%

Technické vedy a nauky | 2,39%

0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00%

Pri absolventoch II. stuptia terciarneho vzdeldvania mali najvys$Siu mieru absolventskej
nezamestnanosti opétovne absolventi zo skupiny vojenskych a bezpe¢nostnych vied a nduk
(13,65 %). Nasledovali absolventi polnohospodarsko-lesnickych a veterinarnych vied
a nauk (10,37 %), spolo¢enskych vied, nauk a sluzieb I (8,89 %) a Il (8,25 %) a prirodnych
vied (7,86 %). Absolventi technickych vied a nauk I dosiahli absolventsk(i mieru neza-
mestnanosti na trovni 6,80 %, u absolventov vied a nauk o kultire a umeni to bolo 6,23 %,
nasledovali technické vedy a nauky | (4,93 %).

nana v pripade zdravotnickych odborov (2,79 %), pricom celkovd miera nezamestnanosti
absolventov druhého stupiia terciarneho vzdelavania dosiahla v roku 2015 troven 7,55 %.

Podrobny prehl'ad absolventskej miery nezamestnanosti podl'a jednotlivych skupin odborov
je prezentovany v grafe 5.
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Graf 5 Absolventskd miera nezamestnanosti (absolventi II. stupiia vysokej $koly)

Vojenské a bezpefnostné vedy a nduky 13,63%
Polnohospodarsko-lesnicke a veterindrne...
Spolocenské vedy, nauky a sluzby |

Spolocenské vedy, nauky a sluzby Il

Prirodné vedy
spolu | | |7,55%
Technické vedy a nauky Il | 6,80%
Vedy a nduky o kultire a umeni 6,28%
Technické vedy a nauky | 4,93%
Zdravotnictvo 2,79%

0,00% 4,00% 8,00% 12,00% 16,00%

Specifickou skupinou absolventov vysokych $kél su absolventi treticho stupiia. Ide
0 vysoko kvalifikovanych odbornikov a v porovnani s absolventmi prvého a druhého stup-
fa je ich pocetnost’ rddovo nizsia. Je to potrebné mat’ na zreteli aj pri posudzovani hodndt
miery nezamestnanosti absolventov I1I. stuptia slovenskych vysokych $kol, ktoré dosahuju
vyrazne vys$sie hodnoty ako v predchadzajucich dvoch pripadoch. Extrémnym prikladom je
miera nezamestnanosti absolventov Il1. stupiia vysokej $koly v skupine odborov vojenské
a bezpecnostné vedy a nauky, kde z 15 absolventov za ostatné dva roky boli k 31. 12. 2015
evidovani medzi uchadza¢mi o zamestnanie celkovo jedenasti, ¢o predstavovalo 73,33 %
podiel. Celkova hodnota absolventskej miery nezamestnanosti v tejto skupine dosiahla
v roku 2015 hodnotu 11,08 %.

Najniz§iu mieru absolventskej nezamestnanosti dosiahli absolventi zo zdravotnickych
odborov (1,61 %, &o bola aj celkovo najnizSia miera nezamestnanosti v porovnani
S ostatnymi stupiiami). Prehl’ad absolventskej miery nezamestnanosti za jednotlivé skupiny
odborov je uvedeny v grafe 6.
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Graf 6 Absolventskd miera nezamestnanosti (absolventi III. stupiia vysokej $koly)

Vojenské a bezpefnostné vedy a nduky 73,33%

Spolocenské vedy, nauky a sluzby |

Polnohospodarsko-lesnicke a veterindrne... 13

Spolocenské vedy, nauky a sluzby Il 11,68%

spolu [ 11,08%

Technické vedy a nauky Il 10,17%
Prirodné vedy 8,77%
Vedy a nauky o kultdre a umeni 8,76%
Technické vedy a nauky | 6,15%

Zdravotnictvo 1,61%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%

Absolventska miera nezamestnanosti v jednotlivych slovenskych
vysokych Skolach

V zavere prinaSame prehlad absolventskej miery nezamestnanosti podla jednotlivych
vysokych kol a stupia dosiahnutého vzdelania.

Celkovo najniz§ia miera absolventskej nezamestnanosti (2,20 %) bola zaznamenana pri
absolventoch Vysokej §koly vytvarnych umeni. Nasledovali absolventi Slovenskej technic-
kej univerzity (2,61 %), Slovenskej zdravotnickej univerzity (2,97 %), Univerzity Komen-
ského (3,69 %) a prvu pétku uzatvarali absolventi Vysokej $koly muzickych umeni, kto-
rych celkova absolventska miera nezamestnanosti v roku 2015 dosiahla hodnotu 3,71 %.

Podrobny prehl'ad absolventskej miery nezamestnanosti za jednotlivé slovenské vysoké
Skoly podl'a stupna vzdelania je uvedeny v tabulke 5.
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Tabul’ka 5 Absolventskd miera nezamestnanosti podl'a vysokej §koly a stupiia
vysokoskolského Stiidia

Vysoka $kola . . . | Spolu
stupen | stupen | stupen

352‘3‘;‘@558; %MENi 3,75% | 1,14% | 0,00% | 2,20%

SLOVENSKA TECHNICKA

UNIVERZITA 1,39% 3,68% 4,86% 2,61%

SLOVENSKA

ZDRAVOTNICKA 2,24% | 6,14% | 0,00% | 2,97%

UNIVERZITA

UNIVERZITA KOMENSKEHO 3,13% | 3,86% | 6,70% | 3,69%

VYSOKA SKOLA

MUZICKYCH UMENI 3,79% 2,49% 13,89% | 3,71%

UNIVERZITA

VETERINARSKEHO 551% | 4,04% | 3,70% | 4,30%

LEKARSTVA A FARMACIE

EKONOMICKA UNIVERZITA 1,80% 6,34% 17,20% | 4,44%

VYSOKA SKOLA EKONOMIE

A MANAZMENTU VEREJNEJ 2,75% | 7,04% | n/a 4,44%

SPRAVY

ZILINSKA UNIVERZITA 3,34% | 556% | 12,14% | 4,62%

AKADEMIA UMENI 3,74% | 6,54% | 4,76% | 4,99%

TECHNICKA UNIVERZITA

KOSICE 3,50% | 6,64% | 14,36% | 5,43%

PANEUROPSKA VYSOKA SKOLA 422% | 657% | 11,36% | 5,49%
UNIVERZITA sv. CYRILA

A METODA 4,41% 7,09% | 11,76% | 5,52%
TRENCIANSKA UNIVERZITA

ALEXANDRA DUBCEKA 505% | 8,00% | 2,78% | 6,06%
UNIVERZITA MATEJA BELA 457% | 8,26% | 6,02% | 6,19%
BRATISLAVSKA

MEDZINARODNA SKOLA 0,00% n/a n/a 6,25%
LIBERALNYCH STUDII

AKADEMIA POLICAJNEHO

ZBORU 2,29% | 11,43% | nla 6,57%
TRNAVSKA UNIVERZITA 5,88% 7,48% 9,52% 6,76%
VYSOKA SKOLA

MANAZMENTU 5,34% 6,73% n/a 6,81%
DUBNICKY

TECHNOLOGICKY INSTITUT 23,33% | 2,02% nfa_ | 6,98%
KATOLICKA UNIVERZITA 6,05% | 9,40% | 4,55% | 7,03%
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Pokracovanie tabul’ky 5

Vysoka $kola I. . I . “I-v Spolu
stupen | stupen | stupen

UNIVERZITA KONSTANTINA

EILOZOEA 597% | 8,48% | 17,58% | 7,32%
UNIVERZITA PAVLA JOZEFA

SAFARIKA 6,36% 8,89% 9,27% 7,83%
VYSOKA SKOLA

ZDRAVOTNICTVA

A SOCIALNEJ PRACE 8,86% 577% n/a 7,90%
sv. ALZBETY

SLOVENSKA

POENOHOSPODARSKA 4,87% | 10,97% | 22,76% | 8,22%
UNIVERZITA

PRESOVSKA UNIVERZITA 574% | 12,89% | 9,28% | 8,51%
TECHNICKA UNIVERZITA

ZVOLEN 527% | 12,35% | 5556% | 8,68%
UNIVERZITA J. SELYEHO 7,52% | 11,87% | 0,00% 9,43%
VYSOKA SKOLA

V SLADKOVICOVE 7,19% 11,83% n/a 9,63%
STREDOEUROPSKA VYSOKA

SKOLA 5,61% | 16,67% n/a 10,98%
VYSOKA SKOLA MEDZINA-

RODNEHO PODNIKANIA ISM 8,33% | 31,25% n/a 11,73%
SLOVAKIA
VYSOKA SKOLA BEZPECNOST-

10,06% | 16,35% n/a 13,71%

NEHO MANAZERSTVA
Ina v§ n/a n/a n/a n/a
Spolu 4,60% 7,55% 11,08% | 6,17%

Na urovni absolventov prvého stupiia terciarneho vzdelavania dosiahli najniz§iu mieru
absolventskej nezamestnanosti absolventi Bratislavskej medzinarodnej $koly liberalnych
stadii, kde nebol evidovany ani jeden nezamestnany absolvent. Na tomto mieste je vSak
stupni §tudia (16). Nasledovali absolventi prvého stupnia Slovenskej technickej univerzity
(1,39 %), absolventi Ekonomickej univerzity (1,80 %), Slovenskej zdravotnickej univerzity
(2,24 %) a Akadémie policajného zboru (2,29 %). Naopak, najvys§iu mieru absolventskej
nezamestnanosti dosiahli absolventi prvého stupiia Dubnického technologického institutu
(23,33 %).

Pri absolventoch druhého stupna vysokoskolského studia dosiahli najniz§iu absolventskt
mieru nezamestnanosti absolventi Vysokej skoly vytvarnych umeni (1,14 %), za ktorymi
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nasledovali absolventi Dubnického technologického institatu (2,02 %). Absolventi Vysokej
Skoly muzickych umeni dosiahli absolventskii mieru nezamestnanosti na tirovni 2,49 %,
v Slovenskej technickej univerzite to bolo 3,68 % a miera absolventskej nezamestnanosti
u absolventov Univerzity Komenského dosiahla v roku 2015 hodnotu 3,86 %. Najvyssiu
mieru absolventskej nezamestnanosti mali za uvedeny rok absolventi Vysokej $koly medzi-
narodného podnikania ISM Slovakia (31,25 %).

Pod hodnoty absolventskej miery nezamestnanosti absolventov tretieho stupia terciarneho
$tadia sa vo vyraznej miere podpisali celkovo nizSie pocty absolventov na tomto stupni
Stadia. U absolventov treticho stuptia Univerzity Komenského, kde bol pocet tychto absol-
ventov celkovo najvyssi (582), dosiahla hodnota absolventskej miery nezamestnanosti
uroven 6,70 %. VysSie pocty doktorandov vychovali aj Slovenska technickd univerzita
(absolventska miera nezamestnanosti 4,86 %) a Technické univerzita KoSice (14,36 %).

Zaver

V porovnani s predchadzajucim obdobim poklesla absolventska miera nezamestnanosti
v roku 2015 0 1,29 percentualneho bodu, ¢o predstavovalo absolventsk(i mieru nezamest-
nanosti na trovni 6,17 %. V absolttnych ¢islach poklesol podet evidovanych nezamestna-
nych absolventov slovenskych vysokych §kol o 1241 (19,60 %), pri si¢asnom medziroc-
nom poklese poctu absolventov o 8,51 %. Pri absolventoch druhého stupiia terciarneho

mieru nezamestnanosti absolventi Vysokej $koly vytvarnych umeni, Slovenskej technicke;j

univerzity, Slovenskej zdravotnickej univerzity, Univerzity Komenského a Vysokej Skoly
muzickych umeni.

Aj napriek pozitivam klesajuca tendencia absolventskej nezamestnanosti uréite nemoze
predstavovat’ argument proti d’al§im diskusidm zameranym na skvalitnenie vysokoskolské-
ho vzdelavania na Slovensku.

Zdroje
Ddatabazy CVTI SR a UPSVaR.

Mgr. Frantisek Blanar
CVTI SR
frantisek.blanar@cvtisr.sk
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Bolonsky proces v Europe po roku 2010
— konsolida¢na faza (2. ¢ast’)

Abstrakt

Bolonsky proces je najvyznamnejSou reformou vo vysokom Skolstve v Europe. Dotyka sa
kazdého ucastnika vo vysokom Skolstve. Na Slovensku sa vsak vyskumu reformy nevenuje
dostatocnd pozornost. Séria clankov o reforme vo vysokom Skolstve predstavi Bolonsky
proces a Eurdpsky vysokoskolsky priestor v medzindrodnych suvislostiach, bude informo-
vat' o dovodoch vzniku, priebehu, jeho konsolidacnej faze po roku 2010 a aplikdcii
Vv slovenskych pomeroch. Vyskum problematiky vychadza z dvoch hlavnych vyskumnych
stratégii —zberu a analyzy oficidlnych bolonskych dokumentov a sprav a pripadovej Studie
aplikacie reformy v slovenskych podmienkach na zdaklade analyzy Strukturalnych zmien,
reflexie reformy v akademickom prostredi a médidch. Prispevok preukdze, Ze slovenské
univerzity nemali inu alternativu ako zapojit' sa do reformy, avsak s ohladom na narodné
Specifika. Tiez odporuci dalsi postup v suvislosti s konsolidacnou fazou reformy v prospech
univerzit.

KPucové slova
Univerzity, reforma, Bolonsky proces, Eurdopsky vysokoskolsky priestor.
Abstract

Bologna process is the most important reform in higher education in Europe. It involves
every higher education stakeholder. But in Slovakia sufficient attention is not being paid to
the research of the reform. A series of articles about the reform will introduce Bologna
process and European higher education area in international context, present reasons,
development and consolidation phase after 2010 and its implementation in national envi-
ronment. Two major research strategies are used, data collection and analysis of official
Bologna documents and reports and on the other hand a case study of national implemen-
tation based on structural changes analysis and a reflection of reform in academia and
media. Articles will prove that Slovak universities didn’t have other possibility than partic-
ipate in the reform but considering national particularities. And present recommendations
on further actions connected with consolidation phase of the reform for the sake of univer-
sities.

Key words

Universities, reform, Bologna process, European higher education area.
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Ciele, politiky a nastroje Bolonského procesu

Celym Bolonskym procesom sa v priebehu rokov vinie niekol’ko hlavnych politik/opatreni.
Vich ramci st rozpracované hlavné a vedlajsie ciele anastroje, ktoré su vyjadrené
v politickych dokumentoch nasledne aplikovanych v narodnych sektoroch. V roku 2009 sa
v Leuvene konala bolonska konferencia, na ktorej ministri konstatovali nesplnenie vSetkych
cielov reformy. Proces je totiZ rozsiahly (horizontalne a vertikalne) a jednotlivé staty do
neho vstupuju priebezne. Hodnotiace spravy a analyzy preukazali, ze ciele reformy neboli
vsade spravne aplikované, alebo nie su zavedené na rovnakej Urovni, resp. nie su zatial’
zavedené, ¢o podkopdva fungovanie a doveryhodnost’ reformy. Preto proces pokracuje aj
po roku 2010 na eurdpskej a institucionalnej urovni — hovorime o konsolidacne;j faze.

V Leuvene boli stanovené styri hlavné priority Bolonského procesu do roku 2020:

»  Dokoncenie systémovej reformy vysokoskolskych Struktar, aby bola dosiahnuta vicsia
transparentnost’ a konvergencia systémov;

»  Poskytovanie kvalitného vysokoSkolského vzdeldvania spojeného s vyskumom, celoZi-
votnym vzdeldvanim a zameraného na zvySenie uplatnitel'nosti absolventov;

Zavedenie socidlneho rozmeru vV praxi,

Dosiahnutie (jediného) kvantitativneho ciela Vv zahrani¢nej mobilite Studentov (Std-
dium, staz) v roku 2020 na trovni 20 %.

Politika: Strukturalna a kurikularna reforma alebo aj systémova reforma

V priebehu reformy bola dosiahnutd vécsia kompatibilita a porovnatelnost’ vysokoskol-
skych systémov v EHEA, zlepsilo sa uzndvanie vysokoSkolskych kvalifikacii, zvysil sa
pocet Studentov/absolventov s vysokoSkolskym vzdelanim. Sursock a Schmidt (2010)
upozoriiuju, ze jednotlivé nastroje reformy — ako st prechod na trojstupiiové vzdelavanie,
pouzivanie ECTS, vydavanie Dodatku k diplomu, procesy zabezpeCovania kvality
a aplikacia kvalifikaénych ramcov, vratane edukaénych vystupov, musia byt’ d’alej sledova-
né a konsolidované.

&« Ndstroj: trojstupnové vzdelavanie a Kreditovy systém Studia

V priebehu rokov sa v EHEA sformovalo viac ako jeden model pre 1. a 2. stupei $tadia.
Najbeznejsie modely pre 1. stupeil si programy so 180 alebo 240 ECTS kreditmi, na
2. stupni zase so 120 ECTS kreditmi. NajrozsirenejSia kombinacia v EHEA je model
180 + 120 ECTS kreditov, teda 3 + 2 roky (EHEA 2012, 35).

ECTS je ako nastroj pre zhromazd’ovanie a prenos kreditov skoro plne realizovany.
Problémom ostava prepojenie kreditov, resp. vSetkych komponentov programov
s edukaénymi vystupmi. Do roku 2012 nebolo toto prepojenie realizované v troch
Stastoch EHEA — v Albansku, Mad’arsku a na Slovensku. Spésob akym boli kredity za-
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vadzané sa postupne vyvijal. Najstar$i sposob vychadzal z vypoctu kontaktnych hodin
medzi $tudentom a ucitelom a neskor sa zacal vyuzivat’ rozsah pracovnej zataze Studenta.
V stcasnosti sa najbeznejsie vyuziva kombinacia pracovnej zataze Studenta a edukacnych
vystupov, v roku 2013/14 vyuzivalo tento model 36 systémov. Sedem $tatov, vratane Slo-
venska, pridelovalo kredity len na zéklade pracovnej zataze Studentov (EHEA 2015, 71).
Pracovna zataz Studenta vo viacsine $tatov prepocitana na jeden kredit bola v roku 2012
medzi 25 az 30 hodinami (EHEA 2012, 48 — 49).

Jednym z najviacsich problémov $trukturalnej reformy v EHEA je prechod medzi jednotli-
vymi stupfiami $tudia a uplatnite'nost” absolventov 1. stupiia. Podiel bakalarov, ktori pokra-
Cuji v $tidiu na 2. stupni sa Vv jednotlivych $tatoch vyrazne odlisuje. V roku 2012 v 23
Statoch EHEA pokradovalo v §tadiu na 2. stupni len 10 — 24 % vsetkych bakalarov. Ale
v 13 krajinach vratane Slovenska bol ich podiel na tirovni 75 — 100 %. Tento udaj dokazu-
je, ze trh prace v tychto Statoch zatial’ plne neakceptoval bakalarske vzdelavanie (EHEA
2012, 10, 38 — 39). V priebehu rokov sa stal problém uplatnenia bakalarov v niektorych
Statoch taky vyrazny, Ze sa mu osobitne venovala pozornost’ na rokovani ministrov, naosta-
tok na konferencii v Jerevane. Uplatnitel'nost’ bakalarov sa ma riesit’ v spolupraci so za-
mestnavatel'mi, napriklad poskytovanim informacii o moznostiach uplatnenia absolventov
na trhu prace (Jerevan 2015).

V skoro polovici §tatov EHEA bol v roku 2012 zavedeny tzv. kratky stupef vzdelavania (2-
rocné Stadium bez samostatnej kvalifikacie, ktoré je spojené s prvym stupniom) (EHEA
2012, 36 — 39) aich pocet do roku 2014 vzrastol na 26 (EHEA 2015, 57). Zavadzanie
kratkeho stupnia ma rozsirit’” pristup k vysokoskolskému vzdelavaniu a v roku 2015 bolo
rozhodnuté, Ze bude =zaCleneny do kvalifikaéného ramca — QF EHEA v stlade
S dublinskymi deskriptormi.

Vyvoj v 3. stupni je v EHEA zlozitej$i, najcastejSie v8ak Stadium trva 3 alebo 3 — 4 roky
(EHEA 2012, 40 — 42). Pévodny model doktorandského vzdelavania, zaloZeny na vedeni
Studenta Skolitel'om, postupne ustupuje Strukturovanému modelu (kreditové stadium).
NajcastejSie pokracovalo v §tadiu na 3. stupni 5 — 10 % alebo 10 — 15 % absolventov
2. stupnia. V 10 $tatoch mohli na 3. stupni Studovat’ aj absolventi 1. stupna. V ostatnych
rokoch tieZ zaCali vznikat' doktorandské $koly (angl. termin graduate schools) ato pre
doktorandov z rovnakej discipliny, alebo pre skupinu pribuznych odborov. V roku 2012
boli tieto skoly zalozené uz v 30 Statoch (EHEA 2015, 64).

&« Nistroj: Dodatok k diplomu

Dodatok k diplomu ako nastroj na podporu uznavania bol vypracovany v roku 1998
s podporou Rady Eurépy, Eurépskej komisie a UNESCO-CEPES. Ako néastroj na podporu
transparentnosti bol v¢leneny do Bolonskej deklaracie v roku 1999. V roku 2012 bol doda-
tok k diplomu automaticky vydavany len v 25 $titoch EHEA a v 22 na zaklade Ziadosti,
pricom v niektorych Statoch bol spoplatneny (EHEA 2012, 53). V nasledujtcich rokoch
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mierne stupol pocet Statov, kde sa Dodatok k diplomu vydaval automaticky a bezplatne.
Slabym miestom nastroja je jeho nedostato¢né vyuzivanie na trhu prace.

& Nastroj: Narodné kvalifikacné ramce kompatibilné s kvalifikacnym ramcom
QF —EHEA

Vytvorenie a pouzivanie narodnych kvalifikaénych ramcov pre vysokoskolské kvalifikacie
QF — EHEA je jednou z reforiem, ktora v Bolonskom procese stagnuje. Tieto ramce maja
opisovat’ vysokoskolské kvalifikacie na zaklade edukaénych vystupov a vysvetlit' Groven
vzdelania, pracovnu zataz a profil absolventa. Kazdy narodny kvalifikacny ramec ma
prejst samohodnotiacim procesom. V roku 2013/14 menej ako polovica statov EHEA
prijala a certifikovala narodny ramec. Problémom je, Ze rdmce nerozlisuju medzi deklaro-
vanymi a skutoéne nadobudnutymi vedomostami, zru¢nostami a schopnostami (EHEA
2015, 66 — 69).

Politika: Poskytovanie kvalitného vysokoskolského vzdelavania

V EHEA existuju vyrazné rozdiely vo filozofii a pristupe k zabezpedovaniu kvality.! Uz
vroku 2003 bol prijaty zakladny princip o zodpovednosti samotnych vysokych $kol.
V priebehu reformy sa dohodli zakladné prvky, ktoré boli aplikované do narodnych systé-
mov (definicia zodpovednosti institucii, externé hodnotenie programov alebo institucii,
vratane vnutorného hodnotenia, navstevy hodnotenych institucii, ucast’ Studentov
a zverejiiovanie vysledkov), (EHEA 2012, 49).

&« Nastroj: Externé a interné hodnotenie

V priebehu reformy sa jasne oddelili metoédy externého a interného hodnotenia. Interné
procesy suvisia s principom zodpovednosti vysokych §kél za kvalitu poskytovaného vzde-
lavania. Vysoké skoly vo vécsine $tatov si samé urcuju interné procesy, alebo vychadzaji
z externého hodnotenia a priorit hodnotiacich agentur. Ale minimalne do roku 2012 sa
Vv jednotlivych $tatoch kladol va¢si doraz na externé procesy ako akreditacia a audit (EHEA
2012, 59). V priebehu reformy sa externé procesy postupne vyvijali do komplexnejsej
podoby a nadobudli skor kontrolny nez poradny charakter.

ZabezpeCovanie kvality sa v EHEA riadi ,,normami a smernicami na zabezpeCovanie kvali-
ty v Europskom vysokoskolskom priestore” (angl. skratka ESG) schvalenymi v roku 2005.
V roku 2015 boli revidované vratane rozsahu, aby sa zlepsila ich prehl'adnost’ a pouzitie
v praxi. Revidované ESG podporili aj medzinarodntl akreditaciu. Realitou sa stal register
agentur, ktoré vykonavaji hodnotenie kvality — EQAR. Pri zabezpeCovani kvality je ddlezi-

! ZabezpeGovanie kvality predstavuji politiky, procesy a zvyky, ktoré sliZia na dosiahnutie, udrzanie
alebo zlepsenie kvality v $pecifickom prostredi (EHEA 2012, 60).
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ty transparentny opis edukaénych vystupov a pracovnej zataze Studenta a spojenie edukac-
nych vystupov s réznorodym poslanim §kol (Leuven 2009).

Slabym miestom procesov je chybajuci dopad na financovanie institlcii alebo programov
(EHEA 2012, 59 — 61). V priebehu procesu sa hodnotenie viac zameriavalo na vzdelavanie
a vylucovalo napr. sluzby poskytované Studentom a vyskum (EHEA 2012, 10). Postupne sa
situdcia menila v prospech hodnotenia vyskumu, interného riadenia a poskytovanych
sluzieb studentom (EHEA 2015, 104). Dal$ou slabinou je zase neochota politicky podporit
medzinarodnu akreditaciu v niektorych statoch EHEA (Jerevan 2015). Hoci néastroje st uz
formalne prijaté, nie su systematicky vyuzivané. Skoro 75 % statov EHEA neumoziuje
vysokym $kolam vybrat’ si agentiru registrovanii v EQAR (EHEA 2015, 95).

&« Nastroj: Spolocné a dvojité diplomy

V Jerevane bol v roku 2015 schvéaleny Eurdpsky pristup k zabezpeCovaniu kvality spolo¢-
nych programov, ale aj revidované ECTS Users” Guide. Za najvacsi problém je povazova-
ny sposob, ako udelit’ spolo¢ny diplom. Najbeznejsie su v EHEA spolo¢né programy
v matematike a prirodnych vedach, strojnictve a technike, ekonomike a podnikani (EHEA
2012, 42 — 44). Jednotlivé staty musia nad’alej odstraniovat’ pravne prekazky, ktoré brania
zaloZeniu spolo¢nych programov a uznavaniu spolo¢nych diplomov.

&« Nastroj: Celozivotné vzdelavanie

Vysoké $koly pontkaju celozivotné vzdelavanie (CZV) v ramci svojej spolodenskej zod-
povednosti pre potreby pracovného trhu, pretoze umoznuji rozsirit' kvalifikacie, ziskat
vedomosti, zruénosti a schopnosti a zarovein obohacuju osobny rozvoj. Vysoké $koly by
preto mali mat’ d6lezitejSie miesto pri prenose poznatkov a posiliiovani regionalneho rozvo-
ja (Budapest’ — Vieden 2010).

V EHEA neexistuje jedna koncepcia celozivotného vzdelavania, ale vel'a jej interpretacii
podl'a miestnych, regionalnych a narodnych podmienok. Vysoké Skoly pontkaju akade-
mické programy na zaklade dohdd a na mieru vytvorené sluzby pre klientov, ale aj otvorené
vzdelavanie a Vv jeho ramci neformalne kurzy pre jednotlivcov, d’alsi profesionalny rozvoj
v regulovanych povolaniach, distan¢né vzdelavanie, e-learning, externé §tadium, vecerné
alebo vikendové kurzy a pod. Do tejto skupiny patria aj verejné prednasky, kurzy, konfe-
rencie, okrtihle stoly, seminare, poradenské sluzby, vyuZivanie vysokoskolskej infrastrukta-
ry verejnostou (kniznice a pod.), (EHEA 2012, 128 — 129).

&« Nastroj: Uznavanie predchadzajiiceho vzdelania, neformalne a informalne vzdelavanie

Uznavanie predchadzajiceho vzdelania ziskaného neformdlnym a informalnym S$tadiom
bolo v roku 2010/11 alternativnou moznost'ou pristupu k vysokoskolskému vzdelavaniu
v menej ako polovici EHEA systémov. Staty zapadnej, severnej, ale aj juznej Eurdpy
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umoziuju uznavanie predchadzajuceho vzdelania na rozdiel od strednej (vratane Sloven-
ska) a vychodnej Eurdpy, ako aj Balkanu, kde tato moZnost’ neexistuje (EHEA 2012, 142 —
144).

Politika: UplatniteI’nost’ na trhu prace

Nezamestnanost’ mladych I'udi je vyrazny eurdpsky problém. Eurdépska komisia dlhodobo
avizuje zmeny Vv poziadavkach pracovného trhu. V ostatnych rokoch sa Goraz Castejsie
hovori o absolventoch s transverzalnymi, multidisciplinArnymi a inovaénymi zru¢nostami
a schopnostami. Absolvent ma byt kreativny, inovativny, kriticky mysliaci a zodpovedny.
Preto sa do popredia dostavaju mobility, staze, ale aj pracovné skusenosti ziskané pocas
vzdelavania, ktoré maji ul'ah¢it’ zamestnatelnost’ absolventov (Leuven 2009). Porovnanie
Statistickych udajov o uplatneni absolventov na trhu prace je zatial' problematické.
Priemernd nezamestnanost’ vysoko$kolsky vzdelanych osob vo vekovej kohorte 20 — 34-
ro¢nych bola v EHEA v rokoch 2006 az 2010 na urovni 6 %. Na Slovensku to bolo 6,9 %
a miera nezamestnanosti rastla umerne s poklesom vzdelania. V danej vekovej kohorte bola
priemernd miera nezamestnanosti stredoskolsky vzdelanych Slovakov priemerne 13,4 %
— 118). V roku 2013 bola priemerna vyska nezamestnanosti v uvedenej vekovej kohorte
v EHEA na trovni 7,6 %. Nezamestnanost’ narastla aj na Slovensku, U vysokoskolskych
absolventov sa vySplhala na 8,2 %, u stredoSkolsky vzdelanych os6b na urovein 14,4 %
a nezamestnani so zakladnym vzdelanim tvorili 31,7 % (EHEA 2015, 183).

Statistiky potvrdzuji, Ze ¢im je vzdelanie vysie, tym je vy3sia pravdepodobnost’ zamest-
nania sa a zaroven kratSia doba hladania zamestnania. Ale lep§iu perspektivu na pracov-
nom trhu maju vysokoskolsky vzdelani T'udia, ktori maju uz pracovné skusenosti oproti
Cerstvym absolventom. Vysokoskolski absolventi mali v roku 2010 priemerne vyssi prijem
nez osoby s niz§im vzdelanim (EHEA 2012, 112 — 119).

«  Uloha: Zanechanie $tidia

Vysoky pocet Studentov, ktori zanechaji studium, bol jednym z dévodov reforiem. Avsak
len malo statov EHEA prijalo opatrenia (nirodné stratégie) zamerané na rieSenie problému,
alebo kvantitativne ciele. Podl'a udajov poskytnutych 22 $tatmi EHEA v roku 2012 kazdy
Stvrty Student zanechal §tadium (EHEA 2012, 11). Vysoké Skoly vyuzivaji rozdielne na-
stroje a opatrenia na podporu uspe$ného ukonéenia $tudia. Patria medzi ne flexibilné
sposoby ucenia, podpora Studentov, uznavanie Casti $tudia absolvovaného na inej vysokej
Skole, vratane zahranicia, narast kvality vyucby a pod. Vlady vyuzivaju finan¢né nastroje,
ked’ vyska podpory vysokych §kdl zavisi aj od poétu absolventov, ale aj procesy zabezpe-
Covania kvality, ktoré vyuzivaju mieru uspesného ukoncenia ako jedno z kritérii externého
hodnotenia (EHEA 2012, 109 — 111).
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«  Uloha: Nesiilad kvalifikécii na trhu price

Problémom, okrem nezamestnanosti mladych l'udi, je aj rast nestladu dosiahnutého vzdela-
nia a pracovnej pozicie. Statistiky potvrdzuju, Ze nie vietci vysokoskolsky vzdelani Pudia
pracuju na poziciach, ktoré si vyzaduju vysokoskolské vzdelanie. V roku 2010 na takych
poziciach pracovala skoro jedna pétina vysokoskolskych absolventov (EHEA 2012, 12).
Medzi muzmi a zenami neboli velké rozdiely (EHEA 2012, 122). V roku 2013 vzrastol
priemer na 21,9 % a na Slovensku aZ na 24 % vo vekovej kohorte 25 — 34-ro¢nych (EHEA
2015, 193). NajcastejSie sa na poziciach nevyzadujucich terciarne vzdelanie nachadzali
v roku 2010 absolventi v sektore sluZieb.

Politika: EHEA a ERA

Znalostny trojuholnik vyzaduje, aby bolo vysokoskolské vzdelavanie zalozené na Spickovej
vede, co ma podporit’ inovacie a kreativitu. Najmé doktorandské programy maji podporo-
vat' excelentny vyskum amali by byt vo vi¢Sej miere doplnené o interdisciplinarnu
a medzisektorovi spolupracu (Leuven 2009). Vysoké Skolstvo v Europe musi vyraznejSie
spajat’ vyskum a vzdelavanie na vSetkych stupiioch a vlady ho musia finan¢ne podporovat
na adekvatnej urovni. V stlade s tym EUA vypracovala odport€ania Salzburg I a Salzburg
II pre doktorandské programy. Délezité je vSak aj kvalitné magisterské vzdelavanie, ktoré
tiez musi spajat’ vzdelavanie a vyskum.

Politika: Zavadzanie socialneho rozmeru v praxi

Do roku 2007 neexistovala presné a vS§eobecne akceptovana definicia socialneho rozmeru.
Dnes pod tymto pojmom rozumieme dostupnost’ vysokoskolského vzdelania aj pre skupiny,
ktoré su v iom zatial’ malo zastiipené (Leuven 2009). Kritéria na ich identifikaciu su rozne,
napriklad narodnost, jazyk, vek, miesto pdvodu, pohlavie, zdravotny stav alebo status
migranta. Moznost'ou ako podporit’ ich SirSie zastipenie je alternativny (netradi¢ny) sposob
vstupu do vysokého $kolstva, t. j. vV nasich podmienkach otvorit’ ho nielen maturantom, ale
aj uzndvanie predchadzajuceho neformalneho alebo informalneho vzdelavania (Leuven
2009).

Délezitym faktorom ovplyviiujicim vyber a Gispesné ukoncenie vysokoskolského studia je
aj rodinné prostredie, konkrétne vzdelanie rodicov. Najmd na Slovensku a v Rumunsku
mali deti vysoko§kolsky vzdelanych rodicov 10- az 13-krat vyssiu Sancu dosiahnut’ rovnaké
vzdelanie ako deti rodicov, ktori maju nizSie vzdelanie. Tieto systémy su preto oznacované
za socialne exkluzivne (EHEA 2012, 78).

Statistiky tieZ potvrdzuju nizku Géast imigrantov prvej genericie vo vysokom $kolstve
(EHEA 2012, 9). V roku 2015 sa na konferencii v Jerevane venovala pozornost’ aj proble-
matike migracnej krizy a narastu poctu imigrantov v Europe. Objavila sa politicka pozia-
davka inklizie imigrantov, ale konkrétne navrhy ministri zodpovedni za $kolstvo neprijali.
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So socialnou politikou suvisi aj otazka poplatkov za §tidium a dostupnej finanénej podpo-
ry, ako su granty, p6zicky a danové Glavy pre rodi¢ov Studentov. V ramci EHEA je obraz
0 poplatkoch Studentov pestry (poplatky za $tadium, administrativne poplatky, zapisné
a pod.). Néklady na $tadium v EHEA v priemere rasti. V roku 2000 boli priemerné vydav-
ky domacnosti na vysoké §koly na urovni 7,7 %, v roku 2008 uz 14,7 % (EHEA 2012, 94 —
95) a v roku 2011 opat’ vyssie, na Grovni 15,1 % (EHEA 2015, 135). Prijmy $tudentov sa
lisia podl'a geografického a kultirneho prostredia. Prevazne stredo a vychodoeurdpske Staty
CastejSie poskytuji Studentom granty. P6zicky, granty a pripadne daiové ulavy su beznej-
Sie v zdpadnej a severnej Eurépe (EHEA 2012, 94 — 95).

Politika: Akademicka mobilita

Bolonsky proces vnima internacionalizaciu ako spolo¢nii eurépsku politiku, ktora ide na-
prie¢ celou reformou a zaroven je to nastroj, ktory formuje EHEA. Mobilita ma velky
akademicky a kultarny vyznam, od roku 2005 sa zacala mobilita spajat’ aj so zamestna-
tel'nostou absolventov. Mobilita v EHEA nemoéze byt skimand mimo globalnych trendov,
pretoze Eurdpa je v centre svetového akademického diania. Nadndrodné vzdelavanie, ktoré
poskytuju niektoré univerzity mimo narodnych §tatov, musia tiez plnit’ eurépske kritéria
(ESG) atiez UNESCO/OECD Guidelines for Quality Provision in Cross Border Higher
Education (Leuven 2009).

Pre posilnenie mobility v EHEA bola na konferencii v Bukuresti prijata europska stratégia
Mobility for Better Learning — Mobility strategy 2020 for the European Higher Education
Area (EHEA).? Zakladom stratégie je dostatodna finanéné podpora §tudentov, teda aj Gplny
prenos narodnych grantov a po6zic¢iek v EHEA. V centre zaujmu je férové akademické
a profesiondlne uznavanie, vratane uznavania neformalneho a informalneho vzdelavania.
V tejto suvislosti ministri uvitali prijatie manualu European Area of Recognition (EAR)
Manual® a odporuéili pouzivanie manualu pre uznavanie zahraniénych kvalifikacii. Podpo-
ru ma aj kreovanie spolo¢nych studijnych programov a hodnosti. Strategické ciele externe;j
dimenzie BP boli prijaté v dokumente European Higher Education in a Global Setting.
A Strategy for the External Dimension of the Bologna Process (2007).

«  CieP: 20 % v roku 2020

Jediny meratelny ciel’ Bolonského procesu po roku 2010 je dosiahnutie 20 % podielu pris-
lusnej Studentskej populacie na mobilitdch do roku 2020. Okrem toho ma byt akademicka
mobilita realitou na vSetkych troch stupiloch apomer medzi odchadzajicimi
a prichadzajucimi ma byt vyrovnany. Podl'a konzervativnej prognézy o vyvoji mobility
v Erasmus programe z roku 2012 by sa malo do programu v roku 2020 zapojit' 5 % rele-

2 http://media.ehea.info/file/2012_Bucharest/39/2/2012_EHEA_Mobility_Strategy 606392.pdf
® http://www.eurorecognition.eu/manual/ear_manual_v_1.0.pdf

* http://media.ehea.info/file/2007_London/35/4/2007_London_Strategy-for-EHEA-in-global-
setting_581354.pdf
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vantnej Studentskej populacie. Optimisticka prognéza hovori o 7 % (EHEA 2012, 160).
Aby bol dosiahnuty ciel’ 20 %, musi sa mobilita Studentov stat’ aj cielom narodnych vlad.
Pre dosiahnutie ciel'a musia byt vyrieSené praktické problémy spojené s mobilitou, ako st

ale aj zvySenie poctu Studentov zo skupin, ktoré su doteraz malo zastupené.

Staty EHEA st v pripade mobility velmi réznorodé. Existuje velky nepomer v pocte pri-
chéadzajucich a odchadzajucich $tudentov na kratkodobé alebo dlhodobé Stidium. Staty
EHEA mozeme rozdelit’ do $tyroch kategorii:

a) atraktivne vysokosSkolské systémy — §taty s vy$§im poctom prichddzajacich Studentov,
napr. Velka Britania;

b) otvorené vysokoskolské systémy — $taty s vyrovnanou mobilitou (Rakusko, Nemecko,
Norsko a Svajéiarsko);

c) obmedzené vysokoskolské systémy — vyssie poéty odchadzajhcich Studentov (aj Slo-
vensko);

d) uzatvorené vysokoSkolské systémy — nizke pocty odchadzajucich aj prichadzajucich
Studentov (napr. Turecko).

Statistiky potvrdzuju, e v EHEA je vyvoj rovnaky ako vo svete, kde hlavny prad akade-
mickej mobility smeruje z vychodu na zapad. Odchadzajici Studenti st prevazne
z vychodnej a juznej Eurdpy a najviac Studentov prichddza do zapadnej a severnej Eurdpy.
Globalny trend akademickej mobility ukazuje na pohyb primarne z Azie a najmi z Ciny
a Indie, ale aj zo Stredného vychodu do USA (EHEA 2012, 164).

Zavery

Bolonsky proces dnes prebiecha v 48 Statoch v rozdielnom prostredi. VSetky Staty dobro-
volne pristapili k reforme. Ide o $taty s rozdielnymi vysokoskolskymi sektormi, ktoré sa
odlisuju velkostou (poctom Studentov a vysokych $kol), ekonomickou situdciou, atraktiv-
nostou. Potom najvdcSie vysoké Skolstvo je v Rusku a Turecku, najviac financii
z verejnych zdrojov na vysoké Skolstvo davaji Skandinavske krajiny, najatraktivnejsie
univerzity pre §tudentov st vo Velkej Britanii. Staity EHEA d’alej ovplyvnila ekonomicka
kriza, ktorej dopad doteraz méZeme vidiet' vo financovani vysokého $kolstva, ale aj social-
na kriza spojena s vysokou Uroviiou nezamestnanosti, najmd mladych l'udi a ich rastucou
marginalizaciou, demografickymi zmenami, imigracnou vlnou, konfliktami medzi Statmi,
ako aj rastom extrémizmu a radikalizmu.

Zamerom Bolonského procesu bolo posilnit’” konkurencieschopnost’ a atraktivnost’ vysoké-
ho Skolstva v Eurdpe, ktoré zaostivalo za americkymi Skolami v efektivite, vedeckom
vykone, ¢i atraktivnosti $tudia. Ale aj vyriesit' problémy, ktoré stviseli, okrem iného,
s vyraznou masifikaciou, predlzovanim §tadia a predéasnym zanechanim $tudia, ale aj
znizenim kvality poskytovaného vzdelavania. Postupne reforma prerastla akademicky
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rozmer a zacala rieSit’ celospolocenské problémy. Mozeme konstatovat,, ze Bolonsky pro-
ces zmenil §truktiru a fungovanie vysokého Skolstva v Statoch EHEA.

Hoci reforma deklaruje ako zakladny princip akademicki slobodu, institucionalnu autond-
miu a eurdpske hodnoty ako demokracia, kultirna a jazykova réznorodost, pristapili k nej
aj Staty, kde st tieto principy obmedzované. Preto sa po roku 2010 reforma skor orientuje
na praktické problémy ako zamestantelnost, efektivita a ako ustredny motiv reformy su
zdoraznované rovnaké prilezitosti. Tento ciel’ zatial’ nebol dosiahnuty.

Bolonsky proces v dosledku pouzitych néstrojov a postupov zavadza koncepciu unifikova-
ného vysokého Skolstva, ktoré je riadené neoliberdlnymi principmi efektivity a kvality.
Pritchard (2011,16) tvrdi, ze eurdpske vysoké §kolstvo priblizil k britskému modelu ozna-
Covanému ako akademicky kapitalizmus, hoci sa nikdy nepriblizil k americkym principom.
Proces ma stale vel'a odporcov, ktori mu vyc¢itaji najmé aplikaciu bez ohl'adu na narodnu
situdciu, ako sa napr. udialo pri Strukturdlnej reforme, ktord zaviedla trojstupiiové vzdela-
vanie aj v §tatoch, kde bakalarske §tadium nemalo nijako, resp. minimélnu tradiciu. Dalim
nedostatkom je slaba anedostatoéna komunikdcia o cieloch a nastrojoch procesu
Vv jednotlivych §tatoch a sektoroch.

Pouzité skratky

BP — Bolonsky proces

EAR — European Area of Recognition

ECTS — European Credit Transfer and Accumulation System

EHEA — European Higher Education Area, Eurdpsky vysokoskolsky priestor
ENQA — European Association for Quality Assurance in Higher Education
EQAR - European Quality Assurance Register for Higher Education

ERA — European Research Area

QF EHEA — Qualification framework in the European Higher Education Area
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Oficialne webové sidlo Bolonského procesu — http://www.ehea.info/
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INFORMACIE

Cena Slovenkej rektorskej konferencie za umenie 2016

Cena Slovenskej rektorskej konferencie
za umenie 2016

Dna 10. 11. 2016 Slovenska rektorska konferencia udelila Cenu za umenie 2016 Studentovi
Vysokej $koly vytvarnych umeni v Bratislave Bc. Jakubovi Dusickovi za umf:lecké dielo
nadnarodného vyznamu Vizudlna identita slovenského predsednictva v Rade EU.

Z poverenia prezidenta SRK prof. Rudolfa Kropila cenu odovzdal prof. Stanislav Stankoci
pocas galavecera Tyzdia vedy a techniky na Slovensku. Tyzden zorganizovalo Minister-
stvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR 10. 11. 2016.

Obr. 1 Jakub Dusi¢ka po prevzati ceny a diplomu na podiu

Jakub Dusicka absolvoval bakalarske §tadium na Katedre vizualnej komunikacie Vysokej
Skoly vytvarnych umeni v Bratislave. V sti¢asnosti Studuje v ateliéri Typograﬁe doc. Pavla
Balika na tej istej katedre. Uspesne absolvoval §tudijny pobyt na Ecole supérieure des arts
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Maria CikeSova

et industries graphiques v Parizi. Pocas $tiidia sa postupne profiluje smerom k tvorbe pis-
ma, typografii a vizualnej identite.

Jakub Dusika navrhol logo a vizualnu identitu slovenského predsednictva v Rade EU, za
ktoré ziskal 1. cenu vo verejnej sitfazi spomedzi viac ako 200 navrhov. Uspeiny navrh
vychadza z farebnosti Statnej zastavy a samotné logo je zlozené zo zakladnych slovenskych
diakritickych znamienok, ktoré su skomponované ako tvare vyjadrujiice rézne ludské
emocie. Umelecké dielo jednoznacne prekrocilo hranice Slovenskej republiky, poznaju ho
vSade vo svete a pocas slovenského predsednictva reprezentovalo vizualnu identitu nasej
krajiny.

Obr. 2 Zlava: Peter Plavéan, minister $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR, Jakub Dusic¢ka
a Stanislav Stankoci, ¢len SRK a rektor Vysokej §koly vytvarnych umeni v Bratislave.
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Cena Slovenkej rektorskej konferencie za umenie 2016

Obr. 3 Jakubovi Dusi¢kovi blahoZelal aj Stefan Klein, autor acromobilu.

Cena Slovenskej rektorskej konferencie za umenie vznikla v roku 2012 s cielom propa-
govat’ a zviditel'nit’ umelecku ¢innost’ na vysokych skolach. Cena sa udel'uje pocas Tyzdna
vedy a techniky na Slovensku Studentovi alebo absolventovi vysokoskolského Studia, ¢i
kolektivu autorov, za mimoriadne hodnotné a verejne pristupné umelecké dielo alebo
umelecky vykon nadndrodného vyznamu.

Obr. 4 Stanislav Stankoci informuje pritomnych o historii a cieloch Ceny SRK za umenie.
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Obr. 5 Logo a vizualna identita predsednictva SR v Rade EU (autor: Jakub Dugicka)
Fotografie: SRK a Jakub Dusicka

4 ”~
SKeeEU SKe*EU
~ v

>
kY
<
<

~ -
v

Y
S
<
>
\
<
3
»
\
<

‘
>
<
ES

iy

H4
.
>
<
3
(34

0
e
,

>

<
™
>

<

\

>

\

Cena SRK za umenie — http://www.srk.sk/projekty/cenasrkumenie?lang=sk

Jakub Dusicka —
http://www.srk.sk/images/stories/Projekty/Medailon_Jakub_Du%C5%A1i%C4%8Dka_201
6.pdf

Ceny za vedu a techniku 2016 — http://www.tyzdenvedy.sk/o-tyzdni-vedy-a-
techniky/podujatia-organizatorov/cena-za-vedu-a-techniku.html?page_id=1585

Maria CikeSova
SRK
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Novi profesori

Novi profesori

Prezident SR vymenoval novych profesorov s ti€éinnost'ou od 9. novembra 2016:

doc. Ing. Jan DERCO, DrSc.
STU v Bratislave
chemické inZinierstvo

doc. JUDr. Svetlana FICOVA, CSc.
UK v Bratislave
obcianske pravo

doc. Mgr. Katarina FICHNOVA, PhD.
UKF v Nitre
masmedidlne Studia

doc. PhDr. Ivan GERAT, PhD.
TU Trnava
dejiny a teéria umenia

doc. RNDr. Miroslav GRAJCAR, DrSc.
UK v Bratislave
fyzika

doc. Mgr. Peter HALAMA, PhD.
PU PreSov
vSeobecnd a experimentalna psychologia

doc. Ing. Eva HANULAKOVA, PhD.
EU v Bratislave
obchod a marketing

doc. MUDr. Jozef HASTO, PhD.
VSZaSP sv Alzbety v Bratislave
socidlna praca

doc. MUDr. Bratislav KOLLAR, PhD.
UK v Bratislave
neuroldgia
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Novi profesori

doc. MUDr. Martin PEC, PhD.
UKEF v Nitre
biologia
doc. MUDr. Jana PLEVKOVA, PhD.

UK v Bratislave
normalna a patologicka fyziologia

doc. PhDr. Hana PRAVDOVA, PhD.
UCM v Trnave
masmedialne Studida

doc. Ing. Monika RYCHTARIKOVA, PhD.
STU v Bratislave
pozemné stavby

doc. Ing. Tibor UHRIN, ArtD.
VSVU v Bratislave
dizajn
dr. hab. Pawel ZUKOWSKI, prof. PL
ZU v Ziline
elektrotechnologie a materialy
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POKYNY PRE AUTOROV

ACADEMIA uvita prispevky o l'ubovolnej oblasti vysokoskolského Zzivota, ktoré mézu
zaujat’ znacnu Cast’ akademickej obce.

Vzhl'adom na zvySeny zdujem o Casopis ACADEMIA zo strany Studentov, ako aj SirSej
odbornej verejnosti, sme sa od roku 2013 rozhodli pre moZnost’ zverejiiovat’ nas ¢asopis aj
v elektronickej (pdf) verzii na webovych strankach centra (www.cvtisr.sk), ¢im chceme
zvysit jeho dostupnost’ pre dal§ich zaujemcov. Autor zaslanim prispevku udel’uje sihlas
na zaradenie jeho prispevku do ¢asopisu, vyhotovenie jeho rozmnoZenin a jeho verej-
né rozSirovanie v papierovej aj elektronickej forme.

Pri posielani prispevkov prosime dodrzat’ nasledujuce pokyny:

prispevky posielajte vo formate .doc, .docx alebo .rtf bez zalamovania riadkov
a stran. V pripade programu MS Word pouzivajte implicitnii $§ablonu ,,normal®.
Vybrany text mozete podla potreby zvyraznit’ (pod¢iarknut’, pouzit’ kurzivu, tuc-
né pismo). NepouZivajte automatické formatovanie, Specialne fonty, vlastné sa-
blény a pod.; graficku upravu jednotnu pre vSetky prispevky urobi redakcia;
tabul'ky a schémy moézete zaradit’ priamo do textu; grafy poslite v samostatnom
subore vo formate xIs/.x1sx (do textu prispevku, na miesto, kde sa ma vlozit’ graf,
vlozte odkaz);

citované pramene treba uvadzat v zatvorke Suvedenim priezviska auto-
ra/autorov a roku vydania knihy alebo ¢lanku;

v odkazoch na literaturu uvadzajte pramene v abecednom poradi. Uved'te iba tie,
na ktoré sa odvolavate v texte;

k rukopisu pripojte abstrakt a kI'u¢ové slova v slovenskom aj v anglickom jazyku;
na konci prispevku uvedte svoje meno, adresu pracoviska a e-mailovu adresu;

celkovy rozsah prispevku by nemal prekrocit’ 20 000 znakov (s medzerami).

Prispevky posielajte na e-mailovt adresu: frantisek.blanar@cvtisr.sk.

Na otazky vam odpovieme a namety, pripomienky, navrhy a podobne prijimame na te-
lefonnom Cisle 02/692 95 426.
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