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Helga Jancovi¢ova

Narodny projekt
Vysoké Skoly ako motory rozvoja
vedomostnej spolo¢nosti

Abstrakt

Narodny projekt Vysoké skoly ako motory rozvoja vedomostnej spolocnosti realizuje Cen-
trum vedecko-technickych informdcii SR, priamoriadend organizacia MSVVaS SR
vV Operacnom programe Vzdelavanie. Cielom narodného projektu je prispésobenie vysoko-
Skolského vzdelavania potrebam praxe a redalnym potrebam trhu prdace a poziadavkam
znalostnej spolocnosti. Narodny projekt je zamerany na Studentov vsetkych stupiiov vysoko-
Skolského vzdelavania na celom vizemi Slovenska s vynimkou Bratislavského kraja, realiza-
cia jeho aktivit zacala v juni 2013 a bude trvat’ do novembra 2015.

Vytvorenie narodného projektu reflektovalo aktualne otazky v celospolocenskej diskusii
0 prepojeni vysokoskolského vzdelavania s trhom prace vzhl'adom na rastiicu nezamestna-
nost’ mladych Tudi na jednej strane a na druhej strane velky dopyt po kvalifikovanych
vysokoskolsky vzdelanych pracovnikoch najmd pre priemysel a inovativne odvetvia hos-
podarstva. V tychto diskusiach bola formulovana autormi projektu pod vedenim Minister-
stva 8kolstva, vedy, vyskumu a §portu SR poziadavka identifikovat’ vysokoskolské §tudijné
programy, ktoré su najziadanejsie na trhu prace v podnikovej sfére v hospodarskych odvet-
viach s vysokou pridanou hodnotou pre hospodarsky rast SR a v ramci moznosti narodného
projektu podporit’ prave tie.

V roku 2012 bol v stlade s Operaénym programom Vzdelavanie a jeho prioritnou osou 1
Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy pripraveny narodny projekt, ktorého
strategickym cielom bolo prispdsobit’ vysokoskolské vzdelavanie potrebam vedomostnej
spolo¢nosti prostrednictvom rozvoja inovativnych foriem vzdeldvania, rozvoja aktivnej
spoluprace vysokych §kdl so sukromnym sektorom pri tvorbe novych studijnych odborov
a programov, pri racionalizacii a skvalitneni existujucich $tudijnych odborov a programov
vysokych §kol a pri procese vyucby, ako aj zvySenim zapdjania vysokych $kol do medzina-
rodnej spoluprace. S jeho realizaciou sa vSak zacalo az v juni 2013.
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Konkrétnym zamerom prebiehajiceho narodného projektu je prispiet k zvyseniu kvality
a vystupov vzdelavania na vysokych S$kolach aktivnou spolupracou vysokych §kol
a sutkromného sektora (podnikovej sféry), ako aj pilotnym zavedenim alebo podporou
inovativnych foriem vzdelavania, a tym rozSirenie a zacielenie ziskanych kompetencii
Studentov a absolventov vysokych kol tak, aby o najvernejSie odrazali poziadavky podni-
kovej praxe.

Dosiahnutie cielov narodného projektu je zabezpecené implementaciou jednotlivych aktivit
zabezpecujucich naplnenie Specifickych cielov projektu, ktorymi su:

» rozvoj inovativnych foriem vzdelavania, racionalizacia a skvalitnenie $tudijnych
programov vysokych $kol, vratane podpory kariérového poradenstva,

podpora rozvoja l'udskych zdrojov vo vyskume a vyvoji,

podpora aktivnej spoluprace vysokych $kdl a sukromného sektora pri tvorbe no-
vych Studijnych odborov a programov a pri procese vyucby,

P zvySenie zapojenia vysokych §kol a ostatnych organizacii vyskumu a vyvoja
do medzinarodnej spoluprace a sieti vyvoja a inovacii.

Cielovou skupinou narodného projektu su Studenti vSetkych troch stupnov vysokoskolské-
ho vzdelavania (1., I1. aj III. stupna vysokoskolského Stidia) Studujuci dennou formou na
vysokych $kolach posobiacich na celom uzemi Slovenska s vynimkou Bratislavského kraja,
tj. $tudenti na vysokych kolach v Trnavskom, Tren¢ianskom, Nitrianskom, Zilinskom,
Banskobystrickom, Presovskom a Kosickom kraji.

Narodny projekt je financovany z Opera¢ného programu Vzdelavanie, pricom 85 % finan¢-
nych prostriedkov je poskytnutych z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a 15 %
finan¢nych prostriedkov je zo Statneho rozpoctu SR.

Narodny projekt vzbudil v odbornej verejnosti aj medzi Studentmi velky zaujem, ¢oho
dokazom je aj viac ako 700 odbornych pracovnikov v platenych alebo neplatenych
odbornych poziciach, ktori k dne$nému diu spolupracuji v narodnom projekte, z toho
napriklad viac nez 120 lektorov z vysokych $kol, takmer 170 lektorov z podnikov, 392
vysokoskolskych pedagdgov pripravujucich odborné podklady pre inovacie Studijnych
programov, 25 odbornych pracovnikov z vysokych §kol a viac nez 50 expertov z vysokych
$kol a podnikovej sféry.

O spravnom zacieleni narodného projektu svedéi aj nalichava poziadavka odbornej verej-
nosti, zprostredia vysokych §k6l aaj zo strany zamestnavatelov, pripravit
a implementovat’ po jeho ukonceni nadvézujiuce pokradovanie v ramci prave zaCinajuceho
Operac¢ného programu LCudské zdroje, ktory sa implementuje v programovom obdobi 2014
—2020.
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V prebiehajucom narodnom projekte sa ¢innosti realizuju v Styroch aktivitach:

Aktivita 1.1
Postdenie efektivnosti $tudijnych programov vysokych §kol z hladiska aktudlnych
perspektivnych potrieb trhu prace a spoluprace s podnikovou sférou;

Aktivita 1.2
Aktivne vytvaranie siete spoluprace vysokych §kol a podnikovej sféry;

Aktivita 1.3
Skvalitnenie vzdeldvaciecho obsahu a podpora inovativnych foriem vzdeldvania
pre potreby trhu prace vo vybranych perspektivnych Studijnych programoch;

Aktivita 1.4
Popularizacia $tudia v perspektivnych Studijnych odboroch a spoluprace medzi vyso-
kymi $kolami a podnikovou sférou.

V nasledujucej Gasti popisujeme ciele jednotlivych spominanych aktivit.

Ciel'om aktivity Posudenie efektivnosti Studijnych programov vysokych §kol z hl’adis-
ka potrieb trhu prace aspoluprace s podnikovou sférou je vytvorenie metodiky
a posudenie vSetkych relevantnych $tudijnych programov v rdmci opravnenych vysokych
§kol z pohl'adu prioritnych potrieb praxe a prognéz vyvoja pracovného trhu. Na zaklade
toho sa navrhne optimalizacia postupov prispdsobenia vysokoskolského vzdelavania potre-
bam zamestnavatelov a perspektive ekonomického rastu krajiny. Pod ,,potrebou praxe*
pritom v narodnom projekte rozumieme predovSetkym tie segmenty trhu prace, ktoré
V sicasnosti  a Vv prognézovanom Vyvoji najvyraznejSie prispievaji  krastu HDP
a kore$ponduju s prioritami Narodného planu budovania infrastruktary vyskumu a vyvoja
2012. Okrem implementécie vytvorenej metodiky pre vybrané studijné programy st vypra-
covavané aj navrhy pre adaptaciu obsahov a novych foriem $tiidia v 100 vysoko perspek-
tivnych Studijnych programoch. Vznika tak podklad pre skvalitnenie pripravy absolventov
a zvysenie ich uspesnosti pri uplatiiovani sa na trhu prace, ako aj ich samotné hodnota pre
subjekt trhu prace. Celkové vyustenie tejto aktivity prinesie systémové odporucania
v predmetnej oblasti.

Uvedené sa deje prostrednictvom $pecifickych cielov, medzi ktoré patria:

P identifikacia Studijnych programov, kde uz existuju priklady dobrej praxe spolu-
prace vysokej Skoly a podnikovej sféry a zapojenie Studentov tychto Studijnych
programov,

P tvorba metodiky a benchmarkingovych kritérii pre postdenie uplatnitelnosti ab-
solventov ciel'ovych Studijnych programov na trhu prace,

» vypracovanie progndzy dopytu po absolventoch $tudijnych programov vysokych
§kol na trhu prace vyhladovo na 5 + 5 rokov,

P postdenie vietkych aktudlnych Studijnych programov z opravnenych vysokych
§kol z pohl'adu aktualnych a perspektivnych potrieb praxe,


http://www.vysokoskolacidopraxe.sk/sysadm/art.php?ID=81
http://www.vysokoskolacidopraxe.sk/sysadm/art.php?ID=83
http://www.vysokoskolacidopraxe.sk/sysadm/art.php?ID=84
http://www.vysokoskolacidopraxe.sk/sysadm/art.php?ID=85
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P vyber 100 vysoko perspektivnych $tudijnych programov pre zaradenie do d’alsej
podpory z projektu,

P spracovanie detailnych odporGicani pre optimalizdciu obsahov a foriem $tudia
v 100 studijnych programoch vzhl'adom na potreby praxe.

Ako najvyznamnejsie benefity uvedenej aktivity mozno uviest najma:

P identifikaciu tych Studijnych programov, kde uz existuje spolupraca vysokej sko-
ly s podnikom, priestor pre rozsirenie a skvalitnenie spoluprace, jej publikovanie
a vizualizaciu pre lepsiu orientaciu,

P vypracovanie odport¢ani pre zdokonalenie vzdeldvania na vysokych §kolach
V nadvéznosti na potreby zamestnavatelov,

P vypracovanie prognézy dopytu po absolventoch perspektivnych Studijnych prog-
ramov vzhl'adom k zamestnatelnosti v odvetviach s vysokou pridanou hodnotou
pre hospodarsky rast SR,

P posudenie efektivnosti a vykonnosti vysokych $k6l zpohladu aktualnej
a perspektivnej uplatnitel'nosti ich absolventov,

P formulovanie zoznamu najperspektivnejsich $tudijnych programov,

P nadviazanie spoluprace formou zmluvy o spolupraci so 100 perspektivnymi §tu-
dijnymi programami,

P spracovanie odporucani pre inovacie obsahu 100 perspektivnych $tudijnych prog-
ramov na zaklade poziadaviek vysokych $kol a podnikov.

Pri posudeni efektivnosti studijnych programov vysokych §kol z hl'adiska aktualnych per-
spektivnych potrieb trhu prace a spoluprace s podnikovou sférou boli zhromazdené
a spracované data z dotaznikov z vysokych kol a podnikov. Na zaklade stanovenych krité-
rii ,,.best practice” spoluprace vysokej $koly a podniku, ktoré boli schvalené expertnou
skupinou pre spolupracu vysokych $kol s podnikovou sférou v ramci aktivneho vytvarania
siete spoluprace vysokych §kol a podnikovej sféry boli vydané ,,rankingy spoluprac* (spolu
priebezne 9 rankingov — jedno vydanie obsahuje vyluéne udaje poskytnuté z vysokych $kol,
jedno vydanie obsahuje vyluéne tdaje z podnikov asedem priebezne aktualizovanych
vydani obsahuje spolo¢ne udaje z vysokych $kol aj podnikov). Boli vypracované tri
priebezné spravy z prieskumov spoluprace vysokych $kol s podnikmi s dorazom na prax
Studentov — vysledky prieskumu na mimobratislavskych vysokych $kolach, ktory detailnej-
Sie analyzuje idaje o existujucej spolupraci vysokych $kél a podnikov a relevantné stvisia-
ce témy zpohladu dopadu na uplatnenie absolventov vysokych $kol (jedna sprava
z prieskumu na vysokych $kolach, jedna sprava z prieskumu z podnikov a jedna sprava
z prepojenych prieskumov vysokych $kdl a podniku) a finalny vystup ,,Identifikacia Studij-
nych programov, kde uz existuje spolupraca vysokych $kol s podnikom a priestor pre rozsi-
renie a skvalitnenie spoluprace®. Sucasne bola vyhodnotena spitna vizba z prebiehajuceho
praktického vzdelavania $tudentov v podnikoch. V d’al$ej Casti bol realizovany zber exis-
tujucich a doposial’ spracovanych udajov o uplatneni absolventov na trhu prace, priCom
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ziskané tdaje boli spracované s hodnotenim ich vypovednej hodnoty a kompletnosti.
Zozbierané udaje su sucast'ou suhrnnej spravy za uvedenu etapu projektu. Bola vypracova-
na metodika a benchmarkingové kritéria pre postidenie uplatnitelnosti absolventov ciel’o-
vych Studijnych programov na trhu prace anasledne spracovand prognéza dopytu
po absolventoch $tudijnych programov vysokych $k6l na trhu prace vyhladovo na pit’
rokov s trendovou indikaciou (rast/utlmovanie) na dalSich pat rokov. V suvislosti
s posudenim cielovych $tudijnych programov v ramci zvolenych Studijnych odborov sa
uskuto¢nil zber udajov o Studijnych programoch vysokych $kol (cca 1 800 Studijnych pro-
gramov) a sumar tychto udajov; bolo spracované posidenie aktudlne existujucich Studij-
nych programov vo¢i kI'i¢ovym ukazovatelom (mapa/matica poziadaviek), ¢im sa vytvori-
la mapa uplatnitelnosti absolventov §tudijnych programov v ramci slovenského trhu prace.
Boli navrhnuté kritéria vyberu 100 najperspektivnejSich studijnych programov zo vsetkych
aktudlne existujucich Studijnych programov na zaklade predlozenej mapy uplatnitel'nosti
a d’alsich kritérii. Realizovali sa tri poldenné workshopy za casti pracovnikov narodného
projektu a zastupcov vysokych $kol, na ktorych boli definované kritéria spoluprace
S vybranymi 100 Studijnymi programami a bol formulovany zoznam najperspektivnejSich
Studijnych programov. V sGcasnosti sa realizuje spracovavanie podkladov k inovaciam
profilov vybranych studijnych programov.

Druhou aktivitou narodného projektu je Aktivne vytvaranie siete spoluprace vysokych
$kol a podnikovej sféry, ktorej cielom je vytvaranie a podpora vdzieb a spoluprace vyso-
kych $kol a sikromného sektora v procese vzdelavania. Tato aktivita je svojim rozsahom
najrozsiahlejSou aktivitou z celého narodného projektu. Jej zékladna Cinnost je v budovani
predpokladov praktického vzdelavania $tudentov vysokych §kol a ich zapajani do poznava-
nia realnych potrieb, realnych rieSeni problémov a inovacii v praxi.

Spolupraca vysokych $kél a sikromného sektora podporuje vytvaranie obsahov a foriem
vysokoskolského vzdelavania pre redlne potreby trhu prace, ako aj pre poziadavky podnika-
tel'skej sféry. Otvara priestor pre vzdelavanie $tudentov vysokych §kél v realnych pod-
mienkach podnikovej praxe. Jej zdmerom je kreovanie pilotnej siete a podpora existujucej
spoluprace medzi vysokymi $kolami a podnikmi. Vytvara sa efektivny systém, v ktorom sa
Studenti vzdelavaju podl'a vopred dohodnutych podmienoch a ziskavaji praktické kompe-
tencie priamo v podnikovej praxi, alebo v zalozenych vyuébovych strediskach na pracovis-
kach vysokych $kol zapojenych do projektu. Vytvara sa tak predpoklad ich efektivneho
uplatnenia na trhu prace po ukonceni $tidia, ¢o je jednym zo Specifickych cielov tejto
aktivity projektu. Dal§imi s napriklad okamzity pozitivny dopad na hospodarsky rast,
v §pecifickych pripadoch aj rieSenie zavaznych celospolocenskych tloh, rozvoj riadenia
a uplatiovanie $pickovych technolodgii a inovacii, najmé orientacia na tychto 6 prioritnych
oblasti z Narodného planu budovania infrastruktary vyskumu a vyvoja 2012:

P Materialovy vyskum, vyskum novych materidlov, nanotechnologie,
P Informa¢né a komunika¢né technologie,
P Biomedicina a biotechnologie,
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P Priemyselné technolégie (doprava, strojarstvo, elektrotechnika),
P Ochrana Zivotného prostredia, pol'nohospodaérstvo, kvalita potravin,
P Udrzatel'na energetika a energie.

Priamymi benefitmi s vytvorenie a redlne overenie pilotného systému prepéjania teoretic-
kého vysokoskolského vzdelavania s praktickymi potrebami zamestnavatelov priamo
Vv podmienkach konkrétneho podniku, vytvorenie siete spoluprace vysokych $kol
s podnikmi, nastavenie systému podpory vytvarania aktivnej spoluprace a siete spoluprace
vysokych $kol s podnikovou sférou a predovsetkym zapojenie konkrétnych Studentov
vSetkych stupniov vysokoskolského vzdelavania do vzdelavania v podnikovej praxi.

Budovanie siete spoluprace medzi vysokymi $kolami a podnikovou sférou v ramci narod-
ného projektu sa zacalo ihned po jeho Starte v juni 2013 a nadviazalo na spolupracu pri
priprave narodného projektu. Na tivodnej konferencii k narodnému projektu boli polozené
zaklady pre fungovanie expertnej skupiny, ktora dostala v spolupraci s odbornymi pracov-
nikmi narodného projektu za jednu z prvych ddlezitych tloh prave nastartovanie budovania
siete spoluprace. Clenov tejto expertnej skupiny pre spolupracu vysokych 8kol
s podnikovou sférou delegovali zastupcovia vysokych $kol a podnikovych zvdzov. Na
zasadnutiach expertnej skupiny na zaciatku realizacie projektu boli vytypovani kl'ucovi
partneri pre spolupracu v narodnom projekte a pri budovani siete spoluprace v podobe
najdolezitejSich priemyselnych a zamestnavatel'skych zvdzov, zdruzeni a vysokych $kol,
ktoré maji dlhodobo najlepsiu poziciu v prikladoch spoluprace v oblasti prepajania vyso-
koSkolského vzdelavania strhom prace, resp. podnikovou sférou. V spolupraci
s analytickou aktivitou narodného projektu boli nasledne vytycené zakladné paradigmy pre
sledovanie a hodnotenie spomenutého ,,best practice* modelu z pohladu spoluprace vysoka
Skola — podnik.

Hned’ v Givode akademického roka 2013/14 sa uskutoénili stretnutia predstavitelov narod-
ného projektu na vysokych $kolach a v podnikoch, ktoré prejavili zaujem o spolupracu
a zaroven splitali kritérium dobrych prikladov spoluprace. Stretnutia boli zamerané najméi
na predstavenie cielov a aktivit narodného projektu a prezentaciu zékladnych vychodisk
pre budovanie siete spoluprace vysokych §kol s podnikovou sférou. Jednou z prvych reali-
zaénych aktivit v tejto sieti bola priprava vzdelavania Studentov v podmienkach podnikovej
praxe v podobe ponuk praxe pre Studentov vysokych §kol na zéklade spominaného ,,best
practice modelu. Zaujem podnikov avysokych $kdl o vzdelavanie Studentov
Vv podmienkach podnikovej praxe, resp. praxe $tudentov sa pretavil uz v priebehu oktébra
do prvych redlnych pontk praxe pre Studentov, ktoré boli zverejnené na webovej stranke
narodného projektu a Studenti si mohli z ponik vybrat oblast/tému vzdelavania, ktora
najlepsie zodpovedala ich profilu, §tudijnému zameraniu, téme zavere¢nej prace a predstave
0 budticom profesijnom Zivote.



Helga Jancovi¢ova

V tabulke uvadzame pre ilustraciu prvé ponuky praxe pre vysoké Skoly vzniknuté
v spolupraci s podnikmi, napr. CEIT, a.s., INA Kysuce, spol. sr. 0., Martinrea Slovakia
Fluid Systems, s. r. 0., MATADOR HOLDING, a. s., alebo U. S. Steel Kosice, s. I. 0.

Podnik

Vysoka Skola

BOST SK, a. s.

Trencianska univerzita Alexandra Dubceka
v Trencine

CEIT, a.s.

Zilinska univerzita v Ziline

DELPHI Slovensko, s.r.o

Slovenska technicka univerzita v Bratislave —
Materialovotechnologicka fakulta so sidlom
v Trnave

Ecorec Slovensko, s. r. 0

Slovenska technicka univerzita v Bratislave —
Materialovotechnologicka fakulta so sidlom
v Trnave

INA Kysuce, spol. s r.o.

Zilinska univerzita v Ziline

INA SKALICA, spol. s r.o.

Slovenska technicka univerzita v Bratislave —
Materialovotechnologicka fakulta so sidlom
v Trnave; Trenéianska univerzita Alexandra
Dubéeka v Tren¢ine

KROMBERG & Schubert, s. r. 0.

Slovenska technicka univerzita v Bratislave —
Materialovotechnologicka fakulta so sidlom
v Trnave

Martinrea Slovakia Fluid Systems,
S.T.0.

Slovenska technicka univerzita v Bratislave —
Materialovotechnologicka fakulta so sidlom
v Trnave

MATADOR HOLDING, a. s.

Zilinska univerzita v Ziline;

Trencianska univerzita Alexandra Dubceka;
Slovenska technickd univerzita v Bratislave —
Materialovotechnologicka fakulta so sidlom
v Trnave

Miba Steeltec, s. r. o.

Slovenska technicka univerzita v Bratislave —
Materialovotechnologicka fakulta so sidlom
v Trnave

NN Slovakia, s. r. o.

Zilinska univerzita v Ziline

OPERA JET

Technicka univerzita v KoSiciach

Progres CAD Engineering, s. r. 0.

Technicka univerzita v KoSiciach
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Slovenska technicka univerzita v Bratislave —
Qintec, s. r. 0. | Materialovotechnologicka fakulta so sidlom
v Trnave

THORMA Vyroba, k. s. | Technicka univerzita v KoSiciach

Translata, spol. s r. 0. | Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

U. S. Steel KoSice, s. r. 0. | Technicka univerzita KoSiciach

Prvé ponuky praxe pre Studentov v spoluprdci vysokd Skola - podnik v rdmci ndrodného
projektu v roku 2013

Student Zilinskej univerzity v Ziline na praxi v spolocnosti INA KYSUCE, spol. s r. 0.

Po prihlaseni sa prvych Studentov na konkrétne témy/oblasti vzdelavania nasledoval ich
vyber, ktory individudlne zabezpecovali predstavitelia podnikov v spolupraci so zastupcom
z vysokej $koly. Pre vybranych Studentov nasledne ako podnik, tak aj vysoka $kola nomi-
novali svojich lektorov, ktori pre Studenta vypracovali plan a harmonogram jeho praxe.
Prave zazmluvneni lektori z vysokych §kol a podnikov zabezpeCuju samotni realizaciu
spoluprace v sieti vysokych $kol a podnikov formou vzdelavania konkrétneho Studenta po
praktickej aj teoretickej stranke na zaklade jeho planu praxe. Tymto spdsobom nastupilo do
praxe s podporou narodného projektu na zaciatku aprila 2014 prvych cca 30 studentov,
ktori sa zaroven stali prvym hmatatelnym vysledkom budovania siete spoluprace medzi



Helga Jancovicova

vysokymi Skolami a podnikovou sférou v narodnom projekte. Posun voc¢i planovanému
nastupu prvych Studentov uz zadiatkom roka 2014 bol dany najméd administrativnou
a odbornou naro¢nostou procesu pripravnej fazy vzdeldvania (prijatie, posudenie
a zverejnenie ponuky praxe, prihlasky $tudentov, vyber Studentov, vytvorenie a uzatvorenie
zmluvnych vztahov).

V letnych mesiacoch roku 2014 sa s podporou narodného projektu zagali v sieti spoluprace
vysokych $kol s podnikovou sférou realizovat’ aj exkurzie Studentov. Najvicsi zaujem
predstavitelov vysokych $kol a Studentov o exkurzie bol vsak kumulovany do obdobia
druhej polovice zimného semestra 2014/2015, ¢o odraza priebeh vyucby na vysokych
Skolach. Celkovo sa na exkurziach podarilo zatial’ podporit” viac ako 2 900 Studentov z 8
vysokych $kdl do viac ako 90 podnikov. Medzi najnavstevovanejsie podniky v ramci ex-
kurzii patria VOLKSWAGEN SLOVAKIA, a.s., CEIT, a.s., Kia Motors Slovakia, s.r.o.,
INA KYSUCE, spol. sr.0. a Zeleziarne Podbrezova, a.s.

Materidlovo-
technologicki
fakuita STU

3%

Univerzita Pavia Technleka
Jozefa Safarika Srhoeraits
v KoSiclach
3%
N
Trenélanska
univerzita Technicka
Alexandra univerzita vo
Dubieka Zvolene
v Trencine 7%
5%

Rozlozenie Studentov jednotlivych vysokych skél na exkurzidach
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Narodny projekt Vysoké skoly ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti

Studenti na exkurzii v spolocnosti Zeleziarne Podbrezovd, a. s.

Z pohl'adu praxe sa priebezne pokracuje v budovani siete spoluprace vysokych §kol
S podnikovou sférou, najmé formou zberu a zverejilovania novych pontk praxe pre studen-
tov. Do konca roka 2014 sa podarilo v ramci narodného projektu zapojit' do vzdelavania
Vv podmienkach podnikovej praxe na zaklade ,,best practice“ modelu spoluprac celkovo
174 studentov.
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Vyvoj zapojenia Studentov, vysokych §kol a podnikov do vzdeldvania v podmienkach podni-
kovej praxe
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Od zaciatku roka 2015 sa kontinualne pokracuje zapajanim d’al$ich Studentov, av§ak uz len
z tych $tudijnych programov, ktoré boli analyticky vyhodnotené ako najperspektivnejsie.
Aktualne uz prax s podporou narodného projektu absolvovalo, resp. absolvuje celkovo viac
nez 200 Studentov.

Z hladiska $truktary zapojenych Studentov do vzdelavania v podmienkach podnikovej
praxe st pri pouziti metodiky Vyro¢nej spravy o stave vysokého Skolstva za rok 2013
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR najviac zapojeni Studenti technickych
vied anauk (cca 60 %), prirodnych vied (cca 30 %), d’alej Studenti polnohospodarsko-
lesnickych a veterinarnych vied a nauk (cca 5 %) a spoloCenskych vied, nauk a sluzieb (cca
5 %). Studenti najéastejsie pochadzaju z 1. stupiia vysokoskolského §tudia (viac ako 70 %).
Do vzdelavania v podmienkach podnikovej praxe sa doteraz zapojilo 8 vysokych $kol.

Tretou aktivitou narodného projektu je Skvalitnenie vzdelavacieho obsahu a podpora
inovativnych foriem vzdeldvania pre potreby trhu prace vo vybranych perspektivnych
§tudijnych odboroch. Ugelom realizicie tejto aktivity je skvalitnenie vysokoskolského
vzdelavania prostrednictvom zavadzania inovacii do vzdelavacieho obsahu, ako aj podpo-
rou inovativnych foriem vzdelavania pre potreby poziadaviek trhu prace vo vybranych
perspektivnych Studijnych programoch.

Aktivita priblizuje obsah vzdelavania potrebam podnikovej praxe a poziadavkam trhu
prace. Vdaka vybaveniu vyucbovych kontaktnych centier v preferovanych Studijnych
programoch modernymi vzdelavacimi pomdckami (Studijnymi pomodckami, ucebnicami
a odbornou literatirou, licenciami na $tudijné pomdcky, softvérovymi nédstrojmi modelova-
nia procesov, nosiémi, nastrojmi a licenciami s inovovanym digitalnym vzdelavacim obsa-
hom) podla definicii potrieb podnikovou praxou sa vytvoril Studentom perspektivnych
Studijnych programov skvalitneny vzdelavaci obsah a forma v sulade s pravidlami Operac-
ného programu Vzdelavanie a Eurdpskeho socialneho fondu. Zarovei je mozné
v uvedenych kontaktnych centrach vzdelavat' Studentov vysokych 8§kdl zapojenych do
narodného projektu pomocou inovativnych foriem vzdelavania, ako aj priamym zapojenim
Studentov do rieSenia uloh na pracovisku pocas ich $tudijného pobytu v podniku. Vybra-
nym Studentom II. a I1l. stupna sa v ramci aktivity zabezpecil pobyt na $pickovom zahra-
ni¢nom pracovisku podniku, kde prebieha spolupraca v ramci implementacie narodného
projektu.

V tejto etape je perspektivnym Studijnym programom aktivne zapojenym do narodného
projektu poskytnuté materialne zabezpecenie (v stlade s pravidlami opravnenosti Europ-
skeho socialneho fondu) formou uc¢ebnych pomdcok, IKT, odbornej literatiry a licencii na
softvér s cielom skvalitnenia vzdelavacieho obsahu a podpory inovativnych foriem vzdela-
vania. Podpora je poskytnuta prostrednictvom 30 vzdelavacich centier vytvorenych na 19
fakultach 8 vysokych $kol. Pri vytvarani centier spoluprace sa zohl'adiiovali najma kritéria
aktivneho zapojenia do tvorby siete spoluprace vysokych §kél s podnikovou sférou, ako aj
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Narodny projekt Vysoké skoly ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti

perspektivne Studijné programy, identifikované v aktivite 1. 1, ktoré je mozné Studovat’ na
prislusnej fakulte. Prehl'ad vytvorenych centier je v nasledujicej tabulke.

Vysoki $kola Fakulta Potet Zezr‘]i;g‘rvamh
Strojnicka fakulta 4
Elektrotechnickd fakulta 2
Zilinska univerzita Fakulta riadenia a informatiky 1
v Ziline Fakulta prevadzky a ekonomiky 1
dopravy a spojov
Stavebna fakulta 1
Fakulta vyrobnych technologii so 3
sidlom v Presove
Technicka univerzita Stroj r,ncka fakulta 3
v Kogiciach Hutnicka fakulta i 2
Fakulta elektrotechniky 1
a informatiky
Letecka fakulta 1
Slovenska technicka Materialovotechnologicka fakulta 3
univerzita v Bratislave STU so sidlom v Trnave
Slovenska pol’'nohospo- Fakulta ekonomiky 1
darska univerzita a manazmentu
v Nitre Technicka fakulta 1
Trencianska univerzita Fakulta $pecialnej techniky 1
Alexandra Dubceka Fakulta priemyselnych technolo- 1
V Trenc¢ine gii v Pachove
UmverZIt.a Mate.Ja. Bela Ekonomicka fakulta 1
v Banskej Bystrici
Technicka univerzita vo | Fakulta environmentalnej 1
Zvolene a vyrobnej techniky
leniverZita Pavla Jozefa Fakulta prirodnych vied 1
Safarika v KoSiciach
SPOLU 30

Prehlad vytvorenych a podporenych vzdelavacich centier na vybranych vysokych Skolach
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Najlspesnejsi absolventi praxe v podniku na Slovensku sa zucastnili dlhodobej praxe
vitrvani 1 az 3 mesiace v podniku v zahrani¢i. K aprilu 2015 sa na praxi v zahrani¢i
zGCastnilo spolu 14 Studentov, priCom najviac Studentov je na praxi v podnikoch
v Nemecku a Ceskej republike. Do konca realizicie projektu sa planuje zabezpegit' tito
formu vzdelavania pre viac ako 20 Studentov.

Pocet Pocet
Vysoka §kola Studentov Stat Studentov
spolu V danom §tate
Ceska republika 4
Technicka univerzita 9 Pol’sko 2
v Kosiciach Nemecko 2
Slovinsko 1
Zilinsks univerzita 4 Nemecko 3
Vv Ziline Ceska republika 1
Slovenska pol’nohospo-
darska univerzita 1 Ceska republika 1
v Nitre
SPOLU 14

Prehlad vysokych skél, ktorych Studenti su zapojeni do vzdelavania v zahranicnych
podnikoch

Poslednou, $tvrtou aktivitou narodného projektu je Popularizacia $tadia v perspektivnych
Studijnych odboroch a spolupraca medzi vysokymi Skolami a podnikovou sférou.
Vznikla ako zasadny prvok narodného projektu a jej cielom je prostrednictvom $tandard-
nych komunikaénych postupov cielene vytvarat’ predpoklady zvySeného celospolocenského
zaujmu o narodny projekt ajeho jednotlivé zamery, zvysit informovanost o potrebach
prepojenia vzdelavania s potrebami podnikovej praxe. Dalsim z jej cielov je zvysenie
zaujmu samotnych vysokych §kol a podnikov 0 vzajomnu interakciu a vytvaranie predpo-
kladov pre spolupracu orientovant1 predovsetkym na vyuzitie rozvojového potencialu mla-
dych ludi pre hospodarsky rast a zvySovanie konkurencieschopnosti. V nadvéznosti na to
motivovat’ Studentov prvych ro¢nikov vysokych §kol S$tudujicich v perspektivnych
i naro¢nejsich Studijnych programoch, aby aktivne vyuZivali moZnosti narodného projektu,
aby prostrednictvom praktického vzdelavania nasli uz ako absolventi rychle a perspektivne
uplatnenie na trhu prace a podnikania. V jednotlivych medialnych ¢innostiach budu prezen-
tované aj nazory odbornikov na pozitivne systémové zmeny vo vysokoskolskom vzdelava-
ni.

Specifickymi cielmi na dosiahnutie pozadovaného stavu informovanosti o narodnom pro-
jekte s najma organizacia popularizaénych podujati vo forme prezentaénych dni podnikov
na vysokych $kolach pre nadviazanie spoluprace vysokych §kol s podnikovou sférou a pre
kariérne  smerovanie  Studentov,  popularizacia  vysokoSkolského  vzdelavania
v perspektivnych $tudijnych programoch zamerana na Studentov vysokych §kol, ako aj
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odbornu a laicka verejnost’ prostrednictvom popularizaénych ¢lankov a medidlnych vystu-
pov vo vybranych médiach a organizacia narodnej konferencie zameranej na prepajanie
vysokoskolského vzdelavania s potrebami zamestnavatelov pre odborni verejnost’
z vysokych $kol a podnikov.

Priamymi benefitmi realizdcie narodného projektu st aj mnohé popularizaéné vystupy
v médiach dostupnych odbornej alaickej verejnosti, konferencia pre prezenticiu
a vyhodnotenie ~ $pickovych  vysledkov  spoluprace  vysokych  §kol s podnikmi
a popularizacné podujatia — prezentaéné dni podnikov a kampane pre vysokoskoldkov
priblizujuce potreby praktického vzdelavania Studentov.

V tejto aktivite bolo pocas doterajSej realizacie narodného projektu zaznamenanych
celkovo 760 medialnych vystupov, zatial’ bez negativnych ohlasov.

Minister skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR Juraj Draxler na konferencii ndarodného
projektu Ako efektivne prepdjat vysokoSkolské vzdelavanie s potrebami zamestnavatelov

V ramci aktivity sa diia 12. 2. 2015 uskutoc¢nila pod zastitou Juraja Draxlera, ministra
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, narodna konferencia pod nazvom Ako efektivne
prepajat’ vysokoskolské vzdelavanie s potrebami zamestndvatelov. ZucCastnili sa na nej
zastupcovia zamestnavatel'skej sféry, najméd zo sektoru priemyslu, vysokoskolskej obce,
ako aj predstavitelia Statnej a verejnej spravy. Po uvodnej prednéaske, v ktorej hlavna
odborna garantka oboznamila pritomnych s ciel'mi a najmé vysledkami projektu, predniesli
svoje prispevky na témy prepojenia obsahu vysokoskolského vzdelavania s potrebami trhu
prace, trendov a sktsenosti v medzinarodnom ako aj slovenskom kontexte a trvalej
udrzatelnosti rieSeni prepdjania vysokoSkolského vzdeldvania strhom prace, vratane

15



Helga Jancovi¢ova

prikladov konkrétnych rieSeni okrem Juraja Draxlera, ministra $kolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR aj Jan Turiia, generalny riaditel' Centra vedecko-technickych informacii SR,
R. Redhammer, rektor Slovenskej technickej univerzity v Bratislave, Tatiana Corejova,
rektorka Zilinskej univerzity v Ziline, Rudolf Kropil, rektor Technickej univerzity vo
Zvolene a prezident Slovenskej rektorskej konferencie, Anton Cizmar, rektor Technickej
univerzity v Kosiciach, Jozef Habanik, rektor Trenéianskej univerzity Alexandra Dubceka
V Trencine, ako aj zastupcovia podnikov a zamestnavatel'skych zvézov Jozef Uhrik, ¢estny
prezident Zvézu automobilového priemyslu SR, Jozef Holecek, prezident Zvizu
automobilového priemyslu SR, Vladimir Slezdk, generalny riaditel, Siemens, s.T. 0.
aviceprezident Zvédzu strojarskeho priemyslu SR a Roman Conorto z Asociacie
zamestnavatel'skych zvdzov a zdruzeni SR.

.

Ucastnici nérodnej konferencie Ako prepdjat vysokoSkolské vzdeldvanie s potrebami
zamestnavateloy

V ramci aktivity sa uskuto¢nila kampan Vysokoskolaci do praxe!, pocas ktorej bolo
oslovenych spolu 1 177 studentov.

Zaroven sa na zapojenych vysokych Skolach organizujii motivaéné oslovenia Studentov,
Dni prilezitosti, resp. Job Days, ako aj prezenta¢né dni podnikov. V doterajsom priebehu
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narodného projektu bolo zrealizovanych celkovo 25 podujati atychto akcii sa doteraz
z(castnilo spolu 2 139 studentov.

|

Prezentacné dni podnikov pre Studentov vysokych skol

Priebezne sa pocas realizicie narodného projektu uskutodiiujti aj stretnutia Expertnej skupi-
ny pre popularizaciu, ktora prerokuva otazky popularizacnych ¢innosti, nové moznosti
oslovovania cielovej skupiny a poskytovania informacii tykajuce sa prierezovo vsetkych
aktivit narodného projektu. Zaroven v ramci narodného projektu pravidelne zasada aj Re-
dakéna rada pre riadent popularizaciu, ktora odborne rediguje jednotlivé prispevky pre
popularizaciu zdmerov narodného projektu. V ramci externych prispievatel'ov popularizac-
ného obsahu bolo v priebehu doterajSej realizacie narodného projektu spracovanych 121
prispevkov. Na zéaklade spétnej vézby z jednotlivych regionov ako z vysokych $kol, tak aj
z prostredia podnikovej sféry, prebieha vyhl'adavanie novych prispievatel'ov, ktori sa budu
podielat’ na popularizacii vSetkych aktivit a ¢innosti realizovanych v narodnom projekte.
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Prezentujuci  hostia narodnej konferencie Ako prepdjat vysokoSkolské vzdelavanie
S potrebami zamestndvatelov

Vystupy projektu st medializované prostrednictvom webovej stranky projektu
www.vysokoskolacidopraxe.sk, na Facebooku, ako aj v celoslovenskych a regionalnych
printovych a elektronickych médiach.

Helga Jancovicova
hlavna odborna garantka projektu
Centrum vedecko-technickych informdcii SR
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Prieskum medzi absolventmi vysokych $kol

Prieskum medzi absolventmi vysokych Skol

Abstrakt

Jednym z klucovych zdrojov informdcii pre posudenie efektivnosti Studijnych programov
vysokych $kél v ndarodnom projekte Vysoké Skoly ako motory rozvoja vedomostnej spo-
loénosti bol kvantitativny prieskum medzi absolventmi vysokych $kél. Zistenia, ktoré
priniesol, boli pouzité na vypocet viacerych ukazovatelov kvality vysokych Skol
a uplatnenia absolventov vysokych skél v ramci multifaktorového modelu vztahu sloven-
skych vysokych $kél, fakult a odborov studia k pracovnému trhu (pozri clanok Prognéza
vyvoja trhu pracovnych sil s terciarnym vzdelanim a posudenie uplatnitelnosti absolventov
vysokej Skoly na potreby ekonomiky SR).

Krucové slova

Uplatnitelnost absolventov, prieskum absolventov, vysokoSkolské studium, vzdelanie, kom-
petencie.

Ciel’ prieskumu a cielova skupina

Cielom kvalitativneho prieskumu bolo zistit' a zhromazdit' informacie o uplatneni absol-
ventov na trhu prace, o kvalite absolvovaného vysokoskolského $tudia, ale aj o znalostiach,
zru¢nostiach, schopnostiach a spdsobilostiach, ktoré absolventi nadobudli vd’aka tomuto
Stadiu a porovnanie s tymi, ktoré od nich vyzaduje trh prace — v konkrétnej pozicii, na
ktorej posobia.

Ciel'ovu skupinu prieskumu tvorili absolventi vysokych §k6l na celom uzemi Slovenskej
republiky. Pre potreby narodného projektu analyza udajov prebiehala selektivne z odpovedi
absolventov Studijnych programov absolvovanych na opravnenom uzemi pre narodny
projekt. Osloveni boli absolventi vSetkych stupniov $tudia (1., II., III. stuptia) vysokych §kol.
Vo vyslednom stbore su tak zahrnuté aj odpovede od absolventov vysokej $koly, ktori
pokracuju v §tudiu a nemaju este skusenost’ z trhu prace.

Zber dat z prieskumu

Kvantitativny prieskum absolventov sa uskutoénil v diioch od 23. 9. do 18. 11. 2014. Zber
dat prebiehal formou on-line dotaznika, ktory umoziuje oslovit’ najvacsi pocet responden-
tov. Oslovenych bolo celkovo viac ako 61 624 absolventov, ktori ukon¢ili §tadium na
vysokej skole najneskor pred 6 rokmi.
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Navrh dotaznika bol pripraveny na zaklade skusenosti z projektu REFLEX 2013 v Ceskej
republike a nan odpovedalo 35 tisic absolventov vysokych §kél v CR z rokov 2008 — 2012.
Prva verzia tohto dotaznika vznikla priblizne pred desiatimi rokmi, kedy bol realizovany
projekt CHEERS v 12 $tatoch Eurdpy a Vv nadvéznosti naii projekt REFLEX v 16 europ-
skych §tatoch a v Japonsku. Dotaznik bol v réznych modifikaciach pouzity v mnohych
dalgich prieskumoch absolventov vysokych §kol, napriklad v medzinarodnych projektoch
HEGESCO (2009) ¢i PROFLEX (2009), a tiez v pokracujucich ¢eskych narodnych vy-
skumoch REFLEX v rokoch 2009, naposledy v roku 2013. Dotaznik je st¢astou medzina-
rodného, rozvijajuceho sa know-how v oblasti vyskumu prechodu absolventov na pracovny
trh.

Dotaznik pozostaval z deviatich casti, zktorych niektoré na seba nadvézovali
a podmienovali relevantnost’ d’al§ich otazok (respektive ich aplikaciu pre daného respon-
denta). Celkovo bolo vratenych 15344 vyplnenych dotaznikov. Z pohladu rozdelenia
respondentov na absolventov Studijnych programov absolvovanych na opravnenom
uzemi pre narodny projekt a mimo neho vyplyva, ze do prieskumu sa zapojilo 9 340
absolventov Studijného programu v narodnom projekte (63 %) z celkového poétu
vyplnenych dotaznikov a5 372 absolventov $tudijného programu mimo narodného
projektu (37 %). Medzi Gcastnikmi zapojenymi do prieskumu prevazuji Zeny (8 606,
56 %), vekova skupina do 29 rokov (12 375, 81 %), absolventi magisterského $tudia
(12 252, 80 %), predovsetkym magisterského Stadia nadvizujuceho na bakalarsky stu-
peni (10 108, 66 %) a skonéeni vysokoskolaci v dennej forme Studia (12 624, 82 %).
Uvedené zastupenie skupin vyrazne kopiruje realne ¢lenenie absolventov vysokych $kol.
Celkovo moZno prieskumni vzorku 15 344 nazorov absolventov povaZovat’ za robust-
nu a vysoko reprezentativnu. Aj z pohl'adu zacielenia prieskumu na absolventov jednot-
livych vysokych $kél na Slovensku mozno skupinu respondentov oznacit' ako vysoko
reprezentativnu. Z celkovo 36 existujucich vysokych §kol na Slovensku sa do prieskumu
zapojili absolventi 34 z nich (94 %). Vysledky pre jednotlivé otazky boli vyhodnocované
s dorazom na tie vysoké $koly, ktoré mali zastGpenie asponi 30 respondentov, takych bolo
27 (75 % z celkového poctu). S vynimkou dvoch teda prieskum zahfial vSetky vysoké
Skoly na Slovensku, pricom medzi najviac zastipené patria poctom Studen-
tov/absolventov najvidSie univerzity: Slovenska technickd univerzita v Bratislave, Uni-
verzita Komenského v Bratislave, Ekonomicka univerzita v Bratislave, Zilinska univerzita
v Ziline, Technické univerzita v Kogiciach.

Naopak, najmenej zastipené, respektive iplne bez zastiipenia v prieskume, boli okrem
$pecifickej Akadémie ozbrojenych sil gen. M. R. Stefanika v Liptovskom Mikul4si, mengie
vysoké Skoly (napr. Akadémia médii, odbornd vysoka Skola medialnej a marketingovej
komunikacie v Bratislave, Hudobna a umeleckd akadémia Jana Albrechta — Banské Stiav-
nica, s.r.0., odborna vysoka skola).

Z vysokych §kdl na opravnenom tizemi pre narodny projekt (mimobratislavskych vyso-
kych §kol) sa do prieskumu v najvicsej miere taktiez zapojili absolventi najvécsich univer-
zit.
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VysStudovana vysoka Skola v ramci narodného projektu
= %

Pocet (z N=15 344)
Zilinska univerzita v Ziline 1480 15,85
Technicka univerzita v KoSiciach 1311 14,04
SloYenska pol'nohospodarska univerzita 1101 11,79
v Nitre
Univerzita KonStantina Filozofa v Nitre 1089 11,66
Unlvgrz_lta Mateja Bela v Banskej 708 7.58
Bystrici

Najviac zastipené vysoké Skoly na opravnenom vizemi pre narodny projekt.

Z celkového poctu 144 fakalt na slovenskych vysokych Skolach bolo aspoii jednym
respondentom Vv prieskume pokrytych 137 fakult, teda 95 %. Vysledky pre jednotlivé
otazky boli vyhodnocované sdorazom na tie fakulty, ktoré maju zastupenie aspoii
30 respondentov, takych je 91 (63 % z celkového poctu). Z celkovo 932 §tudijnych od-
borov na slovenskych vysokych Skolach je aspon jednym respondentom Vv prieskume
pokrytych 728 odborov, teda 78 % z existujucich odborov. Zo zoskupenia Studijnych
odborov podPa Statistickej klasifikacie odborov vzdelania na urovni 1 vyplyva, Ze
v prieskume prevazuju absolventi spolo¢enskych vied, nauk a sluZieb (52 %), nasledo-
vani absolventmi technickych vied a nauk (31 %). Respondenti ostatnych odborov podl'a
zamerania tvoria skupiny so zastapenim 7 % a menej.

Vysledky prieskumu

Najvyznamnejsie zistenia z prieskumu absolventov celkom mozno zhrnit' do tychto kon-
Statovani:

P Absolventi vnimaji skor priaznivo kvalitu svojich vyuéujicich a mierne po-
zitivne hodnotia kvalitu svojej vysokej Skoly/fakulty.

P Prinos vysokoSkolského $tidia ponimaju predovsetkym v polohe podpory
pre vlastny rozvej a d’alSiu orientaciu nez v tom, Ze by bolo dobrym vycho-
diskom pre presadenie sa v konkrétnej praci a uz najmenej v samostatnom
podnikani.

P Vyse polovica z nich by sa dnes v otazke vysokoskolského $tadia rozhodovala
inak nez povodne.

» Takmer polovica respondentov nikdy nepracovala v odbore, ktory vystudo-
vali.

21



Peter Kozelnicky, Peter Obdrzalek

4

4

4

4

Polovica z tych, ktori pracuji, pdsobia na poziciach $pecialistov (¢iselnik po-
volani ISCO - ftroveii 1). Z jednotlivych povolani (ISCO — urovei 5) st
vV prieskume najviac zastipeni vSeobecni administrativni pracovnici
a aplikacni programatori.

Najcastejsie absolventi (12,53 % z tych, ktori maji pracu) pésobia v praxi
v skupine.

Takmer polovica pracujucich absolventov zaraba v hlavnom zamestnani do

800 eur mesacne, ¢o je menej ako priemerna mzda v hospodarstve (823 eur
za rok 2013).

AZ 19 % z pracujucich skon¢enych vysokoskolakov pdsobi na poziciach, kde
sa vysoka Skola nevyZaduje a aZ 40 % na poziciach mimo vyStudovaného od-
boru.

Ak sa pozrieme na hlavné zistenia len pre skupinu absolventov §tudijnych programov
na opravnenom uzemi pre narodny projekt, mézeme vidiet’ isté odliSnosti v porovnani
s celkovymi vysledkami. Zhrnat ich mozZno do konstatovani:
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mierne priaznivejsie vnimaju kvalitu svojich vyucujucich;

viaceri by prehodnotili rozhodnutie o vybere $koly i Studijného programu
(v porovnani s absolventmi vysokej $koly mimo uzemia narodného projek-
tu);

zostavaju zriedkavejSie pracovat’ po Skole vo vyStudovanom odbore a 0 nieco
t’azSie si po S§kole hPadaju pracu (je ich menej zamestnanych, ¢o pravdepo-
dobne suvisi s regionalnymi disparitami na trhu prace);

zriedkavejSie pracuji na poziciach $pecialistov (oproti zamestnanym absol-
ventom z vysokej §koly mimo narodného projektu), naopak, o nieco ¢astejsie
posobia v administrative, sluZbach aobchode a nepatrne C¢astejSie aj
na technickych poziciach (kvalifikovanych i menej kvalifikovanych);

maju vyssie zastupenie v niZSich prijmovych kategériach, €o sa tyka celkové-
ho hrubého prijmu z hlavného zamestnania ako aj prijmu zo vSetkych ostat-
nych zamestnani;

castejSie uvadzaju ako najvhodnejSie vzdelanie pre ich sicasni pracu nizsie
stupne vzdelania ako vysokoSkolské; sucasne zastavaji v niZSej miere pra-
covné pozicie vo vyStudovanom alebo pribuznom odbore; regionilne moz-
nosti trhu prace teda vo viéSej miere tlacia na absolventov vysokych $kol
v ramci narodného projektu (prevazne mimo Bratislavy) prijimat’ pracu
S niz§imi vzdelanostnymi narokmi ¢i s kvalifikaénymi predpokladmi aj mimo
ich odborovej $pecializacie;



Prieskum medzi absolventmi vysokych $kol

« menej ich po skonceni vysokej Skoly pokracuje v §tudiu v zahranici; ti, ktori
mimo SR d’alej Studuju si ¢astejSie neZ absolventi vysokej §koly mimo na-
rodného projektu vyberaji Ceski republiku.

V d’alsom texte sa teraz detailnejSie pozrieme na vysledky (a ich grafické zobrazenie)
prieskumu absolventov celkom (celoslovenské) v konkrétnych vybranych otizkach
prieskumu:

Hodnotenie vysokoskolského Stidia

V jednotlivych otazkach respondenti posudzovali kvalitu pedagdgov, hodnotili fakultu
V porovnani s inymi na Slovensku, vyjadrovali sa k rdznym aspektom S$tidia ako zakladu
pre dalsie pdsobenie a napokon vyjadrili postoj Kk pripadnej moznosti opdtovnej volby
rovnakého $tudijného programu. Nazory vSetkych respondentov v prieskume na kvalitu
vyucujicich dokumentuju podiel vel’'mi kvalitnych vyu€ujtcich v priemere na trovni
61,88 % (na skale od 100 % do 0 %). Celkovo teda prevaZuje skor pozitivne hodnotenie
kvality vyuéujucich. VySe polovica, 53 % respondentov, za vysoko kvalitnych oznacila
70 % aviac vyufujucich. Napriek tomu takmer S$tvrtina absolventov (23,1 %) medzi
vel’'mi kvalitnych zaradila najviac 40 % pedagégov.

Podiel velmi kvalitnyeh vyuujlcich poéas Stidia
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0% "Horizontal (Category) Axis Major Gridlines |
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5%
58 ]
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1004 50% 0% T0% &0% S0% A% 30% 2% 10% 0%
Z celkového pottu N = 15344
Data s v: percentdch (frekvencia)  Skdla: 0-100  Pocet odpovedi: 14010
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Hodnotenie urovne pomocou porovnania vlastnej fakulty (pripadne vysokej skoly,
pokial’ sa nedeli na fakulty) voc¢i vSetkym ostatnym fakultdm alebo vysokym s$koldm
Vv Slovenskej republike vypoveda o ¢iastoéne nadpriemernom hodnoteni vlastnej fakulty
na urovni 3,07 bodu na $kale od 1 — vynikajtce, do 7 bodov — vel'mi zlé.

Hodnotenie absolvovanej fakulty/vysokej Skoly

W ramici vietijch fakdlt alebo Skdl v Slovenskej republike

patrilz, podfa Wiz, Vami absolvovand fakulta (pripadne 107
wysokd Skela, pokial sa nedell na fakulty) medzi (na 7- ’

bodovej Skale vynikajlce - velmi zlé)

1 2 3 4 5 [3 T
2 celkového pottu N= 15344
Dita s v: bodoch (priemer) Skdla:0- 100 Podet odpovedi: 15229

63 % skoncenych vysokoSkolikov povaZuje svoju alma mater za nadpriemernu (teda
ju hodnoti odpoved'ou 3 na skale) ¢i eSte lepsiu (2 a 1). Stcasne takmer tretina absolven-
tov (32 %) povaZuje svoju fakultu len za priemernu v porovnani s ostatnymi na Sloven-
sku.

Hodnotenie absolvovane] fakulty/vysokej $koly

a0 36%
35% 32
30
25%
20% 18%
15%
%
10%
4%
» . [ - o
% —
1 Wynikajlce 2 Wysoko 3 Nadpriemerné 4 Priemermé 5 Podpriemernd B Velm 7 Velmi z1é
nadpriemerné padpriemernd
Z celkového poftu N = 153434
Déta <0 v percentach (frekvencia)  Skala: 0- 100 Podet odpovedi: 15 229

Priemerné hodnoty Vv otazkach na absolventov k tomu, akou bazou pre ich d’alSie poso-
benie im bolo $tudium na vysokej Skole, na prvy pohl'ad nevykazuju vyraznejSie rozdie-
ly (véa¢sinou osciluju okolo priemernej hodnoty 3). Distriblcie viacerych meranych aspek-
tov zodpovedaju normalnemu rozlozeniu pravdepodobnosti. Podrobnejsi pohl'ad na data,
hlavne v distribiciach odpovedi, poukazuje na najviési prinos $tidia pre ich osobny
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rozvoj (priemerny vysledok 2,39 bodu na $kale od 1 — vo velkej miere do 5 — vébec nie,
rovnako ako znamky v $kole). VySe polovica absolventov (57 %) ho hodnotila nadpriemer-
ne (odpovede 1 alebo 2 na $kale). Naopak, za najmenej prinosné povazuju Studenti $ti-
dium vzhPadom na rozvoj podnikatel’skych schopnosti. Najpodetnejsia skupina (28 %)
ohodnotila tito oblast’ najhor§ou znamkou — 5. Spolu az takmer polovica (48 %) absolven-
tov hodnoti tito oblast’ podpriemerne (odpovede 4 a 5 na Skale).

Celkovo mozno konStatovat, ze prinos S$tudia absolventi vnimaju predovSetkym
V polohe podpory pre vlastny rozvoj a d’alSiu orientiaciu neZ v tom, Ze bolo dobrym
vychodiskom pre presadenie sa v konkrétnej praci a uZnajmenej v samostatnom
podnikani.

Keby mali ukonceni vysoko§kolaci moZnost’ opitovnej vol’by Studijného programu, vyse
polovica (54 %) z nich by svoje rozhodnutie prehodnotila. AZ 54 % z nich by sa dnes
rozhodlo $tudovat’ inak neZ pdvodne, vacsina z tejto skupiny (celkovo 41 %) by volila
uplne iny $tudijny program neZ absolvovali a celkovo 36 % by volilo ini §kolu.

Zvoill by ste si opiitovne rovnaky Studijny program na rovnake) kole?

N ary Sdipg g » A toamn) b
P, ok Sttyont progran v el Srcke | *°
.
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o, 100 us by scrn s vibes et [ 5N
.

1 colkovdho polty N« 15344

Dats 50 v pereentach Hrekvencin) Sclle 0+ 300  Polet odooved! 14960

Sucasna pracovna situacia

Dalsia Gast’ prieskumu sa zamerala na zistenie pracovnej situicie respondentov, konkrét-
ne, ¢i posobia v odbore, ktory vystudovali, ¢i su toho Casu zamestnani, na akej pozicii
a v akom hospodarskom odvetvi. Stcasne zistuje, aky maji absolventi prijem z hlavného
zamestnania a d’alsich zarobkovych &innosti, aké vzdelanie a odbor §tadia povazuju za
najvhodnejsi pre ich sticasnu pracu.
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Vysledky prieskumu dokumentuju, Ze az takmer polovica absolventov (46 %) nikdy
nepracovala v odbore, ktory vyStudovali. Hoci véésina z nich (celkovo 28 %) suhlasi, ze
vyuziva vedomosti a zrucnosti nadobudnuté pocas $tidia, 17 % absolventov zapojenych
Vv prieskume poznatky zo Stidia vo vyStudovanom odbore podla ich vyjadreni nevyuziva
vobec.

Klors 2 nasiadujucich madnost najiepdie vystihuje Vale pracovne skussnost
v odbore, kiory ste vystudovali?

Iealiowhe podea N 35 304

Naopak, len o nie¢o viac ako tretina (35 %) respondentov uviedla, Ze vo vyStudovanom
odbore pracuje cely ¢as od skonfenia vysokej §koly. Ciastoéné skusenosti v odbore
udava spolu 20 %. Viac ako tri $tvrtiny absolventov, ktori odpovedali v prieskume
(78 %), ma platené zamestnanie (je zamestnancom, resp. samostatne zarobkovo ¢inna
osoba alebo podniké). 9 % pokraguje v $tadiu a 9 % patri medzi nezamestnanych. Clenenie
zamestnanych absolventov zapojenych do prieskumu podl’a povolania podla ¢iselnika
ISCO na Grovni 1 poukazuje na prevazné zastupenie $pecialistov (52 %) medzi respon-
dentmi. S velkym odstupom nasleduje skupina technickych a odbornych pracovnikov
(17 %) a skupina riadiacich pracovnikov (14 %). Administrativni zamestnanci tvoria
10 % z celého suboru. Ostatné skupiny podl'a tohto ¢lenenia su zastapené len marginalne.

Odvetvovo prieskum medzi absolventmi zasiahol vSetkych 28 vytvorenych skupin hos-
podarskych odvetvi ,,SK Ind 28% (odvodenych od SK NACE Rev. 2).

Utastnici prieskumu najéastej§ie pracujii v oblasti informaénych technolégii a sluZieb
(1 338 absolventov; 12,53 %), nasleduje oblast’ odborné, vedecké a technické Einnosti
a ¢innosti v oblasti nehnutel'nosti (911; 8,53 %), dalej pefiaznictvo a poistovnictvo (821;
7,69 %) a vzdelavanie (801;7,50 %).

Prijmové rozloZenie absolventov Vv prieskume vypoveda o tom, ze aZz vySe 43 % z nich
ma celkovy priemerny hruby mesa¢ny prijem vratane odmien a nad¢asov z hlavného
zamestnania niz8i ako je priemerna mzda v slovenskom hospodarstve (za rok 2013
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predstavuje 823 eur). Celkovo 62 % respondentov priznava mzdu z hlavného zamestnania
do 1 000 eur. Naopak, prijmova skupinu nad 1 600 eur mesacne tvori len 9 % absolventov
z&astnenych v prieskume.

Pre sucasné zamestnanie povazuje za najvhodnejsie vicsina skon¢enych vysokoskola-
kov magisterské vzdelanie (66 %). Je zaujimavé, Ze hoci magistri tvoria 80 % responden-
tov v naSom prieskume, az 29 % ucastnikov prieskumu povaZuje za najvhodnejsi niZsi
stupeii vzdelania neZ magistersky. Spolu az 19 % absolventov vysokej §koly pracuje na
pozicii, kde sa vysokoSkolské vzdelanie nevyZaduje. Vel’ka ¢ast’ absolventov teda
pracuje na pozicii menej kvalifikovanej, neZ by zodpovedalo ich dosiahnutému vzde-
laniu.

Ake vzdelanie povazujete za najvhodnejSie pre Vasu sucasnu pracu?

Doktorandsky stuped (PhD.) I 5%
Magisterské vzdelanie (ing., Mgr. 2 pod | I G5
Bakalirske vzdelanie _ 9%
Vysiie odborné vzdelanie _ 5%
Stredoikolské vzdesanie s maturitou _ 14%

NiEie vadelanie I 1%

0% 10% 20% 0% a0% S50% 50% 70%
Z celkového poétu N = 15344
Déta sU v: percentdch (frekvencia) Skdla: 0-100 Podet odpovedi: 10467

Porovnanie nazorov G¢astnikov prieskumu na to, aky odbor $tidia povazuju za najvhodnej-
§i pre ich sucasnu pracu, odhaluje, ze aZ 40 % z pracujicich absolventov pésobi
na pozicii mimo svojho vyStudovaného odboru — bud’ sa vyzaduje Gplne iny nez nimi
Studovany, alebo nie je potrebna osobitna odborova $pecializacia. Naopak, na poziciach
vyZadujuicich vyluéne respondentmi vyStudovany odbor Stidia posobi 12 %
z odpovedajucich.
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Aky odbor studia povazujete za najvhodnejs: pre Vasu sucasnu pracu?

Vylutne vami vyltudovany odbor _ 1%
v oy sesosevari oo | -~
Gaie i caver |
Nie je potrebrd ototitnd 0ODOroVE _' 20%
fpeculzicia

0% 10% 20% s aOon SO% &N
1 colcoveho poltu N « 15344
Déta sd v: percentdch [frekvencia) Skdle: 0- 100  Polet odpovedi w03

Kompetencie

V prieskume zistovana oblast’ kompetencii si vyZzadovala od respondentov postdenie
26 roznych kompetencii (znalosti, zru¢nosti, schopnosti, sposobilosti) z dvoch pohl'adov:

« ako ich pripravila vysoka §kola z hl'adiska kompetencii;
« aka uroven kompetencii sa vyZaduje v zamestnani.

V oboch pripadoch sa respondenti vyjadrovali na Skale 1 — 10 od veP’mi nizka — aZ po
vel’mi vysoka iroven. V priemere absolventi usudili, Ze S vynimkou matematickych
zrucnosti, v Ziadnej z kompetencii nedosiahli vd’aka vysokej Skole urovein, ktora je
poZadovana v zamestnani. V najvicSej miere sa Uroven rozvoja kompetencii vd’aka
vysokej Skole blizZi pozadovanej trovni kompetencii vyzadovanej v zamestnani
v odbornych, teoretickych a metodologickych znalostiach a v schopnosti vzdelavat’ sa
a organizovat’ svoje ucenie.

NajvysSie naroky v praci sa podl'a respondentov kladi na schopnost’ niest’ zodpoved-
nost’, schopnost’ identifikovat’ a rieSit’ problémy a schopnost’ zvladat’ zat’azové situa-
cie a prekazky. Naopak, najmensi tlak pocit'uji zo strany zamestnavatel'a na matematic-
ké zruénosti, podnikavost’, schopnost’ mat’ ,,éuch“ na nové prilezitosti a pravnu spdsobi-
lost.

Najvacsi nesilad medzi poZiadavkami pracovnej pozicie na uroveii kompetencie a jej
uroviiou rozvoja vd’aka vysokej $kole identifikuji zamestnani absolventi V zruénosti
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komunikovat’ s Pud’mi, vyjednavat’, v jazykovych zruénestiach vcudzom jazyku
a v schopnosti identifikovat’ a riesit’ problémy.

Utastnici prieskumu su toho nazoru, Ze vysokd Skola ich najlepSie pripravila
Vv zruénostiach pracovat’ s informaciami, v schopnosti vzdelavat’ sa a organizovat’ svoje
udenie a V prezentaénych zruénostiach. Naopak, najmensi prinos $tadia vidia v rozvoji
jazykovych zruénosti v cudzom jazyku, v rozvoji podnikavosti — mat’ ,,éuch® na nové
prilezitosti a v rozvoji schopnosti pracovat’ v interkultirnom/medzinarodnom prostredi.

Inovacie v organizacii

V tejto Casti prieskumu posudzovali respondenti organizaciu, resp. zamestnavatel’a
z hPadiska rozsahu vykondvanych inovacii, zavddzania inovacii a novych znalosti
aucasti ich samotnych na tomto procese. 39 % ucastnikov absolventského prieskumu
hodnoti nadpriemerne rozsah inovacii vykonavanych u svojho zamestnavatela. 12 %
respondentov, naopak, pracuje v organizaciach, kde zaznamenavaju len vel'mi maly rozsah
inovacii. AZ tri $tvrtiny absolventov sa vidia sami aktivne zapojeni do zavadzania
inovacii.

Nadpriemerne hodnoti organizaciu z hPadiska zavadzania inovacii spolu 45 % absol-
ventov. Len 7 % charakterizuje svojho zamestnavatel'a o sa tyka zavadzania inovacii ako
,len dobiehajuceho ostatnych®.

Aktivna Géast na zavddzani inovacil

0% 10% 20% 0% A% 50% BO% 0% BO%
2 celkového poftu N = 15344
Data siv: percentach (frekvencia)  Skdla:0- 100 Pofet odpoved: 018
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Vysledky prieskumu medzi absolventmi 2014 — rozliSenie podl’a
vysokej §koly z opravneného uizemia pre narodny projekt
Po predchadzajicom pohlade na celkové vysledky absolventského prieskumu sa teraz
zameriame na niektoré vysledky podl’a jednotlivych vysokych $kol z opriavneného
uzemia pre narodny projekt (mimobratislavské vysoké $koly). Zo sthrnného pohladu
na jednotlivé otazky vyplyva, Ze podl'a viacerych pouZitych kritérii (podiel absolventov,
ktori by opétovne volili rovnaku skolu; podiel absolventov s pracovnou skiisenostou vo
vyStudovanom odbore; podiel pracujucich absolventov; podiel absolventov s mesaénym
prijmom z hlavného zamestnania nad 1 000 eur; podiel absolventov pracujicich na pozicii
vyZzadujucej vysokoskolské vzdelanie; podiel absolventov pracujucich na pozicii vyZaduju-
cej absolventom vyStudovany odbor) sa na prvych prie¢kach v poradi opakovane vysky-
tujui najmai nasledovné vysoké Skoly:
D  Zilinska univerzita v Ziline;
P  Materialovotechnologicka fakulta v Trnave Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave;
Technicka univerzita v KoSiciach;

Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach.
Naopak, na spodnych prie¢kach poradia podl'a vyssie uvedenych kritérii viackrat figuruju:

Vysoka $kola bezpe¢nostného manaZérstva v KoSiciach;
Stredoeurépska vysoka $kola v Skalici;

4
4
»  Vysoka $kola Danubius;

»  Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre.

Z dalgich vysledkov treba upozornit’ na to, Ze absolventi viacerych $kél, kde si priazni-
vejSie vnimani vyucujici (hornych 8 vysokych §kol), siicéasne kritickejSie hodnotia
svoju fakultu/vysoki S$kolu v porovnani sinymi na Slovensku (patria medzi
7 najkritickejSie hodnotenych). Ide o tieto Skoly:

Dubnicky technologicky institat v Dubnici nad Vahom,

4

P Vysoka skola Danubius,

P Vysoka skola bezpe€nostného manazérstva v Kosiciach,
4

Stredoeurdpska vysoka skola v Skalici.
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Zrkadlovo plati, ze absolventi viacerych vysokych $kél, v ktorych panuje kritickejsi
postoj ku kvalite vyucujucich, naopak, lepsie hodnotia svoju fakultu/vysoku $kolu. Ide
napriklad o:

»  Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie v Kosiciach,
P  Zilinskd univerzita v Ziline,

»  Technicka univerzita v Kogiciach.

Mozno sa teda domnievat,, ze priaznivejSie hodnotenie vyucujucich vyzera byt va¢smi
spojené s ,ustretovost'ou pedagogov voci Studentom nez s ich kvalitou, prinosom ¢i
dokonca naro¢nost’ou vyucby a vyucujucich.

Hodnotenie vysokoskolského Stadia

Absolventi v prieskume posudzovali, aky bol po¢as vysokoskolského Studia podiel vePmi
kvalitnych vyuéujucich na $kale od 100 % do 0 %. Nasledujuca tabulka uvadza pre
kazdu vysokil Skolu/fakultu pocet respondentov, ktori v otazke odpovedali, celkovi
priemerntt odpoved v % avysledné poradie vysokej Skoly podla priemerného skore
V podiele vel'mi kvalitnych vyucujucich. Tabul'ka uvadza len prvych pét §kol v poradi od
najlepsieho hodnotenia.

Podiel vePmi kvalitnych vyucujicich pocas Studia

Je zrejmé, ze ste sa pocas vasho vysoko-

Skolského studia stretli s vyucujucimi Priemer

roznej kvality. Posud’te, prosim, aky bol Pocet o Poradie
pocas vasho Stadia podiel vel'mi kvalitnych ?
vyucujucich?

Dubnicky technologicky instittit

v Dubnici nad Vahom w0 1 !
Univerzita J. Selyeho 66 73 2
Vysoka $kola manazmentu v Tren¢ine 37 72 3
Vysoké $kola Danubius 52 72 4
Vysovk.a.skola bezpecnostného manazérstva 68 69 5
v Kosiciach

Absolventi d’alej hodnotili, ¢i absolvovana fakulta (alebo vysoka $kola, ak sa nedeli na
fakulty) patrila medzi: na $kale od 1 — vynikajice aZ 7 — vePmi zIé. Vysledné skore je
priemernd hodnota v bodoch za kazdu vysoku skolu/fakultu, pricom uvadzame prvych
5 v poradi umiestnenia.
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Hodnotenie absolvovanej fakulty/vysokej Skoly

V ramci vSetkych fakult alebo $kol v Slo-
venskej republike patrila, podl'a vas, vami
absolvovana fakulta (pripadne vysoka
Skola, pokial sa nedeli na fakulty) medzi
(na 7-bodovej $kale) vynikajice — vel'mi
z16?

Podet Priemer | Poradie

Vysok4 $kola manazmentu v Trenéine 41 2,27 1
Materidlovotechnologicka fakulta v Trnave
Slovenskej technickej univerzity 427 2,91 2
v Bratislave
Trnavskd univerzita v Trnave 411 2,94 3
Umvsrz_lta Pavla Jozefa Safarika 311 2,97 4
v Kosiciach
Zilinska univerzita v Ziline 1465 3,01 5

Daliia Gast prieskumu skumala, do akej miery bolo §tidium dobrym zikladom pre
6 oblasti d’alSieho podsobenia (vstup do prace, d’alSie ucenie v ramci prace, zvladanie
stcasnych pracovnych tloh, budicu pracovnu kariéru, osobny rozvoj a rozvoj podnika-
tel'skych schopnosti). Respondenti posudzovali kazdu zo 6 oblasti na Skale od 1 — vo
vel’kej miere aZ 5 — vobec nie. Suhrnna tabulka zobrazuje priemerné hodnoty pre kazda
z oblasti pre jednotlivé Skoly a celkovy priemer za 6 oblasti. Vysledné poradie $kol je
vytvorené na zaklade celkového priemeru od najlepsie hodnoteného $tudia po najhor-
Sie. Uvadzame len prvych 5 v poradi umiestnenia.

Stiidium ako dobry ziklad pre...
o~
o |2 =~ |23
s .é g = g E §~ g, =
Do akej miery bolo vase S |2.|82]% e |s2| 8
. S o | 23| 2 S o <
$tadium dobrym zékladom & 28| o=| 8 2 |3 2| £
pre... S |S&a|lE3 = S |28l &
= | oS |2E|I2F| 3 |2 T |2
2 |25(S5|S8| 5 | 8% & |8
£ |SE|RE|B5| ® |28| B |5
i P> 5 ey H] 3 Hn~A @) o
Vysokd Skola manazmentu | 551 | 596 | 291 | 2,00 | 1,02 | 222 | 2,14 | 1
v Trencine
Univerzita J. Selyeho 294 | 269 | 2,67 | 285 | 224 | 3,03 | 2,74 | 2
Zilinské univerzita v Ziline | 2,90 | 2,65 | 2,82 | 2,79 | 2,44 | 347 | 285 | 3
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Materialovotechnologicka
fakulta v Trnave

Ekonomickej univerzity
v Bratislave

. . 297 | 2,73 | 293 | 2,72 | 2,46 | 3,53 | 2,89
Slovenskej technickej
univerzity v Bratislave
Podnikovohospodarska
fakulta v Kosiciach 300 | 290 | 301 | 2,79 | 2,48 | 3,06 | 2,89

Pri opétovnej mozZnosti rozhodovat’ o vybere Studijného programu a vysokej $koly
respondenti odpovedali v réznych variaciach opakovaného vyberu $koly/Studijného
programu. Vysledky st v distribtciach odpovedi pre jednotlivé moznosti pre vsetky skoly.
Kritérium pre poradie §kol je sucet odpovedi 1 a 2, predstavuje podiel Studentov, ktori by si

umiestnenia).

g e |g |8
s =8 s =
g |z &g |3
L s |5 = |2
Keby ste si mali moznost’ 2o 22 = B
znovu slobodne zvolit, 5e22lE |32 Spolu S
vybrali by ste si rovnaky 5o é o 2 e § E 1+2 IS
Studijny program na rovna- S -§ %g N8
kej skole? o |ZESE 5oy o
n.ﬁo.Eg.&’:ﬁ_’o
< |Z Z|Z 8|Z2 Z|Z 3
— AN SN OTF S| >
% [ % | % | % | % | pocet | %
Vysokz},skola manazmentu 77 |3 3 13 |5 31 795 1
V Trencine
Materidlovotechnologicka
fakulta v Trmave Slovens- | o) | 55 | 5 | 18 |3 |306 |[736 | 2
kej technickej univerzity
v Bratislave
Zilinsk4 univerzita v Ziline | 50 |16 |5 |21 |7 |96 |[669 | 3
Univerzita J. Selyeho 57 | 8 3 26 | 6 47 65,3 4
Technickd univerzita 45 |15 |7 |26 |6 | 777 | 605 |5
v Kosiciach

Sucasna pracovna situacia

V otazke na pracovné skisenosti v odbore poradie vysokych $kél vyplyva z kumulacie
odpovedi tych respondentov, ktori uviedli, Ze maji nejaké skisenosti v odbore, ktory
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vystudovali — odpovede 1,2 a 3. Poradie $kol je teda podl’a podielu absolventov so
skisenostami v odbore — od najvdcSicho po najmensi (uvadzame iba prvych
5 umiestnenych $kol).

Pracovné skuisenosti vo vyStudovanom odbore

= - 2 | 3
S|z |B |2 |2
<] o = < "8 < '3
o = = -0 =
~ 2 £ g5 |g
= = > 2= 8%
=] 5 T2 |T g
@ > = © o |6
, o S i . >5 [>8
Ktora z nasledujucich > = sz s}
moznosti najlepsie 3 Es | 288y Bz Spolu
vystihuje vase pracovné | g Fo | 88 1|8¢ |88 1+2+3
. : .0 Q>| &6 |88 |®E o
skusenosti v odbore, =y Ecs| 25|38 |28
ktory ste vystudovali? | & =S| -8 |835(28 2
S @2 5 2T |g O -Qle A
oo | 2a| g5 > 3|5 E g
oo | €8 2383|g228go 8=
o v g E_ g o w E rn| 0 I )8
O = >0 ) ® [N 8 A>T (<)
D o 5 Q B2 s |T 5 STy o —
Sl mg mg.—zm%.—zae 2
> 2 | > > z az 2 32 =
<N VS =T O E"B n 25 &
% % % % % pocet | %
Univerzita veterinar-
skeho lekarstva 71 5 5 12 6 107 81,7 | 1
a farmacie v KoSiciach
Podnikovohospodarska
fakulta v KoSiciach 1 59 | g 13 |31 |9 85 [599 |2
Ekonomickej univerzity
v Bratislave
Zilinskd univerzita 43 9 8 24 16 843 | 595 |3
V Ziline
UniverzitaPavla Jozefa | 55 | 45 | g 2 |19 |176 |581 |4
Safarika v KoSiciach
Materialovotechnolo-
gickd fakulta v Trave | g6 | 49 | g 30 |14 [230 |564 |5
Slovenskej technickej
univerzity v Bratislave

Z hladiska celkového mesa¢ného prijmu z hlavného zamestnania je poradie $kol vytvo-
rené na zaklade stictu odpovedi respondentov s prijmom vyssim ako 1 000 eur me-
sane — teda podla podielu respondentov za jednotlivé $koly s prijmom nad 1 000 eur
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Celkovy hruby mesaény prijem z hlavného zamestnania

Aky je vas celkovy
priemerny hruby
mesacny prijem
vratane odmien

a nadcasov

Z hlavného za-
mestnania?

Spolu nad
1000

Poradie

S |601-800 €

S [801-1000¢€

S|1001-1200¢€

N|1201-1400¢€

1[1401-1600€

S 11601 aviac €

pocet | %

Vysoka Skola
manazmentu
v TrenCine

[ERN
~

N
o

=
o

=
o

=
o

N
w

16 53

Materialovo -
technologicka
fakulta v Trnave
Slovenskej tech-
nickej univerzity
v Bratislave

12

16

25

19

11

145 | 46

Technicka univer-
zita v Kosiciach

20

22

20

15

10

362 | 39

Zilinska univerzita
V Ziline

16

23

25

14

373 | 36

Univerzita Mateja
Bela v Banskej
Bystrici

26

25

16

12

161 | 32

Trencianska uni-
verzita Alexandra
Dubceka

V Trencine

24

25

20

14

97 31

Slovenska pol'no-
hospodarska
univerzita v Nitre

24

25

20

14

210 | 31

Univerzita sv.
Cyrila a Metoda
v Trnave

26

28

16

15

82 30

Stredoeurdpska
vysoka skola
v Skalici

33

22

16

16

13 29

Univerzita veteri-
narskeho lekarstva
a farmacie

v Kosiciach

23

27

21

13

30 29

10
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V otazke najvhodnejSieho vzdelania pre su¢asnu pracu poradie $§kol vzniklo na zéklade
podielu absolventov, ktori uviedli, Ze najvhodnejSie vzdelanie pre sucasnil pracu je niektory
zo stupnov vysokoskolského vzdelania — teda sucet odpovedi za doktorandské, magisterské
a bakalarske vzdelanie. Poradie §kol je vytvorené od najvac¢sieho podielu takych absolven-
tov jednotlivych skoél, ktori pracuju na pozicii, kde sa vyzaduje vysokoskolské vzdelanie,
po najmensi (uvadzame len prvych 5 v poradi umiestnenia).

Vzdelanie najvhodnejsie pre su¢asnu pracu

Aké vzdelanie
povazujete za naj-
vhodnejsie pre vase
sucasné povola-
nie/pracovni pozi-
ciu?

Spolu VS
vzdelanie

(Ing., Mgr. a pod.)
Bakalarske vzdelanie
Vyssie odborné vzdelanie
S maturitou
Nizsie vzdelanie

Poradie

(PhD.)
«© | Magisterské vzdelanie

«© [ Doktorandsky stupen
N Stredoskolské vzdelanie

(=)
(=)
N
N
BN

pocet %

Univerzita
veterinarskeho

lekarstva a farmacie 1 5 0 2 93 988 1
v Kosiciach
Univerzita Pavla
Jozefa Saférika 10 70 6 3 10 1 190 86 | 2
v Kosiciach
Materialovotechno-
logicka fakulta

v Trnave Slovenskej | 3 72 8 5 11 2 255 83 |3
technickej univerzi-
ty v Bratislave
Podnikovohospo-
darska fakulta

v Kosiciach Eko- 1 66 13 4 14 1 72 80 | 4
nomickej univerzity
v Bratislave

Technickd univerzi- |, | gg | 7 |5 |94 |1 720 |79 | 5
ta v Kosiciach

N
N
~
o

V otazke najvhodnejSieho odboru Stidia pre sucasni pracu vzniklo poradie $§kol na
zaklade podielu absolventov, ktori uviedli, ze najvhodnej$i odbor pre sicasnu pracu je
vyluéne respondentom vystudovany odbor, resp. respondentom vystudovany odbor alebo
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pribuzny odbor — teda sucet odpovedi za tieto dve odpovede. Poradie kol je teda vytvorené
od najviacésieho podielu takych absolventov jednotlivych §kol, ktori pracujii na pozicii, kde
sa vyzaduje vo vicsej ¢i mensej miere nimi vyStudovany odbor (uvadzame len prvych
10 skol v poradi).

Kompetencie

V prieskume respondenti posudzovali 26 réznych kompetencii z dvoch uhlov pohladu:

« ako ich pripravila vysoka $kola z hl'adiska tychto kompetencii (znalosti, zruc-
nosti, schopnosti, sposobilosti);

« aka urovei je vyZadovana v ich sii¢asnom zamestnani.

Respondenti odpovedali na skale 1 — vel'mi nizka (aroverl) — 10 — vel'mi vysoka (aroverti).
Vysledkom su priemery odpovedi za jednotlivé kompetencie pre kazdi §kolu z dvoch
pohPadov: uroven vdaka vysokej Skole aturoven vyzadovand v zamestnani. Uvedena
tabulka zobrazuje prave rozdiel priemerov — diferencia medzi Wiroviiou rozvoja vd’aka
vysokej $kole a iroviiou kompetencii vyZzadovanou v zamestnani, data si v bodoch
(uvadzame len prvych 5 §k6l v poradi umiestnenia).

Kompetencie — diferencia
Uroveni Urovei
K . rozvoja kompetencie Rozdiel
ompetencie — . . , ) .
diferencie kompetencie | vyzadovana priemerov Poradie
vdaka VS — | v zamestnani la2
priemer 1 — priemer 2
Vysoka Skola mana- 7,33 7,14 0,19 1
Zmentu v TrenCine
Vysoka skola bez-
peénostného mana- 6,18 6,23 -0,06 2
zérstva v KoSiciach
Univerzita
3. Selyeho 6,81 6,98 -0,17 3
Stredoeurdpska
vysoka skola 6,50 6,69 -0,19 4
v Skalici
Akadémia umeni
v Banskej Bystrici 6,16 6,46 R 5
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Inovacie v organizacii

Pri postdeni rozsahu vykonavanych inovacii v praci respondenti odpovedali na skéale od
1 — vel'mi vysoky rozsah inovécii az 5 — vel'mi maly rozsah inovacii. Kritériom pre zosta-
venie poradia vysokych $kol je priemerna hodnota odpovedi — od najnizsej po najvyssiu
(teda od najlepSieho hodnotenia organizacie z hl'adiska rozsahu inovacii po najhorsSie).
Uvadzame prvych desat’ §kol v poradi podl'a umiestnenia.

Rozsah vykonavanych inovacii v organizacii

Ako by ste Spolu Priemer | Poradie
charakterizovali rozsah
vykonavanych inovacii
vo vasej organizacii
alebo praci?

Technick4 univerzita

v Kogiciach
Trenc¢ianska univerzita
Alexandra Dubceka 262 100 2,68 2
v TrenCine

Zilinska univerzita

v Ziline

Technick4 univerzita
vo Zvolene
Stredoeurdpska vysoka
$kola v Skalici
Materialovotechnolo-
gicka fakulta v Trnave
Slovenskej technickej
univerzity v Bratislave
Univerzita KonS$tantina
Filozofa v Nitre
PreSovska univerzita

V PreSove

Univerzita Pavla Jozefa
Safarika v Kogiciach
Univerzita Mateja Bela
v Banskej Bystrici

785 100 2,65 1

883 100 2,69 3

131 100 2,71 4

38 100 2,73 5

264 100 2,75 6

570 100 2,78 7

271 100 2,78 8

183 100 2,81 9

434 100 2,84 10
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Vysledky prieskumu medzi absolventmi 2014 — rozliSenie podPla fakul-
ty, podPa Studijného odboru a podl’a $tudijného programu pre vysoki
Skolu z opravneného izemia pre narodny projekt

Na zaver prinaSame aspon zopar vysledkov prieskumu absolventov najskor podPa fakulty
vysokej §koly, nasledne podI’a Studijného odboru a $tudijného programu opravneného
uzemia pre narodny projekt. Z celkovo 93 fakiilt na Gizemi opravnenom v ramci narod-
ného projektu ma zastipenie aspoii 1 respondentom v prieskume 90 fakult (¢o predstavuje
97 %). Pre Statistické vyhodnotenie a interpretaciu vysledkov v jednotlivych otazkach
prieskumu boli relevantné len tie fakulty, ktoré mali zastipenie minimalne
30 respondentmi.

Z hl'adiska celkového mesac¢ného prijmu z hlavného zamestnania uvadza nasledujuca
tabul’ka v poradi prvych 10 fakilt na zaklade su¢tu odpovedi respondentov s prijmom
vy$§im ako 1 000 eur mesa¢ne — teda podl'a sithrnného podielu respondentov za jednotlivé
Skoly s prijmom nad 1 000 eur mesacne.

Celkovy hruby mesacny prijem z hlavného zamestnania
Aky je vas celkovy priemerny hruby me- Spolu nad 1 000
sacny prijem vratane odmien a nad¢asov Poradie
z hlavného zamestnania? pocet %
Vysoka skola Fakulta
lelpska univerzita Fe_lkulta rla_denla 108 62 1
Vv Ziline a informatiky
Univerzita Mateja Fakulta politickych
Bela v Banskej vied a medzinarod- 23 58 2
Bystrici nych vztahov
Technicka univerzi- | Fakulta
ta v Kosiciach elektrotechniky 152 >7 3
a informatiky
Vysoka skola
manazmentu Celoskolské a iné 16 53 4
v Trencine
Slovenska pol'no-
hospodarska univer- | Technicka fakulta 58 48 5
zita v Nitre
Slovenska technicka | Materialovotechno-
univerzita logicka fakulta; 145 46 6
v Bratislave Trnava
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vlzlﬁisnea Hniverzita Strojnicka fakulta 54 45 7
Zili.n.ské univerzita Elektrotechnicka 66 43 8
v Ziline fakulta
Technick uni . Fakulta environ-
t c¢ nZlC Tunlverzl- mentalnej a vyrob- 14 40 9
avo zvolene nej techniky
Technicka univerzi-

i 12 40 10
ta v Kogiciach Hutnicka fakulta

Z celkovo 618 $tudijnych odborov na tzemi opravnenom v ramci narodného projektu
malo zastipenie asponl jednym respondentom v prieskume 484 odborov (78 %). Z toho 92
je s poétom respondentov rovnych alebo vyssich ako 30. Z hl'adiska celkového mesaéného
prijmu z hlavného zamestnania uvadzame v nasledujicej tabulke v poradi prvych
10 Studijnych odborov na ziklade sictu odpovedi respondentov S prijmom vys§im ako
1000 eur mesa¢ne — teda podla suhrnného podiclu respondentov za jednotlivé $tudijné

odbory s prijmom nad 1 000 eur mesacne.

Celkovy hruby mesa¢ny prijem z hlavného zamestnania

. ) . Spolu nad

Aky je vés celkovy priemerny hruby mesacny prijem 1000
vratane odmien a nad¢asov z hlavného zamestnania? Poradie

> ~ pocet | %
VS Fakulta Studijny odbor
Zilinska univer- | Fakulta riadenia | Aplikovana infor-

. ... - - - 35 80 1
zita v Ziline a informatiky matika
Zilinska univer- | Fakulta riadenia | Informaéné sys-

. o - - . 26 72 2
zita v Ziline a informatiky temy
Zilinska univer- | Fakulta riadenia .
zita v Ziline a informatiky Informatika 22 e 3
Technicka uni- Fakulta elektro-
verzita techniky Informatika 58 64 4
v Kosiciach a informatiky
Slovenska tech- | Materialovotech- o
nicka univerzita | nologicka Automatizacia 61 62 5
v Bratislave fakulta; Trnava
EJ mv,e rZIItﬁlKonf: Fakulta Aplikovana infor- 40 62 6
\S/t?\ll]ittlrr;a HOzOIa | yrirodnych vied | matika
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Univerzita ]
Mateja Bela Filozoficka Prekladatelstvo 21 | 55 7
v Banskej Bys- | fakulta a tlmoénictvo
trici
Univerzita . .
- icka Financie,
Mateja Bela Ekkor;t(:nwka bankovnictvo 28 55 8
v Banskej Bys- | TaKU ai :
e investovanie
trici
Technicka Fakulta
univerzita elektrotechniky | Telekomunikacie 16 53 9
v Kosiciach a informatiky
Zilinska univer- | Elektrotechnicka Telekomunikacie 39 47 10
zita v Ziline fakulta
Technicka - Strojarske
S k .
univerzita Strojnicka technologie 14 | 47 11
- fakulta g
v Kosiciach a materidly

Z celkovo 1 274 $tudijnych programov na uzemi opravnenom v ramci narodného projektu
ma zastupenie aspofi jednym respondentom v prieskume 874 studijnych programov (69 %).
Z toho 72 je s po¢tom respondentov rovnych alebo vyssich ako 30.

Z hl'adiska celkového mesa¢ného prijmu z hlavného zamestnania uvadzame v poradi
prvych 10 Studijnych programov na zaklade sictu odpovedi respondentov S prijmom
vy$Sim ako 1 000 eur mesacne — teda podl'a podielu respondentov za jednotlivé studijné
programy s prijmom nad 1 000 eur mesacne.

Celkovy hruby mesacny prijem z hlavného zamestnania

Aky je vas celkovy priemerny hruby mesacny prijem vratane odmien Sr?:cliu
a nadc¢asov z hlavného zamestnania?
1 000 .
Poradie

Vysoka §kola | Fakulta Studijny odbor | Studijny %

program
S, . .| 481 2511807
Zilinské univer- | Fakulta riadenia | Ao ovang Aplikovana 76 1
zita v Ziline a informatiky informatika informatika

2621819
Slovenska tech- | Materialovo- 523 Aplikovana
nicka univerzita | technologicka Automatizacia | informatika a 70 2
v Bratislave fakulta; Trnava automatizacia

v priemysle
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Zilinska . .
— Fakulta riadenia | 481 2508700
univerzita . . . . 67 3
v Ziline a informatiky Informatika Informatika
Technicka Fakulta elektro-
univerzita techniky ?Sfl tik |25f0880(z'k 64 4
v Kogiciach a informatiky normatika nformatika
Univerzita Fakult 481 2511800
Konstantina a u da' h vied Aplikovana Aplikovana 62 5
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Prognoéza vyvoja trhu pracovnych sil s terciarnym vzdelanim a posudenie uplatnitel'nosti
absolventov vysokej §koly vzhl'adom na potreby ekonomiky SR

Prognoza vyvoja trhu pracovnych sil s terciarnym
vzdelanim a posudenie uplatnitel’nosti absolventov
vysokej Skoly vzhl’adom na potreby ekonomiky SR

Abstrakt

Obsahom prispevku je predstavenie aplikovanej metodologie a ciastocne aj vysledkov
prognozovania vyvoja trhu prace pre vysokoSkolsky vzdelanii pracovnu silu a posudenie
uplatnitelnosti absolventov vysokoSkolského stiudia v ekonomicky vysoko perspektivnych
odvetviach tak, ako bola spracovand v narodnom projekte Vysoké skoly ako motory rozvoja
vedomostnej spolocnosti.

Klucové slova

Tercidrne vzdeldvanie, prognéza trhu prace, uplatnitelnost absolventov vysokych $kol.

V narodnom projekte Vysoké $koly ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti sa
realizuji mnohé aktivity, ktoré posililuji vdzbu vysokoskolskych Studijnych programov
S potrebami zamestnavatel'skej praxe. Projekt je nastaveny tak, aby identifikoval a cielene
podporil prave tie Studijné programy vysokych $kol (resp. ich fakilt) so sidlom na
opravnenom uzemi (teda mimo Bratislavského samospravneho kraja), ktorych absolventi
maji vysoki mieru uplatnitelnosti prave v odvetviach ekonomiky s vysokou pridanou
hodnotou a medzinarodnou konkurencieschopnostou. Aby bolo mozné takéto programy
identifikovat, zrealizoval tim expertov dva stibory analytickych krokov. Prvy sa venoval
vytvoreniu prognézy vyvoja trhu pracovnych sil s terciarnym vzdelanim a segmentacii
odvetvi ekonomiky podl'a vyssie uvedenych kritérii. Druhy potom identifikoval moZnosti
parametrizovat’ uplatnitePnost’ absolventov ako meratel’'ni veli¢inu cez mnozstvo
indikatorov a stu¢asne prepojil uplatnitePnost’ prave s identifikovanymi, vysoko konku-
rencieschopnymi a ekonomicky silnymi odvetviami. Na konci tak vznikol navrh kom-
plexného modelu aj s realne vyhodnotenymi widajmi, ktory umoznil posudit’ kazdy jeden
k vznikol, napriek istym datovym limitaciam, ktoré popiSeme, pravdepodobne zatial naj-
viac datovo robustny postup, posudzujici koncept ,uplatnite’nosti“ absolventov
vysokoskolského $tidia z pohPadu kvalitnej zamestnatePnosti na trhu prace, aky bol
v SR aplikovany. Sti¢asne je potrebné zdoraznit', Ze rie§il zamestnatelnost’ v podnikovom
sektore, nie celospolo¢ensky (nesustredil sa napriklad na sprostredkovant pridana hodnotu
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pedagogickych, inych humanitnych, spolo¢enskych vied a pod.). V d’alSom texte popiSeme
predovsetkym vzniknuté postupy a ilustrativne aj niektoré kI'acové zistenia.

Datové zdroje, ktoré boli v rieSeni pouzité, maji mimoriadne Siroky zaber. Uvedieme
aspofi najdolezitejsie: Statisticky iirad SR, Socidlna poist'oviia, UPSVaR, MSVVa$ SR,
CVTI SR, Eurostat, OECD (STAN, PIAAC), Profesia.sk, Cambridge Econometrics,
IER Warwick, ROA Maastricht, Stiedisko vzdélavaci politiky Univerzity Karlovy
V Prahe, vlastné analyzy a prieskumy. Napriek chybajucim kontinualnym a cielenym
zberom udajov k predmetnej téme v celej SR je rieSenie dostatoéne Siroké a prinasa doteraz
nezrealizované prepojenie udajov v ramci SR a vyuzitie medzindrodnych dat.

A. Progno6za vyvoja pracovnych miest so zameranim na osoby s terciarnym vzdela-
nim v horizonte 5 a 10 rokov

Praca na prognéze zahrnula niekolko cCiastkovych, vzdjomne previazanych projekcii
a vystupov, ku ktorym patria predovsetkym:

Prognéza vyvoja pracovnych miest v hospodarstve a vychodiskové trendy,
Prognéza vyvoja expanzivneho dopytu po pracovnej sile,

Prognéza vyvoja nahradzovacieho dopytu po pracovnej sile,

Prognéza vyvoja ponuky pracovnych sil,

Zamestnatelnost’ a kvalifika¢na naro¢nost’ pracovnych miest,

Prognéza zmien dopytu trhu prace po kvalifikacii a vzdelani pracovnikov,

v v Vv Vv Vv Vv W

Perspektivnost’ odvetvi ekonomiky SR (konkurencieschopnost’ a komparativna
vyhoda),

»  Perspektivnost’ Studijnych odborov vo vizbe na odvetvia hospodarstva.

Prognoza vyvoja pracovnych miest v hospodarstve
a vychodiskové trendy

Na prognézu makroekonomickych veli¢in ovplyviiujicich poéet zamestnanych (HDP,
pridanej hodnoty, exportu, importu, vydavkov na vyskum a vyvoj, produktivity prace,
verejnej a sikromnej spotreby, investicie a pod.) bol pouZity makroekonometricky model
E3ME, ktorého vysledky vo svojich vystupoch Casto pouziva aj Eurdpska komisia (1daje
pre projekt spracovali v Cambridge Econometrics). Pre vyuzitie v projekte sa z modelu
E3ME ziskava predovSetkym pocet zamestnanych osdb (podla odvetvi). Ten je funk-
ciou hrubej produkcie, ceny prace, priemernych odpracovanych hodin, cien energii
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a technologického pokroku. Tieto vSetky vysvetlujice premenné, okrem cien energii, su
definované pre jednotlivé odvetvia.

Podra vysledkov E3ME modelu sa v nasledujucich desiatich rokoch — do roku 2023, na
Slovensku o¢akava mierne zvy$enie po¢tu pracovnych miest. V porovnani s rokom 2013
sa v roku 2018 ocakéava narast priblizne 0 2,9 %, teda asi 68 tisic, a v roku 2023 05,6 %
teda necelych 130 tisic pracovnych miest viac. Neznamena to vSak, ze v nasledujicich
rokoch bude na slovenskom trhu prace potrebné obsadit’ iba tieto nové pracovné miesta,
pretoze ide iba 0 vysledné saldo medzi po¢tom na jednej strane novovzniknutych a na
strane druhej zruSenych pracovnych miest. Okrem samotného pohybu (mobility) pra-
covnikov (pracovnej sily) medzi jednotlivymi pracovnymi miestami na pracovnom trhu
(vratane prechodu do az nezamestnanosti), bude nutné obsadit’ aj pracovné miesta
uvolnené osobami, ktoré odidu z trhu price, napriklad do déchodku! alebo budu uvol-
nené z inych dévodov (napr. starostlivost’ o rodinného prislusnika a d’alsie dovody ekono-
mickej neaktivity, odchod za pracou do zahrani¢ia, imrtie a pod.). Predpoklada sa, ze do
roku 2023 sa na slovenskom trhu prace uvolni priblizne 300 tisic pracovnych miest
(najmi) kvoli odchodu 0s6b do déchodku. Spolo¢ne s uvedenym expanzivnym dopytom
(spominanych zhruba 130 tisic pracovnych miest) sa teda da na Slovensku do roku 2023
ocakavat’, Ze bude nutné novoobsadit’ celkovo asi 430 tisic pracovnych miest. Pre
porovnanie vychodisk uvadzame okrem predpokladov E3ME modelu aj alternativne lokal-
ne udaje.

Predpokladané medzirocné zmeny poctu pracovnych miest na Slovensku (v %)

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

EUSAV (2010) | 09 | 06 | 04 | 04 | 01 | -01 ] -02
EUSAV (2012) | 20 | 20 | 1.9 | 1,6 | 1,3 | 09 | 06 | 04 | 01 | -0,2
EUSAV (2014) | 08 | 03| 02 | 05 |06 | 06|07 ] 0809/ 10
E3ME (2014) 06| 05|06 | 06|07 |07]|07]|04]03]04
NBS (3Q 2014) | 1,1 | 0,6 | 0,6
IFP (jun2014) | 06 | 0,7 | 09 | 1,1

Zdroj: E3ME model, EU SAV, Odbor makroekonomickych analyz a prognéz z Instititu financnej
politiky Ministerstva financii SR, Narodna banka Slovenska, viastné vypocty.

! Prognéza sa samozrejme musi vyrovnavat' aj s takymi skutoGostami ako je na jednej strane postva-
nie veku odchodu do déchodku poctu v buducich desiatich rokoch a predlzovanie pracovnej ¢innosti
Casti dochodcov (pracujuci dochodcovia), na strane druhej aj meniaci sa vyvoj osob odchadzajucich do
pred¢asného dochodku
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Dnes je na slovenskom pracovnom trhu priblizne 560 tisic 0séb s vysoko$kolskym vzde-
lanim, ¢o je dvojnasobne viac ako v roku 2000. Absolventi vysokych §kol predstavuju asi
21 % zo vSetkych ekonomicky aktivnych osdb a viac ako 22 % zamestnanych. Podl'a
zastupenia stupriov vysokoskolského vzdelania dominuju na trhu prace absolventi druhého
stuptia (teda magisterské, resp. inzinierske vzdelanie a ekvivalenty) v pocte 418 tisic, ab-
sorpcia bakalarov na trhu prace je doposial’ stale skor nizka.

Podl'a prognézy ponukovej strany trhu prace pribudne na pracovnom trhu pocas nasle-
dujucich desiatich rokov zhruba 127 tisic 0sdb s vysokoskolskym vzdelanim, takze sa
ich celkovy pocet zvySi na 687 tisic a budi predstavovat® viac ako 25 % zo vSetkych
ekonomicky aktivnych a 27 % zo zamestnanych.

Podiel vysokoikolakov na celkovom pocte pracujticich

2013 wajiny EU-28
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V roku 1995 tvorili absolventi vysokych §kél len asi 15 % zodpovedajiicej vekovej
skupiny (priemer krajin OECD v tom Case predstavoval 20 %). V roku 2010 uZ tvorili
49 % zodpovedajucej vekovej skupiny, pricom priemer OECD sa zvysil len na 39 %
(pozri Education at a Glance, OECD, 2014).
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Asi 40 tisic osdb s terciarnym vzdelanim je v sii¢asnosti nezamestnanych. Absolventi
vysokych §kél (najviac tri roky od ukoncenia $tidia) st v sti€asnosti najrychlejsie rastu-
cou populiciou nezamestnanych, ich pocet dosiahol vroku 2014 takmer 17 tisic,
v rokoch 2012 a 2013 dokonca takmer 19 tisic (v porovnani s necelymi 10-tisicmi v roku
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2009). Podiel absolventov vysokych $§kol na celkovom pocte absolventov vetkych $kol
stupa a v priebehu 6-ro¢ného sledovaného obdobia stipol zo 44 % na 55 %.

NajvidSou skupinou nezamestnanych spomedzi absolventov su absolventi socialnych
vied, obchodu a prava (vroku 2014 dosiahol ich pocet 6 tisic osob, takze v priebehu
Siestich rokov narastol o 85 %). Nasleduju absolventi ucitel’stva (vySe 3 tisic, narast
076 %), zdravotnictva a socidlneho zabezpelenia (takmer 3 tisic, narast za 6 rokov
0 186 %) a prirodnych vied, matematiky a programovania (2 tisic, narast o 121 %).

Ekonomicky aktivni absolventi $§kél, ktori ukon¢ili vzdelavanie v ostatnych troch rokoch,
podPa stupiia a odborov vzdelania a zamestnanosti/nezamestnanosti

Rok skuamania VZPS 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Rok ukoncenia stadia - - - - - -
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Absolventi celkom 209,6 | 230,8 | 226,0 | 224,7 | 220,2 | 192,3
Zamestnani 161,0 | 171,4 | 166,2 | 162,9 | 162,6 | 144,5
1-beza Z8 0,6 0,8 0,3 0,3 0,9 0,4
2-SS bez MZ 19,0 | 145 | 151 | 146 | 122 | 106
3-SSsMz 60,4 | 58,4 | 50,8 | 49,8 | 49,7 | 452
4-v§ 81,1 | 97,7 | 100,0 | 98,2 | 99,7 | 88,3
1 Ugitel'stvo 12,4 | 149 | 13,6 | 13,8 | 13,0 8,9
2 Humanitné vedy a umenie 54 57 6,7 51 6,6 7,1
3 Socialne vedy, obchod a pravo 295 | 34,7 | 344 | 342 | 341 32,4
4 Prirodné vedy, matematika programovanie 6,2 7,0 79 6,5 6,8 6,3
5 Inzinierstvo, manufaktira a stavitel’stvo 9,7 108 | 12,1 | 125 | 10,1 6,7
6 Pol'nohospodarstvo a veterinarstvo 2,6 2,9 2,8 1,7 2,0 1,6
7 Zdravotnictvo a soc. zabezpecenie 12,0 | 180 | 19,0 | 19,7 | 22,1 20,7
8 Sluzby 3,3 3,7 3,3 4,6 5,0 4.3
ostatni 0,0 0,1 0,0 0,2 0,2 0,3
Nezamestnani 486 | 59,4 | 59,8 | 61,8 | 57,5 47.8
1-bez a ZS 34 3,2 1,7 2,6 2,5 1,2
2-SS bez MZ 90 | 10,8 | 12,6 | 11,7 | 9,7 7,8
3-SSsMZ 26,5 | 31,3 | 2855 | 28,0 | 26,0 | 22,0
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4-V§ 97 | 140 | 170 | 194 | 193 | 169
1 Ugitel'stvo 1,7 2,1 1,9 1,3 2,5 3,1
2 Humanitné vedy a umenie 0,7 0,9 15 1,2 2,1 1,0
3 Socialne vedy, obchod a pravo 3,3 3,4 4,2 7,4 6,9 6,1
4 Prirodné vedy, matematika a programovanie 0,9 1,4 2,0 1,6 2,1 2,0
5 Inzinierstvo, manufaktira a stavitel'stvo 1,3 3,1 34 2,9 2,0 1,2
6 Pol'nohospodarstvo a veterinarstvo 0,3 1,0 1,0 11 0,3 0,1
7 Zdravotnictvo a soc. zabezpecenie 0,9 1,8 1,8 2,2 2,4 2,7
8 Sluzby 0,5 0,4 1,3 1,7 1,1 0,8
ostatni 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyvoj poctu ekonomicky aktivnych absolventov $kol, ktori ukonili vzdelavanie v ostatnych troch
rokoch pred zistovanim, podla stupiia a odborov vzdelania a zamestnanosti/nezamestnanosti (idaje st
V tisicoch). Zdroj: Statisticky virad SR, Vyberové zistovanie pracovnych sil.

Prognéza vyvoja expanzivneho a nahradzovacieho dopytu
po pracovnej sile do roku 2023

Nadvizujuca prognéza poctu pracovnych miest, v ktorej boli vyuzité data Vyberového
zistovania pracovnych sil realizovaného $tvrtroéne Statistickym tradom SR, pozostivala
z prognozy expanzivneho dopytu a prognézy nahradzovacieho dopytu po pracovnej
sile. Nahradzovaci dopyt znamend obsadzovanie pracovnych miest uvolnenych odcho-
dom zamestnanych osdb do déchodku, pripadne odchodom do iného odvetvia na Slovensku
alebo odchodom za pracou do zahrani¢ia. Expanzivny dopyt je spdsobeny zmenou
velkosti jednotlivych odvetvi (resp. skupin povolani) a méze byt bud’ kladny (t. j. zvy-
Senie poctu pracovnych miest), alebo zaporny (pokles poétu pracovnych miest, teda znize-
nie poctu zamestnanych osob).

Porovnanim expanzivneho a nahradzovacieho dopytu sa zistuje pocet pracovnych
miest, ktoré bude v budiicnosti potrebné v danom odvetvi/skupine povolani/stupni
a odbore vzdelania obsadit’ novymi 'ud’'mi, ktori zatial' v odvetvi nie si. Tym sa ukaze,
kolko pracovnych miest celkom (v tisicoch) by sa malo novoobsadit’ v danej skupine
Vv nasledujucich piatich, resp. najmé desiatich rokoch.
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q Nahradzovaci 0 o
Expanzivny dopyt dopyt VolI'né pracovné

(tis.) (tis.) miesta spolu (tis.)
2013 | 2013 | 2018 | 2013 | 2013 | 2018 | 2013 | 2013 | 2018

2023 | 2018 | 2023 | 2023 | 2018 | 2023 | 2023 | 2018 | 2023

Soc. vedy, obchod apravo | 46,8 | 215| 253 | 128| 41| 87| 59,6 | 256 | 34,0

Inzinierstvo, manufaktira | 3591 971 | 216 147| 55| 92| 535| 22,6| 30,8
a stavitel'stvo

Zdravotnictvo a SOC. 213| 99| 114| 70| 32| 38| 283|131 152

zabezpecenie
Utitel'stvo 137] 72| 65| 130| 31| 99| 267| 103] 164
Prir. vedy, matematika 106| 50| 56| 38| 13| 25| 144| 63| 81

a programovanie

Polnohospodarstvo 103| 45| 57| 43| 12| 31| 146| 57| 88
a veterinarstvo

Humanitné vedy a umenie 86| 39| 46| 33| 00| 25| 119| 39 7,1

Sluzby 83| 37| 46| 21| 07| 14| 104| 44| 6,0

SR spolu 158,4| 729| 855| 61,0] 19,1] 41,1|219,4| 92,0 | 126,6

Tabulka zobrazuje prognézu expanzivneho a nahradzovacieho dopytu po osobéch s terciarnym vzde-
lanim V jednotlivych ¢asovych obdobiach do roku 2023 podl'a odborov vzdelania ISCED. Udaje su
V tisicoch pracovnych miest.

Do roku 2023 bude na Slovensku potrebné novoobsadit’ takmer 220 tisic pracovnych
miest, ktoré s teraz obsadené vysokoskolakmi, ktori opustia trh prace (nahradzovaci
dopyt), alebo vznikn1 nové, vd’aka priaznivému vyvoju slovenskej ekonomiky (expanzivny
dopyt), priCom tieto novovzniknuté pracovné miesta (vymedzené skupinou povolani
a odvetvim) bude potrebné obsadit’ osobami s vysokoskolskym vzdelanim. Najviac pra-
covnych miest by malo byt’ k dispozicii pre vysokoskolakov v skupine odborov ISCED
socialne vedy, obchod a pravo, tieZ inZinierstvo, manufaktira a stavitel’stvo. Tieto dve
skupiny odborov zahffiaju viac ako polovicu perspektivne uvolnenych pracovnych miest.
Dalsich priblizne 13 % bude k dispozicii pre absolventov zdravotnictva a socialneho
zabezpelenia a tieZ ucitel’stva. Zvy$nu Stvrtinu pracovnych miest obsadia absolventi
prirodnych vied, matematiky a programovania, polnohospodarstva a veterinarstva, huma-
nitnych vied a umenia a sluzieb.

Prognoza expanzivneho a nahradzovacieho dopytu bola spracovana podl'a odvetvi, skupin
povolani, stupnia vzdelania a odborov vzdelania ISCED.
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Prognoza vyvoja ponuky pracovnych sil do roku 2023

Demograficka prognéza obyvatel’stva Slovenskej republiky je spracovana na zaklade
vytvoreného demografického modelu vyvoja obyvatel'stva SR, s vyuzitim aktualnych tida-
jov databazy Eurostat. Prahom prognézy sa stalo vekové zloZenie obyvatel'stva SR
k 1.1.2013. Je spracovana tzv. kohortno-komponentnou metédou. Zjednodusene poveda-
né, vtomto modeli jedna vekova kohorta absolventov vysokych $kdl v prognéze na-
hriadza druhd ato so vSetkymi relevantnymi charakteristikami (pohlavie, vek, stupen
a odbor vzdelania, miera ekonomickej aktivity). Zvlast’ sa zistuje a projektuje miera eko-
nomickej aktivity takto definovanych jednotlivych kohort. Prognéza vychadza
z predpokladaného vyveja charakteristik plodnosti (Zivonarodeni podla pohlavia),
umrtnosti (zomreti podPa pohlavia a veku) a z predpokladaného vyveja zahraniéného
migraéného salda (vyst’ahovani a pristahovani, podla pohlavia a veku).

Pri analyze a prognéze poctu ekonomicky aktivnych oséb (strany ponuky trhu préce)
bola pre nedostupnost’ niektorych dat na podrobnej urovni, ¢i ich nedostatoénej sile, pouZi-
ta iba Kklasifikacia odborov vzdelania ISCED prvej tirovne. Analyza a prognoza sa teda
uskutocnila pre devit’ zakladnych skupin odborov vzdelania.

Zvysenie poctu ekonomicky aktivnych osob s terciarnym vzdelanim sa ocakava takmer
vo vSetkych odboroch studia. Najviac sa zvySi pocet terciarne vzdelanych oséb
v skupine odborov socialne vedy, obchod a prave. Osob s tymto typom absolvovaného
Stadia by malo byt' v roku 2023 medzi ekonomicky aktivnymi osobami 0 60 tisic viac.
Zhruba 030 tisic by sa mal zvySit’ pocet osdb v skupine odborov zdravotnictvo
a socidlne zabezpecenie. Priblizne 0 12 tisic stipne pocet ekonomicky aktivnych oséb
S terciarnym vzdelanim v skupine odborov sluzby, humanitné vedy a umenie a tiez
prirodné vedy, matematika a programovanie. Iba mierne (zhruba o2 tisic) sa zvysi
pocet 0sdb v skupine odborov ucitel'stvo. Podet ekonomicky aktivnych 0séb v skupine
odborov  inZinierstvo, manufaktura a stavitel'stvo, ale tiez pol'nohospodarstvo
a veterinarstvo, sa do roku 2023 takmer nezmeni.

Prognoza vysokoskolakov aktivnych na pracovnom trhu podl’a odboru ich vzdelania
ma Vv sucasnej dobe na Slovensku jedno vyrazné a vyvojovo podmienené Specifikum.
Tym je nebyvaly narast po¢tu a podielu vysokoskoldkov v najmladSich vekovych sku-
pinach. Je nutné si uvedomit’, ze zatial’ ¢o napriklad vo vekovej skupine 45 — 54-ro¢nych je
110 tisic vysokoskolakov, vo vekovej skupine 25 — 34-roénych ich je 217 tisic, a to eSte
zd’aleka nie vSetci v tomto veku uz ukondili $tidium, je teda mozné ocakavat’ d’alSie neza-
nedbatel'né prirastky.

Znamena to vSak, ze nové generacie vysokoskolakov tie star§ie nielen jednoducho nahradia,
ale mladi dokonca l'ahko prevazia napriklad charakteristiky odborovej Struktary starSich.
Ak pri prognoézach tohto typu je Standardné upozornovat’, ze zmeny vo vzdelanostnej cha-
rakteristike dospelej populacie prebiehajii vel'mi pozvolna a skor v desatrodiach, expanzia
vysokého Skolstva na Slovensku stoji za tym, Ze sa vSetko vyrazne urychl'uje, ako
z hPadiska vyvoja podielu vysokoskolakov na pracovnom trhu, tak i z hPadiska zmeny
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ich odborovej Struktury. Preto uZ v horizonte desiatich rokov mozeme vidiet' premeny,
ktoré bezne nie st obvyklé.

Podobne ako progndza expanzivneho a nahradzovacieho dopytu, aj prognéza vyvoja ponu-
ky pracovnych sil bola spracovana podla odvetvi, skupin povolani, stupna vzdelania
a odborov vzdelania ISCED. Nasledujuca tabulka pribliZuje vyvoj po¢tu ekonomicky
aktivnych osob s terciarnym vzdelanim podl’a odboru §tudia ISCED.

Vyvoj poétu ekonomicky aktivnych absolventov
VS na trhu prace

Slovensko 2013 a 2023 podl’a odborov 2013 — 2023 (v tis. a v %)
Zmeny:
2013 2023 2013 — 2023
'VysokoSkolské odbory o o o
(ISCED 1D) 560,4 |100,0 %) 687,9 [100,0 % | 127,5 | 22,8 %
1 Utitel'stvo 959 |[17,1%|108,8 | 158% | 12,8 | 134 %
2 Humanitné vedy a umenie 339 [ 60% | 437 | 64% | 98 [291%
3 Soc. vedy, obchod a pravo 150,3 | 26,8 % | 203,3| 29,6 % | 53,0 | 353 %

4 Prir. vedy, matematika

a programovanie

5 Inzinierstvo, manufaktara
a stavitel'stvo

6 Pol'nohospodarstvo a veterinarstvo | 26,7 48% | 283 | 41% 1,6 6,0 %
7 Zdravotnictvo a soc. zabezpecenie | 71,9 |[12,8% | 92,0 | 134% | 20,1 | 28,0%
8 Sluzby 25,3 45% | 340 | 49% 8,7 |342%

438 | 78% | 573 | 83% | 13,4 |30,6%

1118 {200% | 1199 | 174% | 80 | 7.2%

Vyvoj poctu ekonomicky aktivnych osob s tercidmym vzdelanim podla odboru Stadia (Gdaje su
V tisicoch a percentéach).

Absolventi na trhu prace: zamestnatel’nost’ a kvalifika¢na
narocnost’ prace

Pre vytvaranie d’alSich ukazovatelov tispeSnosti absolventov a perspektivnosti $tudij-
nych odborov slovenskych vysokych §kol sa pouzili tidaje o postaveni na trhu prace absol-
ventov a o0 konkrétnom vykonavanom zamestnani, ktoré je mozné zatriedit’ podl'a jednotli-
vych $tudijnych odborov, rovnako ako v pripade informacii z analyz a prognéz slovenského
pracovného trhu (ide priblizne o sto vysokoskolskych odborov $tidia tretej urovne medzi-
narodnej klasifikacie odborov vzdelania ISCED 3D). Pre vSetky takto vymedzené vysoko-
Skolské odbory studia boli definované dva ukazovatele: zamestnatel’'nost’ absolventov
a kvalifika¢na naro¢nost’ ich prace.
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Oba ukazovatele z roznych uhlov zist'uji, nakoPko sui absolventi ispe$ni na pracov-
nom trhu — ako l'ahko si dokdZu najst’ pracu, alebo aku kvalifikaéne naro¢nua pracu vyko-
navaju.

Hlavnym zdrojom dat bolo Vyberové zist'ovanie pracovnych sil (VZPS) vykonané
Statistickym dradom SR v dvanastich §tvrtrokoch v rokoch 2011 — 2013 av dvoch
prvych $tvrtrokoch roku 2014. Do analyz boli zahrnuti vSetci ekonomicky aktivni (za-
mestnani i nezamestnani) vysokoskolaci na trhu prace podla odboru vysokoskolského
vzdelania. Udaje z jednotlivych $tvrtrokov viak vstipili do analyz s réznou vahou
vzhl'adom na ich aktualnost’ (idaje roku 2011 ziskali vdhu 4 %; tdaje roku 2012 ziskali
vahu 6 %; tdaje roku 2013 ziskali vahu 9 %; Gdaje roku 2014 ziskali vahu 12 %). Prave tak
boli vysokoskoléci rozdeleni do dvoch skupin s tym, Ze najcerstvejsi absolventi vysokych
kol z ostatnych rokov ziskali dvojnasobnu vahu.

ZamestnatePnost’ je jednoducho vyjadrena podielom vysokoskolikov na pracovnom
trhu, ktori maji pracu (teda vlastne 100 % minus miera nezamestnanosti). Vypocet kva-
lifika¢nej naro¢nosti prace je 0 nieo zlozitejsi. Vo vSetkych povolaniach na trhu prace
(tretia Groven klasifikacie ISCO 3D) je spocitany podiel pracovnych miest v danom
povolani, ktoré v kategorii kvalifikanej narocnosti spadaji do troch najvyssich arov-
ni (QR 6 azZ QR 8). Napriklad Specialisti v oblasti elektrotechnoldgii (ISCO 215) maju tato
hodnotu 87 %, lekari (ISCO 221) 95 %, vyvojari a analytici softvéru a aplikacii (ISCO 251)
78 % aodborni pracovnici v oblasti finan¢nictva, poistovnictva, ostatnych finanénych
sluzieb a matematiky (ISCO 331) 43 %. V d’alsom kroku je absolventom daného $tudij-
ného odboru priradena vaZena priemerna hodnota podla toho, v akych povolaniach
kolko z nich pracuje. Vysledkom je teda priemerna kvalifikaéna naro¢nost’ vykona-
vaného povolania.

Ako vidiet' z nasledujucej tabul’ky zamestnatel'nost” absolventov jednotlivych skupin odbo-
rov je dost’ podobna a upozoriiuje iba na mierne vy$§iu zamestnateI’nost’ absolventov
uliteP’skych, zdravotnickych a inZinierskych technickych odborov a niZ§iu zamestna-
tePnost’ absolventov prirodovednych, humanitnych a spolo¢enskovednych odborov.
Zaroven je zrejmé, ze uZ dnes medzi nezamestnanymi vysokoskolakmi absolitne vyrazne
prevaZuju absolventi spolocenskovednych odborov, ktori tvoria takmer tretinu neza-
mestnanych vysokoskolakov.
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Absolventi na trhu prace (v %)
Slovensko 2013 Zamestnatel’'nost’ Uplatnenie
miera podiel miera podiel
X?C"I'E“I’DSE‘S)S“ odbory 90 100 53 100
1 Uditel'stvo 92 13,9 60 16,9
2 Humanitné vedy a umenie 89 6,5 51 6,1
3 Soc. vedy, obchod a pravo 89 30,1 50 27,2
3;:;:. vedy, matematika a programo- 87 102 59 7.9
tS(QJll’rsltz‘:I)nerstvo, manufaktara a stavi 91 185 51 196
6 Pol'nohospodarstvo a veterinarstvo 90 4,6 46 4.7
7 Zdravotnictvo a soc. zabezpecenie 91 11,6 60 131
8 Sluzby 90 4,7 38 4,4

Dost odli$ny obraz v§ak ponika kvalifikaéna narocnost’ povolani, ktori vysokoskolaci
S réznym odborom vzdelania vykonavaji, o potvrdzuje, Ze obidva ukazovatele spolu
suvisia iba okrajovo a kazdy z nich meria nieco iné. Vysokoskolaci so zdravotnickym
alebo ucitel'skym odborom ziskavaji tiez najviac kvalifikovanti pracu a vel'mi sa k nim
blizia aj ti prirodovedci, ktori pracu ziskali. Absolventi technickych odborov sa spolu
s absolventmi spolo¢enskych a humanitnych odborov pohybuju okolo priemeru alebo
mierne pod nim. Absolventi pol'nohospodarskych odborov a najmi odborov sluZieb vyko-
navaju medzi vysokoskolakmi najmenej kvalifikovanu pracu.

Vysledky za hlavné skupiny odborov sa prirodzene premietaju aj do podrobnejsej Struktiry
odborov. Z hPadiska oboch ukazovatelov maju asi najlepSie postavenie na trhu prace
absolventi vi¢Siny zdravotnickych odborov, zvlast mediciny, farmacie a stomatologie. Je
zaroven prirodzené, Ze absolventi odborov, ako je oSetrovatel’stvo (ISCED 723), vykona-
vaji menej kvalifika¢né naro¢né povolania, ale ich zamestnatel’'nost’ je ve’mi dobra.
Dobré postavenie na trhu prace maju napriklad aj absolventi veterinarstva (ISCED 641),
Statistiky (ISCED 462) a niektorych technickych ¢&i uéitel'skych odborov.

Najslabsie vysledky v oboch ukazovatel’och dosahujii najma absolventi vééSiny odborov
sluzieb (napriklad celd podskupina ISCED 86 Bezpecnostné sluzby), ale tiez niektorych
spolo¢enskovednych (napriklad ISCED 313 Politicka veda a obcianska ndauka alebo IS-
CED 346 Sekretdrske a kanceldrske prace), prirodovednych (napriklad ISCED 422 Envi-
ronmentdlna veda) a polnohospodarskych (napriklad ISCED 622 Zdihradnictvo) odborov.
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Prognoza zmien dopytu trhu prace po kvalifikacii
a vzdelani pracovnikov do roku 2023

Dynamika vyvoja sihrnnych kvalifikaénych poZiadaviek na trhu prace podlieha trom
r6znym Grovniam navzajom odlisitelnych typov zmien, meni sa:

» v dosledku zmien v odvetvovej Struktire pracovnych miest a zamestnanosti,

» v konkrétnej profesijnej Struktire (skladbe povolania) pracovnych miest vo
vnutri jednotlivych odvetvi,

»  obsah, aj kvalifika¢né poZiadavky kazdého pracovného miesta.
AZ pomerne komplikované prepojenie vSetkych troch uvedenych urovni a typov zmien

umoziiuje zohladnit dynamiku vyveja poZiadaviek trhu prace na kvalifikaciu
a vzdelanie.

Rozvojekonomiky Slovenska 2013-2023

Ekonomika je rozdelena = 5

do 28 odvetvi (ind 28) Povolania sU rozdeiené KaZdé povolanie v

na zaklade druhej do cca 145 skupin na kaZdom odvetvi ma

urovne kiasifikacie trate] Grovm definované kvalifikaéne

ekonomickych Einnosti medzmarodne] poZiadavky na stuped 3

NACE Rev. 2 kiasifikacie povolani odbor vzdelania a daiSie
ISCO 08 kvalifikacie

Prognéza zmien dopytu trhu price po vysokoSkoliakoch nadvizuje na projekcie vyvo-
ja odvetvi, vyvoja povolani a vyvoja poZadovanej tirovne a odboru vzdelania v rokoch
2013 — 2023. Ide o tri projekcie, ktoré na seba izko nadvizuju a kazda z nich je do istej
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miery vlastne dezagregéciou tej predchadzajucej v inej dimenzii (z odvetvia sa prechadza
na povolanie a z povolania na kvalifikaéné poziadavky).

ZvySenie alebo zniZenie dopytu po absolventoch jednotlivych skupin vysokoskolskych
Studijnych odborov je postavené na vysledkoch dvoch pouZitych metodickych pristu-
pov. Na projekcii zmeny kvalifikaénych poZiadaviek pracovnych miest v ekonomike
(Job Requirement Approach — JRA) a na projekceii vyvoja pocétu vysokoskolskych pra-
covnych pozicii (Higher Education Jobs — HEJ). Vysledny udaj o zmene dopytu po ab-
solventoch predstavuje priemerni hodnotu z oboch uvedenych metodickych pristu-
pov. V prvom pripade ide teda o absolitny rozdiel medzi po¢tom pracovnych miest na
trhu prace, v kaZdom odvetvi a povolani, so stupilom kvalifika¢nej naro¢nosti (Qualifica-
tion Requirements — QR) na trovni 6, 7 a 8 (podl'a eurdpske;j klasifikacie European Quali-
fication Framework — EQF), v roku 2023 oproti roku 2013. V druhom pripade ide
0 absolutny rozdiel medzi po¢tom pracovnych pozicii pre vysokoskolakov na trhu
prace v kazdom odvetvi a povolani v roku 2023 oproti roku 2013.

Priemerné hodnoty tychto rozdielov pre jednotlivé odvetvia a povolania si potom
transformované do zodpovedajiicich odborov vysokoskolského vzdelania. Prepojenie
analyz a prognéz odvetvi, povolani a kvalifikaénych poZiadaviek sa nakoniec premietli
do analyzy a prognézy poziadaviek trhu price na kvalifikované ,,vysokoSkolské«
pracovné miesta podl’a odborov vzdelania.

Vyvoj poctu kvalifikovanych (vysokoskolskych)
pracovnych miest

Slovensko 2013 a 2023 podla odborov 2013 — 2023 (v tis. a v %)
Zmeny:
2013 2023 2013 — 2023
Vysokoskolské odbory o o o
(ISCED 1D) 4934 | 100% | 576,1 | 100% | 82,8 |16,8%
1 Ugitel'stvo 78,8 160% | 856 |149% | 6,8 8,6 %
2 Humanitné vedy a umenie 24,2 4.0 % 29,9 52% 5,7 23,5%
3 Soc. vedy, obchod a pravo 118,3 | 240% | 138,1 [240% | 19,7 |16,7%

4 Prir. vedy, matematika

. 31,9 6,5% 38,2 6,6 % 6,3 19,8 %
a programovanie

5 InZinierstvo, manufaktira

. 1184 |240% | 1398 [243% | 214 |181%
a stavitel'stvo

6 Pol'nohospodarstvo a veterinar- 22.4 45% | 248 | 43% 24 |107%

Stvo
7 Zdravotnictvo a soc. zabezpecenie| 64,4 131% | 759 |132% | 115 |[179%
8 Sluzby 23,6 4.8 % 29,1 51% 55 235 %

Vyvoj poctu pracovnych miest s vysokoskolskou kvalifikacnou naro¢nostou podla odborov Studia
2013 — 2023 (udaje st v tisicoch a percentach).
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Uskutoénena analyza slovenského trhu prace ukazala, Ze v stiasnosti je moZné takmer
pol miliona pracovnych miest, teda 21 % zo vSetkych na Slovensku obsadenych miest,
zaradit’ medzi kvalifika¢ne najnarocnejSie, ktoré najcastejSie vyzadujii nejaki uroven
vysokoskolského (presnejsie terciarneho) vzdelania.

Podl'a vysledkov prognézy sa do desiatich rokov pocet takychto pracovnych miest zvysi
o0 necelych 17 %, teda asi 0 83 tisic, na zhruba 576 tisic, ¢o bude predstavovat’ pribliz-
ne 24 % zo vSetkych pracovnych miest na slovenskom pracovnom trhu. Zmeni sa
prirodzene aj odborova struktura kvalifikaénych poZiadaviek na kvalifikované (vysokoskol-
ské) pracovné miesta.

Najrychlejsim tempom porasti pozZiadavky skor na mensie skupiny odborov, ako su
humanitné a umelecké odbory a odbory sluzieb, najvicsi absoliutny narast je vSak
moZné ofakavat’ v poZiadavkach na inZinierske, technické odbory a na spolocenské
vedy. Zvlast’® vysoky narast poZiadaviek sa predpoklada v odboroch — elektronika
a automatizacia (ISCED 523), elektrotechnika a energetika (ISCED 522), mechanika
a kovovyroba (ISCED 521), socialna praca a poradenstvo (ISCED 762), marketing
a propagacia (ISCED 342) alebo oSetrovatel’stvo (ISCED 723).

Na druhej strane najpomalsi narast pozZiadaviek na odborova Struktiru vysokoskolského
vzdelania je mozné ocakavat’ nielen v odboroch pol'mohospodarskych, ale eSte viac
v odboroch uéitel’skych.
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Kvalifikacna narocnost pracovnych miest podia odvetvi
2013, 2023
g techiogn 31y —
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Kvalifika¢na naro¢nost’ pracovnych miest podla odvetvi
Zdroj: data Occupational Skills Profiles, viastné vypocty.

Prognoza vyvoja kvalifikaénych poZiadaviek na vysokoSkolské vzdelanie Vv roznych
odboroch §tudia vak nie je pre vytypovanie perspektivnych $tudijnych odborov najvy-
znamnejSia. Neberie totiz do Uvahy vyvoj ponuky vysokoskolského vzdelania. Preto je
nevyhnutné pozriet’ sa si¢asne aj na prognézu dopytu a ponuky.
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Vzt’ah medzi dopytom a ponukou vysokoskolského vzdela-
nia — vyhPad do roku 2023

Vytvorené progndzy — prognoza zmien dopytu trhu prace po kvalifikacii a vzdelani
pracovnikov do roku 2023 a prognoéza vyvoja ponuky pracovnych sil do roku 2023 sa
nasledne porovnali a zistovalo sa, aké sa na slovenskom trhu prace ocakavaju trendy,
resp. nestlady. Ide teda o porovnanie poétu osdb s vysokoSkolskym vzdelanim ¢lene-
nych podla vy$tudovaného odboru a poétu pracovnych miest s vysokoskolskou kvalifi-
kacnou naroé¢nost’ou ¢lenenych tiez podl'a najvhodnejsicho odboru. Cielom bolo zistenie,
Vv ktorych odboroch studia bude v roku 2023 vic¢si ¢i mensi nesulad medzi poctom volnych
pracovnych miest a po¢tom ekonomicky aktivnych osob s vysokoskolskym vzdelanim.

Vysokoskolaci a kvalifikované pracovné miesta
zmeny
2013 2023
Slovensko 2013 a 2023 2013 — 2023
. ; narast narast
rt()tzigl)el na(zc%tok rc()tzigl)el natzc%tok rozdielu | nadbytku
' ' (tis.) (%)
Vysokoskolské odbory
(ISCED 1D) 67,1 13,6 1118 19,4 44,7 58
1 Utitel'stvo 17,2 21,8 23,2 27,1 6,0 53
2 Humanitné vedy a umenie 9,7 40,1 13,9 46,4 4.2 6,3
3 Socidlne vedy, obchod 320 | 270 | 653 | 473 333 202
a pravo
4 Prirodné ved}_/, matematika 12,0 375 191 50,0 71 124
a programovanie
5 Inlele,rstvo, manufaktara 66 55 19,9 14,2 134 87
a stavitel'stvo
6 Pofnohospodirstvo 44 | 195 | 36 | 144 08 5.1
a veterindrstvo
7 Zdrav?tm.ctvo a socialne 74 115 16,0 211 8,6 9.6
zabezpecenie
8 Sluzby 1,7 7,3 4,8 16,6 3,1 9,3

Predchadzajica tabulka porovnava pocet osob s vysokoSkolskym vzdelanim c¢lenenych
podl'a vystudovaného odboru a po€et pracovnych miest s vysokoskolskou kvalifika¢nou
naroénost'ou ¢lenenych tiez podla najvhodnejsicho odboru. V prvem stipci je rozdiel
medzi po¢tom o0sob s vysokosSkolskym vzdelanim a poc¢tom kvalifikacne zodpovedaji-
cich pracovnych miest v roku 2013, v druhom stipci je percentusilny nadbytok poétu
0sob s vysokoSkolskym vzdelanim nad po¢tom pracovnych miest s vysokoskolskou
kvalifikaénou naroénost’ou, v d’alsich dvoch stipcoch sa to opakuje pre rok 2023. V po-
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slednych dvoch stipcoch si uvedené zmeny, ku ktorym ma déjst medzi rokmi 2013
a2023.

Za desat’ rokov sa rozdiel medzi po¢tom absolventov vysokych §kél a zodpovedajucich
pracovnych miest zvysi na zhruba 11 tisic; znamena to, Ze vysokoSkolakov bude o 19 %
viac nez pracovnych miest. ZvySenie tohto nestladu teda predstavuje asi 45 tisic a medzi
rokmi 2013 — 2023 narast o d’al$ich 6 %.

Vysledky potvrdzuju predchadzajuce zavery. Zatial’ o v si¢asnosti je najvicsi nadbytok
vysokoskoldkov v humanitnych odboroch, ale aj v prirodnych vedach, o desat’ rokov
sa pred humanitné odbory dostanu prirodné ispolocenské vedy. VysokoSkolikov
s technickym vzdelanim je sice uZ dnes uréity nedostatok, ale do roku 2023 sa zvysi
takmer na trojnasobok a bude predstavovat’ asi 20 tisic pracovnych miest. To je
v zna¢nom protiklade s vyvojom v inych skupinach odborov. Za perspektivne je mozZné
oznadlit’ aj v tomto pripade prakticky vSetky technické odbory.

Perspektivnost’ odvetvi slovenskej ekonomiky

Aby sme dokazali prisudit’ roznym odvetviam vahu, vzhl'adom na ich pridanu hodnotu pre
ekonomicky rast a konkurencieschopnost’, bolo potrebné vytvorit’ pre tento Gcel samostatné
kritéria. Pri tvorbe metodiky bolo najskér (agregovanim kategorii druhej irovne SK
NACE Rev. 2) vymedzenych 28 odvetvi, ktoré boli pouzité pre ucely vSetkych analyz
v predkladanom rieSeni. Pre kazdé odvetvie bolo popisané ekonomické postavenie
a zamestnanost’ odvetvia, jeho profesijna Struktara, stupne a odbory vzdelania zamestna-
nych a nakoniec profilové kompetencie v odvetvi na trovni vSeobecnych (prenositelnych)
a odbornych (neprenositelnych) kompetencii.

Pre posudenie perspektivnosti jednotlivych odvetvi pre ekonomicky rast a pridana hod-
notu boli v komparativnom modeli pouzité vySe dve desiatky medziniarodne porovna-
tePnych ukazovatel’ov. Vsetky boli podrobne popisané, vratane spésobu vypoctu ukazova-
tel’a a zdroja pouzitych udajov. Zvolené ukazovatele pokryvali najma tieto oblasti:

»  Medzinarodna (export) a domaca konkurencieschopnost’ podnikov: Medzina-
rodné konkurencieschopnost byt mala byt napliiand cez podporu ziskavania
a udrziavania novych trhovych podielov v zahrani¢i, domaca konkurencieschop-
nost’ zase z pohl'adu udrziavania si trhového podielu vV porovnani so zahraniény-
mi podnikmi dovéazajiicimi na Slovensko.

»  ZvySenie podielu slovenskych podnikov a firiem so schopnost'ou tvorby vy-
sokej hrubej pridanej hodnoty na HDP: Toto kritérium by mohlo byt napliiané
prostrednictvom odporucania politiky inteligentnej Specializacie do odvetvi
s vysSou kvalifikanou naro¢nostou a S vysokym inovaénym potencialom, kde sa
bude v budtcnosti vyzadovat’ vo vys$sej miere pracovna sila s kvalifikaéne naroc-
nejsimi zruénostami.
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»  ZvySenie podielu z HDP investovaného do vedy a vyskumu a zvySenie me-
dzinarodnej konkurencieschopnosti slovenskych institicii zaoberajucich sa
vedou, vyskumom a inovaciami: Podpora institucii v ziskavani europskych pro-
striedkov na vedu a vyskum, realizacia kompetenénych centier, vedeckych par-
kov a podpora vyskumu, ktory vedie k realizacii startup a spin-off firiem, ktoré su
zakladom pre tvorbu budticej vysokokvalifikovanej pracovnej sily.

Pouzité ukazovatele boli rozdelené do Styroch skupin, ktoré réznou vahou vstupujia do
celkového ukazovatela, ktorym je celkova konkurencieschopnost’ odvetvi (Total
Competitiveness by Industry).

Celkova konkurencieschopnost’ odvetvi
(100 %)

1. Pridana 2.Vedecka, 3. Exportna 4. Miera
hodnota vyskumna vykonnost’ inovacii
a produktivita a vyvojova (22,5 %) a kvalifikacn
(30 %) intenzita 4 Groven
(22,5 %) (25 %)

Vysledkom je viacdimenzionalne posiidenie odvetvi a tieZ sumarna indicia najperspek-
tivnejSich odvetvi z pohl'adu konkurencieschopnosti. Vznikd tzv. segmentacia odvetvi,
ktora je jednym zo vstupnych ukazovatel’ov pre posudenie perspektivnosti Studijnych
odborov (resp. nadvidzne skupin Studijnych programov). Zdéraziiujeme, Zze ide
0 komparativny pohlad, ktory posudzuje odvetvia v kontexte ich postavenia v ramci EU-
28.

AKo najperspektivnejsie odvetvia priemyslu sa v tomto kontexte javili:

»  Vyroba vyrobkov z gumy a plastu,
»  Vyroba kovov a kovovych vyrobkov,
»  Vyroba dopravnych prostriedkov,
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»  Oprava a instalécia strojov a pristrojov a priemyselna vyroba i. n.,

»  Vyroba ostatnych nekovovych mineralnych vyrobkov,

»  Vyroba elektrickych a optickych pristrojov.

Kritéria segmentacie odborov vzdelania

V zavereénej faze identifikacie skupiny tzv. perspektivnych $tudijnych odborov (pro-
gramov) sa pristapilo k tvorbe Kritérii segmentacie a stanoveniu ich vahy v celkovom
hodnoteni. Pri ich konstrukcii boli vyuzité vSetky vysSie popisané analyzy, projekcie
a prognézy. Kritéria uvadzame v nasledujucom prehl'ade:

lakoch 2023

Viha
Kritérium segmentacie kritéria | Definicia
(V%)
Koeficient segmentécie V}'/sl_edky porovnavacej analyzy konkurencieschop-
odvetvi pre odbory vyso- nosti a komparativnych vyhod odvetvi slovenske;j
koskolského $tadia 30 ekOnOmiky Za roky 2010 - 2012, premietnuté do
odborov vysokoskolského studia
Koeficient zamestna- Postavenie vysokoskoldkov na pracovnom trhu
telnosti absolventov 10 podl'a odboru vzdelania, merané ako miera neza-
vysokych skl mestnanosti (adaje VZPS v rokoch 2011 — 2014
(2Q)

- . Postavenie vysokoskolakov na pracovnom trhu
Koeficient Uplatner,"a podl'a odboru vzdelania, merané podl'a kvalifika¢nej
?bfolventov vysokych 10 naro¢nosti vykonavaného povolania (idaje VZPS
Skol v rokoch 2011 — 2014 (2Q))

i Projekcia rastu dopytu trhu prace (odvetvi — povola-
Prognéza rastu dopytu po 10 ni — kvalifikaénych poziadaviek) po vysokoskola-
vysokoskolakoch koch podl'a odborov vzdelania v rokoch 2013 — 2023

Rozdiely medzi dynamikou rastu poziadaviek
Tempo rastu dopytu (dopyt) podl’a odboru vysokf)él_mlského vzdelania
a ponuky po vysokosko- 20 a dynamikou rastu pracovnej sily (ponuka)
lakoch s vysokoskolskym vzdelanim v rokoch 2013 — 2023

. . Rozdiely medzi Struktirou poziadaviek trhu prace
Rozdiel medzi doDytcim (dopyt) podl'a odboru vysokoskolského vzdelania
arponukou po vysokosko- 10 a Struktirou pracovne;j sily (ponuka)
lakoch 2013 s vysokoskolskym vzdelanim v roku 2013
Rozdiel medzi dopytom Rozdiely medzi Struktirou poziadaviek trhu prace
a ponukou po vysokosko- 10 (dopyt) podl'a odboru vysokoskolského vzdelania

a Struktirou pracovne;j sily (ponuka)
s vysokoskolskym vzdelanim v roku 2023
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Kazdy z odborov vysokoskolského vzdelania ziskal v kaZdom z kritérii urcité skore,
podPa ktorého bol zaradeny do jednej zo Siestich skupin s tym, Ze Siesta skupina (6) je
z hPadiska daného kritéria najperspektivnejsia, zatial’ ¢o prva skupina (1) Studijnych
odborov je najmenej perspektivna. Celkové vysledky, prepoéitané na prva uroven klasi-
fikacie odborov vzdelania ISCED, uvadza nasledujica tabul’ka:

Segmentacia perspektivnych odborov

Sligvensio vysokoskolského $tudia

Vysokoskolské odbory (ISCED 1D)
1 Ucitel'stvo

2 Humanitné vedy a umenie

3 Socialne vedy, obchod a pravo

4 Prirodné vedy, matematika a programovanie

5 InZinierstvo, manufaktura a stavitel'stvo

6 Pol'nohospodarstvo a veterinarstvo

7 Zdravotnictvo a socialne zabezpecenie
8 Sluzby

Wb (O WIN|W|W

Podrl'a celkového skore sa na tretej irovni odborov vzdelania ISCED ako najperspek-
tivnejsie javia tieto odbory:

Segmenticia perspektivnych odborov

Sl vysokoskolského Studia

Vysokoskolské odbory (ISCED 3D)
520 Inzinierstvo a inzinierske odbory
521 Mechanika a kovovyroba

522 Elektrotechnika a energetika

523 Elektronika a automatizacia

524 Chemickeé procesy

582 Stavitel'stvo

721 Medicina

DO |O OO

Naopak, najnizsie skore podla celkovych vysledkov perspektivnosti z pohladu potrieb
ekonomiky SR ziskali odbory:
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Segmentacia perspektivnych odborov

Sl vysokoskolského $tudia

'Vysoko$kolské odbory (ISCED 3D)
313 Politicka veda a obcianska nauka
321 Zurnalistika a spravodajstvo

345 Manazment a administrativa

762 Socialna praca a poradenstvo

851 Technika ochrany zivotného prostredia

860 Bezpecnostné sluzby

861 Ochrana majetku a os6b

Rk P|R k-

862 Ochrana a zdravie pri praci

B. Posiidenie efektivnosti Studijnych programov vysokych §kél

Daliim potrebnym krokom pre naplnenie zadania projektu bolo uréit’ vysokoskolské in-
Stiticie, odbory $tudia i konkrétne Studijné programy, ktoré su svojim zameranim
a Studijnymi obsahmi najviac orientované na vzdelavanie Studentov pre potreby pra-
covného trhu a predovsetkym podnikovej praxe na Slovensku. lde o d’alSie pribliZenie sa
konceptu ,,uplatnitelnosti“. Pripomefime, Ze ciePovou skupinou narodného projektu su
Studenti mimobratislavskych vysokych $kol.

Posuidenie a vyber perspektivnych Studijnych programov z hladiska aktualnych
a perspektivnych potrieb trhu prace a podnikatelského prostredia je zaloZeny na roz-
siahlych vysledkoch projektu. Tie boli dosiahnuté pri rieSeni niekol’kych paralelne bezia-
cich tloh, méZeme vsak cely proces zjednodusene rozdelit’ na tri hlavné kroky (pozri obra-
zok niZsie).

i B :
2. absolventi «Integracia vystupov

*Segmentaciaa
konkurenciesch
opnost odvetvi
slovenske)
ekonomiky

=Vyvoj dopytu a
ponuky
vysokoskolakov
na trhu prace
2013-2023

1. perspektivne
Studijné odbory

vysokych $kol
a rakain

«Analyza
zamestnateinost
| a uplatnenia
absolventov
vysokych £koél a
fakait

e

podia odborov
studia, studijnych
programov a podla
vysokoskolskych

NStitGcif
*Posudenie
Studijnych
programov
— . perspektivhe
Studijné
program

J
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V predchadzajiicom texte sme popisali postupy v 1. kroku. V druhom kroku sme sa
sustredili na selekciu  a verifikaciu  ukazovatelov, ktoré dokazu vierohodne
a multidimenzionalne popisat’ uplatnitelnost’ absolventov na trhu prace. Na zaklade vysled-
kov oboch tychto krokov a na zaklade dat dostupnych az na Grovni §tudijnych programov,
boli v ostatnom kroku uréené perspektivne §tudijné programy.

Ukazovatele vstupujuce do analyzy

Ked’ze po prvom kroku sme mali zmapovany ,,potencial® odborov vzdelania a na ne pre-
viazanych $tudijnych programov vzhl'adom na perspektivne odvetvia trhu prace, potrebova-
li sme v druhom kroku verifikovat’, do akej miery sa redlne absolventi perspektivnych
Studijnych programov kvalitne uplatiiuji na trhu prace. Pre tento ticel sme museli
vytvorit’ multifaktorovy model a testovat’ vypovedni hodnotu ukazovatelov, ktoré sme
z robustnych dat, zhromazdenych pre tieto ti€ely, dokéazali kalkulovat’.

Rozbor mnozstva postupov a informacii, ktoré su pouzivané v mnohych rozvinutych §ta-
toch sveta ukazal, Ze podobne ako v inych oblastiach, ani v tejto neexistuje ziadna najlepsia
miera, ¢i najlep$i ukazovatel’, na zaklade ktorého by bolo mozné takuto ilohu realizovat'.
Akykol'vek ukazovatel iba pribliZne a z ur¢itého pohladu indikuje realitu, ktoru je
potrebné postihnut’. Navyse, kazdy ukazovatel’ so sebou prindSa rézne metodologické ¢i
empirické nedokonalosti. Preto bol cely postup zaloZeny na faktorovej analyze vicSieho
mnoZstva réznych ukazovatelov. Faktorova analyza patri do viacrozmernych Statistic-
kych metod a sluzi na analyzu skrytych vzt'ahov medzi va¢$im mnozstvom premennych. Je
zamerana na identifikaciu novych, priamo nemeratelnych faktorov, pomocou ktorych sa
zredukuje a zjednodusi povodny pocet ukazovatel'ov pri zachovani podstatnej ¢asti v nich
obsiahnutej informacie.

Identifikovanych bolo 35 moznych ukazovatelPov, ktoré istym spdsobom indikuju (alebo
aspoit mozu indikovat’) kvalitu a intenzitu vzt’ahu slovenskych vysokych §kol, fakult
a odborov §tidia k pracovnému trhu. Vo vicsej ¢i menSej miere odrazaju dopyt po ab-
solventoch jednotlivych $kol a fakult na pracovnom trhu, ich uplatnenie a vyuzitie ziskané-
ho vzdelania. Hlavnymi zdrojmi udajov boli existujuce databazy, prieskumy zrealizované
inymi subjektmi, ako aj prieskumy zrealizované pri rieSeni projektu. Nasledujiica tabul’ka
poskytuje prehlad jednotlivych zdrojov dat vyuzitych v projekte.
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Zggtoj Popis Ukazovatele
) CRS vedeny MSVVS SR sluzi na evidenciu
Cer}tralny zivotného cyklu Studentov vysokych $kol. Zo-
[eglster znam absolventov VS na trovni $tudijného
studen,tov programu vo vsetkych formach a stupiioch studia
vysokych za roky 2008 — 2014 bol poskytnuty Socialnej
(CRS) poistovni.
KTacové informacie o uplatnitelnosti absolven- | Skuto¢né priemerné prijmy,
tov VS tykajtce sa ich historie zamestnani, forme | Modelové priemerné prijmy,
Socialna zarobkovej ¢innosti alebo stave, ked’ st poisten- | Pomer medzi skutocnym
poistovila com Statu. Pouzité pre vypocet ukazovatelov az | a modelovym prijmom, Miera
na drovni tudijnych programov. Analyzovanych | nezamestnanosti (UPSVaR
bolo cca 250 tisic zdznamov. a SP).
Databaza absolventov VS hladajicich zamest- | Dopyt po absolventoch.
Profesia nanie a ich zivotopisov. Bola pouzita na vypocet
dopytu  zamestnavatelov po  absolventoch
a informativne na zistenie zaujmu absolventov
0 pracovné pozicie.
Statistické tidaje o pocte absolventov VS za roky | Miera neuspesnosti (UPSVaR
CVTISR 2009 — 2013 podla 3kol, fakalt, formy, dizky | a CVTI).
a odboru §tudia.
Ustredie Statistické idaje o poéte registrovanych uchadza- | Miera neaspesnosti (UPSVaR
prace, gov o zamestnanie — absolventov VS na trovni | a CVTI), Miera nezamestnanos-
socialnych Studijnych programov za roky 2009 — 2013. ti (UPSVaR a SP).
veci
a rodiny
V projekte realizovany kvantitativny prieskum | Celkové pracovné prijmy,
medzi cca 15 tisic absolventmi vysokych $kol. | Prijmy z vedl'ajsieho PP, Prijmy
Udaje boli pouzité na vypolet viacerych ukazo- | z hlavného PP, Socialno-
vatelov kvality vysokych $k6l a uplatnenia | ekonomicky index povolania,
absolventov VS. Kvalifika¢na narocnost’ povola-
nia, Pozadované vzdelanie na
Kvantita- pracovnu poziciu (priemer, bez
tivny nezamestnanych, s neza- mes-
prieskum tnanymi), Zhoda odboru vzde-
absolven- lania a povolania, Nazor absol-
tov VS ventov na kvalitu vysokej skoly,

Ochota absolventov opakovat’
vol'bu $tadia, Nazor absolven-
tov na kvalitu vyucujicich,
Nazor absolventov na stadium
ako kvalitny zéklad, Urovei
kompetencii ziskanych $tidiom,
Urovei kompetencii pozadova-
nych v praci, Zapojenie absol-
ventov do inovacii.
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Kvantita-
tivny
prieskum
zamestna-
vatel'ov

V projekte realizovany kvantitativny prieskum
medzi zamestnavatel'mi. Ziskané boli informacie
o tom, ktoré Studijné programy a typy pozicii
jednotlivé segmenty trhu prace najviac ziadaju,
ktoré odborno-Specifické a prenositelné kompe-
tencie st najviac ziadané v jednotlivych segmen-
toch trhu prace z pohl'adu zamestnavatel'ov.

Kvantita-
tivny
prieskum
nadriade-
nych
absolventov
'S

V projekte realizovany kvantitativny prieskum
medzi nadriadenymi zamestnancami absolventov
VS. Ziskané informéacie mali byt vyuZité pri
analyzach kvality absolventov vysokych $kol
a pri prepojeni studijnych programov na segmen-
ty trhu prace. Pre malu vzorku respondentov mali
v8ak ziskané iidaje len obmedzent vyuzitelnost.

V projekte realizovany kvalitativny prieskum

a dopytu po absolventoch vysokych $kél, ako aj
vyvoja ponuky vysokoskolského vzdelania
v pracovnej sile.

Kvalita- . . &
tivny medzi zamestnavate'mi absolventov VS. Ziskané
prieskum boli informacie o kl'diCovych poziadavkach
zamestna- zamestnavatelov na kompetencie absolventov
vatelov vysokych $kol a 0 kritériach, ktoré zamestnavate-
absolven- lia uplatfiuj pri postideni zvladnutia, ¢i nezvlad-
tov V& nutia danych kompetencii.
CVTI SR/ CVTI SR realizovalo prieskum, ktorého vysled- | Spolupraca skoly s praxou
Prieskum kom je identifikacia a zostavenie ,rankingu“ | (skore na absolventa, vaZeny
prepojenia spoluprace medzi vysokymi Skolami a podnikmi. | priemer, maximaélne skore).
Studijnych
programov
S praxou
CVTI SR/ Databaza dostupnych informacii o $tudijnych | Prepojenost’ s SK RIS3 (skore
Databaza programoch, profiloch, znalostiach, zru¢nostiach | na absolventa, vazeny priemer,
informacii a schopnostiach  absolventov v zjednotenej | body na Studijny program,
0 Studij- Strukture. celkové skore), Povinnost’
nych odbornej praxe.
progra-
moch
verejnych
a sukrom-
nych V§
Rebricky fakiilt slovenskych vysokych &kol | Ranking VS podla ARRA,
ARRA z hl'adiska potrieb rozvoja slovenskej ekonomiky | Miera nezamestnanosti podl'a
a pracovného trhu. ARRA.
Perspektivnost’ Studijnych odborov vypocitana na | Perspektivnost’ odboru (body,
Vystup zaklade analyzy medzinarodnej konkurencie- | celkové skore).
z etapy schopnosti jednotlivych odvetvi slovenského
2 projekiu hospodarstva a na zéklade prognézy trhu prace
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Vysledky faktorovej analyzy a multifaktorovy model

Najskor boli analyzované vzt’ahy medzi ukazovatePmi. Ukdzali, ze mnohé parové vzt'a-
hy (korelacie) s pomerne uzke, ich sila a smerovanie vi¢Sinou zodpovedaju vstupnym
hypotézam. Napriklad sa navzdjom podporuju a posiliiuju vsetky tri roznymi sposobmi
vytvorené miery nezamestnanosti (resp. neuspesnosti) absolventov vysokych $kol, a to
napriek zrejmym inkonzistenciam v zdrojovych tdajoch. Aj ked’ boli jednotlivé ukazovate-
le vypocitané a Standardizované odlisSnymi sposobmi a ich samostatnd interpretacia vedie
k indikacii rozdielnej celkovej Grovne nezamestnanosti, vysledky za jednotlivé Skoly
a fakulty spolu vo velkej miere a pozitivne korelovali. Zaroven vsak podla ocakavania
vSetky tri miery nezamestnanosti korelovali negativne prakticky so vSetkymi ostatnymi
ukazovatel'mi.

Daldim krokom rozboru vztahov medzi jednotlivymi ukazovatel'mi bola prave faktorova
analyza. Vo vztahoch hPada silnejSie prepojenia, zhlukuje ukazovatele do vyraznejsich
celkov a snazi sa najst’ skryté faktory, ktoré stoja za tymito zhlukmi a dokazu vysvetlit
¢o najvacsiu Cast’ informacie, ktorti ukazovatele prinasaji. Vysledky faktorovej analyzy
sa zobrazuju v tzv. faktorovom modeli, ktory je uréeny najmé po¢tom najdenych fakto-
rov. Vysledky faktorovej analyzy priniesli v prvom kroku 9 faktorov, ktoré vysvetlovali
takmer 80 % variantnost’ udajov.

Postupnou redukciou faktorov sme dospeli az K zisteniu, Ze aj ked’ vyuZijeme len je-
den, najsilnejsi faktor, dokazeme vysvetlit’ viac ako 25 % variantnosti idajov a teda za
velkou Castou ukazovatelov existuje jedna kIicova latentna premennd, ktort mézeme
nazvat’ ,,uplatnitenost™. Vahy ukazovatelov sa v Struktire faktora medzi sebou nepo-
pieraju, ale naopak, navzijom sa dopiiiaji a potvrdzuji. Vysledok faktorovej analyzy
pri tychto 35 ukazovatel’och teda potvrdil vysoku robustnost’ vytvoreného rieSenia.
Sudrznost’ celého modelu tiez umoznilo pouZivat’ celkové ,,faktorové skore“ ako posta-
Cujuce pre postdenie fakiilt ako celku a premietnut’ ho v prislu$nej vahe do postidenia
Studijnych programov tychto fakult.

Faktorovy model 1 faktor
Ukazovatele pouZité pre FA 1 vyznam
Podiel vel'mi kvalitnych ucitel'ov -,129 0,0%
Kvalita vysokej $koly (fakulty) ,568 0,9%
Stadium ako kvalitny zklad ;535 0,8 %
Ochota opakovanej volby skoly a SP ,560 0,9%
Kompetencie ziskané §tidiom ,163 0,1 %
Kompetencie pozadované v praci ,506 0,7 %
Socialno-ekonomicky index povolania — ISEI ,729 1,5%
Kvalifikacné naro¢nost’ povolania — QR 714 1.5%
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Prijmy z hlavného PP ,798 1,8%
Prijmy z vedlajSicho PP ,802 1,8%
Celkové pracovné prijmy ,814 1,9 %
Pozadované vzdelanie (bez nezamestnanych) ,703 1,4 %
Pozadované vzdelanie (s nezamestnanymi) 716 15%
Pozadované vzdelanie — priemer ,694 1,4 %
Zhoda odboru vzdelania a povolania ,693 14 %
Zapojenie absolventov do inovacii ,280 0,2 %
Miera nezamestnanosti podl'a ARRA -,408 0,5%
Ranking VS (fakulty) podla ARRA ,158 0,1%
Miera nezamestnanosti podl’a UPSVaR a SP -,319 0,3%
Miera netspesnosti podla UPSVaR a CVTI SR -,332 0,3 %
Skutocné priemerné prijmy (SP) 126 1,5%
Modelové priemerné prijmy (SP) ,633 11%
Podiel skuto¢nych a modelovych prijmov (SP) ,507 0,7 %
Dopyt zamestnavatel'ov po absolventoch (profesia) ,229 0,1 %
Perspektivnost’ odboru $tidia (celkovy vysledok) ,408 0,5%
Perspektivnost’ odboru Stadia (body) ,428 0,5%
Odborna prax ako sucast’ Studijného planu -,117 0,0 %
SP prepojeny s prioritami SK RIS3 (celkové body) ,370 0,4 %
SP prepojeny s prioritami SK RIS3 (body na 1 SP) ,384 0,4 %
SP prepojeny s prioritami SK RIS3 (body voéi poétu abs.) ,397 0,5%
SP prepojeny s prioritami SK RIS3 (vaZ. priemer) ,410 0,5%
Spolupraca SP s podnikovou praxou (max. skére) ,080 0,0 %
Spolupraca SP s podnikovou praxou (stdet skore) ,296 0,3%
Spolupréaca SP s podnikovou praxou (stidet skore na absol- 292 0.2 %
venta)
Spolupraca SP s podnikovou praxou (vaZeny priemer) ,237 0,2 %
Modelom vysvetleny rozptyl — variancia 26,0 %

Pre ucely prezentacie sme sa rozhodli pouzivat' logické usporiadanie ukazovatePov do

Styroch zakladnych sucasti multifaktorového modelu:

Hodnotenie kvality vysokej $koly;
Uplatnenie a hodnota absolventov na trhu prace;

Zamestnatel'nost’ absolventov na trhu prace;

A owDbd e
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absolventov vysokej $koly vzh'adom na potreby ekonomiky SR

Multifaktorovy model
pre posudenie Studijnych programov

o Hodnotenie absolventmi Kvalitné uplatnenie absolventov

¢ Hodnotenie vysokej skoly/fakulty (ARRA) Hodnota absolventa na trhu préace vyjadrena
prijmom
Dopyt po absolventoch na trhu préce

Hodnotenie Uplatnenie a
kvality hodnota
vysokej absolventov na

Skoly/fakulty A trhu prace
Perspektivnost U
a relevantnost Zamestnatelnost

Studijnych absolventov na trhu
programov pre prace
potreby praxe

Perspektivnost vyplyvajlca

z progndzy pracovnych miest
Perspektivnost vyplyvajica z prepojenia na
priority RIS3

Perspektivnost vyplyvajica z prepojenia na
podnikovu prax pri priprave Studentov

o Nezamestnanost absolventov
o  Nelspe$nost zamestnat sa

S vyuZitim faktorového skére sme dokazali vytvorit’ poradie vysokych $kol a fakult
vramci vysokych $kél, zaradenych do narodného projektu (upozorfiujeme na zasadne
niz8ie pocetnosti udajov v niektorych skolach):
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Najvyssie skore — Skoly zastiipené v NP

Pocetnost’ « 5
g Pocetnost
LR D udajov zo | Faktorové
Nazov vysokej $koly z priesku Jov .
socialnej skore
mov ab- s
poistovne
solventov
Technicka univerzita v KoSiciach 942 30485 1,60
Zilinské univerzita v Ziline 1050 26 055 1,10
Univ?_rz.ita veterinarskeho lekarstva a farmacie 104 1812 0,83
v Kosiciach
Vysoké Skola manazmentu v Tren¢ine 31 916 0,67
Slovenska pol'nohospodarska univerzita v Nitre 688 20799 0,21
Trencianska univerzita A. Dubéeka v Trenéine 319 15654 -0,02
Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach 229 14941 -0,05
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici 504 24 161 -0,19
Technicka univerzita vo Zvolene 165 6 925 -0,34
NajvysSie skére — fakulty v ramci NP
Pocetnost’ Pocetnost’
Nazov skoly Nazov fakulty qdajov uda!?v o FfilktO,rO-
z prieskumov socialnej vé skore
absolventov poist’ovne
Zi!i@ké univerzita | Strojnicka fakulta 120 3492 208
v Ziline
Zilinska univerzita Fakulta riadenia
v Ziline a informatiky 178 3s17 1,90
Technickd univerzita | Fakulta elektrotech-
v Kosiciach niky a informatiky 269 7709 1,84
Trencianska univer- Fakulta Soecilne;
zita A. Dubceka akulta Specialne) 116 900 1,58
oy techniky '
v TrenCine
Zilinska univerzita | Elektrotechnické
v Ziline fakulta 154 3671 1,36
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Finalne posudenie Studijnych programov — krok treti
a koneény

Nasledne sme mohli aplikovat’ udaje v jednotlivych ukazovateloch na vSetky Studijné
programy zaradené do narodného projektu. Na tirovni posiidenia Studijnych programov
uz nepostacovalo vyuZitie indikatora faktorové skiére, ako v pripade vysokych $kol
a fakualt. Cielom bolo dospiet’ k takému exaktnému posudeniu jednotlivych $tudijnych
programov, aké zhromazdené data umoziuju. Narazali sme na datové obmedzenia
Vv podobe problémov s nizkou pocetnost’ou udajov na tirovni Studijnych programov,
ako aj v podobe potencidlnych nepresnosti v udajoch pochadzajucich z réznych zdrojov.
Napokon vsak vznikol poZadovany pilotny ,,ranking® — poradie odvodené od tzv. celko-
vého indexu pre $tudijné programy.

V ukazovateloch celkového indexu su integrované vSetky kl'icové postupy a data
vytvorené v komplexnom rieseni tohto projektu pre ti€el posudenia Studijnych programov.
V danom rieSeni zohrava vyznamnu ilohu multifaktorovy model s vahou 25 %
(prostrednictvom ktorého vstupuje do postdenia vSetkych 35 konkrétnych ukazovatel'ov)
a perspektivnost’ Studijného programu, ako bola identifikovana v prognéze vyvoja
pracovného trhu (takisto s vahou 25 %). Druhu polovicu vahy ukazovatel'ov sme pone-
chali na ukazovatele, ktoré bolo mozné zabezpecit' v dostato¢nej kvalite az na Groven $tu-
dijnych programov a tykali sa oblasti zamestnanosti/nezamestnanosti a v oblasti prijmov
absolventov. I§lo teda o udaje zo Socialnej poistovne a UPSVaR.

Celkovy index tak predstavuje vaZeny priemer Siestich Standardizovanych indikatorov,
ktorym sme prisudili vahy tak, aby pomohli odzrkadlit’ prioritné kritérium — uplatnitel'nost’
absolventov v perspektivnych odvetviach trhu prace:

1. Miera perspektivnosti Studijného programu (z uvodnej Casti rieSenia) — vaha
25 %

2. Celkové skére fakulty, na ktoru Studijny program patri (faktorové skore
z faktorovej analyzy realizovanej nad maticou 35 poziadaviek — ukazovatel'ov) —
vaha 25 %

Redlny/o¢akavany prijem (Socialna poistovia) — vaha 20 %

Realny pracovny prijem (Socidlna poistoviia) — vaha 10 %

Miera nezamestnanosti (UPSVaR a Socialna poistoviia) — vdha 10 %
Miera neuspesnosti (UPSVaR a UIPS — CVTI SR) — vaha 10 %

o o~ w

Uvedené indikatory neboli kompletne dostupné pre vSetky Studijné programy, takze aj
poradie vramci celkového ,rankingu“ bolo Studijnému programu prisudené len
v pripade dostupnosti aspoi troch z nich. V indikatore, kde bol vyuZity tzv. ,,o¢akava-
ny prijem*, sme vyuzili §tandardizaciu prijmov. Je to vypodet, ktory koriguje hodnotu
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prijmu podPa nasledovnych parametrov (ktoré absolitnu hodnotu platov potencialne
skresl'uju):
»  aku urovei vysokoSkolského Studia ukondil a aky titul absolvent ziskal
(Bc., Mgr., PhD.);
aku dlha prax absolvoval po ukonéeni vysokej $koly (1 — 6 rokov);
¢i ide o muza alebo Zenu (m/z);
v akom kraji absolvent pracuje (8 krajov SR);

v v v v

v akom odvetvi absolvent pracuje (28 skupin odvetvi slovenskej ekonomiky).

Vo vyslednom poradi sa v narodnom projekte, a to za vSetky tri stupne $tudia (bakalar-
sky, magistersky/inziniersky a doktorandsky) v dennej forme na poprednych prie¢kach
dominantne umiestiiuju $tudijné programy priraditePné k odborom z kategorii:

» ISCED 522 — elektrotechnika a energetika
» ISCED 521 — mechanika a kovovyroba
» ISCED 523 — elektronika a automatizacia

V Studijnych programoch druhého stupiia studia viacndsobne, okrem uz vyssie uvede-
nych, sa objavuju kategorie:

» ISCED 582 — stavitel’stvo
» ISCED 481 — pocitacové vedy

V prvej stovke takto zoradenych $tudijnych programov sa vyskytuju aj:

» ISCED 721 — medicina
» jeden aj s ISCED 640 — veterinarstvo

Zaujimavost’ na zaver

Na zaver uvedieme od nas Casto pozadované udaje k platovym porovnaniam absolven-
tov vysokych $kol. PretoZe sa jedna o vel'mi dobrt a spolahliva datova vzorku zo Social-
nej poistovne, uvadzame aj informacie nad ramec narodného projektu — teda na celo-
slovenskej drovni porovnania. Z idajov o zamestnanych absolventoch podlPa databazy
Socidlnej poistovne prezentujeme vysoké $koly a fakulty s najvy$§imi a najnizSimi
priemernymi prijmami. Zaradili sme len $koly, kde bolo v idajoch viac ako 500 rele-
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vantne identifikovanych pripadov afakulty s vySe 300 relevantne identifikovanymi
pripadmi. Na prvych prieckach st prijmovo absolventi skor tradiénych, velkych univerzit.
Dominuji absolventi fakult orientovanych na informatiku a elektrotechniku, vyrazne
menej zarabaji predovsetkym absolventi socialnych a humanitnych vied.

Ak zoradime absolventov II. stupiia VS §tidia v dennej forme podrla identifikovanych
priemernych prijmov v 2. roku od ukoncenia Studia (doplnkovo uvadzame aj platy
V 4. roku po ukonceni $tidia), na prvych prieckach su tieto vysoké skoly:

Nézov $kol Prijem v 2. roku od Prijem v 4. roku od
y ukongenia $thadia ukongenia $tidia

Slover}ské technicka univerzita 1158 ¢€ 1480 €

v Bratislave

Ekonomicka univerzita v Bratislave 1097 € 1452¢€
Univerzita Komenského v Bratislave 1 006 € 1267 €
Zilinska univerzita v Ziline 957 € 1207 €
Unlver,2|_ta veterir_la_rskeho lekarstva 950 € 1141 €

a farmacie v KoSiciach

Technicka univerzita v KoSiciach 918 € 1194 €

Ak zoradime absolventov Il. stupiia VS 3tadia v dennej forme podra identifikovanych
priemernych prijmov v 2. roku od ukoncenia Stidia, na dolnych prie¢kach su tieto
vysoké skoly:

A T Prijem v 2. roku od | Prijem v 4. roku od ukon-
Nazov Skoly e fom BT e S
ukonéenia $tiadia Cenia Studia

Technicka univerzita vo Zvolene 785 € 964 €
Un1_Veerta Konstantina Filozofa 754 € 915 €
v Nitre

Trnavska univerzita v Trnave 749 € 911 €
PreSovska univerzita v PreSove 707 € 841 €
Univerzita J. Selyeho 666 € 786 €
Katolicka univerzita v Ruzomberku 658 € 752 €
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Ak zoradime absolventov II. stupiia jednotlivych fakilt VS v dennej forme podra identi-
fikovanych priemernych prijmov Vv 2. roku od ukoncenia Stidia, na prvych prieckach su

tieto fakulty:

Nazov $koly

Nazov fakulty

Prijem v 2. roku od
ukon¢enia Studia

Prijem v 4. roku od
ukoncenia Studia

Slovenska technicka

Fakulta informatiky

univerzita a informaénych techno- 1641 € 1985¢€

v Bratislave 16gii

Slovenska technicka .

univerzita Fakulta elektrotechniky 1399 € 1809 €
. a informatiky

v Bratislave

Univerzita Komen-  [Fakulta matematiky,

ského v Bratislave  [fyziky a informatiky 1326¢€ 1739¢€

Un,lver2|ta K'omen- Fakulta managementu 1269 € 1744 €

ského v Bratislave

Ekonomicka univerzi-|{Fakulta medzinarod- 1262 € 1 640 €

ta v Bratislave

nych vztahov

Ak zoradime absolventov II. stupiia jednotlivych fakilt VS v dennej forme podTa identifi-
kovanych priemernych prijmov v 2. roku od ukoncenia §tudia, na dolnych prie¢kach su

tieto fakulty:

Prijem v 2. roku od

Prijem v 4. roku od

Nazeh PRI ukoncdenia Studia ukonéenia $tadia
Katolicka univerzita g, ) o ficks fakulta 699 € 784 €
v Ruzomberku
Presovvska univerzita Fakylta hyman'ltnych 689 € 311 €
v Presove a prirodnych vied
Univerzita M. Bela A
v Banskej Bystrici Préavnicka fakulta 687 € 878 €
PreSovskd univerzita. 5 4.0 ogick4 fakulta 685 € 772 €
v PreSove
Univerzita Konstanti- [Fakulta stredoeurdp- 674 € 739 €

na Filozofa v Nitre

skych stadii
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Univerzita J. Selyeho [Pedagogicka fakulta 674 € 754 €
Katolicka univerzita .y
" Rusomberku Pedagogicka fakulta 672 € 784 €
Univerzita Konstanti- |[Fakulta socialnych vied
na Filozofa v Nitre  |a zdravotnictva 672 € 826 €
Univerzita M. Bela S
v Banskej Bystrici Pedagogicka fakulta 668 € 749 €
Univerzita P. J. Safé- 1o 00 iotes fakulta 662 € g42€
rika v Kosiciach
Katolvlcka univerzita Te(zlloglcka fakulta; 539¢€ s64.€
v Ruzomberku Kosice

Jan Koucky

Univerzita Karlova v Prahe
Pedagogicka fakulta
Stiredisko vzdélavaci politiky

Peter Obdrzalek

Centrum vedecko-technickych informdcii SR

Vsetky prispevky vznikli v ramci narodného projektu Vysoké skoly ako motory
rozvoja vedomostnej spolo¢nosti.
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Novi profesori

Novi profesori

Prezident SR vymenoval 21 novych profesorov s u¢innost'ou od 12. marca 2015

doc. Ing. Janette Brezinova, PhD.
TU v Kosiciach
vyrobné technologie

dr. hab. Wojciech Czarny, PhD.
PU v PreSove
Sportova edukologia

doc. Mgr. Andrej Démuth, PhD.
TU v Trnave
systematicka filozofia

doc. MVDr. Stefan Faix, DrSc.
UVLaF v Kosiciach
veterinarna morfologia a fyziologia

doc. PhDr. FrantiSek Gahér, CSc.
UK v Bratislave
filozofia

doc. Ing. Ludmila Janosikova, PhD.
ZU v Ziline
aplikovand informatika

doc. Ing. Michal Kelemen, PhD.
TU v Kosiciach
mechatronika

doc. PaedDr. Jana Kesselova, CSc.
PU v Presove
slovensky jazyk a literatura
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doc. Ing. Silvia Kohnova, PhD.
STU v Bratislave
vodné hospodarstvo

doc. Ing. Roman Kolenak, PhD.
STU v Bratislave
strojarske technologie a materialy

doc. PhDr. Maria Machalovéa, CSc.
KU v Ruzomberku
socidlna prdaca

doc. MUDr. Viktor Matejé¢ik, PhD.
UK v Bratislave
chirurgia

doc. ThDr. Jacek Neumann, PhD.
KU v Ruzomberku
katolicka teologia

doc. Ing. Robert Pokluda, Ph.D.
SPU v Nitre
zahradnictvo

doc. Ing. Pavol Rafajdus, PhD.
ZU v Ziline
silnopridova eletrotechnika

doc. Ing. Dagmar SameSova, PhD.
TU v Kosiciach
environmentalne inZinierstvo

doc. PhDr. Karol Sorby, DrSc.
UMB v Banskej Bystrici
medzindrodné vztahy

doc. Ing. Vladimir Saly, PhD.
STU v Bratislave
elektroenergetika

77



Novi profesori

doc. Mgr. Makréta Stefkova, PhD.
VSMU v Bratislave
hudobné umenie

doc. Ing. Pavel Vazan, PhD.
STU v Bratislave
automatizdacia

doc. Ing. Stanislav Ziaran, CSc.
STU v Bratislave
aplikovana mechanika
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