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Prevencia a rieSenie Sikanovania a kybersikanovania
v zakladnych a strednych Skolach z pohl'adu
koordinatorov prevencie

Maria JANKOVA
CVTI SR Bratislava

Anotdcia: Clanok prezentuje vybrané vysledky prieskumu medzi koordindtormi prevencie v zdkladnych a strednych
Skoldch zameranych na situdciu v oblasti prevencie ariesenia Sikanovania/kybersikanovania. Okrem informdcii
o socidlno-demografickych charakteristikdach ako st pohlavie, funkcia, pocet rokov odbornej praxe, typ
skoly/zriad'ovatel, velkost bydliska a kraj obsahuje aj informdcie o vyskyte, frekvencii, formdch, metddach riesenia,
hodnoteni spoluprdce Skoly s obetami, triednym kolektivom, rodi¢mi ainymi aktérmi preventivnych aktivit
a programov a prekdzkach pri prevencii/elimindcii.

Klicové slova: Sikanovanie, kybersikanovanie, preventivne aktivity aprogramy, bariéry pri rieSeni
(kyber)sikanovania.
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%* Uvod

Prieskum o Sikanovani akyberSikanovani nadvdazuje na rieSenie problematiky realizovanej v CVTlI SR
v predchadzajtcich rokoch. V aktudlnom prieskume zroku 2020 bolo cielom zmapovat’ aanalyzovat' problém
Sikanovania/kybersikanovania v zakladnych astrednych S3koldch sozameranim na vyhodnotenie uplatnenia
metodického pokynu - smernice ¢.36/2018 k prevencii arieSeniu Sikanovania deti a Ziakov v Skolach a Skolskych
zariadeniach ana zdklade ziskanych Udajov spracovat vysledky a porovnat vybrané zistenia s udajmi
z predchddzajucich prieskumov.

Sucastou predkladanych zisteni si vybrané vysledky o vyskyte aformdach Sikanovania a kybersikanovania,
preventivnych aktivitach/programoch a bariérach pri prevencii a elimindcii tohto problému. Prieskum sa uskutocnil na
vzorke koordindtorov prevencie v zdkladnych astrednych 3koldch vmadji 2020 (N=553 respondentov;
392 v zakladnych $koldch, 119 v strednych odbornych 3kolach a 42 v gymndzidch). Zber empirickych dat sa uskutoénil
pomocou online dotaznika pri zasttipeni vsetkych krajov. Listom bolo oslovenych s prosbou o zapojenie do prieskumu
235 gymnazii, 438 strednych odbornych kol a 1466 zakladnych skl (s 1. az 9. ro¢nikom). Po kontrole jednotlivych
dotaznikov sa Statisticky spracovalo 553 dotaznikov, ¢o predstavuje 26,0 %-tni ndvratnost’ zo vietkych oslovenych
skol.
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% vysledky

V prieskume bol analyzovany vyskyt, frekvencia a prejavy Sikanovania a kybersikanovania za posledny skolsky rok.
V 8kolskom roku 2019/2020 sasproblémom $ikanovania stretla vadsina $kél (86,3 %). Iba viac ako desatina
koordinatorov prevencie potvrdila, e tomuto problému v 3kole necelili. Sikanovanie sa &astejSie vyskytovalo
v zékladnych nez v strednych Skolach, podla typu strednej Skoly ¢astejsie v gymnaziach nez v strednych odbornych
Skolach. S vy3Sim poctom obyvatelov v sidle Skoly sa miera Sikanovania zniZovala a podla kraja bola menej rozsirena
v Kosickom, Banskobystrickom a v Trnavskom kraji v porovnani s ostatnymi piatimi krajmi (tabulka 1).
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Tabulka 1 Signifikantné rozdiely podra kraja (v %)

, v . Kraj
Vyskyt Sikanovania BA T N NR ZA BB PO KE
ano 92,2 84,2 90,2 90,7 90,1 80,8 89,7 76,0
nie 7,8 15,8 9,8 93 9,9 19,2 10,3 24,0

Podrla frekvencie vyskytu sa s pripadmi Sikanovania Skoly najcastejsie stretdvaju raz alebo dvakrat za rok, v tretine skl ju riesia
polro¢ne av kazdej desiatej Skole kazdy mesiac (graf 1). Rovnako boli zaznamenané rozdiely podla stupria vzdelania a typu
strednej skoly. V strednych Skoldch sa vo vacsine skél objavovalo Sikanovanie raz alebo dvakrét za rok, v zakladnych skolach
bolo vyrazne viac $kol, ktoré Celili tomuto problému polrocne a mesacne.

Graf 1 Frekvencia vyskytu Sikanovania v 8k. roku 2019/2020

= 1 alebo 2x za mesiac

56,4
= 1 alebo 2x za pol roka

1 alebo 2x za rok

Pri jednotlivych prejavoch ndsilného sprdvania a agresivity, dominovali vysmech/urdzky, vulgarne nadavky aignorovanie
(vylicenie z kolektivu). Vaznejsie prejavy ako vyhrdzky a zastraSovanie savyskytovali v 45,4 % afyzické Gtoky az v 40,1%
sledovanych $kdl (graf 2). V zékladnych Skoldch je situdcia nepriaznivejsia, takmer vsetky sledované formy nasilného spravania
sa v porovnani so strednymi Skolami vyskytovali vo vacSej miere.

Podla typu strednej skoly sa CastejSie vyskytovali jednotlivé formy Sikanovania v gymndzidch. Vulgarne nadavky, fyzické utoky
ako aj vyhrazky/zastraSovanie sa najcastejsie vyskytovali vo verejnych skoldch, nasledovali cirkevné a najmenej v sikromnych
Skolach.

Velkost' sidla Skoly tieZ diferencuje vyskyt niektorych prejavov Sikanovania. S vy$3im po¢tom obyvatelov v sidle Skoly, klesala aj
miera vyskytu vulgarnych naddvok aironizovania. Fyzické Utoky boli v najvacSej miere zaznamenané v mensich obciach
a malych mestéch do 10 000 obyvatelov, o nie¢o menej v mestach do 100 000 obyvatelov a v najvacsich mestach - Bratislava
a Kosice.

Sexudlne nardzky alebo obt'azovanie mali nadpriemernud mieru vyskytu v mensich obciach, malych mestach, ale aj v najvacsich
mestach. Vyrazne menej v Skolach, ktoré sidlia v stredne velkych mestach od 10 do 100 000 obyvatelov.

V porovnani s prieskumnym Setrenim v roku 2016 sa situdcia zhorsila. Zvysila sa miera vyskytu v3etkych sledovanych prejavov
nasilného spravania. Najvyraznejsie pri vyhrazkach/zastrasovani, ignorovani/vyliceni z kolektivu, vysmechu/urdzkach, ale aj pri
fyzickych dtokoch.
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Graf 2 Formy Sikanovania v $k. roku 2019/2020 (v %)
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Pozndmka: Dopocet do 100 % pri kazdej polozke tvori odpoved',,nie“.

Porovnanie vysledkov s rokom 2016’

Frekvencia Sikanovania bola v oboch rokoch sledovania merand na inej skale, preto je porovnanie iba orientacné. Z uvedeného
je najednej strane zrejmé, Ze oproti roku 2016 sa zvysil podiel 3kél, ktoré riesili problém Sikanovania a na druhej strane sa zvysil
pocet 3kél, ktoré danému javu Celili ¢asto (ndrast z 3,9 % na 8,5 %).

Tabul’ka 2 Porovnanie vysledkov v rokoch 2016 a 2020 (v %)

2016 2020
Frekvencia Y . . 1alebo2xza | 1alebo2xza 1alebo 2x problém Sikanovania
v . Casto | zriedkavo | vObec . R
Sikanovania mesiac polroka zarok sme neriesili
3,9 52,0 44,1 8,5 29,1 48,6 13,7

Rovnako ako ,klasické* Sikanovanie aj kybersikanovanie (73,6 %) sa vyskytovalo vo vacsine $kél, ale o nieCo nizsej miere.
Vyskyt oboch javov spolu suvisi tam, kde saobjavuje klasické Sikanovanie, vo vyrazne vacSej miere sa vyskytuje aj
kybersikanovanie. Na rozdiel od klasického Sikanovania sa vyznamné rozdiely zistili iba vo vztahu k stupriu vzdelania.

Podobne sa aj kybersikanovanie vyskytuje vo vd¢sej miere v zakladnych Skoldch. Podla frekvencie jeho vyskytu, sa rozdiely
medzi zékladnymi a strednymi Skolami nezistili. Vo vacSine 3kol sa s rfiou stretdvaju raz alebo dvakrat ro¢ne. Patina $kol tomuto
problému ¢eli polro¢ne a priblizne v 4,0 % $kdl tento problém riesia ¢asto — kazdy mesiac (graf 3).

' PETIOVA, M.: Sikanovanie v zakladnych a strednych $koldch z pohladu triednych uéitefov a koordinatorov prevencie. Zavere¢nd sprava
z vyskumu. Bratislava: CVTI SR, 2016.

[65]



Graf 3 Frekvencia vyskytu kybersikanovania v $k. roku 2019/2020 (v %)
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Z jednotlivych prejavov kybersikanovania sa Skoly najcastejSie stretdvaju s ohovaranim/Sirenim nepravdivych informacif
a urazanim/ponizovanim (graf 4).

Vyhrdzanie alebo zastraSovanie sa rieSilo v 26,4 % a sexudlne obtaZovanie v 2,5% 3kél. Podla stupria vzdelania sa CastejSie
vyskytuje iba urdZzanie/poniZovanie, a to v zakladnych skolach, ostatné formy kybersikanovania st zasttipené podobne.

Vo v3eobecnosti plati, Ze lep3ou stratégiou je neprijatefnému sprdvaniu predchadzat ako ho potom s tazkostami
minimalizovat, alebo odstrariovat. Plati to aj pri Sikanovani. Podla metodického usmernenia by mala byt prevencia Sikanovania
a kybersikanovania integralnou sucastou vychovno-vzdeldvacieho procesu. Zo zisteni vyplyva, Ze Ziaci si oboznamovani
s touto problematikou, ¢ uz ucitelmi na triednickych hodinach alebo koordinatormi prevencie pocas vyucovania, najma
na hodinach obcianskej nduky/nauky o spolocnosti, etickej vychovy, informatiky, ale aj formou sut'azi, hier, prednasok/diskusii
s odbornikmi, aj prostrednictvom informadcii na nastenkach a webe/v Skolskom casopise.

Graf 4 Formy kybersikanovania v 3k. roku 2019/2020 (v %)
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Smernicu <. 36/2018 o prevencii a rieSeni Sikanovania ma vacsina $kol zapracovanu v pldnoch prace koordinatorov prevencie,

zabezpecduje vSetky preventivne aktivity uvedené v smernici z roku 2018. Priestory Skoly monitorované kamerovym systémom
potvrdilo 43,8 % skol.
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Niektoré preventivhe aktivity si vo vacSej miere zastupené v zdkladnych Skoldch, napriklad pravidld pouZivania
mobilov/tabletov/pocitacov v skolskom poriadku, dozor v skole. V pracovnom poriadku je zase povinnost zamestnancov skoly
oznamovat Sikanovanie alebo aj oboznamovanie pedagogickych aj odbornych zamestnancov ako oznamovat' a preverovat
Sikanovanie. A ak sa objavuje vo vdcSej miere, je velmi doblezitd a potrebnd spoluprdca aj s CPPPaP ainymi odbornymi
pracoviskami.

V 3kolskom roku 2019/2020 viac ako polovica $kdl uskutocnila preventivny program zamerany na elimindciu a prevenciu
Sikanovania alebo kybersikanovania (graf 5). Vyrazne &astejSie uskuto¢nili preventivny program skoly s po¢tom Ziakov od 351

Graf 5 Preventivny program zamerany na eliminaciu a prevenciu (kyber)sikanovania v k. roku 2019/2020 (v %)
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Podra jednotlivych preventivnych aktivit sa najcastejsie realizovali aktivity na zlepsenie vztahov v triedach, besedy/prednasky,
dotaznikové anonymné 3etrenia ainformacné tabule/nastenky (tabulka 3). Vyrazne boli zastipené aj kultirne a Sportové
podujatia, aktivity v spolupraci s CPPPaP, vychovné koncerty, spolupraca s policiou, stitaze/hry a zazitkové ucenie.

Tabulka 3 Preventivne aktivity realizované v sk. roku 2019/2020 (v %)

Preventivne aktivity %

besedy, prednasky 88,6
aktivity realizované v spolupraci s CPPPaP 71,1
zaujmové kruzky 46,1
aktivity realizované v spoluprdci s prislusnikmi PZ 65,1
vychovné koncerty 68,2
aktivity zamerané na zlepsovanie vztahov v triedach 92,9
dotazniky zamerané na zistovanie vztahov v triede 84,1
workshopy, tvorivé dielne 39,2
Sportové podujatia 77,6
kultirne podujatia (kino, divadlo, vystavy) 76,7
sutaze, hry 66,7
informacné tabule, ndstenky 83,7
exkurzie, vylety 55,7
zazitkové ulenie 61,8
iné 4,0

V otvorenej otdzke sa koordinatori prevencie mohli vyjadrit’ s akymi prekazkami sa stretdvaju pri rieSeni Sikanovania alebo

Skolach (64,4 %). Iba patina $kél nepocituje ziadne prekazky a bariéry pri elimindcii Sikanovania.
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Graf 6 Prekazky pri rieSeni (kyber)sikanovania (v %)
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Neviem

Za najvadsie bariéry povazuju problémy spojené s odhalovanim Sikanovania, najma strach a obavy obeti alebo bagatelizaciu
okolim, najméa spoluziakov, ale niekedy aj ucitelov (tabulka4). Druhou najpocetnejSou prekazkou je problematickd
komunikdcia Skoly s rodi¢mi agresora alebo agresorom. Vyraznejsie zastipenie ma aj nedostatok ¢asu a priestoru na prevenciu
(preventivne aktivity) v celkovych aktivitach skoly. Takmer kazda desiata $kola uvadzala aj problémy v rodine Ziakov (absencia
vychovy/starostlivosti o dieta, rozvodovost, rodicia v zahranici a pod.) a vplyv socidlnych sieti, pouZivanie mobilov/internetu,
nedostatocnd rodi¢ovsku kontrolu. O nie¢o menej bol zastipeny aj vplyv socidlneho zdzemia Ziakov (socidlna nerovnost,
chudoba, socidlne znevyhodnené prostredie), nedostato¢na instituciondlna podpora (absencia  Skolského
psycholdga/socidlneho pedagdga, nerieseny tvazok koordinatora, nedostato¢na persondlna kapacita CPPPaP).

Tabulka 4 Prekazky pri rieSeni (kyber)sikanovania (v %)

Prekazky %

problémy s odhalovanim Sikanovania 36,4
komunikdcia rodi¢ - Skola — agresor 25,0
nedostatok ¢asu, priestoru 16,3
problémy v rodine 9,1
vplyv socidlnych sieti, pouzivanie mobilov/internetu 8,3
socidlne zdzemie ziakov 7,2
nedostato¢nd institucionalna podpora 6,4
iné 4,9
vplyv spolocenskej klimy (agresia) 3,0
nedostatocné sankcie pre agresorov, malé kompetencie 1,9
problémy v spoluprdci so socidlnou kuratelou, policiou 1,1
neprehladnost’ v preventivnych programoch/ich nedostupnost, nedostatky v metodikdch 1,1

Pozndmka: Stcet presahuje 100 % pre moznost’ uviest' viac odpovedi.

) P
*%* Suhrn

Vysledky prieskumu potvrdili, Ze Sikanovanie a kybersikanovanie patri v Skolskom prostredi k ¢astym socidlno-patologickym
javom. Skoly deklaruji implementdciu novoprijatej smernice o prevencii a riedeni Sikanovania z roku 2018 do pedagogickej
dokumentacie $kol, oboznamuju Ziakov s touto problematikou, realizuji preventivne aktivity, ale napriek tomu sa situdcia
v miere vyskytu a frekvencii Sikanovania a kybersikanovania zhorsila.
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Vacsina skol potvrdila, Ze st konfrontovani s viacerymi prekazkami, ktoré znizuju Uspesnost’ skoly pri odhal'ovani, ale aj riesenf
Sikanovania a kybersSikanovania. V prvom rade koordindtori prevencie uvddzali, Ze sa ¢asto stretdvaju so strachom a obavami
obeti oznamit’ Sikanovanie alebo bagateliziciou takéhoto spravania zo strany spoluziakov obete, ale niekedy aj u niektorych
pedagdgov. Chyba im jednotny postup pri jej rieSeni. Niekedy maju problémy aj pri zaobstaravani dékazov.

Druhou najcastejSou prekazkou pri elimindcii Sikanovania je problematickd komunikacia s rodi¢mi agresorov a neucinnost
vychovnej prace s agresormi. Niektori rodicia neveria tomu, Ze ich dieta mé6Ze byt agresorom, alebo odmietaju spolupracovat’
pri rieSeni Sikanovania, agresori si nepriplstaju svoje previnenie.

Tretiu velkd cast’ tvoria nedostatocné podmienky pre realizaciu prevencie v Skoldch, kedy koordinator prevencie popri praci
ucitela nema dostatok casu pre pripravu, koordindciu a rieSenie Sikanovania, ale ani priestor popri ostatnych aktivitach
vrozvrhu hodin (nie je pevne stanoveny nejaky Usek, kedy by sa venoval prevencii, triednické hodiny nestadia)
a v popoludniajsich hodindch maju Ziaci krizkovt ¢innost’. Okrem toho nie je tato praca ani finan¢ne ohodnotena.

Koordindtori navrhuju stanovit’ pevny cas, pocas ktorého sa budud Skoly v rdmci rozvrhu venovat’ prevencii a preventivnym
aktivitdm. Okrem toho navrhuju zahrnat' pracu koordindtora prevencie do Uvézku ucitela a zohladnit’ aj financné ohodnotenie
tejto prace.

Kazda desiata Skola uvadzala problémy v rodindch Ziakov, napriklad nedostatoc¢n starostlivost/vychovné pésobenie rodicov,
zneuzivanie deti, rozvod rodicov, rodic¢ia pracujici v zahranici, ako aj vplyv ndrastu pouzivania socidlnych sieti, mobilov
ainternetu.

Koordinatori vo svojich odpovediach uvadzali, Ze rodicia nemaju kontrolu nad tym, ako travia ich deti ¢as na internete, ako
dlho a s kym komunikujd. Ako prekazka bol zastupeny aj vplyv socidlneho zdzemia ziakov. Uvadzané boli najmd problémy
u Ziakov z marginalizovanych rémskych komunit. V neposlednom rade aj nedostatocnd instituciondlna podpora (absencia
Skolského psycholéga/socidlneho pedagdga, nedostatocna persondlna kapacita CPPPaP).

Na zdklade uvedeného navrhujeme:
« v rozvrhu 3kol stanovit’ presny pocet hodin, ktoré budi vyclenené na realizaciu preventivnych aktivit/programov
v oblasti Sikanovania alebo kybersikanovania,
«  zahrnut pracu koordinatora prevencie do uvazku uditela,

«  zvazit nutnost’ posilnit’ pedagogicky, resp. odborny tim v Skoldch o poziciu socidlneho pedagdga alebo Skolského
psycholdga,

«  personalne posilnit’ poc¢et odbornych zamestnancov v CPPPaP, ktori sa venuji problematike prevencie a eliminacii
Sikanovania alebo kybersikanovania,

«  doplnit’ a sprehladnit’ preventivne programy a preventivne aktivity zamerané na Sikanovanie a kybersikanovanie,

«  rozvijat’ dalSie vzdeldvanie ucitelov v tejto oblasti, ako aj zvysit pocet ucitelov, ktori dané vzdeldvanie absolvovali.

Literatara
JANKOVA, M.: Prevencia a rie$enie (kyber)sikanovania v zakladnych a strednych $koldch z pohladu koordindtorov prevencie.
Zaverelnad sprava z vyskumu. Bratislava: CVTI SR, 2020.
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Pozitiva a limity psychologickej prace v Skolach z pohl'adu
Skolskych psycholégov

Eva GAJDOSOVA
Lucia MATHESOVA-SPIELBOCKOVA

Fakulta psycholdgie
Paneurdpska vysokd skola v Bratislave

Anotacia: v prispevku je posudenie psychologickej prdce v skoldch z pohladu skolskych psycholégov zapojenych do prieskumu.
Sledovalo sa v riom ako hodnotia $kolski psycholégovia svoju prdcu v siedmich vybranych oblastiach — vyuZivanie vyskumov
aliteratury, metodické usmernenie, prdaca na zdklade vlastnej praxe, kooperdcia sinymi odbornikmi a kolegami, evalvdcia
ucinnosti prdce, dostupnost zdrojov, pouzivanie odbornych metdd, kde vidia jej limity a tiez aku podporu v prdci oCakdvaju. Pri
poZadovanej podpore sa ukdzali ako najZiadanejsie rézne formy dalSieho a celoZivotného vzdeldvania a supervizia prdce
Skolského psycholdga.

KIticové slova: psychologickd prdca v skoldch, Skolsky psycholdg, limity prdce.

M| Na dvod

Pre profesiu Skolského psycholéga je v sucasnosti doélezity zakon Narodnej rady SR ¢.138/2019 Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch s G¢innostou od 15. 10. 2019. V paragrafe 24 tohto zakona Psycholdg a skolsky
psycholdg sa pise:
,»(2) Skolsky psycholég v $kole a $kolskom zariadeni okrem $kolského zariadenia vychovného poradenstva a prevencie
a) vykondva psychologicku diagnostiku,
b) poskytuje individudlne, skupinové alebo hromadné psychologické poradenstvo, prevenciu a intervenciu
detom a Ziakom so zameranim na vychovu a vzdeldvanie,

c) poskytuje psychologické poradenstvo zdkonnym zdstupcom, pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom,

d) spolupracuje pri prekonavani bariér vo vychove a vzdeldvani detf a Ziakov,

e) poskytuje si¢innost psycholdgovi (zakon &. 138/2019 Z. z.).

Zdkon umozriuje Skolskému psycholdgovi uskutocriovat’ priamo v Skole v3etky tri zdkladné psychologické cinnosti -
psychologicku diagnostiku, individudlne, skupinové a hromadné poradenstvo a intervenciu v oblasti vychovy a vzdeldvania.
Skolski psycholégovia sa takto dostavaju do strategickej pozicie pri rieseni aktudlnych dloh a problémov v $kolach, ktoré
prinasa jednak pokracuijlca transformacia procesu vychovy a vzdeldvania na Slovensku a jednak psychicky ndro¢né podmienky
prace v Skoldch sp6sobené pretrvavajlicou pandémiou COVID-19.
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M Ciel’, metédy a organizacia prieskumu

Primarnym cielom prieskumu bolo zistit, ako posudzuju Skolski psycholégovia v zékladnych a strednych Skolach na Slovensku
svoju Skolsko-psychologickd pracu vo vybranych profesijnych oblastiach (praca s vysledkami vyskumov a literattrou, odborné
usmernenia na miestnej alebo ndrodnej drovni, empiricky vyskum realizovany na pracovisku, kooperdcia s odbornikmi
a kolegami, posudzovanie G¢innosti intervencii, dostupnost’ zdrojov a pouzivanie odbornych metdéd), kde vidia limity svojej
prace a aky typ podpory potrebuju pre skvalitnenie a zefektivnenie svojej odbornej psychologickej préce.

Do vyskumu, ktory prebiehal online formou, sa zapojilo spolu 65 skolskych psycholégov z réznych regiénov Slovenska, pricom
62 (95,4 %) respondentov boli Zeny a len 3 (4,6 %) boli muzi. Vek participantov sa zadaval v Styroch vekovych skupinéch, pri¢om
najmladsia bola skupina psycholégov do veku 25 rokov 5 (7,7 %). Vo vekovej skupine 26-30 rokov bolo 23 (35,4 %) $kolskych
psycholdgov, vo vekovej kategdrii 26-30 rokov ich bolo 23 (35,4 %) a vo vekovej kategdrii 31-40 rokov sa prieskumu zicastnilo
29 (44,6 %) Skolskych psycholégov. Posledna bola kategéria nad 40 rokov, bolo v nej len 8 (12,3 %) respondentov — skolskych
psycholdgov.

47 respondentov (72,3 %) malo do 5 rokov praxe, 6 — 10 rokov praxe malo 15 (23,1%) a 11 — 20 rokov 3 (4,6 %) psycholégovia.
Skolski psycholégovia boli pracovnikmi zékladnych a strednych 3kél. Najviac participantov, 45 (69,2 %), prieskumu viak
posobilo v zakladnych Skolach.

Vo vyskume sa pouzili dva dotazniky. Dotaznik Evidence Based Practice sa tiez vyuZil v medzindarodnom vyskume
prebiehajicom zaroveri v Ceskej republike, v Slovinsku ana Slovensku (Juri$evi¢, Lazarova, Gajdo3ova, 2019), oslovoval
Skolskych psycholdgov pracujicich v Skoldch vtychto troch S$tdtoch sciefom zistit ich oblasti aspdsoby odbornej
psychologickej préce, ako aj moznosti a rezervy. Dotaznik obsahoval 21 poloZiek rozdelenych do 7 kategérii. Skiimal do akej
miery 3kolski psycholégovia ziskavaju poznatky Stddiom odbornej literatdry, Gcastou naodbornych podujatiach
a konferencidch, ako sa riadia metodickymi usmerneniami, vyuZivaji vlastné skisenosti, kooperuju so skolskymi psycholégmi
zinych 3kél ¢&i s inymi odbornikmi z praxe, alebo pouZivaju uz overené postupy, metddy, programy v Skolsko-psychologickej
praxi. Respondenti pri kazdej polozke odpovedali podla 6-bodovej skdly, kde 1 znamenala silne nesuhlasim a 6 silne sdhlasim.

Druhy dotaznik obsahoval len otvorené otdzky, pri ktorych participanti odpovedali, aky typ podpory potrebuijt, ¢o im
v stiiasnosti brani v plnohodnotnom vykondvani svojej profesie a psycholégovia v riom rovnako dostali priestor na vlastné
vyjadrenie pripomienok a ndvrhov na zlep3enie prace v Skolach.

MM vysledky prieskumu
1. kategéria: VyuZivanie odbornych poznatkov z literattry, konferencii a vyskumov

Polozky dotaznika skimali do akej miery sa psycholégovia vo svojej Skolsko-psychologickej praci opieraju
o odbornt literaturu, poznatky z ndrodnych a medzindrodnych konferencii a vysledky réznych vyskumov. Analyza odpovedi
respondentov ukazala, Ze takmer polovica skolskych psycholégov (44,6 %), ktori sa prieskumu zucastnili, vyuZiva vo svojej
praci a pri svojich postupoch a profesijnych rozhodovaniach odbornt kniznt a ¢asopiseckd literatiru a odborné poznatky
z odbornych ndrodnych a medzindrodnych konferencii. Vysledky vyskumov uvedené v literatdre vyuzZiva ariadi sa nimi
tretina participantov (27,7 %).

2. kategoria: Metodické usmernenie

Tato kategdria sledovala uplatiiovanie metdd, metodik a metodickych pokynov, tiez vyuZivanie
Standardizovanych nastrojov a odportcanych intervencii v praci skolskych psycholégov. Na zaklade vypovedi respondentov
mozno usudzovat, Ze polovica 3kolskych psycholégov — G¢astnikov prieskumu (52,3 %) sa vo svojej odbornej psychologickej
praci opiera o metodické pokyny a navrhované odborné postupy a metddy. Nie je pozitivnym vysledkom, Ze opédt’ az polovica
Skolskych psycholégov zdoraznila (49,2 %), Ze nemdze vyuzivat Standardizované nastroje vo svojej praci, aj ked’ maji o ne
velky zaujem, kedZe na Slovensku je redlny nedostatok Standardizovanych psychodiagnostickych metdd, ktoré by mohili
Skolski psycholégovia efektivne vyuZivat vo svojej psychologickej praci. Iba 16,9 % psycholégov uviedlo, Ze isté
Standardizované nastroje vo svojej praci pouziva.



3. kategoria: Vysledky vlastnej praxe

Kategdria zistovala vyuZivanie vysledkov vlastnych vyskumov, odbornych praktickych skisenosti a analyz
odbornej prace vo svojej konkrétnej 3Skolsko-psychologickej praci. Prevazna vddsina Skolskych psycholégovia (75,4 %)
sa vyjadrila, Ze v praci eSte nevyuZivaju svoje skusenosti z psychologickej prace. Je to pochopitelné, kedze vyskumny sibor
tvorili, ako sme uviedli, prevazne mladi psycholégovia s nizsim po¢tom rokov odbornej psychologickej praxe.

4. kategoria: Kooperdcia s odbornikmi

Kategdria skimala do akej miery Skolski psycholdgovia konzultuju s kolegami zo 3koly a s internymi a externymi
odbornikmi a spolupracuiji s nimi. Analyza odpovedi Skolskych psycholégov zapojenych do vyskumu potvrdila, Ze takmer
70 % respondentov (66,2 %) pri 3kolsko-psychologickej praci a psychologickych aktivitdch spolupracuje s pedagogickymi
a odbornymi pracovnikmi zo svojej skoly, aj s externymi odbornikmi (60,0 %).

5. kategdria: Evalvdcia tcinnosti prace

Piata kategdria zistovala ako Skolski psycholdgovia vyuZivaju v praci evalva¢né nastroje a ako ziskavaju spatnu
vdzbu v skole. Je potesujlce, Ze aZ polovica oslovenych Skolskych psycholégov (49,2 %) pravidelne vyhodnocuje t¢innost’
svojej prace, dokonca viac ako polovica (56,9 %) Ziada aj spatnu vazbu na svoju pracu od Ziakov, uditelov, rodi¢ov ainych
zlcastnenych. Opat’ sa v3ak ukdzalo, Ze efektivne evalva¢né ndstroje Skolskym psycholdgom stale chybaju, kedze len pétina
z nich (21,5 %) potvrdila, Ze pouziva evalva¢né nastroje na vyhodnocovanie efektivity a kvality svojej préace.

6. kategoria: Dostupnost’ zdrojov

Tato kategdria sledovala akd maju Skolski psycholégovia podporu kolegov, dostatocné teoretické a empirické
poznatky, metodiky a nastroje. Takmer polovica respondentov (46,6 %) uviedla, Ze nachadza dostato¢nu podporu u kolegov
zo Skoly, resp. ajinych os6b atretina (30,8 %) ocenila dostatocny pristup k teoretickym a empirickym psychologickym
poznatkom. Zial, len 12,3 % $kolskych psycholégov vyzdvihlo, e ma pristup k odbornym metodikédm a praktickym nastrojom
a tretina psycholdgov (38,4 %) uviedla, Ze jej Gplne chyba tento déleZity zdroj potrebny pre ich kvalitnu a efektivnu pracu.

7. kategoria: Odborné metddy a postupy

Poslednd kategdria skimala do akej miery Skolski psycholdégovia vyuZivaju platné odborné postupy pri
prevencii, intervencii a diagnostike. Polovica respondentov uviedla, Ze dohodnuté efektivne odborné postupy uplatriuju
v 8kolsko-psychologickej diagnostike (52,3 %), v preventivnej préci (40 %), v poradenskych, reedukaénych a terapeutickych
intervenciach (47,6 %) a v konzulta¢no-poradenskej préci (47,6 %).

V druhom dotazniku Skolski psycholégovia odpovedali na tri otvorené otazky:
1)  Aky typ podpory potrebujete, aby ste mohli realizovat’ kvalitnt psychologicku pracu v skolskom prostredi?
2) (o brénivasej snahe realizovat intervencie zalozené na dékazoch?

3) (o navrhujete na zlep3enie prace $kolskych psycholégov?

Na otdzky prislo mnoho odpovedi, kritickych pripomienok, ndvrhov a odporucani, ktoré bolo mozné rozdelit’ do 3 kategdrii:
» potrebnd podpora a pomoc Skolskym psycholdgom,
»  aktudlne prekazky prace skolskych psycholégov,

» ndvrhy na zlepSenie a skvalitnenie psychologickej prace.
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M Potrebna podpora a pomoc $kolskym psycholégom

Pri podpore, ktort vyjadrovali respondenti — Skolski psycholégovia, dosiahla najvyraznejsie postavenie podpora v oblasti
Standardizovanych psychodiagnostickych metdd, néstrojov, prostriedkov (48,3 %). Takmer Stvrtina respondentov by uvitala
moznost’ dalSieho vzdeldvania. Rovnako takmer $tvrtina respondentov (15 zo 65) zddraznila superviziu a supervizorov ako
oblast, v ktorej aktudlne pocituju velké rezervy.

Druhou oblast'ou, v ktorej potrebuji podporu a pomoc, bola samotnd skola. Tu by Skolski psycholégovia (18,5 %) uvitali
podporu, pomoc a spolupracu pedagogickych a odbornych zamestnancov svojej Skoly, 15,4 % respondentov pozaduje podporu
a pomoc zo strany vedenia Skoly a 12 % pomoc zo strany CPPPaP. Len 7,7 % respondentov spomenulo podporu pri organizacii
¢asu a financiach.

M Aktuilne prekazky prace skolskych psycholégov

Najvyraznejsimi prekazkami s, podla opakovanych vyjadreni skolskych psycholdgov, rezervy v organizacii prace (24,7 %).
Skolski psycholégovia zdéraznili, Ze nemaji dostatok ¢asu na pripravu pre svoju pracu, aby ju mohli vykonavat’ kvalitnejsie,
v stilade s vlastnymi o¢akdvaniami, opat’ akcentovali prekdzku — nedostatok d'alSieho vzdeldvania pre Skolskych psycholdgov.

Ako druhi oblast prekazok uviedli financie (21,3 %) smerované skér do zakdpenia testov, metdd ainych ndstrojov,
do vzdeldvania, ale aj do ohodnotenia prace Skolského psycholdga. Tuto prekazku prace uviedli najmd psycholégovia s praxou
do 5 rokov (13 zo 47 participantov v tejto kategdrii).

V Skole registruju Skolski psycholdgovia prekazky najma zo strany vedenia Skoly (22,5%), ako aj prekazky v spolupréci
s kolegami (10,1%).

15 % participantov uviedlo, Ze je vo svojej praci spokojnych a vyjadrili sa, Ze v praci im ni¢ nechyba.

M Navrhy na skvalitnenie prace 3kolskych psycholégov

Pri zistovani navrhov Skolskych psycholégov zapojenych do vyskumu na zlep3enie a skvalitnenie ich psychologickej prace
v 8kole sme zistili, Ze medzi najcastejSie spominané oblasti patri zlepSenie postavenia Skolskych psycholégov v Skolskom
systéme (16,3 %), rozvijanie komunikaénych zrucnosti pre lepsSiu komunikdciu avymenu odbornych informacif
so spolupracovnikmi a aj klientmi (27,9 %). Objavili sa aj ndvrhy na zvysenie platov psycholégov pracujucich v skolach (17,2 %).
Medzi najzaujimavejsie postrehy a navrhy patrilo aj dorazné volanie po zriadeni podpornych timov v $koldch (31 %).

Analyza odpovedi a vyjadreni Skolskych psycholdgov umozriuju formulovat’ tieto odporicania pre zlep3enie a skvalitnenie
psychologickej prace Skolskych psycholdgov v koldch:

4 pripravit’ rézne formy dalSieho a celoZivotného vzdeldvania Skolskych psycholégov realizované nielen na vysokych
Skoldch, ale aj v inych organizaciach,

zvazit’ efektivne online vzdeldvanie, ktoré minimalizuje ndklady na jeho uskutocnenie a rovnako zniZuje ¢as potrebny
na absolvovanie takéhoto vzdelavania,

vypracovat’ metodické priru¢ky (printové aj online) pre psychologicki pracu - preventivnu, diagnostickd, aj
intervencnd,

Standardizovat’ nové psychodiagnostické metddy,

vVveY Vv Vv

prehibit spoluprdcu medzi $kolami a CPPaP, v ramci ktorej by pracovnici CPPaP pravidelne poskytovali $kolskym
psycholégom informacie o novych diagnostickych metdédach, intervenénych postupoch a stratégidch a efektivnych
preventivnych programoch a stretdvali sa za icelom vymeny najnovsich teoretickych a praktickych poznatkov,
vybudovat’ Skolské podporné multidisciplindrne timy v Skoldch,

v v
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Miesto internej lokalizacie kontroly
v transformativnom lidersipe
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Anotdcia: transformdcii Skolstva, po vzore mnohych zahranicnych modelov, nemozno zabrdnit. Klticovu tlohu vo zvySovani
efektivity skol zohrdva, podla zahranicnych Studii, prdve liderstvo ako proces zdmerného socidineho ovplyvriovania.
Komplexnosti a potencidlu psychologického poznania efektivity liderstva v edukdcii na Slovensku je venovand len minimdlna
pozornost. Ciefom prispevku je analyzovat vzdjomné suvislosti transformativneho liderstva a internality u slovenskych
ucitelov. Vyskumny stbor tvorilo 124 ucitelov zdkladnych astrednych $kél v SR. Uroveri internality bola zistovand
prostrednictvom dotaznika LMI (Letovancovd, Lisd & Hennelovd, 2011) a jednotlivé druhy sprdvania transformativneho lidra
boli zistované pomocou Inventdru sprdvania sa lidra (LPI, Kouzes & Posner, 2017). Vztahy medzi premennymi boli podrobené
Pearsonovmu korelacnému koeficientu. Priemerné hodnoty jednotlivych sledovanych druhov sprdvania vybraného modelu
transformativneho lidra sa pohybovali blizsie k podpriemernym hodnotdm. Najcastejsie nasi respondenti inklinovali k podpore
srdca aumozZneniu rastu. Koreldcie vsetkych sledovanych druhov sprdvania ainternality boli signifikantné a pozitivne.
Slovenski ucitelia neprejavuju liderské ambicie, nepreberajt iniciativu a neprezentuju hodnoty, ku ktorym by sa snazili strhnat
ostatnych kolegov. Co vedie kodporiéaniu rozvoja liderského sprdvania uZ pocas pregradudlinej pripravy $tudentov
ucitel'skych programov. Napriek tomu internd lokalizdcia kontroly je délezitym faktorom efektivity lidra aj v edukacnom
prostredi. Prispevok vznikol v rdmci projektu APVV-17-0557: Psychologicky pristup k tvorbe, implementdcii a overovaniu
kompetencného modelu rozvoja lidrov v edukdcii.

KIicové slova: transformativny lider, internalita, ucitel’ — lider.
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< Uvod

Transformdcii Skolstva, po vzore mnohych zahrani¢nych modelov, nemozno zabrdnit’. Klicovu dlohu pri zvySovani efektivity
8kél zohrdva, podla zahrani¢nych studii, prave liderstvo ako proces zamerného socidlneho ovplyvriovania, kde taZisko je
v komunikacii, tvorbe novej paradigmy a zlep3ovani kultdry $koly. Stidiom odbornych zdrojov je mozné dospiet k rozdeleniu
kracovych konceptov liderSipu v edukdcii do troch kategdrii:

P 2kolsky (school) lidersip,
4 edukacny (educational) lidersip a
D ucitel'sky (teacher) lidersip,

priom v tejto kategorizacii nie si zohladriované suvisiace Specifikdcie liderSipu (napr. transakény, transformacny,
instruktazny, kolaborativny, atd.), ale iba ciefové skupiny, t.j. manazment Skoly a ucitelia. ,,Ucitel'sky lidersip (teacher
leadership) je vo vSeobecnosti povazovany za schopnost’ aenergiu prispiet k rozvoju skoly nad rdmec vlastnych povinnosti
v triede. Ucitel'ski lidri pracuju so svojimi kolegami tak, aby ovplyvnili vzdeldvaciu a pedagogickt prax v ramci celej Skoly...
(Dozier, 2007, s. 56). Prave to je dovod, preco prave transformativny lider méZe rozvijat’ svoje moZnosti aj v oblasti prevencie.

Nase predchadzajuce analyzy (Sollarové et. al., 2019; Zitniakova-Gurgova & Vasasova, 2020) potvrdzujl, ?e najzretelnejie
obsahovo vymedzené sa ukazuju pojmy school leadership a teacher leadership. School leadership sa vztahuje iba na riadiacich
pracovnikov v skole/Skolstve, zatial ¢o teacher leadership je definovany avztahuje saiba na ucitelov. Liderstvo je casto
vymedzované ako proces, osoba, vykon, alebo skupina v zdvislosti od vychodiskovej tedrie. Jednym z najaktudlnejSich je
transakény a transformativny pristup k liderstvu. Transak¢né liderstvo je postavené na opakujicich sa transakcidch dloha -
odmena. Vychddza teda z vonkajSej motivdcie a stavia na monitorovani a kontrolovani nasledovnikov a odmeriovani Zziaduceho
spravania (Zitniakova-Gurgové & Brezniak, 2020). Transformativne liderstvo je postavené na vnitornej motivacii a charizme
lidra, pri¢om vyuziva Styri zakladné nastroje:

« idealizovany vplyv (ciefom je identifikacia jeho nasledovnikov),

«  in3pirdcia (ciefom je zdielanie vizie lidra s nasledovnikmi),
« intelektudlna stimuldcia (ciefom je zapojenie nasledovnikov do riesenia problému),
«  osobny pristup (individudIny pristup).

Tieto charakteristiky st ukotvené taktiez v tedrii Kouzesa a Posnera (2013) a ich nastroja na meranie liderskych typov sprdvania
(Leadership Personality Inventory, LPI). Transformativny liderSip sa prejavuje spravanim, mozno ho pozorovat, merat
a rozvijat’. Preto sa stava vhodnym kritériom hodnotenia i ciefom rozvojovych programov. Napriek rozvoju adekvatnych foriem
spravania mnohé studdie (Lim & Ployhart, 2004; Leithwood & Beatty, 2008 a pod.) potvrdzuju existenciu trvalych osobnostnych
charakteristik lidrov, ktoré maju vplyv na to, ¢i a ako bude lider transformativny pristup uplatriovat, a tym ovplyvriovat’ vykon
skupiny.

Najanalyzovanej$im modelom osobnostnych charakteristik v stvislosti s liderstvom je model Big Five od Costu a McCraeho.
Problematike osobnostnych ¢ft Big Five vo vztahu k liderstvu je venovana rozsiahla metaanalyza z roku 2002 (Judge & Bono,
2000), uskutoénena na 73 vyskumnych vzorkdch. Medzi iné, ¢asto vyskumne overované premenné vo vztahu k objavovaniu
sa liderstva urespondentov, patri napriklad emociondlna inteligencia, sebaucinnost, maskulinita, dominancia, motivécia ¢i
internalita. Meranie efektivity lidra je komplexné a najcastejSie realizované z troch pohladov - meranie vykonu skupiny,
hodnotenie inych (nadriadeni, kolegovia a pod.) a sebahodnotenie (sebadtcinnost’). Nemalou mierou sa na efektivite lidra
podiela aj vykonova motivdcia ako tendencia poddvat’ vysoky vykon. Jednou ztedrii pokusajlicich sa objasnit’ jednotlivé
komponenty vykonovej motivécie je tedria kauzalnych atribtcii neodmyslitelne spojena s tedriou lokality kontroly (Heider,
Weiner, Heckhausen, in Nakoneény, 1996). Tedria atriblucii pomdha porozumiet, ako si osoba vysvetluje svoje Uspechy,
pretoze dosledky tychto vysvetleni maju vyznam pre vykonovo orientované spravanie v buducnosti vo vztahu k ¢asovej
stabilite atribuovanej pri¢iny. Atriblcia je subjektivha percepcia dejov, veci, slov apodobne. Centrom pozornosti su
predovSetkym vnimané priciny sprdvania. Primarnym zaujmom tedrii prisudzovania je analyza procesov, v ktorych subjekt
vysvetluje sprdvanie inych asvoje vlastné tak, Ze k spravaniu prisudzuje na zdklade pozorovania a socidlnych situdcif isté
tendencie, externé sily.



Vo vyskume zameranom na vykonovu motivdciu pristup z hladiska kauzdlnych atribdcii uplatnili ju ako prvi Weiner, Frieze,
Kukla, Reed, Rest a Rosenbaum (in Weiner — Kukla, 1970). Navrhli klasifika¢nt schému, v ktorej mozno jednotlivé priciny
rozdelit podla ich ¢asovej stability a podla toho, ¢i sa vztahuji na osobu samotnt (interné), alebo na prostredie (externé).
Z vyskumu tychto autorov vyplyva, Ze pricina spravania mdze byt pripisovana sebe, zdmernym podnetom z prostredia alebo
celkovej situdcii. Tu sa atribu¢nd tedria prelina s Rotterovou tedriou lokalizacie kontroly (LOC), (in Kaliska, 2019). Osobou
vysvetlovany Uspech, alebo nelspech poskytuje informdcie o mieste kontroly. Osoby svnitornym miestom kontroly
(internalisti) pripisuji svoj ispech schopnostiam a Usiliu, nedspech nedostatku usilia, teda zdroj konania vidia v sebe (osobna
atribucia). Osoby s vonkajsim miestom kontroly (externalisti) vidia svoje tspechy inetspechy v tlohe, ndhode, nedostatku
schopnosti, nélade, zaujatosti inych alebo ich pomoci, teda viac-menej v podnetoch prostredia (podnetovd atribdcia)
av situdcii (situa¢nd atribtcia). Uspech alebo nelspech pri plneni Gloh ma objektivny zéklad vo forme vysledku, ktory
sa nachddza vyssie alebo nizsie, ako je aspirovany ciel.

< Vyskumny problém

Uloha emdcif je v ¢innosti lidra nepopieratelnd, osobitne v pripade strachu a tzkosti. Schopnost’ Uspesného vykonu pod
vplyvom strachu vo velkej miere determinuje aj priebeh psychickych procesov. Na pozadi negativheho psychického stavu je
nasledne vykon deformovany a ¢asto je pricinou netdspesného vysledku. Strach z netdspechu nie je jedinym brzdiacim ¢initefom
aktivity zameranej na Uspech avsak strach z nedspechu mbéze inhibovat’ aktivitu ¢loveka len v spojeni s nizkym ocenenim
vlastnych schopnosti. Okrem strachu a Uzkosti tu zohrdvaju doélezitd ulohu aj radost, Stastie, pdzitok, hanba, vina, &i hnev.
Hanba a vina st ¢asto vysledkom zlyhania v situdcii vykonu. Hanba je vysledkom atribtcie zlyhania pre nizke schopnosti a vina
je vysledkom atribticie nedostatku usilia. Hanba je vyvoland verejnou charakteristikou self, ktora nie je ovladatelnd volou
(Dion, 2012). Vina nasleduje po porudeni normy a je vyvolana dsudkom o svojej zodpovednosti. Preto hanba vedie k beznadeji
a uzavretosti avina podporuje spravanie, ktoré vedie k modifikacii konania. Medzi oboma tymito emdciami je vztah,
interpretovatelny ako skutocnost, Ze obe emdcie obsahuju negativne sebahodnotenie, ktoré je bolestivé, vyvoldva tenziu,
agitovanost’ a depresie. Beznadej sa objavuje v pripade, Ze bola jednotlivcom atribuovana nizka schopnost, alebo bola tloha
prili§ ndrocna. Pri beznadeji je dodlezitd aj stabilita pric¢in. Ak jednotlivec predpokladd, Ze sa zlyhanie bude opakovat aj
v budticnosti, mbéze sa objavit' beznadej. Z doteraz uvedeného jednoznacne vyplyva klticova uloha emocionality ¢loveka —
nielen na drovni vnimania a orientacie vo vlastnych emdcidch, ale aj ich zvladania, ¢i riadenia pre dosahovanie Uspechu, ¢o nds
motivovalo k analyze vzajomného vztahu transformativneho liderstva a internality u ucitelov. Uvedend orientdcia vychadza
z projektu APVV-17-0557 Psychologicky pristup k tvorbe, implementdcii a overovaniu kompetenéného modelu rozvoja lidrov
v edukdcii, kde jednym z cielov je priprava pregradualneho programu pre rozvoj osobnostnych kompetencii ucitela - lidra.

Vyskumny ciel’ a vyskumna otazka

Cielom vyskumu bolo zistit’ ¢i existuje suvislost’ medzi hlavnymi druhmi spravania sa transformativneho lidra a pricinnost'ou
jeho spravania.

VO: Bude existovat’ stvislost medzi jednotlivymi druhmi sprdvania sa transformativneho liderstva a internalitou u ucitelov?
Vyskumny stubor

Vyskumny stbor tvorili ucitelia zdkladnych a strednych $kél, ktori sa dobrovolne zucastnili nasho vyskumu a boli oboznamenf
sjeho Ucelom, spracovanim, ¢&ivyuzitim dat. Vyskumny sibor tvorilo 124 uditefov s priemernym vekom 43 rokov. Rodové
zastUpenie bolo 93 Zien (75 %) a 31 muzov (25 %).

Vyskumné metddy

Uroveri LOC sme zistovali prostrednictvom Dotaznika vykonovej motivacie (LMI — Schuler & Prochaska; slovenska
$tandardizécia Letovancovd, Lisa & Hennelovd, 2011). DAvodom vyberu je hierarchicky model vykonovej motivacie, ktory
do celkového motivu vykonu zahffia vytrvalost, dominanciu, angaZovanost, déveru v Uspech, flexibilitu, flow, nebojacnost;,
internalitu, kompenzacné Usilie, hrdost’ na vykon, ochotu udit’ sa, preferenciu ndrocnosti, samostatnost, sebakontrolu,
orientdciu na status, sutazivost, ciefavedomost. Z uvedenych dimenzii, sme pouzili dimenziu internality, kde v zmysle locus of
control ide o generalizované presvedcenie, ze vysledky cinnosti st prezivané ako spésobené jednotlivcom samotnym, ktory
sa citi byt za ne zodpovedny. Vysoké skdre dosahuju jednotlivci, ktori maju osud vo vlastnych rukach, déveruju vlastnym
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schopnostiam, su iniciativni, aktivni asvoje konanie riadia sami. Nizke skdre saspdja snizkou sebadéverou, pasivitou
a odovzdanost'ou osudu. Dimenziu internality tvori 10 poloZiek (10 tvrdeni), Glohou respondenta je oznadit mieru sdhlasu
s konkrétnymi tvrdeniami na stupnici 1 — 7 (1=Uplny nesthlas - 7 =dplny sdhlas). V dimenzii internality sa hrubé skére
pohybuje od min. 10 do max. 70. Reliabilita merana Cronbachovym alfa je .881.

Uroven transformativneho liderstva bola zistovana pomocou Inventdru sprdvania sa lidra (Leadership Practices Inventory od
Kouzes & Posner, 2017), na ktory ako prvy ajedine¢ny nastroj v priestoroch Slovenska mame vyhradné prava na pouzivanie.
Pouzivanie je zabezpecené na zdklade dohody s Johnom Wileyom & Sons, Inc. (All rights reserved. Used with permission for
Kaliskd v ramci projektu APVV-17-0557). LPI je inventar, ktory sa zameriava na analyzu piatich hlavnych druhov spravania
sa lidra, ktoré je mozné merat, naucit’ sa, ale aj trénovat’. Autori tedrie sa dlhodobou analyzou rozhovorov, pripadovych studif
a analyzovanim mnozZstva prieskumnych zistenf snazili identifikovat’ spravanie lidra, ktoré méze viest' k vynimo¢nym zmenam.
Identifikovali 5 zakladnych druhov sprévania:

1. Ukazovanie cesty;
2. In3pirovanie sa spolocnou viziou;
Podpora aktivity;

Umoznenie ostatnym rast;

vosow

Povzbudzovanie srdca.

Hrubé skére nadobuda hodnoty 6 - 60, pricom vyssie skére poukazuje na vyssi vyskyt daného sprdvania. Nami merana
reliabilita dotaznika merana Cronbachovym alfa pre jednotlivé komponenty nadobdda hodnoty od .742 - .794. Vyskumné
udaje boli spracované prostrednictvom programu SPSS Statistics, verzia 19, na univaria¢nu a bivaria¢nd deskriptivnu analyzu
nadviazali inferencné Statistické postupy. Normalitu rozdelenia premennych sme posudzovali nazdklade opisu tvaru
rozdelenia (skewness, kurtosis) aako vyplyva ztabulky1 ani jeden zkoeficientov nenaznaduje vyrazné odchylky voci
normalnemu rozdeleniu. Pre analyzu vzdjomnych suvislosti sme preto pouzili Pearsonov korela¢ny koeficient.

< Vysledky vyskumu

Tabul'ka 1 Deskriptivna Statistika liderskych druhov spravania a internalitou

AM Mdn SD Min Max Skewness Kurtosis
ukazovanie cesty 21.21 21 .87 12 49 -.574 -.021
inSpiracia spol. viziou 19.16 20 .37 16 35 .043 -.561
podpora aktivity 20.32 19.5 .54 15 48 -.335 -.046
umoznenie rastu 26.73 26 .46 17 54 -.026 267
podpora srdca 22.44 22 .86 14 45 .031 -.123
internalita 28.78 29 .53 23 58 162 .576

Z udajov v tabulke 1 vyplyva, Ze respondenti vykazovali spomedzi jednotlivych typov sledovaného liderského spravania
najvyssie priemerné hodnoty v premennej umoZnenie rastu (AM =26.73) a naopak, najnizsie priemerné hodnoty v kategorii
indpirdcia spolo¢nou viziou (AM =19.16). Tabulka 2 prezentuje vyskumné zistenia vztahu medzi internalitou a jednotlivymi
druhmi liderského spravania.

Tabulka 2 Korela¢né koeficienty medzi liderskymi druhmi spravania a internalitou

Internalita
ukazovanie cesty .380%*
insSpiracia spol. viziou .319%*
podpora aktivity 419F**
umozZnenie rastu 432%**
podpora srdca 367%*%*

Legenda: ** p< 0,01

**% p < 0,001



Zistili sme signifikantné pozitivne korelacie medzi internalitou a inklinovanim k spravaniu umoznenie rastu (r =.432%**),
podpora aktivity (r=.419***), ale iukazovanie cesty (r=.380**), podpora srdca (r=.367***) ain3pirovanie sa spolo¢nou
viziou (r =.319%%).

< Diskusia a zaver

Liderstvo je zndme ako proces dosahovania cielov prostrednictvom ovplyvriovania nasledovnikov zaloZeny na silnej
a atraktivnej vizii (Leithwood & Beatty, 2008). MoZnost' preventivneho pdsobenia u transformativneho lidra je mimoriadne
vyrazna. V organizacidch sa prejavuje roznymi spdsobmi a je ovplyviiované velkym mnozstvom faktorov, kde najddlezitejsim je
osobnost’ lidra, charakteristika jeho nasledovnikov, Specifickost’ v naSom pripade edukacného kontextu, v ktorom proces
prebieha. Interakcia vsetkych tychto faktorov vyustuje do Stylu liderstva, praktizovaného v organizacii, bez ohfadu na rozmer
alebo oblast’ cinnosti. V poslednych rokoch sa do popredia dostavaju dva typy liderstva: transakcné a transformativne.
Transakéni lidri ovplyviiujd l'udi prostrednictvom transakcie: peniaze alebo ind odmena (alebo trest) vymenou za ich pracovny
vykon (prevaha vonkajsej motivacie). Transformativne liderstvo zahffia silni osobnu identifikiciu s lidrom: nasledovnici
zdiel'aju jeho viziu a konajd nad ich vlastny zaujem (prevaha vnutornej motivacie), (Miller, 2018). V nadvaznosti na pracovnu
motivaciu potom l'udia, ktori veria, Ze m6zu ovplyvnit' vysledky pomocou ich vlastného usilia, zru¢nosti a vlastnosti sa oznacuju
ako internalisti, zatial' o ti, ktori vnimajy, Ze ich vysledky st determinované vonkajsimi silami, ako je St'astie, ndhoda, osud
a sila inych, sa oznacuju ako externalisti. Viacero stadii (Yukl, 2008; Kaufman, 2011; Tomal et al. 2014, Kaliska, 2019) sa zameralo
navplyv miesta kontroly naliderstvo v organizacii, r6zne Styly, ako aj reakcie zamestnancov naStyl liderstva. Zistenia
naznadujy, ze lidri internalisti a externalisti inklinuji a prejavujd rézne $tyly liderstva (Tomal et al., 2014). Zarovers viaceré $tadie
potvrdzuju suvislosti transformativneho liderstva a internej lokalizacie kontroly (Chemers, 2000). VSetky vSak boli realizované
mimo edukacného kontextu, ¢o nds viedlo ksnahe overit' tento vztah aj vnasich kultdrno-historickych podmienkach
prostredia edukacie.

Z nasich zisteni jednoznacne vyplyva, Ze slovenski ucitelia priliS neinklinuju k liderskej role. Priemerné hodnoty jednotlivych
sledovanych druhov spravania vybraného modelu transformativneho lidra sa pohybovali blizsie k podpriemernym hodnotam.
NajcastejSie respondenti volili umoznenie rastu, ¢o je sprdvanie, ktorého pilierom je budovanie dovery aemociondlne
respondenti pozeraji do buducnosti asnazia sain3pirovat’ ostatnych spolocnou viziou. Toto zistenie poukazuje skér
na prevahu transakéného liderstva v podmienkach edukacnej praxe na Slovensku, ktorého podstata spociva v existencii skor
formdlne danych lidrov, a teda smeruje skor k Skolskému nez ucitefskému lidrovi. V nasich podmienkach su ucitelia este stale
motivovani skdr zvonku - finan¢nou strdnkou vykonu profesie. Tomu nasvedcuje aj nizke priemerné skdre v pripade
ukazovania cesty a podpory aktivity (ulitelia vyrazne neprejavuju liderské ambicie, nepreberajd iniciativu a neprezentuju
hodnoty, ku ktorym by sa snazili strhnit’ ostatnych kolegov). Co nas vedie k odportéaniu rozvoja liderského sprévania uz
pocas pregradualnej pripravy Studentov ucitel'skych programov.

Pri analyze vzdjomnych suvislosti uvedenych druhov spravania sa transformativneho lidra a pripisovanim pric¢in svojho
spravania sme zistili slabé a stredne silné signifikantné suvislosti. M6Zzeme preto tvrdit, Ze vyskum preukazal existenciu
relevantnych pozitivnych koreldcii medzi miestom kontroly ako rozmerom osobnosti asprdvanim salidra vzmysle
transformativneho Stylu vedenia. Inymi slovami lider, ktory si veri, Ze mdéze ovplyvnit’ vysledky pomocou svojho vlastného
usilia, zru¢nosti a vlastnosti inklinuje k spravaniu sa transformativneho lidra. Internd lokalizécia kontroly je potom délezitym
faktorom efektivity lidra aj v eduka¢nom prostredi, ¢o koreSponduje so zisteniami Yukla, (2008), Kaufmana (2011) i Tomala et
al. (2014).

V buducnosti by sme sa radi zamerali na vzt'ah pric¢innych suvislosti medzi internalitou a transformativhym liderstvom, ¢o v3ak
0.i. vyzaduje rozsirenie vyskumného suboru. Preto tento prispevok povaZujeme za sondu do analyzy vztahov osobnej
pricinnosti a transformativneho liderstva. V pripade rozvoja jednotlivych druhov spravania transformativneho lidra by bolo
vhodné v kategdrii umoznenie rastu rozvijat’ reflexiu pldnovanych rozhodnuti v prislusnej skole ako iudvahy nad moznym
zapojenim kolegov do rozhodovacich procesov. Pre rozvoj spravania ukazovania cesty je mozné napriklad sebareflexivne
zvazovat' ¢o jednotlivec urobil, resp. mbze urobit’ pre zviditelnenie a vyjadrenie zdielania spolo¢nych hodnét skoly. Pre rozvoj
spravania podporujlceho aktivitu i srdce kolegov by bolo vhodné odporucit’ organizovanie spolo¢nych stretnuti s kolegami za
Ucelom zdielania spdsobov zvySovania vykonu v praci, ale ivyzdvihnutie kolegov, ktori urobili nie¢o nad ramec svojich
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spolo¢nou viziou by bolo mozZné realizovat’ stretnutia s nadriadenymi, ktorych predmetom budd diskusie o adpirdciach
jednotlivych ucitelov. U ¢lenov timu je doleZité rozvijat’ pozitivne a optimistické nastavenie vo vztahu k budicnosti timu i celej
Skoly.
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Nazory ziakov zakladnych a strednych sk6l na prejavy
extrémizmu a rasizmu

Marianna PETIOVA
CVTI SR Bratislava

Anotadcia: v ¢ldnku st prezentované vysledky vyskumu realizovaného v roku 2020 zameraného na zistenie ndzorov a osobnych
skusenosti Ziakov zdkladnych a strednych skél s prejavmi extrémizmu.

Klicové slova: Ziaci zakladnych a strednych skél, extrémizmus.

M| Uvod

Extrémizmus predstavuje zavaZznu problematiku aktudlnu nielen na Slovensku, ale i na celom svete. Extrémisticky motivované
trestné ¢&iny savyznacujd verbdlnym, grafickym, ale aj fyzickym nasilim vo¢i uréitym skupindm oséb. Utotia proti
demokratickym principom, spolo¢enskému poriadku, zdraviu, majetku alebo verejnému poriadku a presadzuju intoleranciu, i
uz rasovl, ndrodnostnu alebo ndboZensku. Elimindcia tychto problémov nie je moznd len prostrednictvom represie,
odhalovania a stihania pachatelov trestnych &inov, ale délezitu dlohu v danej oblasti md najma prevencia, skora intervencia
a vzdeldvanie jednotlivych skupin obyvatel'stva." Extrémizmus je v stcasnosti navzostupe adari samu oslovovat najma
mladez prostrednictvom internetu a socidlnych sieti. Extrémizmus je teda mozné povazovat' za celosvetovy problém a jeho
rieSenie je vel'mi aktudlne nielen na medzindrodnej, ale i na vnutropolitickej scéne Statov Eurdpy.

Vyskumna uloha Pohlad Ziakov zdkladnych a strednych skl na prejavy extrémizmu, xenofdbie, rasizmu a diskrimindcie bola
realizovand vroku 2020. Vychddzala z Programového vyhldsenia sicasnej vlady anadvdzovala narieSenie problematiky
extrémizmu, rasizmu a intolerancie u Ziakov zakladnych a strednych $kdl, ktoré bolo v Centre vedecko-technickych informacif
realizované v rokoch 2010, 2016, 2017, 2018 a 2019.

Jej ciefom bolo zistenie ndzorov, postojov, informovanosti a osobnych skdsenosti Ziakov zakladnych a strednych 3kol
s prejavmi extrémizmu, xenofdébie, rasizmu a diskriminacie a ich pohl'ad na subkulttry mladeze. Vyskum sa uskuto¢nil metédou
dotaznikového zistovania v ramci celého Slovenska. Vyberovy subor tvorili Ziaci 7., 8. a 9. ro¢nikov zékladnych 3kél a Ziaci
1,, 2. a 3. ro¢nikov vietkych typov strednych $kél. Udaje boli spracované prostrednictvom programu SPSS a boli interpretované
v jednotlivych podsiboroch podla vopred stanovenych demografickych znakov.

MM Charakteristika vyskumného stiboru

Subor respondentov tvorilo spolu 2 687 Ziakov zdkladnych a strednych 3kdl a zicastnilo sa ho 1356 dievcat a 1331 chlapcov.
Respondenti mali naj¢astejsie vek 15 rokov (547). V niz§om pocte sa zapojili aj Ziaci zakladnych a strednych 3kél vo veku 16
(478), 14 ( 460), 17 (422) a13rokov (395). Najmenej opytanych bolo vo veku 12 (224) a 18 rokov (161). V stbore Ziakov
zakladnych 3kél vyplnilo dotazniky 1270 respondentov, pri¢om v podsubore Ziakov strednych $kél sa vyskumu ztcastnilo 1411
0s0b. Najvyssi pocet Ziakov pochddzal z Nitrianskeho kraja (391). NiZsi pocet respondentov, ktori sa zapojili do vyskumu, Zil
v Banskobystrickom (362), PreSovskom (360), Trencianskom (356), Bratislavskom (340) a v Trnavskom kraji (316). Najmenej
dotaznikov vyplnili opytani pochéddzajuci z Kosického (292) a zo Zilinského kraja (270).

' Chmelik, J.: Extremismus a jeho pravni a sociologické aspekty. Praha : Linde, 2001. ISBN 82-7201-265-7, s. 58.
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M Nazory ziakov zakladnych a strednych $kél na prejavy extrémizmu

Prejavy extrémizmu su Coraz castejsi spoloensky fenomén, nartsaji najma hodnoty Fudskych prdv aslob6d. Medzi jeho
najcastejsie prejavy patri xenofdbia, rasizmus, intolerancia, antisemitizmus, naboZensky fanatizmus a nacionalizmus, pricom
kazdy znich mda svoje Specifikd. Jednym zo zdkladnych prejavov sympatii k extrémizmu a vyjadrenie prislusnosti
k extrémistickej skupine je symbolika. PouZzivanie r6znych symbolov, hesiel, pozdravov, kédov, skratiek a Specifickych znaciek
oblecenia je najrozsirenejSim spdsobom, ktorym clenovia a sympatizanti extrémistickych skupin verejne vyjadruji svoje
presvedcenie.? Zvysledkov vyskumu vyplynulo, Ze respondenti sav Skolskom prostredi stretli najmd s negativhymi
vyjadreniami o rase, ndrode, s prejavmi nendvisti voci niektorym skupindm os6b, s nosenim réznych nebezpelnych veci
a symbolov propaguijtcich extrémizmus. Niz8i pocet opytanych zaZil agresivne sprdvanie svojich rovesnikov, ktoré malo
extrémisticky charakter a videl ich nosit’ oblecenie zviditelfiujice extrémizmus. Respondenti v najnizSej miere potvrdili, ze
rovesnici v ich triede propagovali rozne extrémistické aktivity a tlaCoviny, ktoré tieto skupiny vyddvali, pripadne sa osobne
zGcastnili na podujatiach, ktoré extrémisti organizovali.

Obidve skupiny opytanych, avSak vo vy3Sej miere chlapci (44,2 %, dievata: 42,7 %) najcastejSie uvdadzali, Ze spoluziaci
sa negativne vyjadrovali o rase, ndrode a etnickych skupinach. Dievcata (38,5 %, chlapci: 37,6 %) CastejSie zazili u rovesnikov
prejavy nendvisti voci niektorym skupindm oséb, chlapci sa vo vys$Sej miere stretli s agresivnym spravanim s extrémistickym
charakterom (chlapci: 17,2 %, diev&ata: 12,1%), videli uspoluZiakov oblelenie (chlapci: 14,4 %, dievcata: 11,8 %) a symboly
propagujuce rasizmus (chlapci: 16,3 %, dievcatd: 11,0 %). Chlapci zaroveri ¢astejSie uvadzali, Ze rovesnici v triede mali pri sebe
rézne nebezpedné veci (chlapci: 20,2 %, dievata: 15,5 %), propagovali extrémistické tlacoviny (chlapci: 8,8 %, dievcata: 5,0 %)
a aktivity, ktoré tieto skupiny organizovali (chlapci: 8,9 %, dievdata: 5,6 %), pripadne sananich aj zdcastnili (chlapci: 9,4 %,
diev¢atd: 8,1%). Z uvedenych zisteni je zrejmé, Ze chlapci v triednych kolektivoch ¢astejSie zazivali prejavy extrémizmu nez
dievcata.

Vetci stredoskoldci (1. ro¢nik SS: 59,0 %, 2. roénik SS: 43,6 %, 3. ro¢nik SS: 35,8 %), siedmaci (38,3 %) a deviataci (42,6 %, 8. ro¢nik
Z8: 37,1%) najéastejsie poculi od spoluziakov negativne vyjadrenia o rase, narode a etnickych skupinach. (38,8 %, najmenej
7.ro¢nik ZS: 30,5%) zazili vtriednom kolektivne najmi prejavy nendvisti voci niektorym skupindm os6b a stretli sa aj
s agresivnym spravanim s extrémistickym podténom (8. ro¢nik ZS: 19,8 %, najmenej 2. ro¢nik SS: 9,9 %). Najstar3i respondenti
najéastejdie uvadzali, Ze spoluZiaci nosili oblecenie (3. ro¢nik SS: 16,1 %, najmenej 7. roénik ZS: 6,5 %) a symboly propagujice
extrémizmus (3. ro¢nik SS: 19,8 %, najmenej 7. ro¢nik ZS: 7,3 %), pripadne mali pri sebe rézne noze, boxery a iné nebezpe¢né
veci (3.ro¢nik SS: 21,2%, najmenej 7.ro¢nik ZS: 10,8 %). Tito respondenti sau spoluZiakov stretli vo zvyienej miere aj
s propagéciou extrémistickych aktivit (3. ro¢nik SS: 11,5 %, najmenej 7. ro¢nik ZS: 4,9 %) a tlacovin (3. ro¢nik SS: 9,3 %, najmenej
7.ro¢nik Z8: 5,1%), ako aj s G&astou rovesnikov na podujatiach, ktoré extrémisti organizovali (3. ro¢nik SS: 13,6 %, najmenej
1. ro¢nik SS: 6,4 %).

Z uvedenych zisteni vyplynulo, Ze prejavy extrémizmu u spoluziakov zazili najma Ziaci 3. ro¢nikov strednych 3kél, zatial' ¢o
siedmaci mali najmenej tychto negativnych skisenosti. Z prezentovanych zistenf je zrejmé, Ze skisenosti Ziakov zakladnych
a strednych 3kdl s prejavmi extrémizmu suvisia s vekom. Predpokladdme, Ze najstarsi respondenti sa medzi svojimi kamaratmi
a prostrednictvom internetu dostali naj¢astejSie do kontaktu s rovesnikmi, ktori mali tieto nazory, osvajili si ich a Sirili vo svojich
triednych kolektivoch, zatial' ¢o siedmaci maju vytvorené kamardtske kontakty najma v ramci triedy a ich vofnocasové aktivity
su este vyrazne ovplyvriované rodi¢mi, ¢o sa odzrkadl'uje aj na ich ndzoroch.

Obidve skupiny opytanych, aviak skér gymnazisti (51,5 %, SOS: 43,9 %) uvadzali, Ze spoluZiaci sa negativne vyjadrovali o rase,
narode aetnickych skupindch. Ziaci strednych odbornych 3kél zaznamenali u spoluZiakov agresivne spréavanie
s extrémistickym charakterom (SOS: 15,7 %, G: 9,1%), propagovanie aktivit, ktoré tieto skupiny organizovali (SOS: 9,5 %, G:
8,4 %) aich Gcast na réznych extrémistickych podujatiach (SOS: 9,6 %, G: 7,9 %). Gymnazisti zaZili v triednom kolektive najméa
prejavy nendvisti voci niektorym skupindm oséb (G: 40,9 %, SOS: 38,4 %) a propagéciu tladovin, ktoré extrémisti vydavali (G:
7,9 %, SOS: 6,6 %). Priblizne rovnaky pocet opytanych v obidvoch typoch strednych $kél videl u spoluziakov obleenie (SOS:
14,4 %, G: 14,1%) a symboly propagujlce extrémizmus (SOS: 16,4 %, G: 16,1%), ako aj rozne nebezpe&né veci (SOS: 18,0 %, G:
18,4 %).

2 Kol. autorov: Symbolika vyuZivana extrémistickymi a radikdlnymi skupinami. Bratislava : Ministerstvo vnutra SR, 2016. Publikacia vydana
v rdmci programu EK Predchddzanie a boj proti trestnej ¢innosti. In: www.minv.sk.
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Zistené Udaje potvrdili, Ze Ziaci strednych odbornych $kél sa CastejsSie stretli s prejavmi extrémizmu u svojich spoluziakov nez
gymnazisti. Bolo by potrebné, aby pedagdgovia venovali na vyucovani viac pozornosti tejto zadvaznej téme a snazili sa Ziakom
vysvetlit’ principy demokracie, tolerancie a uplatfiovanie 'udskych prav v Zivote. Velku ulohu v tejto oblasti maju rodicia, ktor{
by mali venovat' viac pozornosti svojim detom, viimat’ si s kym sa kamaratia, aké maji nazory, ako sa vyjadrujd a spravaju.

Opytani Zijlci v Bratislavskom, Trnavskom, Nitrianskom, Zilinskom, Banskobystrickom a v Pre3ovskom kraji naj¢astejsie poculi
od spoluziakov negativne vyjadrenia o rase, narode a etnickych skupindch. Respondenti z Trencianskeho a z KoSického kraja
zazili vtriednom kolektivne najmi prejavy nendvisti voci niektorym skupindm oséb. Ziaci zakladnych a strednych $kél
pochddzajuci z Bratislavského kraja sa castejSie nez ostatni stretli s propagdciou extrémistickych aktivit, s i¢astou rovesnikov
na tychto podujatiach a s nosenim réznych nebezpelnych veci. Respondenti s trvalym bydliskom v Trnavskom kraji zaZili
u spoluziakov agresivne spravanie s extrémistickym podténom avideli ich nosit oblecenie asymboly propagujlce
extrémizmus. Opytani Zijlci v Zilinskom kraji sa v triednom kolektive stretli vo zvy$enej miere s propagovanim extrémistickych
tlacovin.

Z uvedenych zisteni vyplynulo, Ze prejavy extrémizmu u spoluZiakov zazili najmd Ziaci zdkladnych a strednych 3kol
pochédzajuci z Bratislavského a z Trnavského kraja, zatial ¢o respondenti s trvalym bydliskom v Nitrianskom a v Zilinskom kraji
mali tychto negativnych skisenosti najmene;j.

Tabulka 1

Prejavy extrémizmu v triede BA T TN NR ZA BB PO KE
negativne vyjadrenia o rase, narode... 45,3 48,1 43,3| 44,5 35,6 43,6 46,7 35,3
prejavy nendvisti vodi niektorym skupindm 37,6 39,9 45,5 37,3 32,6 37,0 39,3 37,3
agresivne sprdvanie s extrém. charakterom 15,5 19,4 18,5 9,7 1,6 1,4 17,3 13,4
oblecenie propagujice extrémizmus 14,4 16,5 13,8 10,5 1,5 1,1 14,0 13,0
propagdcia extrémistickych tlacovin 7,4 7,3 6,2 5,9 8,9 7,5 6,4 5,8
propagacia extrémistickych aktivit 9,7 7,3 7,3 6,2 7,5 5,3 6,7 8,6
nosenie nebezpecnych veci 24,5 21,3 22,2| 15,9 13,3 13,0 16,7 15,1
Ucast’ na extrémistickych aktivitach 12,6 6,4 8,5 7,2 8,2 8,6 7,1 12,0
symboly propagujice rasizmus 15,9 18,4 11,5/ 12,0 11,5 14,1 12,8 13,0

Pozndmka: Tabulka je zostavend z kladnych odpovedi respondentov uvddzanych v %.

M Porovnanie tidajov za zakladné a stredné $koly

Stredoskoldci (46,2 %) aj Ziaci zakladnych 3kl (40,3 %) sa v najvy3Som pocte stretli u spoluZiakov s negativnymi vyjadreniami
orase, narode a etnickych skupindch. Zistené udaje ukazali, Ze Ziaci strednych 3kdl vo vyssej miere zaznamenali v triede
prejavy nendvisti vodi niektorym skupinam (SS: 39,9 %, ZS: 35,9 %), oblecenie propaguijtice tento negativny jav (SS: 14,3 %, ZS5:
11,6 %), zviditeltiovanie réznych extrémistickych aktivit, podujati (SS: 8,8 %, ZS: 5,5 %) a tlacovin (SS: 8,2 %, ZS: 6,5 %). Okrem
toho usvojich rovesnikov &astejsie videli rozne extrémistické symboly, napisy alebo tetovanie (SS: 16,3 %, ZS: 10,6 %)
a nebezpe&né veci (SS: 18,5 %, ZS: 17,4 %). Ziaci zakladnych 3kél sa v triedach vo vy3$3ej miere stretli s agresivnym sprévanim
s extrémistickym charakterom (ZS: 15,6 %, SS: 13,6 %), pricom obidve skupiny Ziakov v priblizne rovnakom pocte zaznamenali
G¢ast spoluziakov na tychto podujatiach (SS: 18,3 %, ZS: 11,6 %).

Prezentované zistenia potvrdili, Ze vSetky prejavy extrémizmu boli omnoho castejsie zaznamenané u stredoskolakov, Ziaci
zakladnych 3kél sa s nimi stretli v niz8ej miere. Zo zistenych dat je zrejmé, Ze v strednych Skoldch je nutné venovat' viac
pozornosti najma preventivnym opatreniam, ale venovat' ¢as aj rozhovorom so Ziakmi, napriklad na triednickych hodinach
alebo inych vyucovacich predmetoch, aby pedagdgovia poznali ndzory a postoje Ziakov a v pripade potreby ich mohli spolo¢ne
s rodi¢mi korigovat.
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M Porovnanie tidajov za roky 2016, 2017, 2018, 2019 a 2020

Kompardcia dat ukdzala, Ze od roku 2016 sa zniZil pocet respondentov, ktori poculi od spoluziakov negativne vyroky o rase,
narode a etnickych skupindch, stretli sa s agresivnym spravanim s extrémistickym charakterom, zaznamenali r6zne prejavy
nenavisti vodi urcitym skupindm os6b, stretli sas propagovanim ich tlacovin a aktivit. Klesol pocet Ziakov zakladnych
a strednych 3kol, ktori v triednom kolektive videli u spoluZiakov ré6zne nebezpecné veci, symboly propagujice extrémistické
hnutie a zaznamenali aj ich Gcast’ na aktivitdch, ktoré tieto skupiny organizovali. V sledovanom obdobf{ sa nezmenil iba pocet
opytanych, ktori u rovesnikov videli oblecenie zviditeltiujuce extrémizmus.

Prezentované zistenia potvrdili, Ze od roku 2016 sa zniZil pocet respondentov, ktori sa v triednom kolektive stretli so vSetkymi
uvedenymi extrémistickymi prejavmi, okrem oblecenia propaguijticeho extrémizmus, o je povazované za pozitivne zistenie.
Pri¢inou tychto zisteni m6ze byt sti¢asnd situdcia, ktort spdsobila pandémia Covid-19. Je zrejmé, Ze u Ziakov druhého stupria
zakladnych $kél a u stredoskoldkov uz pomerne dlho je vyucovanie formou diStanéného vzdeldvania, ¢o podla odbornikov
ovplyvriuje nielen kvalitu vyucovania, ale i socidlne vztahy.

Tabulka 2

Prejavy extrémizmu zaznamenané u spoluziakov 2016 2017 2018 2019 2020

negativne vyjadrenia o rase, narode... 49,4 62,9 49,7 70,0 43,4
prejavy nendvisti vodi niektorym skupindm 50,2 68,5 44,2 64,2 38,0
agresivne spravanie s extrém. charakterom 38,2 57,8 44,5 60,6 14,6
oblelenie propagujlce extrémizmus 13,0 26,4 9,9 26,6 13,0
propagacia extrémistickych tlacovin 8,4 13,2 11,2 14,9 6,9
propagdécia extrémistickych aktivit 1,7 15,6 20,4 17,0 7,2
nosenie nebezpecnych veci 25,2 33,0 17,4 32,1 17,8
Ucast’ na extrémistickych aktivitach 10,4 13,3 16,1 15,1 8,8
symboly propagujice rasizmus 15,6 29,4 9,3 26,0 13,6

Pozndmka: Tabulka je zostavend z kladnych odpovedi respondentov uvddzanych v %.

M Frekvencia vyskytu prejavov extrémizmu

S prejavmi extrémizmu sa v Skolskom prostredi stretlo ¢asto 10,3 % opytanych, pricom obcas ich zazilo az 63,7 % respondentov.
Len necela tretina (26,0 %) Ziakov zakladnych a strednych $kol prezentovala ndzor, Ze v ich triede sa tieto negativne prejavy
vbbec nevyskytovali.

Chlapci (12,4 %, dievcatd: 8,1%) sa vo vy$som pocte stretli v triedach s ¢astymi prejavmi extrémizmu, zatial' ¢o dievcata ich
vo vy$sej miere zazili oblas (dievcatd: 65,6 %, chlapci: 62,0%). Priblizne rovnaky pocet opytanych v obidvoch skupinach
(dievéatd: 26,3 %, chlapci: 25,6 %) nemal tieto negativne skisenosti. Zo zistenych tdajov vyplynulo, Ze s prejavmi extrémizmu
sa v Skolskom prostredi stretli castejSie chlapci nez dievcata.

Casté (3. ro¢nik SS: 14,2 %, ostatné ro¢niky od 13,0 % — prvaci po 7,4 % — 6smaci) aj ob&asné prejavy extrémizmu zazili v triedach
najmé Ziaci tretich ro¢nikov strednych 3kél (73,6 %, najmenej 7. ro¢nik ZS: 52,8 %). Tieto negativne skisenosti nemala viac nez
tretina ziakov siedmych (38,8 %) a 6smych ro¢nikov zakladnych $kél (30,8 %), zatial ¢o v skupine najstarsich respondentov
rovnako odpovedalo len 12,2 % opytanych.

Prezentované zistenia ukdzali, Ze s prejavmi extrémizmu sa v Skolskom prostredi stretavali najmad tretiaci, pricom najmenej
tychto negativnych skdsenosti mali Ziaci 7. ro¢nikov zakladnych $kol.

Priblizne rovnaky pocet opytanych v obidvoch typoch strednych $kél (SOS: 12,2 %, G: 12,7 %) videl v triedach ¢asté prejavy
extrémizmu. Obcas sa s nimi stretli najma Ziaci strednych odbornych $kél (70,3 %, G: 66,1%). Tento zdvazny negativny jav
nezazila viac neZ pétina (21,1 %) gymnazistov a 17,5 % Ziakov strednych odbornych $kél. Uvedené udaje potvrdili, Ze prejavy
extrémizmu poznali vo vys$Sej miere Ziaci strednych odbornych 3kél nez gymnazisti.



Casté extrémistické prejavy zazili v $kolskom prostredi najmé respondenti s trvalym bydliskom v Bratislavskom, Tren¢ianskom
av KoSickom kraji. Nazor, Ze prejavy extrémizmu sav triede vyskytli len obcas, prezentovali naj¢astejSie opytani Zijuci
v Nitrianskom kraji. Tieto negativne skdsenosti nemala asi tretina oslovenych ziakov zékladnych a strednych $kél zo Zilinského
kraja, pricom v Nitrianskom a v KoSickom kraji rovnako odpovedala len neceld Stvrtina opytanych. Z uvedenych udajov je
zrejmé, Ze prejavy extrémizmu zaZili v Skolskom prostredi najcastejSie respondenti z Bratislavského a z KoSického kraja,
pri¢om v najnizej miere sa s nimi stretli opytani s trvalym bydliskom v Zilinskom kraji.

Tabulka 3

Prejavy extrémizmu sa v triede vyskytuju BA T TN NR ZA BB PO KE
dasto 1,8 10,8 11,5 8,7 9,3 10,5 8,6 1,3
ob¢cas 64,1 64,6/ 60,7 68,3 59,1 60,7| 66,4 65,1
vbbec 24,1 24,6 27,8 23,0 31,6/ 28,8 25,0 23,6

M Porovnanie tidajov za zakladné a stredné $koly

Zistené Udaje potvrdili, Ze stredoskolaci sa vo vy$Som pocte stretli s ¢astymi, aj s ob&asnymi prejavmi extrémizmu. Nazor, Ze
vich triede satieto negativne prejavy nevyskytovali, prezentovala viac neZ tretina Ziakov zakladnych $kdl aiba patina
stredoskoldkov.

Zo zistenych Gdajov vyplynulo, Ze prejavy extrémizmu v Skolskom prostredi zaZili vo vyrazne vys$3ej miere stredoskolaci nez
Ziaci zakladnych 3kol. Aj tieto vysledky vyskumu poukazuji na nutnost’ uskutocriovania preventivnych opatreni v strednych
Skolach, pretoze saukdzalo, Ze vtomto type $kdl dochddza vyrazne castejSie k prejavom extrémizmu nez v zakladnych

Skolach.

Graf 1 Prejavy extrémizmu podla typu Skoly
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Komparacia dat ukazala, Ze oproti zisteniam zroku 2016 savyrazne zvysil pocet opytanych, ktori videli v Skole casté, aj
obcasné prejavy extrémizmu. Vo velkej miere klesol pocet respondentov, ktorfich nezaZili vobec.

Z prezentovanych udajov vyplynulo, Ze oproti zisteniam z roku 2016 bol zaznamenany vyrazne vy3si pocet opytanych, ktori
mali skdsenosti s prejavmi extrémizmu a zdrover za celé sledované obdobie nemalo tieto zIé skusenosti najmenej Ziakov.
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V tomto roku bol zisteny najvy3si pocet respondentov, ktori sa v Skolskom prostredi stretli s prejavmi extrémizmu a zaroveri
najnizsi pocet Ziakov nemal tieto nevhodné zazitky. Tuito negativnu situdciu by mohla eliminovat’ lepSia informovanost’ detf a

mladych ludi o extrémizme, jeho ideoldgii a prejavoch, o by prispelo k vd¢Sej ochrane pred tymto nebezpe¢nym javom.

Tabulka 4
Prejavy extrémizmu sa v triede vyskytuju 2016 2017 2018 2019 2020
Casto 5,6 7,8 4,7 8,4 10,3
obé&as 34,0 54,6 34,7 48,4 63,7
vbbec 60,4 37,6 60,6 43,2 26,0

P Osobné skisenosti ziakov zakladnych a strednych $kél s prejavmi extrémizmu

Prejavy extrémizmu samoOzu odohrdvat vrdéznom prostredi. AZ 55,0% opytanych sasprejavmi extrémizmu stretlo
na internete a na socidlnych sietach, pri¢om viac nez tretina respondentov ich zazila v $kole (33,2 %), alebo na ulici (32,3 %).
V televiznom vysielani ich videlo 18,3 % opytanych a15,1% oslovenych Ziakov ich zaZilo v rovesnickej skupine. Len 2,6 %
respondentov ziskalo tieto negativne sklsenosti vdomdcom prostredi. S prejavmi extrémizmu sa nikdy nestretlo 17,9 %
respondentov a az 8,9 % opytanych si na tieto situdcie nedokdzalo spomenut.

Prezentované zistenia ukazali, Ze Ziaci zakladnych astrednych Skél zazili prejavy extrémizmu najma nainternete
a na socidlnych siet'ach, ale i v $kole a na ulici.

S prejavmi extrémizmu sa nikdy nestretlo 17,4 % diev¢at a 18,3 % chlapcov, pricom 9,8 % chlapcov a 8,1% dievcat si na tieto
situdcie nevedelo spomenut. Viac ako polovica (54,2 %) chlapcov aj dievcat (55,8 %) zazila prejavy extrémizmu najma
nainternete ana socidlnych sietach. Chlapci sasnimi vovyssej miere stretli vskole (chlapci: 35,2 %, dievéata: 31,3 %),
v rovesnickej skupine (chlapci: 16,9 %, diev¢ata: 13,3 %) ana ulici (chlapci: 32,8 %, dievcatd: 31,8 %). Priblizne rovnaky pocet
opytanych ziskal tieto negativne skidsenosti doma (chlapci: 2,9 %, dievcatd: 2,2 %), pripadne ich videl prostrednictvom
televizneho vysielania (chlapci: 18,3 %, dievata: 18,4 %). Zistené tidaje ukdzali, Ze chlapci zaZili prejavy extrémizmu Castejsie nez
dievcatd a to najma v ich blizkom okoli — v Skole a v rovesnickej skupine.

Siedmaci castejsSie nemali Ziadne skdsenosti s prejavmi extrémizmu a vo vyssej miere nez ostatni sa na tieto neprijemné
situdcie ani nepamitali. Ziaci tretich ro¢nikov strednych $kél sa s tymto nebezpe¢nym javom stretli najmé prostrednictvom
internetu asociadlnych sieti, videli ho v televiznom vysielani, ale iv Skolskom prostredi, v partii rovesnikov a na ulici.
Z domaceho prostredia poznali extrémistické prejavy najma ziaci siedmych a deviatych ro¢nikov zakladnych 3kol.

Z prezentovanych tdajov je zrejmé, Ze najviac osobnych skusenosti s prejavmi extrémizmu mali tretiaci, pricom najlepsia
situdcia bola zistend u Ziakov siedmych a 6smych ro¢nikov zakladnych 8kél.

Tabulka 5

Miesta, kde sa stretli 1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. rocnik 7. rocnik 8. ro¢nik 9. ro¢nik

s prejavmi extrémizmu sS s$ sS z8 z8 z8
Skola 331 37,1 41,0 25,6 30,6 29,7
rovesnicka skupina 16,5 14,8 19,0 12,9 11,9 14,4
doma 2’9 2’5 2’7 3’0 1’5 370
ulica 36,8 38,7 44,5 18,1 23,2 29,0
internet 57,8 60,7 73,4 38,0 47,3 48,2
TV, médid 17,5 19,1 27,8 14,0 13,2 16,9
nikde 16,0 15,5 8,0 28,0 21,0 21,2
nevie 8,8 6,5 3,3 15,6 11,5 9,4




Asi 14,0 % ziakov strednych odbornych $kél a 11,1% gymnazistov nemalo Ziadne skusenosti s prejavmi extrémizmu a priblizne
rovnaky pocet opytanych si na tieto situdcie nepamétal (SOS: 6,3%, G: 6,1%). Obidve skupiny opytanych, aviak Castejsie
gymnazisti (68,0 %, SOS: 62,2 %) zazili tieto extrémistické prejavy najmd na internete a na socidlnych sietach. Ziaci strednych
odbornych $kél ich vo vyssej miere videli v partii rovesnikov (SOS: 17,1%, G: 16,3 %). Gymnazisti sa s nimi stretli viac v $kole
(G: 39,0 %, SOS: 36,3 %) a na ulici (G: 42,2 %, SOS: 39,0 %). Priblizne rovnaky pocet opytanych ich zazil doma (G: 2,3 %, SOS: 2,9 %),
pripadne ich videl prostrednictvom televizneho vysielania (G: 22,0 %, SOS: 21,3 %).

Zo zistenych dat vyplynulo, Ze gymnazisti mali viac osobnych skisenosti s prejavmi extrémizmu nez Ziaci strednych odbornych
skol.

S prejavmi extrémizmu nemala Ziadne osobné skidsenosti asi $tvrtina opytanych pochéddzajucich zo Zilinského kraja, zatial ¢o
v Nitrianskom, Banskobystrickom a v PreSovskom kraji rovnako odpovedalo len 15,0 % oslovenych Ziakov. Na tieto neprijemné
situdcie si nepamatali najma respondenti Zijuci v Banskobystrickom kraji. V Skolskom prostredi sa s extrémistickymi prejavmi
stretli najcastejsie opytani pochddzajlci z Bratislavského, Trendianskeho a z Nitrianskeho kraja, pricom v partii rovesnikov
sastymto negativnym javom stretli vo vy$3ej miere osloveni Ziaci zakladnych astrednych $kél strvalym bydliskom
v Banskobystrickom kraji. Nainternete anasocidlnych sietach ziskali skdsenosti sprejavmi extrémizmu najcastejSie
respondenti pochddzajuci z Nitrianskeho kraja, v domacom prostredi ich zazili najma opytani zijuci v KoSickom kraji. Az Stvrtina
Ziakov zakladnych a strednych $kél v PreSovskom kraji videla prejavy extrémizmu v televizii, pricom respondenti v Nitrianskom
a v Banskobystrickom kraji ich poznali z ulice.

Z prezentovanych Udajov je zrejmé, Ze najviac osobnych skdsenosti s prejavmi extrémizmu mali respondenti pochadzajuci
z Bratislavského a z Banskobystrického kraja, najlepsia situdcia bola zistend u opytanych Zijlicich v PreSovskom kraji.

Tabulka 6

MiesFa, kt!e iiac’i s? stretli BA . ™ NR 7A BB PO KE

s prejavmi extrémizmu

Skola 36,5 34,5 36,0 36,1 25,2 31,5 35,8 27,1
rovesnicka skupina 15,6 14,6 15,7 13,8 12,6 17,1 15,6 15,1
doma 2,4 1,6 1,1 3,3 1,5 3,3 2,8 4,5
ulica 28,5 29,1 32,3 36,4 30,0 36,2 34,5 29,5
internet 55,6 55,1 54,8 59,1 47,8 55,0 55,6 54,8
TV, média 20,6 18,4 17,4 16,4 18,1 18,0 23,3 13,7
nikde 19,7 18,7 18,3 15,6 23,3 15,7 15,0 18,5
nevie 3,8 8,9 9,3 8,2 8,9 14,6 8,6 8,9

M Porovnanie tidajov za zakladné a stredné koly

Obidve skupiny respondentov, av3ak najma stredoskoldci, zazili prejavy extrémizmu najma na internete a na socialnych
sietach. Ziaci strednych $kél ziskali tieto negativne skisenosti vo vy$$om pocte v skole, v rovesnickej skupine, na ulici alebo ich
videli v televiznom vysielani. V domacom prostredi sa s nimi stretol priblizne rovnaky pocet opytanych z obidvoch typov skél.
Ziaci zakladnych $kél sa vo vyrazne vy$$om potte s tymto socidlno-patologickym javom nikdy nestretli, pripadne si na tieto
situdcie nevedeli spomendut.

Prezentované Udaje potvrdili, Ze stredoSkoldci mali s prejavmi extrémizmu vyrazne viac skisenosti nez Ziaci zakladnych 3kol.
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Graf 2 Osobné skisenosti respondentov s prejavmi extrémizmu podla typu skoly
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Pozndmka: Sucet presahuje 100 %, pretoze respondenti mohli odpovedat prostrednictvom viacerych moznosti.

MM Porovnanie Gidajov za roky 2016, 2017, 2018, 2019 a 2020

Kompardcia dat ukdzala, Ze od roku 2016 klesol pocet opytanych, ktori nemali Ziadne skdsenosti s prejavmi extrémizmu,
vyraznejsie sa zvysil pocet respondentov, ktori si tieto situdcie nepamatali. Vo velkej miere sa zvysil pocet oslovenych Ziakov,
ktori sa s prejavmi extrémizmu stretli na internete a na socidlnych sietach aaj pocet respondentov, ktori ich videli v Skole
a na ulici. Oproti zisteniam zroku 2016 sa znizil pocet opytanych, ktori zazili extrémistické prejavy doma, alebo ich videli
prostrednictvom televizneho vysielania. Na priblizne rovnakej trovni zostali osloveni Ziaci zédkladnych a strednych 3kél, ktorf
sa s tymto negativnym javom stretli v rovesnickej skupine.

Z uvedenych zisteni vyplynulo, Ze v danom obdobi sa vyrazne zvysil pocet Ziakov, ktori sa s tymto negativnym javom stretli
nielen na internete a socidlnych sietach, ale i v Skole a na ulici. ZniZil saiba pocet opytanych, ktori zaZili prejavy extrémizmu
v domacom prostredi, nezmenil sa iba pocet respondentov, ktori ich videli v rovesnickej skupine.

Tabulka 7

Miesta, kde sa Ziaci stretli s prejavmi extrémizmu 2016 2017 2018 2019 2020
skola 20,2 18,7 11,2 19,1 33,2
rovesnicka skupina 14,9 14,4 8,8 13,4 15,1
doma 5,2 3,6 2,2 3,3 2,6
ulica 25,6 24,2 18,6 22,7 32,3
internet 16,6 32,3 20,6 30,2 55,0
TV, média 30,5 28,6 37,5 26,2 18,3
nikde 22,4 20,8 23,3 17,0 17,9
nevie 0,5 0,6 0,8 1,9 8,9
MM zZaver

Z prezentovanych vysledkov vyskumu vyplynulo, Ze prejavy extrémizmu v Skolskom prostredi ¢astejSie zazili chlapci, Ziaci
3. ro¢nikov strednych $kél, Ziaci strednych odbornych $kél a mladi obyvatelia Bratislavského kraja. | ked' sa od roku 2016 zniZilo
percentudlne zastupenie jednotlivych prejavov extrémizmu, zisteny bol vyssi pocet respondentov, ktori tieto javy zazili ¢asto aj
obcdas. Zvysil sa najmad pocet opytanych, ktori sa s nimi stretli na internete a na socidlnych sietach, v kole a na ulici.



Zistené udaje potvrdili, Ze extrémizmus patri v si¢asnej dobe k zdvaznym socialno-patologickym javom. Pre zniZenie jeho
vyskytu odporucame:

P Venovat v tkolskom prostredi pozornost’ Ucinnej a efektivnej prevencii extrémizmu, zvysit’ informovanost’ mladych
l'udi o tomto nebezpecnom jave a snazit’ sa eliminovat’ faktory, ktoré ho podmieriuju.

4 Poskytnut’ Ziakom zdakladnych a strednych Skél poznatky o demokracii, viest’ ich k tolerancii a reSpektovani inych
kultdr.

4 Zvysit' pravne vedomie Zziakov, poskytnut' im poznatky o prejavoch extrémizmu, poucit ich o trestnej cinnosti
a upozornit’ich na nutnost niest’ zodpovednost’ za svoje konanie.

Vsimat' si spravanie, oblecenie a vyjadrovanie Ziakov s ciefom identifikovat’ prejavy extrémizmu a spolocne s rodi¢mi
a odbornikmi ich prostrednictvom uGcinnych opatreni eliminovat. Dat’ jednozna¢ne najavo odmietavy postoj
dospelych — pedagdégov a rodicov — voci tomuto zdvaznému negativnemu javu.
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Socidlno-emocionalne zdravie a psychologicky well-being
ziakov cirkevnej Skoly

Jana JANICOVA — Eva GAJDOSOVA

Fakulta psycholégie, Paneurdpska vysokd Skola

Anotadcia: prispevok sa zaoberd vztahmi socidlno-emociondlneho zdravia so psychologickym well-beingom. Vyskumny stibor
tvorili Ziaci cirkevnej skoly v Presovskom kraji. Vo vyskume sme pouZili dotaznik socidlno-emociondlneho zdravia pre stredné
Skoly SEHS-S a $kdlu psychologického well-beingu PWB. Zistili sme silny pozitivny vztah medzi socidlno-emociondlnym zdravim
a psychologickym well-beingom i medzi doménou dbévera vinych adimenziou pozitivne vztahy sdruhymi, tiez medzi
indikdtorom podpora spoluziakov a dimenziou pozitivne vztahy s druhymi. Zeny dosahujt vyznamne niZsi rozdiel v trovni
domény dévera v seba v porovnani s muzmi. Uroveri socidlno-emociondineho zdravia stipa s ndrastom zvlddnutia prostredia
a pozitivnych vztahov s druhymi, ktoré vysvetluju 35 % variancie dat.

Kricové slova: dusevné zdravie, socidlno-emociondline zdravie, psychologicky well-being.
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Uvod

Dusevné zdravie je sticast'ou zdravia a jedno bez druhého neexistuje (Damodaran & Paul, 2016). WHO (2004) chdpe zdravie
ako stav telesnej, dusevnej a socidlnej pohody, nielen vtedy ak nie je ochorenie ¢i porucha. DuSevné zdravie je viac ako
absencia dudevnych choréb avelmi tzko suvisi s fyzickym zdravim (Kolappa et al., 2013). Tradi¢ne sa na duevné zdravie
nahliadalo jednodimenzionalnym modelom, podla ktorého bola predpokladom dusevného zdravia absencia dusevnej choroby
(Furlong et al., 2013). Cez optiku absencie psychopatoldgie (Keyes et al., 2002) k zlepSeniu dochddza na zaklade nepritomnosti
mentalneho deficitu (Moore et al., 2018). Podla dvojdimenziondlneho modelu dudevna porucha a duSevné pohoda nevytvdéraju
kontinuum choroby na jednej a zdravia na druhej strane, ale vzajomne sa dopifiajii (Dowdy et al., 2014). Model zdéraziiuje
délezitost’ pozitivnych (napr. silné stranky jedinca, well-being), aj negativnych (napr. distres, psychopatoldgia) indikatorov
zdravia, absencia patoldgie nemusi nevyhnutne znamenat’ dobry stav dusevného zdravia (Suldo & Shaffer, 2008).

Socidlno-emocionalne zdravie (SEZ) Michela Furlonga je sihrnom pozitivnych socidlnych a emocionalnych dispozicif ¢loveka, je
v stlade s dualnym pristupom a sltZi na zistovanie kl'i¢ovych pozitivnych indikatorov predikujtcich dusevné zdravie (Furlong
et al,, 2014). Vychadza z pozitivnej psycholégie, zahfria 12 psychologickych indikatorov smerujticim k 4 kl'icovym doménam.
Doménu viera vseba tvori sebauvedomenie, sebatcinnost’ a vytrvalost. Doména dbvera vinych pozostava zindikdtorov
sudrznost’ rodiny, podpora spoluziakov a podpora skoly. Emociondlne kompetencie tvoria reguldcia emdcif, sebakontrola, empatia
a doménu zaangazovanost' v Zivote optimizmus, nadSenie ivdacnost. Celkova drover SEZ je oznaend terminom covitalita
(Furlong et al., 2014, You et al., 2013).

Well-being ako multidimenzionalny konstrukt sa tyka optimdlneho preZivania a fungovania ¢loveka. Subjektivny well-being
(SWB) Eda Dienera je chapany podla spokojnosti so Zivotom arovnovadhou pozitivnych inegativnych emocnych stavov.
Definovany je tym, ako ludia kognitivne a afektivne hodnotia svoj Zivot. Pozostava z dvoch komponentov: emociondlneho
a kognitivno-evalvativneho. Emocionalnu zlozku tvoria pozitivne negativhe emdcie a kognitivhno-evalvativna zahffia vSeobecnu
spokojnost’ so Zivotom (Diener, Oishi & Lucas, 2003). Psychologicky well-being (PWB) Carol Ryffovej je vymedzeny z hl'adiska
angazovanosti ¢loveka v rieSeni existencidlnych vyziev a otdzok Zivota. Eudaimonicky pristup ho vnima ako désledok celkovej
psychologickej aktualizacie, z ktorej ¢lovek vyvija svoj pIny potencidl (Vazquez et al., 2009), vychadza z koncepcie fudského
vyvoja i existencidlnych vyziev (Keyes et al., 2002) a vztahuje sa k dlhodobému a trvalému stastiu (Opree et al., 2018). Urcuje
ho 6 aspektov:

»  pozitivne vztahy s druhymi,
sebaprijatie,

samostatnost,

osobnostny rast,

zvladnutie prostredia a

zmysel Zivota (Henn at al., 2016).

YV YVYYYVY

Clovek dosahuje PWB, ak optimélne naplfia vietkych 6 oblasti, ktoré st zdrojom a zaroveri jeho priamymi zlozkami (Ryff,
1995). V praci sa zaoberame psychologickym well-beingom.

Ciefom vyskumu bolo zistit’ stvislosti socidlno-emocionalneho zdravia a psychologického well-beingu u Ziakov cirkevnej Skoly
na drovni covitality, domén (VO1) a psychologickych indikatorov (VO2). Empiricky sme chceli podporit hypotézu (H1)
o pozitivnej suvislosti covitality s psychologickym well-beingom (Furlong, 2013, Boman et al., 2017, Telef & Furlong, 2017)
a o rozdiele v drovni socidlno-emocionalneho zdravia medzi pohlaviami (H2), (Furlong et al., 2014, Radnoti, 2016). Pokdsili sme
sa identifikovat’ signifikantny model, ktory vysvetluje najvvyssie percento variability covitality (VO3).

Metddy

Vyskumny sudbor tvorilo 73 Ziakov 3. a 4. ro¢nikov cirkevnej Skoly v PreSovskom kraji. Vacsinu participantov tvorili Zeny —
39 (54,2 %) anavyskume sa zdcastnilo 33 (45,8 %) muZov voveku 17 aZz 19 rokov (M= 17.5, SD = .605). Vy3e polovica
participantov (58,3 %) bola z vidieka a 41,7 % z mesta. Az 86,1 % bolo z tGplnych a 12,5 % z netplnych rodin.



Metddy zberu dat

Na meranie socidlno-emociondlneho zdravia sme pouzili Dotaznik socidlno-emociondlneho zdravia (SEHS-S), ktory meria Styri
dimenzie a 12 psychologickych indikatorov, celkova droveri je vyjadrend pojmom covitalita (Furlong et al., 2014). Teoretické
rozpdtie 36-polozkovej 3kdly je od 36 po 148 bodov, participanti odpovedaju na otdzky na Likertovej 4-bodovej Skale.
Vyskumy poukdzali na dobré psychometrické vlastnosti SEHS-S (Fulong et. al, 2014, You et al., 2013, Boman et al., 2017,
Timofejova et al., 2016, Radnéti, 2016, Gajdosova et al., 2018).

V nasom vyskume sme overili vnitornu konzistenciu na Urovni o =.852, pre domény dévera v seba o =.747, dbévera v inych
o =.760, emociondlne kompetencie o =.770, a zaangazovanost' v Zivote o =.834. Pre psychologické indikdtory sebati¢innost’
o =.662, sebauvedomenie o = .730, vytrvalost’ o = .505, podpora Skoly o =.728, sidrZnost’ rodiny o = .871, podpora spoluZiakov
o =.914, reguldcia emécii a = .535, empatia a =.867, sebakontrola o =.518, optimizmus o = .852, vdacnost’ a = .683, nadSenie
o =.874.

Na zistenie psychologického well-beingu sme pouzili Skalu PWB Carol D. Ryffovej, pozostava z 18 vyrokov, ktoré mapuji
6 oblasti. Participanti odpovedaju na Likertovej 7-stupriovej Skale. Teoretické rozpétie je od 18 po 126 bodov (Ryff & Singer,
1998). Pre nastroj sme overili uspokojivi vnatornd konzistenciu o =.754, pre dimenzie pozitivne vztahy s druhymi o =.480,
zistili v dimenzii zmysel Zivota (o =.280). Ak by sme odstranili polozku 10, reliabilita by stdpla na a =.633, pretoze negativne
koreluje so zvyskom.

Prezentovany kvantitativny vyskum ma korela¢ny charakter s komparac¢nymi otdzkami a exploracno-verifikacnym dizajnom.

Vysledky

Medzi covitalitou a psychologickym well-beingom (rs = 0.608, p<.01), medzi covitalitou a dimenziou pozitivne vztahy s druhymi
(rs=0.528, p<.01) acovitdlitou a dimenziou sebaprijatie (rs=0.550, p<.01) mdzeme konstatovat' silnd pozitivnu koreldciu.
Stredne silnd koreldciu sme zistili medzi covitalitou a zvlddnutim prostredia (rs=0.395, p<.01) a covitalitou a osobnostnym
rastom (rs=0.316, p<.01). Slabé vztahy sa prejavili medzi covitalitou asamostatnostou (rs=0.284 p<.005) a covitalitou
a zmyslom Zivota (rs = 0.229, p<.005). Existuje silna pozitivna koreldcia medzi dimenziou SEHS-S dévera v inych a doménou PWB
pozitivne vztahy s druhymi (rs=0.516, p<.01). Vztahy medzi dimenziou emociondlne kompetencie a sebaprijatie (rs= 0.470,
p<.01) a emociondlne kompetencie a osobnostny rast (rs=0.372, p<.01) a emociondlne kompetencie azviddnutie prostredia
(rs=0.307, p<.01) sa prejavili ako stredne silné. Dévera v seba stredne silno koreluje aj so sebaprijatim (rs=0.383, p<.01)
a zvlddnutim prostredia (rs=0.334, p<.01). Stredne silnu suvislost' sme zistili aj medzi dimenziou zaangaZovanost’ v Zivote
a pozitivne vztahy s druhymi (rs = 0.301, p<.005). Ostatné vztahy boli slabé alebo zanedbatelné.

Pri analyze koreldcii medzi psychologickymi indikdtormi dotaznika SEHS-S a dimenziami PWB sme zistili, Ze medzi pozitivnymi
vztahmi s druhymi aindikatorom podpora spoluZiakov existuje silnd pozitivna korelacia (rs=0.506, p<.01) a stredne silné
pozitivne koreldcie medzi dimenziou pozitivne vztahy sdruhymi aindikatormi sudrZnost rodiny (rs=0.440, p<.01),
sebauvedomenie (rs=0.358, p<.01) avdacnost (rs=0.336, p<.01). Stredne silné pozitivne koreldcie sme zistili v dimenzii
sebaprijatie a indikdtormi reguldcia emdcii (rs = 0.479, p<.01), sebakontrola (rs = 0.447, p<.01) a sebaucinnost’ (rs = 0.349, p<.01).
Dimenzia samostatnost’ slabo korelovala sindikdtormi sebauidinnost’ (rs=0.241, p<.005), vdacnost (rs=0.241) anadsenie
(rs=0.216). Osobnostny rast stredne silno pozitivne koreluje so sebaticinnostou (rs = 0.326, p<.01), reguldciou emdcif (rs = 0.315,
p<.01) a sebakontrolou (rs = 0.360, p<.01) a slabo negativne s podporou spoluziakov (rs = -0.146). Zvlddnutie prostredia stredne
silno pozitivne koreluje so sebakontrolou (rs = 0.400, p<.01), stdrZnostou rodiny (rs = 0.381, p<.01), reguldciou emdcif (rs = 0.381,
p<.01) a sebauiinnostou (rs = 0.337, p<.01).

Ostatné suvislosti su slabé, alebo zanedbatelné. Koreldcie medzi psychologickymi indikdtormi SEHS-S a dimenziami PWB
uvadzame v tabulke 1.



Tabulka 1 Korelacna matica psychologickych indikdtorov dotaznika SEHS-S
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Spearman’s rho PV SP SA OR ZP 27

sU 183 .349%* 241% .326%* .337%* .080
SU .358%% .273% .098 .072 .295% 154
vy -.098 .265% .085 .062 125 241%
PS 137 214 118 152 126 .148
SR 440%% .208 109 .093 .381%* .099
PS .506%* 135 -.007 -.146 .038 -.220
RE 158 .479%* 161 .315%% .381%* -.056
E .081 180 115 .240% -.023 226
SK 202 447%% .080 .360** .400%* .216
(o) 271% 182 .093 .055 199 .015
Vv .336%* 198 241 .247% .190 291%
N .094 .103 .216 137 153 -.024

* p <.005, ¥* p <.01

Sebauéinnost’ (SU), Sebauvedomenie (SU), Vytrvalost (VY), Podpora $koly (PS), Sudrznost rodiny (SR), Podpora spoluziakov (PS), Reguldcia emdcif
(RE), Empatia (E), Sebakontrola (SK), Optimizmus (0), Vda¢nost (V), Nadsenie (N) a dimenzii PWB Pozitivne vztahy s druhymi (PV), Sebaprijatie
(SP), Samostatnost’ (SA), Osobnostny rast (OR), Zvlddnutie prostredia (ZP), Zmysel Zivota (ZZ) vo vyskumnom stbore (N = 72)

Socidlno-emocionadlne zdravie a pohlavie

Muzi dosiahli pasmo vyssieho priemeru socidlno-emocionalneho zdravia (Mdn =108.67, IQR = 8.33), Zeny skdrovali na drovni
nizsieho priemeru (Mdn =104.00, IQR =5.00). Korela¢nou mierou velkosti rozdielu sme zistili Ze rozdiel medzi muzmi
aZenami v celkovej Urovni SEZ je maly (rm=.219) asmeruje k Statistickej vyznamnosti (U = 480.50, p =.065). Zistili sme
v jednotlivych dimenzidch medzi muzmi a Zenami slabé, aj stredne velké rozdiely. Obidve pohlavia dosiahli strednu droveri
domény dbvera v seba, avsak muzi (Mdn = 26.86, IQR = 5.00) v porovnani so Zenami (Mdn = 23.29, IQR = 7.00) skérovali vyssie.
Prejaveny rozdiel je stredne velky, Statisticky vyznamny (rm =.333, U =396.00, p =.005). V doméne dbvera v inych sme zistili
vysoku droveri SEZ u Zien (Mdn = 30.00, IQR = 7.00), aj u muzov (Mdn =28.67, IQR = 5.00). Prejaveny rozdiel medzi skupinami
je maly (rm = .104), nie je Statisticky vyznamny (U = 566.50, p = .382). Zeny vykazuju v doméne emociondine kompetencie vysoku
uroveri SEZ (Mdn =27.86, IQR =7.00), muZi skérovali mierne vyssie (Mdn =28.20, IQR =5.00) so zanedbatelnym rozdielom
(rm =.097), ktory nie je Statisticky vyznamny (U = 571.50, p =.414). Vysoku Groven SEZ sme zistili u muZov v doménach dévera
vinych (Mdn=28.67, IQR=5.00) aemociondlne kompetencie (Mdn=28.20, IQR=5.00). Vdbvere vseba (Mdn=26.86,
IQR =5.00) a zaangaZzovanosti v Zivote (Mdn =26.33, IQR = 7.50) dosiahli muZi strednd droveri SEZ. Zeny dosiahli najvyssiu,
vysokud udroveri SEZ v dévere vinych (Mdn=30.00, IQR =7.00). V emociondlnych kompetencidich (Mdn =27.86, IQR =7.00),
zaangazovanosti v zivote (Mdn = 24.09, IQR = 9.00) a d6vere v seba (Mdn = 23.29, IQR = 7.00) dosiahli strednu troveri SEZ.

Regresnd analyza: socidlno-emocionadlne zdravie a psychologicky well-being

Krokovou regresnou analyzou sme analyzovali a charakterizovali vzdjomné vztahy medzi premennymi covitality
a psychologického well-beingu. Za zavisli premennt sme si urcili covitalitu a ako prediktory sme do regresnej analyzy uviedli
domény zvlddnutie prostredia a pozitivne vztahy sinymi. M&Zeme konStatovat, Ze sndrastom zvlddnutia prostredia
a pozitivnych vztahov s inymi rastie aj Groveri covitality. Vysledny regresny model spolu s dvomi nezdvislymi premennymi nam
vysvetluje 35 % variability covitality.

Tabulka 2 Statistické zhrnutie krokovej regresnej analyzy so zavislou premennou covitality

. Standardna chyba
Model R R2 R 2 adj odhadu
1 4802 .231 .220 11.76
2 .592b .350 .331 10.89

a.  Prediktor: zvladnutie prostredia
b.  Prediktor: zvlddnutie prostredia, pozitivne vztahy s inymi



Tabulka 3 Vysledok krokovej regresnej analyzy so zavislou premennou covitalita

Model Nestandardizované Standardizované t p
koeficienty koeficienty
B Std. chyba Beta
Konstanta 82.550 5.149 16.031 .000
Zvladnutie prostredia 1.879 .413 .480 4.549 .000
Konstanta 66.369 6.611 10.039 .000
Zvladnutie prostredia 1.465 .400 .375 3.664 .000
Pozitivne vztahy s inymi 1.426 .403 .361 3.533 .001
Diskusia

V praci sme skimali vztahy socidlno-emociondlneho zdravia a psychologického well-beingu Ziakov v cirkevnej Skole, pricom
sme zistili silny pozitivny vztah medzi covitalitou a psychologickym well-beingom (H1). Vysledky su v stlade aj so zisteniami
inych autorov (Furlong et al., 2013, Renshaw et al., 2014, Boman et al., 2017, Telef & Furlong, 2017). MéZeme konstatovat, ze
mladi fudia, ktori maju vysoku uroven socidlno-emocionalneho zdravia preZivaju vyssi psychologicky well-being. Zistili sme
(VO1) silnd suvislost’ medzi covitalitou a pozitivnymi vztahmi s druhymi a sebaprijatim. Usudzujeme, Ze Ziaci, ktori maju lepsie
vztahy sinymi a samych seba viac prijimajd, su duSevne zdravsi. Stredne silné suvislosti s medzi covitalitou a zvlddnutim
prostredia i osobnostnym rastom. Slabé vztahy sa prejavili medzi covitalitou a samostatnostou i zmyslom Zivota. Zistenia su
v stilade s vysledkami vyskumu Bomana et al. (2017). Silny vztah je aj medzi doménou SEZ débvera v inych a dimenziou PWB
pozitivne vztahy s druhym. Vysledky naznacujd, Ze Ziaci, ktori inym ddveruju, maji zaroveri lepSie vztahy. Stredne silné
pozitivne sdvislosti sme zistili medzi emociondinymi kompetenciami a sebaprijatim, emociondlnymi kompetenciami
a osobnostnym rastom a tiez emociondlnymi kompetenciami a zvlddnutim prostredia. Medzi psychologickymi indikdtormi SEZ
a dimenziami PWB (VO2) sme silné suvislosti zistili medzi indikdtorom podpora spoluzZiakov a dimenziou pozitivne vztahy
s druhymi. Stredne silné vzt'ahy tejto dimenzie st aj v indikdtoroch stidrznost rodiny, vdaénost a sebauvedomenie. Usudzujeme,
Ze lepSie vztahy s inymi maju adolescenti, ktori dostavaju rovesnicku podporu, pocitujd v rodine stidrznost, st vda¢ni a maju
lepsie sebauvedomenie. Zistenia su v ¢iasto¢nom stlade s inymi autormi (Gajdosova et al., 2018, Timofejova et al., 2016, Galova
& Veselkova, 2012). Stredne silné suvislosti saprejavili aj vdimenzii sebaprijatie sreguldciou emdcii, sebakontrolou
a sebaucinnostou. Vysledok potvrdzuje, Ze mladf fudia, ktori maju vysokd uroveri sebaprijatia, dokdzu regulovat’ vlastné
emdcie, sebakontrolu asebaldinnost. Stredne silné vztahy sd aj v dimenzii osobnostny rast, ktord najviac suvisi so
sebakontrolou, sebati¢innost'ou a reguldciou emdcii. V dimenzii zvlddnutie prostredia sme zaznamenali stredne silné stvislosti
so sebakontrolou, reguldciou emdcii, stdrznostou rodiny a sebatcinnostou. V dimenzii samostatnost’ s len slabé alebo
zanedbatelné vztahy.

V doméne dbvera v seba dosiahli muZi aj Zeny strednu Uroveri SEZ, zisteny rozdiel medzi vy$Sou droviiou muzov v porovnan{
so zenami je stredne velky a 3tatisticky vyznamny (H2). Zeny disponujd vyznamne niz3ou Groviiou dévery v seba v porovnani
s opa¢nym pohlavim. Nase vysledky koreSponduju aj so zisteniami inych autorov (Furlong, el al., 2014, Radnoti, 2016,
Gajdosova et al., 2018), ktori poukazuji na vyssiu troveri dovery v seba u chlapcov. Zaroveri sme zistili, Ze Groven socidlno-
emociondlneho zdravia stlpa s narastom zvlddnutia prostredia a pozitivnych vztahov s druhymi, ktoré vysvetluju 35 % variancie
dat (VO3). Uvedené vysledky interpretujeme s ohfadom na limity, medzi ktoré patria pouZitie nestandardizovanych metdd
na slovenskej populdcii, ¢i nizka Grover reliability v Skdle PWB. Overenie vnitornej konzistencie nastrojov povaZujeme za
prinos realizovanej prace.
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Vysokoskolské skriptd Vycvik diagnostickych zrucnosti I/Repertodrova mriezka si prvym ucebnym textom z edicie
Vycvik diagnostickych zrucnosti. Je uréeny predovsetkym Studentom psycholdgie, ktori sa snaZia ziskat' poznatky
azru¢nosti prihodnoteni osobnych konstruktov klienta. Svojim obsahom moézu byt obohatenim vyucby
v predmetoch psychodiagnostika, klinickd psycholégia, psycholégia trhu a marketing, pracovnd aorganizacna
psycholdgia, ale aj v praxi v oblasti ludskych zdrojov, vyberu, rozvoja a tréningov.

V sti¢asnosti mdme k dispozicii kvalitné validné a Standardizované metddy na diagnostiku osobnosti, ktoré mézeme
vyuzit' vo vietkych oblastiach psycholdgie. Repertodrovd mriezka, ktord nam autorka v publikdcii predstavila, ma
svoje Specifikd v porovnani s inymi osobnostnymi dotaznikmi. Vychadza z fundamentalneho postulatu psycholdgie
osobnych konstruktov Gregora Kellyeho. Procesy osoby sa psychologicky kanalizuji spésobmi, ktorymi anticipujeme
udalosti (Kelly, 1991, s.32). Jeho repertoarova mriezka umoZzriuje pozndvat osobnost cloveka prostrednictvom
osobnych konstruktov vo variabilnych kontextoch. Specifickost’ tejto metédy spociva v tom, Ze neporovnava klienta
sinymi, ale vyzdvihuje jeho jedine¢nost, povazuje ho za individualitu asnazi samu porozumiet. Autorka
v predloZzenom texte postupne azretelne vysvetluje vSetky kroky: 1. elementy, 2. konStrukty, 3.tvorbu mriezky,
4. analyzu mriezky, 5. interpretdciu mriezky na administraciu a vyhodnotenie tejto metddy. Ucebny text je vhodne
¢leneny do kapitol. Prva kapitola je ¢lenend na 6 podkapitol, v nej sa autorka velmi podrobne venuje konceptudlnym
vychodiskam metddy repertodrovej mriezky, t.j. elementom, priprave tridd akonStruktom aich vzdjomnému
prepojeniu. Pri analyze repertodrovej mriezky upozorfiuje naréznorodost’ jej skimania z pohladu jednoduchych
vztahov medzi elementmi, jednoduchych vztahov medzi konstruktmi, vypocitanim klastrovej alebo faktorovej
analyzy. Druhd kapitola pojedndva o prikladoch pouzitia a analyzy repertodrovej mriezky vo viacerych oblastiach
psycholdgie pri rieSeni r6znych problémov klientov. V tretej Casti sa Citatel dozvedd o Struktire sprévy z diagnostiky
repertodrovou mriezkou — uvedeny je priklad sprévy z hodnotenia kompetencii Gspe3ného 3tudenta. Stvrta kapitola
obsahuje zadanie siedmych uloh na ndcvik diagnostikovania repertodrovou mriezkou, tu si itatel méze vyskusat
a overit, &i spravne pochopil postup zadavania a analyzy repertodrovej mriezky. V zavere publikacie autorka uvadza aj
dalSiu odporucand literataru.

Repertodarova mriezka ako diagnostickd metdda ma Siroké aplikacné pouzitie. Vychodiska pre jej pouzitie
a postupnost’ krokov jej administracie a vyhodnotenia s zrozumitelné a systematické. Za pozitivum povazujeme
vporovnani sinymi Standardizovanymi metédami jej zameranost’ naindividualitu apoznavanie osobnosti
prostrednictvom jej osobnych konstruktov a v kontexte vlastného Zivota a nie na zaklade konfrontacie s normami.
Specifikom tejto metddy je aj re$pektovanie osobitosti a individudlnych zvldstnosti osobnosti, teda nazeranie
na jednotlivca ako individuum s vlastnym potencidlom, hodnotami a normami. To vytvdra priestor na efektivnejsiu
pracu s klientom pri jeho terapii, rozvoji, kou¢ovani, mentoringu, ¢i rozhodovaniv Zivote.

Aj ked je predkladany text jasne Struktdrovany, je nevyhnutny ndcvik administracie tejto metddy, ¢o umozriuju
cvicenia a priklady z praxe uvedené v texte. Metdda sa da pouzit’ pri individudlnej praci s klientom alebo skupinami
v psychologickej praxi, ale aj navyskumné ucely. Oceriujeme uvedenie uZito¢nych odkazov v ucebnom texte
a odporucanej literatury pre vietkych, ktori chcd hibSie prenikntit’ a maximalne vyuzit’ potencidl repertoarovej mriezky
ako diagnostickej metddy. Skriptd povaZzujeme za kvalitny uc¢ebny materidl nielen pre Studentov psycholégie, ale aj
inych Studentov spolo¢ensko-behaviordlnych vied.

Henrieta Rolkova
Fakulta psycholdgie, Paneurdpska vysokd skola
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