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CENTRUM VEDECKO-TECHNICKYCH INFORMACIi SR
Lamacska cesta 8A, 811 04 Bratislava

hlada zaujemcov na pracovnu poziciu

Veduci odboru medzinarodnej spoluprace

Miesto vykonu prace: Centrum vedecko-technickych informdcii SR, Lamacska cesta 8A, 811 04
Bratislava

Mzdové podmienky : 2 800 Eur

Uvedena vyska mzdy predstavuje minimalnu garantovanu vysku mzdy vztahujlcu sa na uvedenu
pracovnu poziciu

Skuto¢na suma mzdy bude upravena v sulade s vasimi odbornymi znalostami a schopnostami podla
zédkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Termin nastupu: 1.6.2025
Druh pracovného pomeru: plny Uvazok

Pocet obsadzovanych miest: 1

Informacie o pracovnom mieste

Napli prace, pravomoci a zodpovednosti

1. Koordinacia zapdjania sa podpornych struktdr SR do medzinarodnych projektov a iniciativ (najma
do sietovacich projektov NCP pre ramcové programy EU).

2. Strategické nastavovanie zapdjania sa CVTI SR do medzindrodnych projektov v oblasti vedy,
vyskumu, inovacii, vzdelavania.
3. Koordindacia a riadenie implementaciu medzinarodnych projektov CVTI SR.

4. Podiela sa na implementdcii ndrodnych a medzindarodnych projektov CVTI SR v oblasti vedy,
vyskumu, inovacii a vzdeldvania.
5. Koordinacia a koncepcné nastavenie procesov v oblasti zapdjania sa SR do programov a iniciativ
Eurdpskeho vyskumného priestoru (ERA)
6. Koordinacia ariadenie ndrodnych podpornych Struktdr na podporu Ucasti SR v rdmcovych
programoch EU av medzinarodnej spolupréaci — siet narodnych kontaktnych bodov a Sty¢nu

kancelariu SR pre vyskum a vyvoj v Bruseli;


https://www.cvtisr.sk/

7. Koncepcné nastavovanie spoluprace medzi jednotlivymi podpornymi struktdramia koordinujdcimi
subjektami pre ramcové programy EU - medzi narodnym koordinatorom podpornych $truktur pre
ramcové programy EU na Ministerstve $kolstva, vedy, vyskumu a mladdeZe SR a s delegatmi v
ramcovych programoch, najma pri vykone informacnych aktivit a pri préci s relevantnym
segmentom vedeckej komunity a podnikov; spoluprdcu ndrodnych kontaktnych bodov a
narodnych delegatov.

8. Koncepcné nastavovanie procesov pre zapojenie SR do Eurdpskeho cloudu pre otvorenu vedu
(EOSC).

9. Zastupovanie SR v riadiacich strukturach EOSC — EOSC Steering Board, EOSC asociacia.

Zamestnanecké vyhody, benefity
e prijemné pracovné prostredie a kolektiv,

e pohybliva pracovna doba,

e podpora odborného rastu a vzdelavania sa,

e 5 dovolenky naviac,

e Home office — 1x do tyzdnia,

e financny prispevok alebo stravné listky v hodnote,
e prispevok na doplnkové déchodkové poistenie,

e  Multisport karta

e Sick day 2 x do roka a iné.

Nasim zaujmom je aj Vas profesionalny rozvoj v oblastiach suvisiacich s Vasou pracovnou napliiou. So
sthlasom priameho nadriadeného mozZete absolvovat rézne vzdeldvacie aktivity alebo odborné

konferencie.

Informdacie o vyberovom konani
V pripade Ze V&s pracovnd ponuka zaujala prosim zaslite:

1. podpisany Zivotopis v slovenskom jazyku
2. motivacny list

Spoloénost si vyhradzuje pravo kontaktovat vyluéne kandidatov, ktori spifiaji pozadované kritéria.
Kandidatom, ktori nebudu osloveni resp. pozvani na osobny pohovor sa vopred ospravedIfiujeme a

dakujeme za prejaveny zaujem.

Predpokladany termin ukoncenia vyberového konania
30.5.2025

Poziadavky na zamestnanca

e minimalne 5 ro¢nd prax v oblasti v oblasti implementécie programov EU,
e prax v oblasti vedy a vyskum je vyhodou.



Prax na riadiacej pozicii v oblasti implementacie a €erpania $trukturalnych fondov EU
3 roky na riadiacej pozicii

Pozicii vyhovuju uchadzaci so vzdelanim
vysokoskolské Il. stupna

Vzdelanie v odbore

Predovsetkym v oblasti ekondmie , manazmentu, prirodnych vied

Jazykové znalosti
Anglicky jazyk —pokrocily

Ostatné znalosti
MS Office
Microsoft Outlook

Internet

Osobnostné predpoklady a zru¢nosti
e samostatnost, zodpovednost, lojalita, doslednost, flexibilita, zmysel pre nacasovanie
a koordinaciu,
e inovativny pristup, ochota pracovat na sebe, spolahlivost pri pracovhom nasadeni,
e analytické a strategické myslenie, dobré komunikacné zruc¢nosti a zmysel pre timovu
pracu.

Inzerujuca spoloc¢nost

Strucna charakteristika spolo¢nosti

Centrum vedecko-technickych informdcii Slovenskej republiky (CVTI SR) je ako priamo riadena
organizdcia Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu, vyvoja a mladeze SR narodnym informacnym
centrom pre vedu, techniku, inovdcie a vzdeldvanie a vedeckou kniZnicou Slovenskej republiky.
Koordinuje ¢innost a zabezpecluje prevadzku interdisciplinarnych vyskumno-vyvojovych centier a
narodnych infrastruktir pre vyskum, vyvoj, inovacie a vzdeldvanie

Informdcie o spracivani osobnych udajov v ramci CVTI SR poskytované podla ¢l.13 a 14 Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.4.2016 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani
osobnych uUdajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES(
vSeobecné nariadenie o ochrane Gdajov) a v zmysle § 19 zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov najdete na stranke https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-
vedecka-kniznica/podmienky-ochrany-sukromia.

Kontaktna osoba: Zuzana Lehocka

E-mail: zuzana.lehocka@-cvtisr.sk

Poslat’ spolo¢nosti zivotopis
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