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CENTRUM VEDECKO-TECHNICKYCH INFORMACIi SR
Lamacska cesta 8A, P.O. Box 47, 840 05 Bratislava

hlada zdujemcov na pracovnu poziciu

Narodny kontaktny bod pre program Horizont

Miesto vykonu prace: Lamacska cesta 8A, Bratislava

Nazov organizacnej zlozky: Odbor medzinarodnej spoluprdce

Mzdové podmienky : od 2.100€ (v zavislosti od praxe)

Termin nastupu: 1. 11. 2025 / dohodou

Druh pracovného pomeru: trvaly pracovny pomer

Pocet obsadzovanych miest: 1

Informdcie o pracovnom mieste

Napln prace, pravomoci a zodpovednosti

¢innost narodného kontaktného bodu (dalej len NCP) pre programovy smer Horizontu Eurdpa
»,Marie Sklodowska-Curie“ a Eurdpska vyskumna rada (ERC) vsulade s dokumentom
Eurdépskej komisie ,,Minimum standards and Guiding principles for setting up systems of
National Contact Points under Horizon Europe” adalSich usmerneni Eurdpskej komisie
tykajucich sa prace NCP, ako aj dokumentov upravujucich ¢innost NCP na Slovensku, vratane
uskutochovania zahrani¢nych a tuzemskych pracovnych ciest;

¢innost experta pre delegata programového vyboru pre programové zameranie, na ktoré bol
vymenovany ako NCP, vratane uskuto¢fiovania zahrani¢nych pracovnych ciest;

Uzko spolupracuje s delegatom pre prislusnd oblast pri vykone informaénych aktivit a pri praci
s relevantnym segmentom vedeckej komunity a podnikov;

organiza¢né zabezpecenie, logistika a marketing podujati;

naplfianie webovej stranky a medialna podpora vratane socialnych sieti;

praca na projektoch NCP Thematic Networks, v ktorych je CVTI SR partnerom;

podiela sa na implementacii narodnych a medzindrodnych projektov CVTI SR v oblasti vedy,
vyskumu, inovacii, vzdeldvania;

buduje adoplifia databazu Ziadatelov, potencidlnych Ziadatelov a prijimatelov grantov z

programu HORIZONT v danom programovom smere.


https://www.cvtisr.sk/

Zamestnanecké vyhody, benefity
e prijemné pracovné prostredie a kolektiv,
e pohybliva pracovnd doba,
e podpora odborného rastu a vzdeldvania sa, Gc¢ast na skoleniach, seminaroch a konferenciach,
e 5 dni dovolenky naviac,
e Home office — 4 x do mesiaca,
e Sick day —2 x do roka,
o finan¢ny prispevok alebo stravné listky,
e prispevok na doplnkové déchodkové poistenie,
e  Multisport karta.

Poziadavky na zamestnanca
e prehlad v problematike podpory vedy a vyskumu v SR, ako aj na tGrovni EU,
e skusenosti s eurépskou alebo medzinarodnou spolupracou vo vyskume a vyvoji — skisenost
s ramcovymi programami EU pre vyskum avyvoj alebo inymi podobnymi programami je
vitana,
e zodpovednost, schopnost koordinovat aktérov zrbznych sektorov, orientdcia na detail,
samostatnost.

Vhodny kandidat by sa mal / a vyznadovat tiez:

e ochotou neustale sa vzdelavat a zdokonalovat v danej oblasti,

e proaktivnym, samostatnym a zodpovednym pristupom k praci,

e vybornou komunikaénou schopnostou,

vybornymi prezentaénymi schopnostami,

analytickym, logickym a technickym myslenim,

systematickym pristupom k praci a schopnostou orientovat sa v relevantnych dokumentoch,
procesoch a schopnostou (spolu)tvorit ich,

e flexibilitou a vysokym pracovnym nasadenim.

Pozicii vyhovuju uchadzaci so vzdelanim
e vysokoskolské Il. stupnia,
e vysokoskolské Ill. stupnia,
e pozicia nie je vhodna pre absolventa.

Jazykové znalosti

e Anglicky jazyk — Pokrocily (C1) — nutna podmienka
Ostatné znalosti

e Microsoft Word — pokrocily

e Microsoft Excel — pokrocily

e Microsoft Powerpoint - pokrocily
e  Microsoft Outlook — pokrocily

e MS Access — vyhodou



Pocet rokov praxe

e minimdlne 3 roky

V pripade Ze V3s pracovna ponuka zaujala, prosim, zaslite najneskor do 23. 11. 2025:

1. Podpisany Zivotopis v slovenskom jazyku

2. Suhlas so spracuvanim osobnych Udajov
3. Motivacny list

Posudenie splnenia formalnych nalezZitosti bude predmetom 1. kola vyberového konania
realizovaného formou vyhodnotenia dorucenych Zivotopisov a motivacnych listov. Ak bude V&s
odborny profil zodpovedat nasim poZziadavkam, budeme Vas kontaktovat s ponukou zapojenia sa do
2. kola vyberu. V pripade, Ze sa tak nestane, dali sme prednost inym kandidatom.

Inzerujuca spolo¢nost

Strucna charakteristika spolo¢nosti

Centrum vedecko-technickych informdcii Slovenskej republiky (CVTI SR) je ako priamo riadend
organizdcia Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu, vyvoja a mladeze SR narodnym informacnym
centrom pre vedu, techniku, inovdcie a vzdeldvanie a vedeckou kniZnicou Slovenskej republiky.
Koordinuje ¢innost a zabezpecluje prevadzku interdisciplindarnych vyskumno-vyvojovych centier a

narodnych infrastruktur pre vyskum, vyvoj, inovacie a vzdelavanie

Osobné udaje uchddzacov o zamestnanie, ktori ndm zaslu svoj profesijny Zivotopis, budeme spracuvat
na ucely vyberového konania. Poskytnutie tudajov uchddzaca je nevyhnutné na ucast vo vyberovom
konani. CVTI SR spracuva na tento ucel osobné udaje uchddzacov v rozsahu udajov uvedenych
v Zivotopise, motivacnom liste, inych zaslanych prilohdch a dalSich udajov ziskanych na uvedeny
ucel v priebehu vyberového konania (napr. pri osobnom pohovore). Spractvanie tdajov uchddzacov
0 zamestnanie na tento Ucel je nevyhnutné, aby sa na zdklade Ziadosti dotknutej osoby vykonali
opatrenia pred uzatvorenim zmluvy (predzmluvné vztahy).

Pisomnu Ziadost so vsetkymi pozadovanymi dokumentami je mozné poslat aj prostrednictvom
www.profesia.sk

Kontaktna osoba:
Zuzana Lehockd

Tel.: 02/69 253 102
Mobil: +421 917 387 325
zuzana.lehocka@cvtisr.sk

E-mail: poslat Zivotopis


http://www.profesia.sk/
mailto:zuzana.lehocka@cvtisr.sk
https://www.profesia.sk/send_cv.php?offer_id=4259095&inc_stat=1

