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Pozicia: Odborny/a poradca/poradkyna v oblasti vyskumu, vyvoja
a inovacii pre Sty¢nu kancelariu SR pre vyskum a vyvoj v Bruseli

Centrum vedecko-technickych informacii SR

Miesto vykonu prace: Brusel

Termin nastupu: ihned’/dohodou

Druh pracovného pomeru: plny uvézok

Pocet obsadzovanych pozicii: 2 pozicie, z toho 1 pozicia zastup za matersku dovolenku

Pontikany plat (brutto): od 1800,- € v zavislosti od definovanych Specifickych kritérii
(kvalifikaéné predpoklady, dizka praxe, vedomosti, zruénosti, kompetencie) podla zdkona ¢.
553/2003 Z. z. Zakon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme v platnom zneni, doplneny o cestovné nahrady a prispevok na ubytovanie

Informacie o pracovnom mieste

Ulohy odborného poradcu/poradkyne:

- zabezpeCovanie informovania a cielenej podpory slovenskej vedeckej komunity a
priemyselnej sféry pri zapdjani sa do programov a iniciativ Eurdpskeho vyskumného
priestoru, prioritne do programu Horizont Eurdpa, ale aj d’alSich relevantnych programov
EU (COST, Vesmirny program Unie, Digitilna Eurdpa, a i.)

- monitorovanie a vasné informovanie o vyvoji politik EU v oblasti vyskumu, vyvoja a
inovacii, ako aj sledovanie najlepsich praxi v EU,

- podpora slovenskych institicii pri zapajani sa do eurdpskych sieti,

- organizécia informac¢nych dni, workshopov, seminarov, konferencii a skoliacich aktivit,

- zviditel'iovanie a popularizacia slovenského vyskumu, vyvoja, inovacii na eurdpskej
urovni,

- sprostredkovanie stretnuti a kontaktov pre slovenské subjekty s eurdpskymi institiciami a
organizaciami posobiacimi v Bruseli,

- aktivna spolupraca s Eurépskou komisiou, ostatnymi institaciami EU, eurépskou sietou
sty¢nych kancelarii pre vyskum a vyvoj (IGLO) a d’al$Simi partnerskymi organizaciami;

- ucast’ na zasadnutiach programovych vyboroch Horizontu Eurépa a spolupraca
S prislusnymi narodnymi delegatmi/delegéatkami;

- spolupraca a vzajomna koordinacia aktivit s MSVVaS SR pripadne inymi relevantnymi
ministerstvami a statnej spravy,

- vramci CVTI SR uzka spolupréca a vzdjomna koordinécia aktivit s Narodnou kancelariou
Horizontu a jej jednotlivymi narodnymi kontaktnymi bodmi (NCP);

- vramci Bruselu spolupraca so SZ SR pri EU v Bruseli, Generdlnym konzulatom SR
v Bruseli a zastiipeniami regionov SR;

- poskytovanie logistickej podpory pre stretnutia slovenskych subjektov s partnermi v
Bruseli,

- podiel’anie sa na rieSeni odbornych projektovych tloh.



PoZadované vzdelanie

vysokoskolské II. stupiia

vysokoskolské III. stupna

pozicia nie je vhodna pre absolventa/absolventku

Zameranie

Pozadovana prax
Minimalne 3 roky

Jazykové znalosti

Aktivna znalost’ anglického jazyka (schopnost’ pisomne;j i ustnej interakcie na profesionalnej
odbornej urovni) — nutna podmienka

2. jazyk vyhodou (preferencia je franctizsky jazyk)

PC znalosti — pouZzivatel’
Microsoft Word — pokrocily
Microsoft Excel — pokrocily
Microsoft Powerpoint - pokrocily
Microsoft Outlook — pokrocily
MS Access — vyhodou

Odborné predpoklady a zru¢nosti:

- prehl'ad o slovenskom systéme financovania vyskumu, vyvoja a inovacii;

- priama skiisenost’ s riamcovymi programami EU pre vyskum a vyvoj (Horizont Eurépa, Horizont
2020, FP7);

- detailna znalost’ strategickych a vykonavacich dokumentov platnych v raimcovom programe;

- preukazatel'né skusenosti s europskou alebo medzinarodnou spolupracou vo vyskume a vyvoji;

- skuisenost’ s participaciou, prip. riadenim narodnych alebo medzinarodnych projektov z oblasti
vyskumu a vyvoja je vitana.

Vhodny kandidat by sa mal tieZ vyznacovat’:

- vybornou komunika¢nou schopnostou pokryvajicou narodné a medzinarodné vedecké,
vyskumné a inovacné prostredie na vSetkych urovniach;

- vybornymi prezenta¢nymi schopnostami;

- proaktivnym, samostatnym a spol'ahlivym pristupom k praci;

- analytickym, logickym a technickym myslenim;

- systematickym pristupom k praci a schopnost’ou orientovat’ sa v relevantnych dokumentoch,
procesoch a schopnost'ou (spolu)tvorit’ ich;

- timovym duchom a otvorenou komunikéciou;

- flexibilitou a vysokym pracovnym nasadenim.

Zamestnanecké vyhody

Odborny rast, skolenia

Pruzné pracovna doba

Firemné akcie (Sportové, spolocenské)
Prispevok na Sportovanie

5 dni dovolenky nad ramec Zakonnika prace
Prispevok na DSS

Praca v dynamickom prostredi Bruselu



Pracovna pozicia si vyZaduje cestovanie do zahranicia

Informacie o vyberovom konani

Uchéadza¢i/uchadza¢ky posla v slovenskom jazyku Ziadost’ o prijatie do zamestnania, ktorej
povinnymi prilohami su:

1. motivacny list,

2. profesijny zivotopis vo formate Europass,

3. sthlas so spracovanim osobnych udajov pre ucel vyberového konania.

Uvedenu ziadost’ spolu s jej povinnymi prilohami zaslite na kontaktni emailovu adresu uvedenu nizsie,
najneskor do 15.2.2024.

Posudenie splnenia formalnych nalezitosti bude predmetom 1. kola vyberového konania realizovaného
formou vyhodnotenia dorucenych zivotopisov a motivaénych listov. Ak bude Va§ odborny profil
zodpovedat’ nasim poziadavkam, budeme Vas kontaktovat’ s ponukou zapojenia sa do 2. kola vyberu.
V pripade, Ze sa tak nestane v priebehu jedného mesiaca od terminu uzavierky pracovnej ponuky, dali
sme prednost’ inym kandidatom.

Adresa spolo¢nosti

Centrum vedecko-technickych informacii SR
Lamacska cesta 8/A

840 05 Bratislava

Kontakt

RNDr. Ing. Anna Krivjanska, anna.krivjanska@cvtisr.sk

Déatum zverejnenia pracovnej ponuky: 17.1.2024

Predpokladany termin ukoncenia vyberového konania: 29.2.2024



