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Pozicia: WEB programator a spravca webovych portalov
Centrum vedecko-technickych informacii SR
Termin nastupu: ihned’ resp. dohodou

Druh pracovného pomeru: plny Gvizok na dobu uréiti do 30.6.2023 s moznost'ou prediZenia na
dobu neurcita

Ponukany plat (brutto): od 1400€ brutto v zavislosti od definovanych Specifickych kritérii
(kvalifikaéné predpoklady, dizka praxe, vedomosti, zruénosti, kompetencie) podla zakona &.
553/2003 Z. z. Zékon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zédujme v platnom zneni

Informacie o pracovnom mieste :

Centrum vedecko-technickych informacii SR (CVTI SR), hl'ada programatora pre vyvoj a spravu
webov, web portalov a web aplikacii, ktoré institacia (www.cvtisr.sk) prevadzkuje. Miestom
vykonu prace je CVTI SR, Lamacska cesta 8/A, Bratislava

Predpokladana pracovna napli:

- vyvoj novych webovych portalov, ich modulov, Gipravy a udrzba existujucich systémov
predovsetkym v CMS Wordpress a vykonavanie suvisiacich analytickych ¢innosti

- programovanie novych funkcionalit na zdklade zadania; praca s webovymi aplikaciami;
prindsanie novych navrhov na zlepSenie funkcionalit webov

- Standardné prevadzkové Cinnosti pri implementacii, sprave, administrovani IS

- spréva a administracia aplikaéného SW a databazovych systémov v Datovom centre pre
vyskum a vyvoj

- podielanie sa na odbornych &innostiach v suvislosti s realizaciou projektov EU

Poziadavky na uchadzaca:

skusenosti s tvorbou webovych aplikacii v CMS Wordpress a inych, dobré znalosti PHP, MySQL,
HTMLS5, CSS3, AJAX, JavaScript/jQuery (iné JS frameworky) a iné; praca s databazami
(MySQL, MS SQL, ...); skusenosti s vyvojom responzivnych webovych aplikacii;

Vyhodou uchadzaca st zakladné znalosti pocitacovej grafiky resp. tvorba jednoduchych animécii
Pozicii vyhovuju uchadzaci so vzdelanim

vysokoskolské minimalne I. stupnia

Jazykové znalosti
Anglicky jazyk — minimalne na Grovni mierne pokroc¢ily

Pocitacové znalosti — pouZzivatel’
Microsoft Windows — pokrocily
Microsoft Word — pokroc¢ily
Microsoft Excel — pokro¢ily
Microsoft Outlook — pokro¢ily
Microsoft Power Point — zaklady

Pocet rokov praxe
Pozicia je vhodna aj pre absolventa


http://www.cvtisr.sk/

Osobnostné predpoklady a zruénosti

Analytické myslenie, doslednost’, presnost’ a samostatnost’, iniciativne a proaktivne plnenie uloh.
Samostatnost’ v plneni tloh. Schopnost’ prispdsobit’ sa praci v kolektive. VSeobecny prehl'ad v
inovativnych technologiach a zaujem o technologicky rozvoj vyhodou. Poé¢itame s flexibilitou a
vysokym pracovnym nasadenim.

Zamestnanecké vyhody, benefity

O tyzden dlhsia dovolenka

Skratena dennd pracovna doba o 2 hodiny

Prilezitosti pre odborny rast, interné a externé skolenia, kontinuélne vzdelavanie

Prijemné pracovné prostredie a kolektiv

Pohyblivé pracovna doba

Informacie o vyberovom konani
Ziadost' o prijatie do zamestnania (motivaény list) v slovenskom jazyku je potrebné zaslat’ spolu
S podpisanym profesijnym zivotopisom, ktorého sucastou budu aj referencie na predchadzajice
posobenie. Povinné prilohy :
1. motivacny list,
2. profesijny zivotopis vo formate Europas (tidaje o priebehu zamestnani musia byt uvedené
vo formate minimalne od: MM/RRRR do MM/RRRR).

K Ziadosti je potrebné pripojit’ suhlas so spracovanim osobnych udajov pre ucel vyberového
konania. Uvedenu ziadost' spolu s jej povinnymi prilohami zaslite emailom na adresu:
juraj.noge@cuvtisr.sk.

Vézime si Vase vzdelanie a sktisenosti, posudenie ktorych bude predmetom 1. kola vyberového
konania (realizované¢ho formou vyhodnocovania dorucenych zivotopisov a d’alSich podkladov).
Ak bude Vas odborny profil zodpovedat’ nasim poziadavkam, budeme Vas kontaktovat’ s ponukou
zapojenia sa do druhého kola vyberu formou osobného pohovoru. V pripade, ak sa tak nestane v
priebehu jedného mesiaca od terminu uzavierky pracovnej ponuky, dali sme prednost inym
kandidatom.

Dobu trvania pracovného tvizku je mozné predlzovat’ v zavislosti od uspeSnosti CVTI SR
pri uchadzani sa o projekty ESIF v programovom obdobi 2021 — 2027.



