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Pozicia: ReSerSny pracovnik a konzultant pre oblast’ duSevného
vlastnictva, knihovnik

Centrum vedecko-technickych informacii SR
Termin nastupu: ASAP
Druh pracovného pomeru: plny Gvizok na dobu uréitd do 30.6.2023 (s moznostou prediZenia)

Ponukany plat (brutto): od 1400 € v zavislosti od definovanych $pecifickych kritérii (kvalifikaéné
predpoklady, dizka praxe, vedomosti, zru¢nosti, kompetencie) podla zékona &. 553/2003 Z. z. Zakon o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v platnom zneni. Po
sktasobnej dobe mozné zvysenie.

Informacie o pracovnom mieste
Népln prace:

Vykonavanie reSerSnych ¢innosti v oblasti predmetov priemyselného vlastnictva vo verejne dostupnych
databazach aj s vyuzitim platenych néstrojov a databaz.

Poskytovanie konzultacii o moznostiach priemyselno-pravnej ochrany priemyselného vlastnictva

a 0 moznostiach jeho komeréného vyuzivania.

Prezentacia sluzieb oddelenia pre akademické institicie SR a malé a stredné podniky.

Prezentécia informacii o0 moznostiach priemyselno-pravnej ochrany priemyselného vlastnictva v ramci
odbornych podujati (seminare, workshopy, konferencie)

Podielanie sa na medialnej propagacii pracoviska a organizacii odbornych podujati.

Zabezpecovanie chodu studovne $pecialnej literatary v ramci pracoviska PATLIB - patenty, normy,
depozitné kniznice.

Spolupraca so zastupcami centier transferu technologii verejnych vedecko-vyskumnych institacii SR.
Plnenie pracovnych tloh vyplyvajucich z ¢lenstva v medzinarodnych organizaciach zameranych na
ochranu dusevného vlastnictva a transferu technologii.

Podielanie sa na rieSeni odbornych projektovych uloh.

Spolupraca pri priprave projektovych navrhov organizacie.

Vykon prace v ramci implementacie narodného projektu Narodna infraStruktira pre podporu transferu
technologii na Slovensku Il — NITT SK 1.

Stcast'ou prace je rozsirovanie odbornych zru¢nosti a znalosti protrednictvom odborného rozvoja
zabezpecované¢ho zamestnavatel'om.

Pozicii vyhovuju uchadzaci so vzdelanim
vysokoskolské II. stupna

vysokoskolské III. stupia

pozicia je vhodna pre absolventa

Zameranie
technické vzdelanie, vzdelanie v oblasti prirodnych vied, vzdelanie v oblasti duSevného vlastnictva na
urovni Vzdelavacieho programu dusevné vlastnictvo UPV SR, vzdelanie v oblasti knihovnictva.

Pocitacové znalosti — pouZivatel

Microsoft Office — pokrocily

Microsoft Outlook — pokrocily

Internet — pokrocily

Schopnost’ prace s databazami, vyuzivanie pokrocilych vyhl'adavacich nastrojov



Pocet rokov praxe
Pozicia vhodna pre absolventa

Osobnostné predpoklady a zru¢nosti

Orientécia v oblasti reSerSnych sluzieb:

Minimalne vSeobecna znalost’ problematiky ochrany dusevného vlastnictva

Znalost aspon vol'ne dostupnych reSersnych databaz k chranenym predmetom priemyselného vlastnictva
(patenty a uzitkové vzory, ochranné znamky, dizajny) vitana

Schopnost’ vyhl'adavania v bibliografickych, citaénych a vedeckych databazach

Schopnost’ analyzy vyhl'adanych vysledkov

Ochota vykonavat’ aj knihovnicke ¢innosti, suvisiace s ¢innost'ou oddelenia
Schopnost’ samostatnej prace a proaktivny pristup k zverenym pracovnym uloham
Zaujem o technologicky rozvoj, prehl’ad v technickych alebo prirodnych vedach
Zodpovednost’, samostatnost’, doslednost’, dobry time management

Anglicky jazyk — schopnost’ porozumiet’ technickému textu (B1)

Zamestnanecké vyhody, benefity

Prilezitosti pre odborny rast, skolenia

Pruzna pracovna doba

A7 Sest tyzdiov dovolenky (v zavislosti od celkovej odpracovanej doby a pracovného zaradenia)
Firemné akcie (Sportové, spoloc¢enské)

Zvyhodnené vstupy na Sportoviska v ramci celej SR

Moznost’ dlhodobého pdsobenia v perspektivnej oblasti inovacii a transferu technoldgii podporovane;j
v ramci viacerych $tatnych politik v stabilne fungujicej verejnej institicii.

Informacie o vyberovom konani

Ziadost' o prijatie do zamestnania (motivaény list) v slovenskom jazyku zaslite spolu s podpisanym
profesijnym Zzivotopisom vo formate Europass, ktorého sucastou budu aj referencie na predchadzajtice
posobenie, na adresu miroslav.kubis@cvtisr.sk.

K ziadosti pripojte suhlas so spracovanim osobnych udajov pre G¢el vyberového konania.

Na pohovor budt pozvani len uchadzaéi, ktori spinaju kvalifikaéné predpoklady.

Dobu trvania pracovného Gvizku je mozné predlzovat' v zavislosti od uspesnosti CVTI SR pri uchadzani
sa 0 projekty ESIF v programovom obdobi 2021 — 2027.

Datum:
Zverejnenie inzeratu:

schval'ujem - neschval'ujem prof. PharmDr. Jan KYSELOVIC, CSc.
generalny riaditel’
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