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Pozicia: Odborny pracovnik — marketingovy Specialista
Centrum vedecko-technickych informacii SR
Termin nastupu: ASAP

Druh pracovného pomeru: hlavny pracovny pomer na dobu urcita do 30.6.2023 (s moznost'ou
predlzenia), pozicia s vykonom prace vzdialenym pristupom bez trvalého sedenia u zamestnavatel’a.

Ponukany plat (brutto): od 1 400 € v zavislosti od definovanych $pecifickych kritérii (kvalifikacné
predpoklady, dizka praxe, vedomosti, zruénosti, kompetencie) podl'a zékona &. 553/2003 Z. z. Zakon o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v platnom zneni. Po
skusobnej dobe mozné zvysenie.

Informacie o pracovnom mieste
Népln prace:

Aktivity zamerané na zvySovanie povedomia o témach: dusevné vlastnictvo a transfer technologii.
Propagacia Cinnosti Centra transferu technoldgii pri CVTI SR a lokalnych centier transferu technologii
slovenskych vedecko-vyskumych institicii (univerzit a Slovenskej akadémie vied).

Planovanie a dohl'ad nad vykonavanim marketingovych aktivit, najma marketingovej komunikacie.
Spolupraca pri tvorbe obsahu PR/medialnych kampani — propagacia v médiach a prostrednictvom
komunikaénych kanalov partnerov.

Tvorba planov a spolupraca na priprave obsahu pre blog a newsletter.

Sprava socialnych sieti.

Redak¢na sprava a aktualizacia webovych stranok (WordPress, Buxus).

Implementacia content marketingovej stratégie a SEO Vv spolupraci s externym odbornym konzultantom.
Zabezpecovanie vyhotovenia audio a video obsahu v spolupraci s kolegami a externymi dodavatel'mi.
Spolupraca s grafikom pri tvorbe grafického obsahu.

Spolupraca pri organizacii internych aj externych podujati (teambuildingy, vzdelavacie a popularizaéné —
workshopy, seminare, konferencie a pod.).

Vykon prace v ramci implementacie narodného projektu Narodna infraStruktira pre podporu transferu
technologii na Slovensku Il — NITT SK 1.

Pozicii vyhovuji uchadzaci so vzdelanim
vysokoskolské II. stupna

vysokoskolské III. stupiia

pozicia nie je vhodna pre absolventa

Zameranie
Marketing, Masmedialna komunikécia

Pocitacové znalosti — pouZivatel
Microsoft Word — pokrocily
Microsoft Excel — pokrocily
Microsoft Outlook — pokroéily
Microsoft Power Point — pokrocily
Internet a socialne siete — pokrocily

Pocet rokov praxe
Minimalne 1 rok na obdobnej pozicii

Osobnostné predpoklady a zrucnosti



Prax v oblasti organizacie podujati a v oblasti navrhu a realizacie PR a medialnych kampani.
Skusenosti s redakénou spravou webovych stranok a socialnych sieti.

Skiisenosti s uzatvaranim partnerskych spoluprac pri organizacii podujati vyhodou.
Schopnost’ samostatnej prace a proaktivny pristup k zverenym pracovnym uloham.

Dobra znalost’ slovenského pravopisu.

Zodpovednost’, samostatnost’, organizacné schopnosti, dobry time management, déslednost’,
komunikativnost’, tvorivost’.

Vodic¢sky preukaz skupiny B

Zamestnanecké vyhody, benefity

Prilezitosti pre odborny rast, $kolenia

Pruzné pracovna doba

Az Sest tyzdiov dovolenky (v zavislosti od celkovej odpracovanej doby a pracovného zaradenia)
Firemné akcie (Sportové, spolocenské)

Zvyhodnené vstupy na Sportoviska v ramci celej SR

Moznost’ dlhodobého pdsobenia v perspektivnej oblasti inovacii a transferu technolégii podporovane;j
V ramci viacerych Statnych politik v stabilne fungujtcej verejnej institucii.

Informacie o vyberovom konani

Ziadost’ o prijatie do zamestnania (motivaény list) v slovenskom jazyku zaslite spolu s podpisanym
profesijnym Zzivotopisom vo formate Europass, ktorého sucastou budu aj referencie na predchadzajtice
pdsobenie, na adresu miroslav.kubis@cvtisr.sk.

K ziadosti pripojte suhlas so spracovanim osobnych udajov pre t¢el vyberového konania.

Na pohovor budi pozvani len uchadzaéi, ktori spiiiaju kvalifikaéné predpoklady.

Dobu trvania pracovného uvizku je mozné predlZovat’ v zavislosti od uspesnosti CVTI SR pri uchadzani
sa 0 projekty ESIF v programovom obdobi 2021 — 2027.

Datum:
Zverejnenie inzeratu:

schval'ujem - neschval'ujem prof. PharmDr. Jan KYSELOVIC, CSc.
generalny riaditel’
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