MINISTERSTVO & R
S & 7 SNz
SKOLSTVA, VEDY, u>‘i == E

Z 3

VYSKUMU A SPORTU
SLOVENSKE) REPUBLIKY Uy o

Pozicia: Narodny kontaktny bod pre program Horizont Eurépa Vv oblastiach
»Security“ a ,, Financéné a prdavne otazky programu Horizont Eurépa® v obdobi rokov
2021 — 2027

Centrum vedecko-technickych informacii SR
Termin nastupu: 1.10.2022
Druh pracovného pomeru: plny uvizok

Pontkany plat (brutto): od 1800,- € v zavislosti od definovanych S$pecifickych kritérii (kvalifika¢né
predpoklady, dizka praxe, vedomosti, zruénosti, kompetencie) podla zakona
¢. 553/2003 Z. z. Zékon o odmeitiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v
platnom zneni

Informacie o pracovnom mieste

Ulohy narodného kontaktného bodu:

- Zabezpecovanie informovania vedeckej komunity o vyzvach na predkladanie Zziadosti o grant
v programe Horizont Eurdpa a o relevantnych informaciach a dokumentoch;

- Aktivne vyhladavanie potencialnych ziadatel'ov o grant a partnerov do projektov;

- Organizovanie informaénych dni, prezentacii, workshopov, seminarov a Skoliacich aktivit pre
potencialnych Ziadatel'ov o ¢erpanie grantu vo zverenej oblasti;

- Poskytovanie poradenstva potencialnym Ziadatelom o grant zprogramu Horizont Eurdpa
(vyskumnikom, podnikatel'om, verejnym a Statnym organizaciam, sikromnym spolo¢nostiam, tretiemu
sektoru) o formalnych, administrativnych a finanénych pravidlach programu vo zverenej oblasti;

- Poskytovanie asistencie potencialnym Ziadatel'om pri tvorbe ziadosti 0 grant a pri elektronickom podani
ziadosti;

- Posudzovanie projektovych zamerov/ziadosti o grant scielom ich kvalitativneho zlepSenia
a nasledne ich vyssieho bodového ohodnotenia;

- Vytvaranie, udrziavanie a dopliianie databazy kontaktov stakeholderov vo zverenej oblasti;

- Spolupraca s narodnymi kontaktnymi bodmi inych oblasti programu Horizont Eurépa VSR a v
¢lenskych krajinach EU, vratane Giéasti na spolo¢nych podujatiach a projektoch;

- Utast na zahrani¢nych informa&nych podujatiach organizovanych Eurdpskou komisiou.

PoZadované vzdelanie
vysokoskolské II. stupna
vysokoskolské III. stupiia

pozicia nie je vhodna pre absolventa

PoZadovana prax
Minimalne 3 roky

Jazykové znalosti

Aktivna znalost’ anglického jazyka (schopnost’ pisomnej i ustnej interakcie na profesiondlnej odborne;j
urovni) — nutnd podmienka

2. jazyk vyhodou

PC znalosti — pouzZivatel
Microsoft Word — pokrocily
Microsoft Excel — pokrocily
Microsoft Powerpoint - pokro¢ily
Microsoft Outlook — pokrocily
MS Access — vyhodou

Odborné predpoklady a zrucnosti:



- prehlad o slovenskom systéme financovania vyskumu, vyvoja a inovacii;

- detailnd znalost’ strategickych a vykonavacich dokumentov platnych vramcovom programe,
upravujucich oblasti ,,Security* a ,,Finan¢né a pravne otazky programu;

- priama skéisenost’ s ramcovymi programami EU pre vyskum a vyvoj (FP7, Horizont 2020):

- preukdzatel'né skusenosti s europskou alebo medzinarodnou spolupracou vo vyskume a vyvoji;

- sktisenost’ s participaciou, prip. riadenim narodnych alebo medzinarodnych projektov z oblasti vyskumu
a vyvoja je vitana.

Vhodny kandidat by sa mal tieZ vyznacovat’:

- vybornou komunikacnou schopnostou pokryvajiicou narodné a medzinarodné vedecké, vyskumné a
inovacné prostredie na vSetkych urovniach;

- vybornymi prezentaénymi schopnost’ami;

- proaktivnym, samostatnym a spolahlivym pristupom k praci;

- analytickym, logickym a technickym myslenim;

- systematickym pristupom k praci a schopnost’ou orientovat’ sa v relevantnych dokumentoch, procesoch
a schopnost’ou (spolu)tvorit ich;

- timovym duchom a otvorenou komunikaciou;

- flexibilitou a vysokym pracovnym nasadenim.

Zamestnanecké vyhody

Odborny rast, skolenia

Pruzna pracovna doba

Firemné akcie (Sportové, spolocenské)

Prispevok na Sportovanie

Prispevok na DSS

Praca v dynamickom kolektive

Pracovna pozicia si vyzaduje cestovanie do zahranicia

Informacie o vyberovom konani
Uchadzagi/uchadzacky poslu v slovenskom jazyku Ziadost’ o prijatie do zamestnania, ktorej povinnymi
prilohami su:

1. motivacny list,

2. profesijny Zivotopis vo formate Europass,

3. suhlas so spracovanim osobnych udajov pre ucel vyberového konania.

Uvedent ziadost’ spolu s jej povinnymi prilohami zaslite na kontaktni emailovu adresu uvedenu niZsie,
najneskor do 15.9.2020.

Posudenie splnenia formalnych nalezitosti bude predmetom 1. kola vyberového konania realizovaného
formou vyhodnotenia doruéenych zivotopisov a motivaénych listov. Ak bude Vas odborny profil
zodpovedat’ nasim poziadavkam, budeme Vas kontaktovat’ s ponukou zapojenia sa do 2. kola vyberu. V
pripade, Ze sa tak nestane v priebehu jedného mesiaca od terminu uzavierky pracovnej ponuky, dali sme
prednost’ inym kandidatom.

Pozvani kandidati do 2. kola si pripravia navrh opatreni na zvysenie ucasti slovenskych subjektov
v programe Horizont Eurépa oproti siu¢asnému stava — za oblast: ,Security*, ktoré budu
prezentovat’ na osobnom pohovore.

Adresa spolo¢nosti

Centrum vedecko-technickych informacii SR

Lamacska cesta 8/A

811 04 Bratislava

Kontakt

Ing. Kvetoslava Papanova, kvetoslava.papanova@cvtisr.sk

Datum zverejnenia pracovnej ponuky: 18.7.2022.

Predpokladany termin ukoncenia vyberového konania: 30. 9. 2022.



