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Pozicia: Odborny pracovnik Centra transferu technolégii pri CVTI SR
Centrum vedecko-technickych informacii SR

Termin nastupu: od 1. 6. 2022

Druh pracovného pomeru: plny Gvizok na dobu uréita do 30.6.2023 (s moznostou predizenia)

Pontikany plat (brutto): od 1200 € v zavislosti od definovanych $pecifickych kritérii (kvalifikaéné
predpoklady, dizka praxe, vedomosti, zruénosti, kompetencie) podl'a zakona &. 553/2003 Z. z. Zakon o
odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v platnom zneni. Po
skusobnej dobé mozné zvysenie.

Informaécie o pracovnom mieste

Centrum transferu technologii pri CVTI SR je pracovisko s celostatnou pdsobnostou, ktoré poskytuje
podporu pri realizicii transferu technoldgii, teda pri prenose vysledkov vyskumu a vyvoja z univerzit, SAV
a vyskumnych ustavov do praxe. Transfer zvi¢Sa pozostava z posudenia, ochrany a ndsledného komercného
zhodnotenia vysledkov vyskumu a vyvoja ako dusevného vlastnictva.

Hladame kolegu/kolegytiu, ktory by sa stal sucastou timu oddelenia ochrany a komercializacie
dusevného vlastnictva a aktivne sa zapojil do podpory transferu technologii na Slovensku.

Primarna pracovna napln:

e Podielanie sa na priprave a tvorbe odbornych materidlov podla poziadaviek implementécie
projektov realizovanych v ramci OTT CVTI SR, vypracovanie metodickych a vzorovych
materialov, odbornych stadii.

e Evidencia poskytovanych expertnych podpornych sluzieb a spracovanie Statistickych prehl'adov
a sprav o poskytnutej podpore v oblasti transferu technologii,

e ZabezpeCovanie uhrad spravnych poplatkov stvisiacich s priemyselnopravnou ochranou
vysledkov vyskumu a vyvoja z Patentového fondu Narodného centra transferu technoldgii SR
(NCTT SR), evidencia tychto thrad a zostatku Patentového fondu NCTT SR,

e Agenda spoluprace s externymi expertmi na ochranu dusevného vlastnictva a transfer technologii,
najmaé jej formalnej upravy prostrednictvom dohdd o vykonani prace,

o Agenda tuzemskych a zahraniénych pracovnych ciest hradenych z prostriedkov projektu NITT
SK I (vid’. niz8ie) pre internych aj externych pracovnikov projektu NITT SK II,

e Komunikacia v anglickom jazyku so zahrani¢nymi zastupcami pracovisk transferu technologii a
organiza¢né zabezpecenie odbornych navstev alebo stazi pre pracovnikov slovenskych pracovisk
transferu technologii,

e Komunikacia v anglickom jazyku so zahrani¢nymi zdruzeniami odbornikov na dusevné
vlastncitvo a transfer technoldgii a zabezpecCovanie obnovy Clenstva pre pracovnikov projektu
NITT SK II,

e Podielanie sa na organizovani podujati zameranych na propagéciu problematiky dusevného
vlastnictva a transferu technoldgii a podporu poskytovant zo strany CTT pri CVTI SR

Sucastou pracovnej naplne je vykonavanie Cinnosti spojenych s implementaciou narodného projektu
,Narodna infraStruktira pre podporu transferu technologii na Slovensku — NITT SK II*
spolufinancovaného zo Strukturalnych fondov EU.

Pozicii vyhovuju uchadzaci so vzdelanim
vysokoskolské II. stupnia



Pocitacové znalosti — pouZivatel
Microsoft Windows - pokro¢ily
Microsoft Word — pokrocily
Microsoft Excel — pokro¢ily
Microsoft Outlook — pokrocily
Microsoft Power Point — pokrocily

Pocet rokov praxe
Minimalne 2 roky praxe

Osobnostné predpoklady a zru¢nosti
e dbslednost’, presnost’ a samostatnost’ pri plneni Gloh
¢ vynikajice komunikacné schopnosti (pisomny prejav, verbalny prejav, komunikécia s klientami),
dolezita je schopnost’ komunikacie so zastupcami akademickych instittcii aj so zastupcami
z komer¢ného sektora
e poznatky z oblasti duSevného vlastnictva si vitané

Anglicky jazyk - aktivne slovom aj pismom (B2)

Zamestnanecké vyhody, benefity

Prilezitosti pre odborny rast, interné a externé $kolenia Skolenia, kontinualne vzdelavanie

Pruzna pracovna doba

Az Sest tyzdiov dovolenky (v zavislosti od celkovej odpracovanej doby a pracovného zaradenia)
Firemné akcie (Sportové, spolocenské)

Zvyhodnené vstupy na $portoviska v ramci celej SR

Moznost’ dlhodobého pdsobenia v perspektivnej oblasti inovacii a transferu technoldgii podporovane;j
V rdmci viacerych Statnych politik v stabilne fungujicej verejnej institucii.

Informacie o vyberovom konani

Ziadost’ o prijatie do zamestnania (motivaény list) v slovenskom jazyku zaslite spolu s podpisanym
profesijnym zivotopisom, ktorého stcastou budu aj referencie na predchadzajuce posobenie, na adresu
miroslav.kubis@cvtisr.sk.

K Zziadosti pripojte suhlas so spracovanim osobnych udajov pre el vyberového konania.

Na pohovor budi pozvani len uchadzaéi, ktori spiiiaju kvalifikaéné predpoklady.

Dobu trvania pracovného tvézku je mozné predlzovat’ v zavislosti od uspesnosti CVTI SR pri uchadzani
sa 0 projekty ESIF v programovom obdobi 2021 — 2027.



