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Pozicia: Odborny pracovnik transferu technolégii — Business
Developer

Centrum vedecko-technickych informacii SR
Termin nastupu: ASAP

Druh pracovného pomeru: poloviény Givizok na dobu uréiti do 30.6.2023 (s moznost'ou prediZenia),
pozicia s vykonom prace vzdialenym pristupom bez trvalého sedenia u zamestnéavatel’a.

Ponitikany plat (brutto): od 700 € v zavislosti od definovanych $pecifickych kritérii (kvalifikatné
predpoklady, dizka praxe, vedomosti, zru¢nosti, kompetencie) podla zékona &. 553/2003 Z. z. Zakon o
odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v platnom zneni. Po
skusSobnej dobe mozné zvysenie.

Informaécie o pracovnom mieste

Centrum transferu technologii pri CVTI SR je pracovisko s celostatnou pdsobnostou, ktoré poskytuje
podporu pri realizicii transferu technoldgii, teda pri prenose vysledkov vyskumu a vyvoja z univerzit, SAV
a vyskumnych ustavov do praxe. Transfer zvi¢Sa pozostava z posudenia, ochrany a ndsledného komercného
zhodnotenia vysledkov vyskumu a vyvoja ako dusevného vlastnictva.

Hladame kolegu/kolegytiu, ktory by sa stal sucastou timu oddelenia ochrany a komercializacie
dusevného vlastnictva a aktivne sa zapojil do podpory transferu technologii na Slovensku.

Oddelenie ochrany a komercializacie dusevného vlastnictva vykonava:

- posudenie vysledkov vyskumu a vyvoja vratane produktovych a trhovych analyz

- zabezpecenie patentovej alebo inej vhodnej ochrany (v spolupraci s patentovymi zastupcami)

- vyhladavanie potencidlnych partnerov a vedenie rokovani (v slovenskom alebo anglickom
jazyku)

- podporu pri zakladani a rozvoji univerzitnych spin-off firiem

- vypracovanie metodickych a vzorovych materialov, odbornych stadii

- komunikaciu s expertmi a partnermi za u¢elom poskytovania podpornych sluzieb (patentovi
zastupcovia, pravnici, konzultanti a pod.)

- Skolenia a prednasky pre Studentov, vedeckych pracovnikov a Siroki1 verejnost’

Odborny pracovnik transferu technologii ma pridelené konkrétne pripady — unikatne vysledky VaV a v
spolupraci s univerzitami alebo SAV riesi vSetky aktivity, ktoré zabezpecuju ich uplatnenie praxi. VSetky
pripady su unikatne a ich rieSenie si vyZzaduje kreativitu a analyticky pristup. Odbornik na transfer
technoldgii vykonava réznorodé Cinnosti — od osobného stretavania sa s vedeckymi pracovnikmi na ich
pracoviskach, cez vykonavanie prieskumov trhov, vypracovanie prezentaénych materialov o jednotlivych
vysledkoch VaV a vedenie rokovani s podnikatel'skymi subjektmi, az po navrhovanie a zavadzanie novych
podpornych nastrojov v oblasti transferu technologii, prednaskovu a publikac¢nu ¢innost’ a iné.

Stcastou pracovnej naplne je vykonavanie ¢innosti spojenych s implementaciou narodného projektu
»Narodna infraStruktira pre podporu transferu technologii na Slovensku — NITT SK II*
spolufinancovaného zo Strukturalnych fondov EU.

Pozicii vyhovuju uchadzaci so vzdelanim
vysokoskolské II. stupnia
vysokoskolské III. stupnia



Zameranie
Elektrotechnika, strojarstvo, materialové technologie, priemyselné technolégie, fyzika

Pocitacové znalosti — pouZivatel
Microsoft Windows - pokrocily
Microsoft Word — pokrocily
Microsoft Excel — pokrocily
Microsoft Outlook — pokrocily
Microsoft Power Point — pokrocily

Pocet rokov praxe
Minimalne 2 roky praxe

Osobnostné predpoklady a zru¢nosti

Analytické myslenie, doslednost’, presnost’ a samostatnost’, iniciativne a proaktivne plnenie uloh.
Vynikajuce komunika¢né schopnosti (pisomny prejav, verbalny prejav, komunikacia s klientami),
dolezita je schopnost’ komunikacie so zastupcami akademickych institacii aj so zastupcami z komeréného
sektora.

Poznatky z oblasti ochrany a komercializacie dusevného vlastnictva a v§eobecny prehl'ad v inovativnych
technoldgiach a zaujem o technologicky rozvoj vyhodou. Skusenosti s identifikaciou oblasti uplatnenia
technoldgii v produktovych rieSeniach su vitané.

Anglicky jazyk - aktivne slovom aj pismom (B2)
Vodi¢sky preukaz skupiny B (aktivny vodic)

Zamestnanecké vyhody, benefity

Prilezitosti pre odborny rast, interné a externé $kolenia Skolenia, kontinualne vzdelavanie

Pruzna pracovna doba

A7 Sest’ tyzdiiov dovolenky (v zavislosti od celkovej odpracovanej doby a pracovného zaradenia)
Firemné akcie (Sportové, spolocenské)

Zvyhodnené vstupy na $portoviska v ramci celej SR

Moznost’ dlhodobého pdsobenia v perspektivnej oblasti inovacii a transferu technoldgii podporovane;j
v rdmci viacerych Statnych politik v stabilne fungujlcej verejnej institucii.

Informacie o vyberovom konani

Ziadost’ o prijatie do zamestnania (motivaény list) v slovenskom jazyku zaslite spolu s podpisanym
profesijnym zivotopisom, ktorého stcastou budu aj referencie na predchadzajuce posobenie, na adresu
miroslav.kubis@cvtisr.sk.

K ziadosti pripojte suhlas so spracovanim osobnych udajov pre G¢el vyberového konania.

Na pohovor budi pozvani len uchadzaéi, ktori spiiiaju kvalifikaéné predpoklady.

Dobu trvania pracovného uvizku je mozné predlzovat’ v zavislosti od Gspesnosti CVTI SR pri uchadzani
sa 0 projekty ESIF v programovom obdobi 2021 — 2027.



