Majetkar

Miesto prace

Bratislava

Druh pracovného pomeru

plny Gvazok

Mzdové podmienky (brutto)

od 1 000 EUR/mesiac v zavislosti od praxe, podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. Zdkon o odmerovani
niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme v platnom zneni.

Informacie o pracovhom mieste

Napln prace, pravomoci a zodpovednosti
v zabezpeluje ¢innosti sUvisiace s evidenciou majetku organizacie v zmysle platnej legislativy
a internych predpisov
v zabezpeluje pripravu podkladov k inventarizacii majetku v zmysle platnej legislativy
a internych predpisov

<

zabezpecuje ¢innosti suvisiace s vyradovanim majetku v zmysle platnej legislativy a internych
predpisov

zodpoveda za archivaciu dokumentacie vo svojej pdsobnosti;

zabezpecuje evidenciu majetku pridelovaného zamestnancom a podklady pre vystupny list
priprava podkladov pre Statistiku a rozbory

AN NI

vykonava Cinnosti v projektoch implementovanych CVTI SR financovanych z finanénych
prostriedkov Eurépskej Unie a inych verejnych zdrojov alebo finanénych prostriedkov inych
financnych nastrojov
v
Zamestnanecké vyhody, benefity
v’ PrileZitosti pre odborny rast, $kolenia
SluZobny telefén, Notebook
Pruzna pracovna doba
Firemné akcie (Sportové, spolocenské)

ANEANEANE

Zvyhodnené vstupy na Sportoviskd v ramci celej SR

Informacie o vyberovom konani
Ziadost o prijatie do zamestnania v slovenskom jazyku zaslite do 31.08.2021 spolu s podpisanym
profesijnym Zivotopisom bez fotografie na adresu daniela.podmajerska@cvtisr.sk.

Na pohovor budi pozvani len vybrati uchadzadi, ktori spifiaju kvalifikaéné predpoklady.

Informdcie o spractivani osobnych Gdajov uchadzacov

Osobné udaje uchadzacov o zamestnanie, ktori ndm zaslu Ziadost a svoj profesijny Zivotopis budeme
spracuvat na ucely vyberového konania. Poskytnutie idajov uchadzaca je nevyhnutné na ucast vo
vyberovom konani. Osobné Udaje uchddzacov v rozsahu Udajov uvedenych v Zivotopise, motivaénom
liste, inych zaslanych prilohach a dalSich Gdajov ziskanych na uvedeny ucel v priebehu vyberového
konania (napr. pri osobnom pohovore) budeme spracuvat na tento Ucel po dobu do skoncenia
vyberového konania. Spraclivanie Udajov uchadzacov o zamestnanie na tento ucel je nevyhnutné,
aby sa na zaklade Ziadosti dotknutej osoby vykonali opatrenia pred uzatvorenim zmluvy
(predzmluvné vztahy). Blizsie informacie o podmienkach spractivania Vasich osobnych Gdajov a
Vasich pravach najdete v sekcii GDPR na nasej webovej stranke www.cvtisr.sk.


mailto:daniela.podmajerska@cvtisr.sk

PoZiadavky na zamestnanca

Vzdelanie

stredoskolské

vysokoskolské I. stupna
vysokoskolské Il. stupna
(ekonomické vzdelanie vitané)

Osobnostné predpoklady a zru€nosti
Microsoft Word - pokrocily

Microsoft Excel - pokrocily

Microsoft Outlook - pokrocily

VEMA - pokrocily

Pocet rokov praxe
Minimalne 2 roky prax

Osobnostné predpoklady a zru¢nosti

- samostatnost a zodpovedny pristup,

- konstruktivny pristup k rieSeniu problémovych situdcii

- orientdcia na timovu pracu

- iniciativa a zdujem o odborny rast a zvySovanie kvalifikacie

Inzerujuca spoloénost

Struc¢na charakteristika spolocnosti

Centrum vedecko-technickych informacii SR (CVTI SR) je narodnym informacnym centrom v oblasti
vyskumu, vyvoja inovacii a vzdelavania. Okrem iného v rdmci svojej ¢innosti zabezpecuje budovanie,
prevadzku a rozvoj komplexnej IKT infrastruktury pre vyskum a vyvoj celoslovenského vyznamu. CVTI
SR implementuje viacero narodnych a medzinarodnych projektov zameranych na vyskum, inovacie a
vzdelavanie.

Viac informacii na www.cvtisr.sk

Pocet zamestnancov
100-149 zamestnancov

Adresa spolocnosti
CVTI SR

Lamacska cesta 8/A
811 04 Bratislava
http://www.cvtisr.sk


http://www.cvtisr.sk/

