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Centrum vedecko-technickych informacii SR
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Pozicia: Administrator grantovych schém VEGA/KEGA
Centrum vedecko-technickych informacii SR, Lamac¢ska cesta 8A, 81104 Bratislava
Termin nastupu: jun 2021

Druh pracovného pomeru: pracovny pomer na dobu urcitl, plny pracovny uvizok

Ponukany plat (brutto): od 1.200 € v zavislosti od definovanych Specifickych Kkritérii
(kvalifikaéné predpoklady, dizka praxe, vedomosti, zru¢nosti, kompetencie) podl'a zakona
¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Informacie o pracovnom mieste

Administrativno-technickd podpora spocivajuca vo vykondvani procesnych, organiza¢nych
a metodickych ukonov na uéely zabezpedenia ¢innosti Vedeckej grantovej agentiry MSVVaS SR
a SAV a Kultirnej a edukaénej grantovej agentiry MSVVa$ SR, fungujticich prostrednictvom
odbornych komisii VEGA/KEGA v procese hodnotenia a vybere projektov VEGA/KEGA.

Hlavna oblast’ posobenia spolo¢nosti

Centrum vedecko-technickych informacii SR (CVTI SR) je ako priamo riadena organizacia
Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR narodnym informa¢nym centrom pre vedu,
techniku, inovacie a vzdelavanie a vedeckou kniznicou Slovenskej republiky. Koordinuje ¢innost’
a zabezpeCuje prevadzku interdisciplinarnych vyskumno-vyvojovych centier a narodnych
infrastruktir pre vyskum, vyvoj, inovacie a vzdelavanie.

Poziadavky na uchadzaca

Pozadované vzdelanie
- min. vysokoskolské II. stupna

Zameranie

Jazykové znalosti
- vitana znalost’ anglického jazyka (B2)

Pocitacové znalosti — pouzivatel’
- Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) — pokrocily
- Internet (e-mail, www) — pokrocily

Prax
- vitand minimalne 1 rok
- vitané st skusenosti v oblasti organizovania, koordinovania a komunikacie
- prax v oblasti administracie projektov a prace s 'ud'mi vitana

Osobnostné predpoklady a zruc¢nosti
- flexibilita, adaptabilita a nekonfliktnost,
- vyborné komunika¢né schopnosti,



- zodpovednost’ a cielavedomost’,

- systémové, analytické a technické myslenie,

- organizacné a kordina¢né schopnosti,

- iniciativna osobnost’ s dostato¢nou mierou samostatnosti pri praci,
- schopnost’ riesit’ problémy a zvladat’ stresové situdcie.

Zamestnanecké vyhody, benefity

praca v dynamickom kolektive

prilezitosti pre odborny rast a vzdelavanie

pruzné pracovnd doba

5 dni dovolenky nad ramec Zakonnika prace
moznost’ prispevku do III. piliera od zamestnavatel'a
firemné akcie (Sportové, spoloc¢enské)

zvyhodnené vstupy na Sportoviskd v ramci celej SR

Informacie o vyberovom konani

Predpokladany termin ukonéenia vyberového konania: maj/jun 2021. Struktirovany Zivotopis,
motivacny list a stihlas so spracovanim osobnych tidajov na ucely vyberového konania zasielajte
najneskor do 21.5.2021 na emailovu adresu lubomir.bilsky@cvtisr.sk.

Vazime si Vas zaujem, vzdelanie a skusenosti, postidenie ktorych bude predmetom 1. kola
vyberového konania (realizovaného formou vyhodnocovania dorucenych zivotopisov a d’alSich
podkladov). Ak bude V&$§ odborny profil zodpovedat nasim poziadavkdm, budeme Vis
kontaktovat’ s ponukou zapojenia sa do druhého kola vyberu. V pripade, ak sa tak nestane
V priebehu jedného mesiaca od terminu uzévierky pracovnej ponuky, dali sme prednost’ inym
kandidatom.
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