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Pozicia: Odborny pracovnik — Business Developer/$pecialista
Vv oblasti transferu technologii so zameranim na spin-off/start-up

Centrum vedecko-technickych informacii SR
Termin nastupu: ASAP
Druh pracovného pomeru: plny/¢iasto¢ny uvizok na dobu urcitu na jeden rok

Ponukany plat (brutto): od 1750 € pri plnom uvdzku v zavislosti od definovanych Specifickych kriterii
(kvalifikacné predpoklady, dlzka praxe, vedomosti, zru¢nosti, kompetencie) podla zakona ¢. 553/2003 Z.
z. Zakon o odmeiniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v platnom zneni.

Informacie o pracovnom mieste

Hladame kolegu/kolegytiu, ktory by sa stal sucastou timu odboru transferu technoldgii a aktivne sa
zapojil do podpory transferu technologii formou podpory start-up, spin-off a spin-out spolo¢nosti v ramei
pOsobenia na pracovisku Centra pre transfer technoldgii v Ziline.

Pracovnik v ramci tejto pozicie zabezpecuje:

- koordinaciu a administraciu zakladania podnikatel'skych spolo¢nosti s vlastnickym podielom
materskej akademickej institicie, tzv. univerzitnych spin-off spolo¢nosti, s u¢elom
komercializovat’ dusevné vlastnictvo materskej instittcie,

- pripravu a asistenciu pri priprave obchodného a finanéného modelu fungovania spolo¢nosti,
asistenciu pri personalnom zabezpeceni spolo¢nosti, pri zabezpe¢eni meneZmentu spoloénosti
a pri zabezpecovani investorkych vstupov do spolocnosti,

- obchodny model vyuzitia dusevného vlastnictva materskej institucie novou spolo¢nost'ou
a zmluvné osetrenie suvisiacich vzt'ahov a monitorovanie dodrziavania pravidiel komeréného
vyuzitia dusevného vlastnictva vyplyvajucich zo zmluvnych vzt'ahov,

- koordinaciu a administraciu komercializacie duSevného vlastnictva materskej institicie
novozaloZzenym podnikatel'skym subjektom formou licencovania — tzv. spin-out forma
komercializacie v ratane monitorovania dodrziavania licenénych podmienok,

- poskytovanie podpory pri zakladani Studentskych start-up spolo¢nosti,

- riadenie vyuzivania dusevného vlastnictva materskej institicie v ramci spolo¢nych vedecko-
vyskumnych projektov materskej instittcie s tretimi stranami a zmluvné osetrenie majetkovych
narokov na novovznikajiuce dusevné vlastnictvo v takychto projektoch,

- prezentaciu vedecko-vyskumnych kompetencii pracovisk materskej instittcie pred
podnikatel’skym sektorom a dohodovanie spoluprac v oblasti vyskumu a vyvoja pracovisk
materskej institucie s firemnym sektorom,

- metodické vedenie, tzv. couching vznikajucich a rozbiehajucich sa spolo¢nosti — Studentskych
start-up, univerzitnych spin-off a spin-out spolo¢nosti.

- komunikaciu s expertmi a partnermi a $kolenia a prednasky pre Studentov, vedeckych
pracovnikov a Sirokl verejnost’

Specialista na TT so zameranim na komercializaciu prostrednictvom univerzitnych spin-off

a Studentskych start-up spolocnosti riesi primarne pripady s potencidlom pre komercializaciu tymto
sposobom, ktoré pochadzaju alebo pdsobia na pode Zilinskej univerzity v Ziline a v ramci jej vedecko-
vyskumnej infrastruktary (CTT UNIZA). Zaroven v akademickom prostredi aktivne vyhl'adava
potencialne vhodné pripady, prezentuje moznosti podpory pre komercializaciu vystupov vedy a vyskumu
prostrednictvom zaloZenia podnikatel'ského subjektu a dlhodobo metodicky a mentorsky spolupracuje

S povodcami, ktori o takyto sposob komercializacie prejavia zaujem a postupuje v sulade s politikami
materskej institicie. Sucast'ou prace je tvorba zamerov na komercializaciu formou spin-off/start-up

v akademickom prostredi, asistencia povodcom pri priprave podnikatel'ského planu vratane identifikacie
produktového uplatnenia technoldgie, financovania ¢innosti spolocnosti, zabezpecenia vlastnickych



podielov atd'., asistencia pri administrativnom zakladani spolo¢nosti a pri zabezpecovani riadiaceho
personalu a investorskych vstupov do spolo¢nosti.

Pracovnik posobi v ramci narodného systému podpory transferu technoldgii na Slovensku a sti¢ast'ou
pracovnej ndplne je vykonavanie ¢innosti spojenych s implementéaciou narodného projektu ,,Narodna
infrastruktara pre podporu transferu technologii na Slovensku — NITT SK II* spolufinancovaného zo
Strukturalnych fondov EU.

Pozicii vyhovuji uchadzaci so vzdelanim
vysokoskolské II. stupna
vysokoskolské III. stupiia

Zameranie
Ekonoémia, menezment, pravo, technické vedy

Pocitacové znalosti — pouZivatel’
Microsoft Windows - pokrocily
Microsoft Word — pokrocily
Microsoft Excel — pokrocily
Microsoft Outlook — pokro¢ily
Microsoft Power Point — pokrocily

Pocet rokov praxe
Minimalne 2 roky praxe

Osobnostné predpoklady a zruc¢nosti

Ekonomicko-administrativny background ohl'adom fungovania obchodnych spolo¢nosti.
Skusenosti s administrativnou, financnou a podnikatel’kou pripravou zakladania podnikatel'skych
subjektov.

Fina¢né planovanie obchodnych spolo¢nosti, podnikatel'ské planovanie obchodnych spolo¢nosti.

Analytické myslenie, doslednost’, presnost’ a samostatnost’, iniciativne a proaktivne plnenie uloh.
Vynikajuce komunika¢né schopnosti (pisomny prejav, verbalny prejav, komunikacia s klientami),
dolezita je schopnost’ komunikacie so zastupcami akademickych institicii aj so zastupcami z komeréného
sektora. Poznatky z oblasti ochrany a komercializacie dusevného vlastnictva a vSeobecny prehl'ad

Vv inovativnych technologiach a zaujem o technologicky rozvoj vyhodou. Skusenosti s identifikaciou
oblasti uplatnenia technologii v produktovych rieSeniach su vitané.

Anglicky jazyk - aktivne slovom aj pismom (B2)
Vodiésky preukaz skupiny B (aktivny vodic)

Zamestnanecké vyhody, benefity

Prilezitosti pre odborny rast, interné a externé Skolenia Skolenia, kontinualne vzdelavanie

Pruzna pracovna doba

Az devit tyzdnov dovolenky (v zavislosti od celkovej odpracovanej doby a pracovného zaradenia)
Firemné akcie (Sportové, spolocenské)

Zvyhodnené vstupy na $portoviska v ramci celej SR

Moznost” dlhodobého pdsobenia v perspektivnej oblasti inovacii a transferu technologii podporovane;
V ramci viacerych Statnych politik v stabilne fungujticej verejnej institacii.

Informacie o vyberovom konani

Ziadost’ o prijatie do zamestnania (motivaény list) v slovenskom jazyku zaslite spolu s podpisanym
profesijnym zivotopisom, ktorého stcastou budu aj referencie na predchadzajuce posobenie, na adresu
miroslav.kubis@cvtisr.sk.

K Ziadosti pripojte suhlas so spracovanim osobnych tidajov pre ucel vyberového konania.

Na pohovor budi pozvani len uchadzaéi, ktori spliiaju kvalifikaéné predpoklady.

Dobu trvania pracovného uvizku je mozné predlzovat’ v zavislosti od tspesnosti CVTI SR pri uchadzani
sa 0 projekty ESIF v programovom obdobi 2021 — 2027.



