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Centrum vedecko-technickych informacii SR
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VYSKUMU A SPORTU L\ €
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Pozicia: Odborny pracovnik podpory aplikacného softvéru
Centrum vedecko-technickych informacii SR

Termin nastupu: 1.7.2020, resp. dohodou

Druh pracovného pomeru: plny uviazok na dobu urcita do 30.6.2023

Ponukany plat (brutto): od 1200 € v zavislosti od definovanych Specifickych kritérii
(kvalifikaéné predpoklady, dizka praxe, vedomosti, zruénosti, kompetencie) podla zékona ¢&.
553/2003 Z. z. Zékon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme v platnom zneni

Informacie o pracovnom mieste

Hrladame kolegu/kolegytiu, ktory by sa stal sucastou timu pre analyzu podmienok a vytvorenie
unikdtneho systému pre evidenciu a manazment vedecko-vyskumnych projektov akademickych
institucii a vyskumnych ustavov na Slovensku za ucelom podpory transferu technologii na
Slovensku.

Predpokladana pracovna napln nového ¢lena timu:

- analyzovanie procesov zivotného cyklu projektov v prostredi akademickych institacii,
SAV a vyskumnych ustavov

- vypracovanie $tudie na zaklade vysledkov analyzy procesov zZivotného cyklu projektov

- Specifikacia a priprava podkladov pre verejné obstaravania

- participacia na implementaénych procesov a naslednej prevadzke systému pre evidenciu
vedecko-vyskumnych projektov

- komunikécia s expertmi a partnermi za uelom analyzy procesov zivotného cyklu
projektov, pripravy S$tadie, podpornych materidlov pre verejné obstardvania,
implementécie a prevadzky

- Skolenia a prednasky pre vedeckych pracovnikov a Sirokll verejnost’

- sprava a udrzba aplika¢nych systémov v CVTI SR (MATLAB, COMSOL, SAS a iné)

Od odborného pracovnika sa ocakava aktivny pristup k analyze procesov Zivotného cyklu
vedecko-vyskumnych projektov v prostredi akademickych instittcii, SAV a vyskumnych Gstavov.
Odborny pracovnik vykondva rdznorodé ¢innosti — od osobného stretavania sa s vedeckymi
pracovnikmi na ich pracoviskach, cez vykonavanie prieskumov procesov aj v zahranici,
vypracovanie prezentacnych materidlov o jednotlivych vysledkoch az po navrhovanie funkcionalit
pripravovaného systému evidencie vedecko-vyskumnych projektov v oblasti transferu technologii,
prednaskovu a publika¢nu ¢innost’ a iné. Predpokladé sa aj zapojenie odborného pracovnika do
prevadzkovych ¢innosti aplikaénych systémov v CVTI SR implementovanych najmé v prostredi
Déatového centra pre vyskum a vyvoj (DC VaV).
- Sucastou pracovnej ndplne je vykondvanie Cinnosti spojenych s implementaciou
narodné¢ho projektu ,,Néarodnd infrastruktira pre podporu transferu technologii na
Slovensku — NITT SK II“ spolufinancovaného zo Strukturalnych fondov EU.

Pozicii vyhovuji uchadzaci so vzdelanim
vysokoskolskeé II. stupna
vysokoskolské III. stupiia



Zameranie
Technické smery, IT

Jazykové znalosti
Anglicky jazyk - aktivne slovom aj pismom (B1).
Znalost’ d’al$ich jazykov vitana.

Pocitacové znalosti — pouZzivatel’
Microsoft Windows — pokro¢ily
Microsoft Word — pokrocily
Microsoft Excel — pokrocily
Microsoft Outlook — pokrocily
Microsoft Power Point — pokrocily

Pocet rokov praxe
Pozicia je vhodna pre absolventa

Osobnostné predpoklady a zruénosti

Prehl'ad o slovenskom systéme vyskumu a vyvoja.

Analytické myslenie, doslednost’, presnost’ a samostatnost’, iniciativne a proaktivne plnenie uloh.
Vynikajice komunika¢né schopnosti (pisomny prejav, verbalny prejav, komunikacia s klientami).
Poznatky z oblasti IT projektového riadenia vyhodou. VSeobecny prehlad v inovativnych
technologiach a zdujem o technologicky rozvoj vyhodou.

Vhodny kandidét by sa mal tieZ vyznaCovat’:

- schopnostou efektivne motivovat’ a zodpovedne viest’ svoj tim k pozadovanym vysledkom,
- analytickym, logickym a technickym myslenim,

- samostatnost'ou, spolahlivost'ou a zameranim sa na detail,

- systematickym pristupom k praci a schopnost'ou orientovat’ sa v procesoch a tvorit’ ich,

- vytrvalostou, doslednost'ou a vysokou kvalitou odvedenej prace,

- dobrymi prezentaénymi schopnost’ami,

- timovym duchom a otvorenou komunikéciou,

- flexibilitou a vysokym pracovnym nasadenim.

Vodicsky preukaz skupiny B (aktivny vodic)

Zamestnanecké vyhody, benefity

Prilezitosti pre odborny rast, interné a externé skolenia, kontinualne vzdelavanie

Pruzné pracovna doba

Az devit tyzdiiov dovolenky (v zavislosti od celkovej odpracovanej doby a pracovného zaradenia)
Firemné akcie (Sportové, spolocenské)

Zvyhodnené vstupy na Sportoviska v ramci celej SR

Moznost” dlhodobého poOsobenia v perspektivnej oblasti inovacii a transferu technologii
podporovanej v ramci viacerych Statnych politik v stabilne fungujicej verejnej instittcii.

Informacie o vyberovom konani
Ziadost' o prijatie do zamestnania (motiva¢ny list) v slovenskom jazyku je potrebné zaslat’ spolu
S podpisanym profesijnym zivotopisom, ktorého sucast'ou budu aj referencie na predchadzajuce
pdsobenie. Povinné prilohy :
1. motivacny list,
2. profesijny Zivotopis vo formate Europas (1daje o priebehu zamestnani musia byt uvedené
vo formate miniméalne od: MM/RRRR do MM/RRRR).



K ziadosti je potrebné pripojit’ stthlas so spracovanim osobnych udajov pre ucel vyberového
konania. Uvedenu ziadost' spolu s jej povinnymi prilohami zaSlite emailom na adresu:
juraj.noge@cuvtisr.sk.

Véazime si Vase vzdelanie a skusenosti, posudenie ktorych bude predmetom 1. kola vyberového
konania (realizovaného formou vyhodnocovania doru¢enych zivotopisov a d’alSich podkladov).
Ak bude Vas odborny profil zodpovedat’ nasim poziadavkam, budeme Vas kontaktovat’ s ponukou
zapojenia sa do druhého kola vyberu. V pripade, ak sa tak nestane v priebehu jedného mesiaca
od terminu uzavierky pracovnej ponuky, dali sme prednost’ inym kandidatom.

Dobu trvania pracovného Gvézku je mozne predlzovat’ v zavislosti od uspesnosti CVTI SR
pri uchadzani sa o projekty ESIF v programovom obdobi 2021 — 2027.



