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Pozicia: Koordinator odbornych ¢innosti
Centrum vedecko-technickych informacii SR

Termin nastupu: jun 2020

Druh pracovného pomeru: plny uviazok

Ponukany plat (brutto): od 1.200 € v zavislosti od definovanych Specifickych Kkritérii
(kvalifikaéné predpoklady, dizka praxe, vedomosti, zru¢nosti, kompetencie) podl'a zakona
¢. 553/2003 Z. z. Zakon o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zadujme v platnom zneni

Informacie o pracovnom mieste

- Koordinacia vybranych odbornych ¢innosti v oblasti posobenia spolo¢nosti

- Zodpovednost' za planovanie, riadenie a odpoc¢tovanie plnenia zverenych tloh

- Komunikécia s nadriadenymi (MSVVa$ SR) a spolupracujiicimi organizaciami

Hlavna oblast’ pésobenia spolo¢nosti

Centrum vedecko-technickych informacii SR (CVTI SR) je ako priamo riadena organizacia
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR narodnym informa¢nym centrom pre vedu,
techniku, inovacie a vzdelavanie a vedeckou kniznicou Slovenskej republiky. Koordinuje ¢innost’
a zabezpeCuje prevadzku interdisciplindrnych vyskumno-vyvojovych centier a narodnych
infraStruktir pre vyskum, vyvoj, inovacie a vzdelavanie.

Poziadavky na uchadzaca

Pozadované vzdelanie
min. vysokoskolské II. stupna

Zameranie

Jazykové znalosti
Aktivna znalost’ anglického jazyka
Znalost’ d’al$ich jazykov vitana.

Pocitacové znalosti — pouzivatel’
- Microsoft Office — pokrocily (Word, Excell, PowerPoint, Outlook)
- Internet (e-mail, www) — pokrocily
- Certifikat ECDL — vitany

Prax

Minimalne 5 rokov

Vitané su skusenosti v oblasti riadenia, komunikacie a PR

Znalost’ zdkona o sprave majektu Statu a zédkona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy vitana
Pozicia nie je vhodna pre absolventa



Osobnostné predpoklady a zruénosti
- flexibilita, proaktivita, kreativita,
- vyborné komunikacné a prezentacné schopnosti,
- zodpovednost’, nekonfliktnost’,
- ochota ucit’ sa,
- systémové a technické myslenie,
- organizacné a kordina¢né schopnosti,
- iniciativna a tvoriva osobnost’ s vysokou mierou samostatnosti pri praci,
- schopnost’ pracovat’ samostatne aj v kolektive,
- schopnost’ riesit’ problémy a zvladat’ stresové situacie.

Zamestnanecké vyhody, benefity

Praca v dynamickom kolektive

Prilezitosti pre odborny rast a vzdelavanie

Pruzné pracovna doba

5 dni dovolenky nad rdmec Zékonnika prace
Moznost prispevku do III. piliera od zamestnavatel'a
Firemné akcie (Sportové, spoloCenske)

Zvyhodnené vstupy na Sportoviska v ramci celej SR

Informacie o vyberovom konani

Predpokladany termin ukon&enia vyberového konania: jun 2020. Strukturovany Zivotopis,
motivacny list a suhlas so spracovanim osobnych tidajov na ucely vyberového konania zasielajte
najneskor do 31.5.2020 na emailovua adresu sekretariat@cvtisr.sk.

Vazime si Va&S§ zdujem, vzdelanie a skusenosti, posudenie ktorych bude predmetom 1. kola
vyberového konania (realizovaného formou vyhodnocovania dorucenych zivotopisov a d’alsich
podkladov). Ak bude Va§ odborny profil zodpovedat’ naSim poziadavkam, budeme Vais
kontaktovat’ s ponukou zapojenia sa do druhého kola vyberu. V pripade, ak sa tak nestane
v priebehu jedného mesiaca od terminu uzavierky pracovnej ponuky, dali sme prednost’ inym
kandidatom.
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