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Hlavnym poslanim Centra vedecko-technickych informacii Slovenskej republiky je
prispievat’ k rozvoju vedy, techniky a vzdeldvania, popularizovat a propagovat vedu a
techniku, zabezpecovat transfer technologii, tvorbu dat, digitalizaciu spolo¢nosti a spracovanie
informacii o Skolstve. CVTI SR nesie zodpovednost’ za podporu vedy, vyskumu, techniky a
inovacii vo vsetkych oblastiach podl'a eurdpskych politickych poziadaviek. Posobnost’ nasej
inStitacie je v tomto ohlade prierezova a vztahuje sa k narodnému ako aj eurdpskemu
vyskumnému priestoru. Rozhodnutie prijat’ vlastny pldn rodovej rovnosti bolo v prvotnom
ohl'ade reakciou na politické poziadavky Europskej komisie a zaroven aj prirodzenym
vyustenim potreby transformovat’ vnatorné prostredie nasej institticie. Jednym zo zakladnych
cielov planu rodovej rovnosti CVTI SR je v stlade s europskymi vednymi politikami prispiet
k podnieteniu Strukturdlnej zmeny vo vyskumnych instituciach na Slovensku a napomoct’ k
vytvoreniu systémovej podpory pre zacleniovanie rodovej rovnosti do obsahu vyskumu a
inovacii v ekosystéme slovenskej vedy.

Rodova rovnost’ je jednou z priorit nového Eurdpskeho vyskumného priestoru. Stratégia
institucionalnej zmeny realizovana prostrednictvom planov rodovej rovnosti mala v posledne;j
dekéde v krajinach Eurdpskej tinie vel'mi pozitivny vplyv a podl'a zaverov poslednej spravy o
pokroku v Eurépskom vyskumnom priestore bola katalyzatorom zmien veduacich z zvySovaniu
kvalitativnej trovne vyskumu a inovdcii. V pristupoch k zaclefiovaniu rodovej dimenzie do
vyskumu a inovécii naprie¢ slovenskymi vyskum vykonavajiicimi a vyskum financujucimi
institiciami vSak zaznamenavame rozlicnu urovenn dopadu. V slovenskych vyskumnych a
inova¢nych instituciach nad’alej pretrvavaju rodové bariéry a tento stav je potrebné zmenit’
prostrednictvom obnoveného inkluzivneho pristupu. Zdmerom Planu rodovej rovnosti CVTI
SR je na zdklade vysSie uvedeného status quo zavedenim konkrétnych opatreni prispiet k
vytvoreniu a posiliiovaniu udrzatelnej a vnutorne sudrznej politiky zaclefiovania rodovej
rovnosti s osobitnym dorazom na oblasti, v ktorych su Zeny nedostatocne zastipené. Plan
rodovej rovnosti CVTI SR a$piruje v dlhodobom kontexte zabezpecovat’ podporu pristupov
smerujucich k integrovaniu rodovej perspektivy do vyskumu a inovicii, a tak findlne prispiet

k podpore excelentnosti plnym vyuzitim talentov.

prof. PharmDr. Jan Kyselovi¢, CSc.
generalny riaditel CVTI SR
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UvVOD

Dosiahnutie rodovej rovnosti je jednym zhlavnych cielov budovania nového
Eurépskeho vyskumného priestoru. Centrum vedecko-technickych informacii SR (d’alej len
CVTI SR) sa prihlasuje k europskym vednym politikam a v stlade s eurdpskymi strategickymi
dokumentmi Paktom pre vyskum a inovacie!, Oznamenim Eurdpskej komisie Eurépskemu
parlamentu, Rade, Eurdépskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regionov?
venuje systematické usilie na dosahovanie cielov Europskeho vyskumného priestoru.
Slovenska republika je taktiez jednou zo signatarskych krajin Cublanskej deklaracie Rodove;j
rovnosti vo vyskume a inovacidich® zameranej na prekondvanie existujiicich rodovych
nerovnosti a podporu spravodlivych a inkluzivnych politik v oblasti vyskumu a inovécii. CVTI
SR sa hlési k deklaracii a zavdzuje sa prispievat’ k plneniu ciel'ov v oblasti zaClenovania
perspektivy rodovej rovnosti do vyskumu tak v zmysle podpory vyskumnej kariéry, Gc¢asti zien
v rozhodovacom procese, ako aj do samotného obsahu vyskumu a inovacii.

Plan rodovej rovnosti (d’alej len PRR), angl. Gender Equality Plan — GEP, je CVTI SR
vnimany ako néstroj institucionalnej zmeny. CVTI SR adresuje potrebu celostatneho zaviazku
podporovat’ rodova rovnost’ a inkliziu komplexnym a udrzatelnym spésobom a kladie si za
ciel prispievat k zvySovaniu povedomia o rodovej rovnosti Specificky vo vyskume
a inovaciach, ako aj vo vztahu k externému prostrediu. K napiianiu tohto ciel'a ma prispiet’ aj
Plan rodovej rovnosti. Rozhodnutie CVTI SR prijat’ vlastny plan rodovej rovnosti je vsak
motivované predovSetkym tym, Ze CVTI SR reflektuje rodovi rovnost’ ako doélezitu
vnitorna hodnotu a PRR ako prostriedok komplexnej Strukturalnej zmeny veducej k
zvySeniu vyskumnej integrity a excelentnosti. Cielom PRR CVTI SR je vytvorit’ priaznivé
pracovné prostredie pre zamestnankyne a zamestnancov na trovni institticie, ako aj prispievat
k zviditelmiovaniu rodovej rovnosti v ekosystéme vedy, techniky, vyskumu a inovacii na
Slovensku.

CVTI SR ako narodné informa¢né centrum pre vedu, techniku, inovacie a vzdelavanie
v Slovenskej republike poskytuje od septembra 2021 slovenskym vedeckovyskumnym

inStituciam a Ziadatel'om programu Horizont Eurdpa odbornti konzulta¢nu podporu zameranti

! ODPORUCANIE RADY o Pakte pre vyskum a inovéciu v Eurépe. 2021. https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13701-2021-
INIT/sk/.

2 0ZNAMENIE KOMISIE EUROPSKEMU PARLAMENTU, RADE, EUROPSKEMU HOSPODARSKEMU A SOCIALNEMU VYBORU
A VYBORU REGIONOV. Novy EVP pre vyskum a inovacie. 2020.

3 SLOVENIAN PRESIDENCY OF THE COUNCIL OF THE EUROPEAN UNION: Lubljana Declaration. Gender Equality in Research
and Innovation. 2021. https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-12044-2021-INIT/en/pdf
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na tvorbu a implementaciu planov rodovej rovnosti. PRR je od roku 2022 podmienkou tcasti
vo vyzvach programu Horizont Eurépa pre: vyskum vykonavajuce inStiticie, vyskum
financujuce institcie, neziskové organizacie. Zavedenie Specializovanej formy podpory je

funkénym opatrenim na implementacnej osi CVTI SR pléanu rodovej rovnosti.

1 Vychodiskova situacia v oblasti rodovej rovnosti v CVTI SR

Podla spravy o rodovej rovnosti spolocnosti ELSEVIER, svetového lidra v oblasti
zhromazd’'ovania publikacnych dat, zroku 2017, tvoria zeny 40 % vyskumnych kapacit
Vv rozli¢nych odboroch vedy a techniky, ale predstavuju len 20 % vSetkych vyskumnikov v
oblasti energetiky, inZinierstva, matematiky, fyziky a astronémie. Zeny podl'a hlavnych zisteni
spravy menej ¢asto publikuji svoje prace* alebo spolupracujii na medzinarodnej urovni ako
muZi a st nedostatoéne zastipené medzi vynalezcami® . Podobna4 situacia prevlada aj v oblasti
implementacie vedeckovyskumnych projektov. Udaje z Informa¢ného systému o vyskume,
vyvoji a inovaciach SK CRIS ukazuju, ze situacia na Slovensku koreluje s eurépskymi trendmi.

Analyzou zozbieranych dat sa podarilo sa identifikovat’ tzv. deravé potrubie, prejavuje
sa teda tzv. noznicovy efekt — klesajuca krivka zastGipenia Zien v roliach riesiteliek projektov
v obdobi od 3. stupiia VS vzdeldvania po obdobie veku nad 35 rokov: ,,Zeny dokonca tvoria
70,88 % vyskumnikov s 3. stuptiom VS vzdelania vo veku do 35 rokov, aviak uz len 47,52 %
vyskumnikov s 3. stupiom VS vzdelania vo veku nad 35 rokov. Este vyraznejsi vysledok
vV neprospech zien dostaneme, ked vypocitame podiel zien docentiek na celkovom pocte

docentov (39,34 %) a podiel Zien profesoriek na celkovom poéte profesorov (27,42 %).*5

1.1 Vysledky dotaznikového prieskumu zamestnancov CVTI SR

Za ucelom zmapovania sucasného stavu rodovej rovnosti bol v decembri 2021
zrealizovany dotaznikovy prieskum medzi zamestnancami a zamestnankynami CVTI SR.
Hlavnymi oblastami prieskumu boli harmonizacia rodinného a pracovného Zzivota, pristup

k vzdelavaniu a tréningom, diskriminacia/nasilie, pracovné podmienky a mimopracovné

4 SHE FIGURES, 2021, s. 97.
5 ELSEVIER: Gender in the Global Research Landscape, 2017, s. 4-10.
6 ZENDULKOVA, D.: Rodova rovnost' v datach SK CRIS. CVTI, 2022.
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aktivity’. Nasledne bola vytvorena pracovna skupina pre pripravu planu rodovej rovnosti CVTI
SR v januari 2022 a prebiehalo zvySovanie povedomia o rodovej rovnosti cez sekciu o rodovej
rovnosti na Eraportali, ktory prevadzkuje CVTI SR®,

Zo zisteni v ramci analyzy stavu rodovej rovnosti v CVTI SR a prieskumu medzi
zamestnancami® vyplyva, Ze Zeny celia viacerym druhom znevyhodneni, oblast prace
nevynimajuc. Celkovo v CVTI SR pracuje 418 zamestnancov, z toho 226 zien (54,1 %) a 192

muzov (45.9 %). Udast na riadeni je rodovo priblizne rovnomerna (graf 1).

Graf 1. U¢ast Zien a muZov na riadeni (absoltitny pocet)

%ﬂﬂ [ ——

Oddelenie Odbor Sekcia Generalny riaditel

EZeny EMugi

Zdroj: Referdt PaM a persondlny

Dal$ou z vyznamnych oblasti, ktoré sme mapovali, je rovnovaha medzi pracovnym
a sutkromnym Zivotom. V roku 2021 bolo na materskej/rodi¢ovskej dovolenke 9 Zien a ani jeden
muz. Cinnostiam spojenym s udrziavanim chodu domécnosti a starostlivosti o0 odkazanych
Clenov rodiny sa CastejSie venuju zeny. Pri starostlivosti o deti alebo vnucata sa vyraznejsi
rozdiel nepotvrdil. V ramci spolocenskych aktivit sa vySSia miera aktivity Zien zistila pri
dobrovolnickej, charitativnej ¢innosti. Volnogasové, vzdelavacie!® a politické aktivity boli
vykonavané v podobnej frekvencii. V pracovnej oblasti je vykon zien CastejSie ovplyviiovany
nedostatocnou flexibilitou v organizacii prace a kariérou partnera. Zaroven zeny vo vicse]
miere potvrdili, Ze nemaju moznost’ kratkeho vol'na poc¢as pracovnej doby, aby si zariadili
osobné/rodinné zalezitosti. Pracovnd zdtaz negativne ovplyviiuje rodinu a mimopracovné
aktivity u zien na veducich poziciach. V otvorenej otazke ako opatrenie, ktoré by zlepsilo
rovnovahu medzi pracovnym a sikromnym zivotom, jednozna¢ne dominovala praca z

domacnosti (70,3 %), jej vdc¢sia dostupnost’ v ramci organizacie prace a U patiny (18,8 %) aj

7 JANKOVA, M: Prieskum medzi zamestnancami CVTI SR. Zaveretna sprava z prieskumu, Bratislava: CVTI SR, 2022.
8 www.eraportal.sk

9 JANKOVA, M: Prieskum medzi zamestnancami CVTI SR. Zaveretna sprava z prieskumu, Bratislava: CVTI SR, 2022.
10 vzdelavacie aktivity realizované v mimopracovnom &ase
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zmeny Vv pracovnom ¢ase ($irsi interval pre prichod do prace v ramci pruzného pracovného
casu).

Kritickou oblast’ou je absentujica schéma tréningov pre interné zamestnankyne
a zamestnancov pracujicich s rodovo citlivymi datami. Rodové nerovnosti sa zistili aj
Vv pristupe k vzdelavaniu a tréningom zabezpeCenym zo strany zamestnavatel'a, kedy i napriek
vSeobecnému zadujmu o d’alSie vzdelavanie sa ho zucastnilo menej zZien (26,5 %) ako muzov
(35,1 %) a vyrazne viac zien si vzdelavanie platilo zo sikromnych zdrojov (22,4 %; muzi:
8,1 %). Pre zlepSenie podmienok pre d’al§ie vzdelavanie je z pohl'adu zamestnancov potrebné
poskytnut’ najma pracovné volno a finanény prispevok. Co sa tyka diskriminacie a nasilia, zeny
mali v praci CastejSie skusenost’ s vac¢Sinou sledovanych foriem, najmi so znevyhodnenim
podl'a veku, pohlavia a inej formy (tabulka 1) a v pripade jednotlivych foriem nasilia (tabulka
2) najma so slovnym utokom a nezelanou sexualnou pozornost'ou. Negativnym zistenim je aj
fakt, Ze CastejSie pripustili, Ze nevedia na koho by sa obratili, ak by v praci €elili takémuto

spravaniu.

Tabulka 1. Skusenost’ so znevyhodnenim na ziklade veku, ndrodnosti, pohlavia, vierovyznania, zdravotného
postihnutia, sexualnej orientacie a inej formy (kategoria ,,Ano“) podl’a pohlavia (v %)

Zeny Muzi Rodovy rozdiel (p.b.)

Vek 20,4 8,1 12,3
Pohlavie 15,3 0 15,3
Ina forma 8,2 0 8,2
Narodnost’ 1,0 2,7 -1,7
Zdravotné postihnutie 1,0 2,7 -1,7
Vierovyznanie 0 0 0

Sexuéalna orientacia 0 0 0

Zdroj: Dotaznikovy prieskum, december 2021

Tabul’ka 2. Skiisenost’ s vybranymi formami nasilia (kategéria ,,4no*) podl’a pohlavia (v %)

Formy nasilia Zeny Muzi Rodovy rozdiel (p.b.)
Slovny utok 40,8 16,2 24,6
PoniZovanie 23,5 21,6 1,9
Sikanovanie 20,4 16,2 4,2
Vyhrazky 15,3 10,8 45
Nezelana sexudlna pozornost/narazky/vtipy 12,2 2,7 9,5
Nezelany sexualny kontakt 2,0 0 2

Fyzické nasilie 0 2,7 -2,7

Zdroj: Dotaznikovy prieskum, december 2021

Prekérnym podmienkam prace* (pracovna zmluva na dobu neur¢it, zmluva na &as

krat$i ako 12 mesiacov ¢i praca na dohodu) &elia Zeny a muzi v podobnej miere. Co sa tyka

1 Prekérne pracovné podmienky oznacujil réznorodé podmienky, ktoré znevyhodiuju zamestnankyiiu/zamestnanca oproti inym. Moéze ist
0 kratkodobé, nepravidelné a neisté kontrakty/zmluvy mimo pracovného pomeru, ktoré oberaju dotknuta osobu o ¢ast’ pravnej ochrany
a socialnych benefitov, ktoré plynu z trvalého pracovného pomeru.
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platovych nerovnosti, tak rodovy prijmovy rozdiel predstavuje hodnotu 5 % v neprospech Zien.
Dotaznikovy prieskum ukazal, ze s pracovnym prostredim, niektorymi aspektmi hodnotenia
kvality vedenia, klimy na pracovisku ako aj ostatnych sledovanych aspektov prace, si viac

nespokojné zeny.

2 Strategické ciele politiky rodovej rovnosti CVTI SR

Plan rodovej rovnosti CVTI SR reflektuje priority Eurdpskej komisie podl'a Stratégie
pre rodovii rovnost na roky 2020 — 2025. Dokument je stborom cielov zameranych na

podnietenie inStitucionalnej zmeny, resp. zmeny kultury inStittcie:

- Prispievat k zvySovaniu povedomia o rodovej rovnosti formou dostupnych
komunika¢nych kampani — workshopov, konzultacii.

- Zvysovat’ povedomie o rodovych predsudkoch a odstraniovanie rodovych nerovnosti
V naborovom procese, v hodnotiacom procese, v skladbe vyskumnych timov.

- Zhromazd'ovat azhodnocovat rodovo segregované data o zamestnankyniach
a zamestnancoch, osobach vo veducich poziciach na trovni CVTIl SR v spolupraci
s Ekonomickym oddelenim a Referatom prace, miezd a l'udskych zdrojov, ako aj
mapovat’ moznosti zberu dat o autorkach a autoroch vedeckych publikacii, rieSitel’kach
a riesitel’'och projektov z publika¢nych a projektovych databéaz, v spolupraci s Odborom
spravy a prevadzky portalu vyskumu a vyvoja a Vedeckou kniznicou CVTI SR.

- Identifikovat rodovo relevantné oblasti a komunikovat’ potrebu novelizovania
vybranych procesov riadiacej zlozke s rozhodovacimi pravomocami.

- Analyzovat a monitorovat’ strednodobé a dlhodobé dopady aplikovania néstrojov na
zaclenovanie rodovej rovnosti v oblastiach vyskumnej spoluprace, popularizacie vedy
a techniky, vedeckej kniZnice a personalneho oddelenia.

- Posilnovat’ zber aanalyzu rodovych dat naprie¢ inStiticiou, ako aj celoplosne
(v cielovych subjektoch) vo vyskumnych institaciach Slovenskej republiky vyuzitim
publikaénych (CREPC a CREUC) a projektovych databaz (SK CRIS) so zamerom
prispiet’ k vybudovaniu akademickej spolocnosti so znalostnym zakladom v oblasti

integrovania rodovej rovnosti do vyskumu a inovacii.
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- Prispiet’ k budovaniu instituciondlnej kultiry rodovej rovnosti a diverzity vyuzitim
pravidelného digitalneho zberu a zhodnocovania dat, priebezného monitorovania
vystupov, tréningov pre interné zamestnankyne a zamestnancov, mentoringového

programu a workshopov.

2.1 Metodicky postup pripravy a implementacie CVTI SR planu rodovej
rovnosti

1. Vedenie CVTI SR v prvej etape iniciovalo proces tvorby planu rodovej rovnosti
(september 2021).

2. Nadvazujicim krokom bolo vytvorenie kapacitnej zakladne — pracovnej skupiny pre
rodova rovnost (december 2021) — distribuovanim informdacie naprie¢ instituciou
zamestnankyniam a zamestnancom s moznostou dobrovolne participovat’ na tvorbe
a implementacii planu rodovej rovnosti v CVTI SR a objasnit’ rozsiahlost” akcii vratane
zberu citlivych dat (mzdovych informacii od muzov a zien) potrebnych na vytvorenie
planu rodovej rovnosti.

3. Tretim krokom bolo stanovenie ¢asového harmonogramu a priprava prostredia pre
novelizovanie povodnych dokumentov a vytvorenie institucionalneho planu rodove;j

rovnosti s podporou vedenia.

Hlavnymi stavebnymi blokmi CVTI SR planu rodovej rovnosti st:
1) Zber, triedenie, porovnanie, interpretovanie analytickych udajov — kvantitativne
a kvalitativne data (vychodiska):

a) data personalneho a mzdového charakteru,

b) data z dotaznikového prieskumu,

C) udaje o pohlavi z informa¢ného systému o vyskume, vyvoji a inovaciach SK CRIS.

Vysledky dotaznikového prieskumu medzi zamestnancami mapuju aktualny stav
rodovej problematiky so zameranim na rovnovahu medzi pracovnym a stkromnym Zivotom,
pristup k vzdelavaniu  atréningom, diskriminaciu, nasilie, pracovné podmienky
a mimopracovné aktivity. Dalsim suborom rodovo relevantnych dat v PRR CVTI SR su tdaje
0 pohlavi z informacnej databazy projektov vo vyskume, vyvoji a inovacidch SK CRIS, udaje

0 publika¢nej ¢innosti z vedecko-popularizaéného portalu CVTI SR: ,,Veda na dosah“. Udaje
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0 publikacnej ¢innosti z databaz SCOPUS a Web of Science k dispozicii neboli a vyziadaju si
dal$i zber.

Plan rodovej rovnosti d’alej tvoria (Strukturalne prvky PRR):

2) indikatory — nastroje interpretacie zozbieranych meratelnych ukazovatel'ov a monitoring,
3) vymedzené zdroje a zodpovednosti, distribuované role v procese implementécie a
4) ¢asovy horizont naplnenia opatreni.

V pléne rodovej rovnosti CVTI SR podla poziadaviek Europskej komisie k Struktire
planov rodovej rovnosti a podl'a odportc¢ani Europskeho institatu pre rodova rovnost’ (EIGE)
v §tadiu pripravy a implementacie boli pouzit¢ metdody zberu rodovych dat, analyzy
kvantitativnych a kvalitativnych dat formou dotaznikového prieskumu.

Nevyhnutnou podmienkou institucionalnej zmeny je participativny pristup. CVTI SR sa
V procese implementovania stratégie rodovej rovnosti zavdzuje podnecovat’ institucionalnu
a zaroven aj verejnu diskusiu, organizovat’ podporné aktivity s cielom Sirit’ dosiahnuté vystupy
a propagovat’ rodovu rovnost’ a diverzitu. Na monitoring UspeSnosti dosiahnutych diel¢ich
cielov a diseminaciu priebeznych vystupov planu rodovej rovnosti CVTI SR budu vyuzité
dostupné komunika¢né kanaly — informa¢né kampane, workshopy a institucionalna platforma

pre europsky vyskumny priestor Eraportal.

2.2 Oblasti intervencie planu rodovej rovnosti CVTI SR

1. Vybudovanie institucionalnych podmienok pre implementaciu PRR a kultary rodove;j
rovnosti

2. Inovovanie smernic formou dodatkov, vytvorenie inStituciondlnych dokumentov
zameranych na harmonizéciu rodinného a pracovného Zivota (moZznost poZziadat
0 pracu z domu v odévodnenych pripadoch) a prehl'adné usporiadanie dokumentacie na
intranetovej webovej stranke CVTI SR.

3. Osobitnou oblastou intervencie planu rodovej rovnosti je inklizia. Zaclefiovanie
inkluzivneho pristupu v plane rodovej rovnosti CVTI SR bude primérnou rolou Muzea
Specidlneho Skolstva v Levoci. Budovanie inkluzivneho pristupu na trovni institicie
a sucasne smerom k externému prostrediu, vo vztahu k cielovym skupindm ako su
osoby so zdravotnym znevyhodnenim. K téme inklizie sa viazu vybrané opatrenia

zamerané na zZvySovanie povedomia a informovanosti o rodovej rovnosti v ramci
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organizacie prostrednictvom workshopov o rodovej rovnosti, vytvaranie inkluzivneho
prostredia a pristup k osobam so zdravotnym postihnutim*. Naplnenie opatreni bude
prebiehat’ formou kreativnych, z4zitkovych workshopov priamo v Muzeu Specialneho
Skolstva v Levo¢i, so zameranim na zddraznenie formatov eliminujiucich komunikacné
bariéry. Hlavnymi témami budl inkluzivne spristupiiovanie kultury, resp. inkluzivne
vzdelavanie v ramci mimoskolskej ¢innosti so zretelom na eliminovanie bariér pri
spristupfiovani informacii vSetkym skupinam obyvatel'stva (napr. jasna tla¢, posunkovy
jazyk, vodiace linie).

4. Opatrenia v oblasti inkluzie budii zamerané aj na preskimanie moZnosti pre zber a
zverejnovanie rodovo ¢lenenych dat vo vztahu k spristupiiovaniu kultury v spolo¢nosti
a vytvaraniu inkluzivneho prostredia, zviditeI'nenie témy rodovej rovnosti v externej
komunikacii so Skolami, kultirnymi institiciami a tretim sektorom participujicim na
priprave muzejnych aktivit, vo vztahu k navstevnikom muizea. Substancidlnou tlohou
vedeckych a kulturnych institicii, vratane muazei v systéme spristupniovania vedy,
techniky a kultiry inkluzivnym spdsobom vo vztahu k osobam so zdravotnym
postihnutim, bude priprava a inStalacia expozicii v takej podobe, aby boli pristupné
osobam so zdravotnym postihnutim, prostrednictvom im vhodnych formatov — napr.
Braillovho pisma, posunkového jazyka, upravy a zjednoduSenia textov, vytvorenia

bezbariérového pristupu do priestorov a pod.

Intervencia PRR CVTI SR bude prebichat’ v dvoch zakladnych oblastiach, a to v oblasti
internej politiky a fungovania instittcie, riadiacich procesov, pracovného poriadku a vsetkych
internych dokumentov institucie, naborového procesu, harmonizacie pracovného a sukromného
zivota zamestnankyn a zamestnancov CVTI SR, ako aj v oblasti vSetkych aktivit, ¢innosti
a funkecii, ktoré CVTI SR vykonava na zaklade Zriad'ovacej listiny CVTI SR a Statatu CVTI

SR. Intervencia zahfma tieto oblasti:

- Prispievat k zvySovaniu povedomia o rodovej rovnosti formou dostupnych
komunikacnych prostriedkov a nastrojov — informacné emaily, workshopy, konzultécie,

tréningy.

12 podla Dohovoru o pravach 0sob so zdravotnym postihnutim zo dita 3. decembra 2006 ide o osoby s dlhodobymi telesnymi, mentdlnymi,
intelektualnymi alebo zmyslovymi postihnutiami, ktoré v si¢innosti s roznymi prekazkami mézu branit’ ich plnému a u¢innému zapojeniu do
zivota spolo¢nosti na rovnakom zaklade s ostatnymi.

10
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ZvySovat’ povedomie o rodovych predsudkoch a odstraiiovanie rodovych nerovnosti
V naborovom procese, v hodnotiacom procese, v skladbe pracovnych a vedecko-
vyskumnych timov.

Zhromazd’ovat, analyzovat a  vyhodnocovat rodovo citlivé amzdové data
0 zamestnankyniach a zamestnancoch na vsetkych stupiioch riadenia CVTI SR
(Ekonomické oddelenie a Referat prace, miezd a 'udskych zdrojov).

Zmapovat’ moznosti zberu dat analyzy a vyhodnocovania dat o publika¢nej ¢innosti
zamestnankyn a zamestnancov CVTI SR (Odbor pre hodnotenie vedy).

Zmapovat’ moznosti zberu dat o publikacnej ¢innosti zamestnankyii a zamestnancov
vysokych §kél v Centralnom registri evidencie publikaénej ¢innosti (CREPC), analyzy
a vyhodnocovania dat (Odbor pre hodnotenie vedy).

Zmapovat’ moznosti zberu dat o publikacnej a citacnej ¢innosti vedecko-vyskumnych
pracovniok a pracovnikov na Slovensku vo svetovych databazach Web of Science
(WoS) spolocnosti Clarivate Analytics a SCOPUS spolo¢nosti Elsevier (Vedecka
kniznica).

Zmapovat moznosti analyzy a vyhodnocovania dat o rieSitel’kach a rieSiteloch
projektov v oblasti vedy a vyskumu na Slovensku, analyzy a vyhodnocovania dat
z databazy SK CRIS (Odbor spravy a prevadzky portalu vyskumu a vyvoja).

Zaclenit’ problematiku rodovej rovnosti do ¢innosti CVTI SR realizovanych v oblasti
popularizacie vedy (Narodné centrum pre popularizaciu vedy a techniky pri CVTI SR).
Zaclenit’ problematiku rodovej rovnosti do oblasti a realizacie transferu technologii na
Slovensku a podpory transferu technologii (Odbor transferu technologit).

Zaclenit' problematiku rodovej rovnosti do ¢innosti a aktivit Muzea Specidlneho
Skolstva v Levoci, Muzea skolstva a pedagogiky v Bratislave a Zazitkového centra vedy
Aurélium v Bratislave, tvorivej dielne FabLab.

Identifikovat’ rodovo relevantné oblasti a komunikovat’ potrebu inovacie vybranych
procesov a ¢innosti na trovni institicie vedeniu CVTI SR.

Analyzovat’ a monitorovat’ strednodobé a dlhodobé dopady aplikovania néstrojov na
zaclenovanie rodovej rovnosti na vSetkych urovniach riadenia CVTI SR.

Posilnovat’ zber aanalyzu rodovych dat naprie¢ inStituciou, ako aj celoploSne
(v cielovych subjektoch) vo vedeckovyskumnych institiciach na Slovensku so
zamerom prispiet’ k vybudovaniu akademickej spolo¢nosti so znalostnym zakladom

v oblasti integrovania rodovej rovnosti do obsahu vedy, techniky, vyskumu a inovacii.

11
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Prispievat’ k budovaniu institucionalnej kultury rodovej rovnosti a diverzity v CVTI SR
vyuzitim pravidelného digitalneho zberu a zhodnocovania dat, priebezného
monitorovania vystupov, organizovanim a realizaciou tréningov, mentoringovych

programov a workshopov pre zamestnankyne a zamestnancov.

12
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3 Struktura planu rodovej rovnosti CVTI SR
RODOVA ROVNOST V RAMCI ORGANIZACIE
. . CASOVY RAMEC
AKTIVITY A OPATRENIA INDIKATORY ZODPOVEDNOST
2021 2022 2023 2024
1. Vybudovanie 1.1 Vytvorenie pracovnej skupiny Pripomienkovanie dokumentacie PRR, Sekcia podpory vedy December 1/2022 min. 2 X ro¢ne min. 2 X
intitucionalnyc pre implementaciu PRR interpretacia prijimanych opatreni vo Narodné centrum pre 2021 2/2022 rocne
h podmienok vztahu k cielom vV minimalnej popularizaciu vedy 3/2022
pre frekvencii stretdvania 2x ro¢ne a techniky v spolo¢nosti
glﬁe;nilrﬁz?yu 1._2 Realizacia pravidelného Dotaznikovy prieskum 1x ro¢ne Interné k_apacity, _ 12/2_021 1-2 /2022 12/2_023 1-2 /2024
rodovej prleskumu zamer_aného na Oddelenie prevencie Online Zavereéna Online Zaveretna
rovnosti vnimanie rodovej rovnosti a vyskumov v oblasti dotaznikovy sprava z dotaznikovy sprava z
a sucasnych a potencialnych mladeze prieskum prieskumu prieskum prieskumu
opatreni na podporu rodovej v CVTI SR
rovnosti v rameci manazmentu 3/2022 3/2024
I'udskych zdrojov Analyza Analyza
stavu stavu
rodovej rodovej
rovnosti rovnosti v
v CVTISR CVTISR
1.3 Vytvorenie pozicie Vytvorena pozicia institucionalneho Odbor medzinarodne;j Vytvorenie
institucionalneho koordinatora koordinatora / koordinatorky pre oblast’ spoluprace kontaktnej
alebo koordinatorky pre oblast’ rodovej rovnosti osoby pre
rodovej rovnosti (nemusi byt’ plny rodovu
uvazok) rovnost’
1.4 ZvySovanie povedomia Kreativne, zazitkové workshopy pre Muzeum S$pecialneho Priebezne
a informovanosti o rodovej zamestnancov a zamestnankyne CVTI v Skolstva v Levoéi, v roku 2023
rovnosti v ramci organizacie Muzeu $pecialneho Skolstva v Levoci, Zazitkové centrum
prostrednictvom tréningov so zameranim na zdoraznenie formatov Aurelium (vSetky
o rodovej rovnosti eliminujucich komunika¢né bariéry 1 x organizacné zlozky
rocne CVTI SR poskytujiuce
sluzby Sirokej
verejnosti)

13
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2. Vytvaranie
podmienok na
odstraiiovanie
rodovych
nerovnosti

a posilnenie
rodovej
rovnosti

V naborovom
procese.

Podpora
profesijného
a kariérneho
rastu
pracovnicok.

Podpora
zosulad’ovania
pracovného

a sikromného
Zivota.

Vytvaranie
podmienok na
rodovu
rovnovahu

V riadeni

a rozhodovani

2.1 Tréningy a workshopy pre Absolvované tréningy a workshopy pre Sekcia ekonomiky a 1-12/2022 1-12/2023 1-12/2024
pracovnikov / pracovni¢ky pracovnikov / pracovnicky prevadzky
personalneho oddelenia na personalneho oddelenia
odstrafiovanie rodovych
stereotypov na pouzivanie rodovo
citlivého jazyka v ndborovom
procese (napr. pracovné inzeraty)
minimalne 1 x ro¢ne
2.2 Institucionalna politika Interny dokument definujtci postup na Sekcia ekonomiky a Vytvorenie Skoliaca
prevencie a eliminacie sexualneho nahlasovanie a rieSenie pripadov prevadzky institucional aktivita
obt'azovania na pracovisku obt'azovania a jeho implementacia neho 0 prevencii
manualu na sexualneho
Skolenie pre zamestnankyne pouzivanie obt'azovania
a zamestnancov o sexualnom rodovo
obtazovani na pracovisku do roku 2023 citlivého
jazyka
2.3 Opatrenia na podporu Skoliace aktivity minimélne 1 x roéne priebezne

profesijného rastu pracovnicok
(napr. mentoring)

2.4 Flexibilny pracovny ¢as

s cielom podporit’ zostladenie
pracovného a sukromného Zivota,
S osobitnym zretel'om na osoby,
ktoré vykonavaju starostlivost’

0 odkézané osoby (pre
pracovnikov a pracovnicky

s detmi do 10 rokov, tazko
chorych pribuznych)

Uprava flexibilného pracovného
¢asu podla pracovného poriadku

Sekcia ekonomiky a
prevadzky

2.5 Zvysenie transparentnosti
vyberovych konani,
vymenuvacich procesov

a mechanizmov

Jasne definované a dopredu
komunikované kritéria vyberu vo
vyberovom procese, jasne definované
a komunikované poziadavky na
obsadenie pracovnej pozicie, rodovo
vyvazené zlozenie vyberovych komisii

Veduci utvarov CVTI
SR

Priebezne v
roku 2022

Priebezne v
roku 2023

Priebezne v
roku 2024

14
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3. Zber,
analyza

a monitorovani
e dat
relevantnych
pre rodovu
rovnost’

3.1 Identifikéacia kI'ai¢ovych Zber, triedenie a analyza dat z oddelenia Personalne oddelenie, 12/2021 - 1-3/2024 12/2021 1-3/2024
oblasti dat pre rodovu rovnost’ Pudskych zdrojov, publikaénych Oddelenie spravy Dotaznikovy Zaveredna Dotaznikovy Zavereéna
v ramci CVTI SR a projektovych databaz a prevadzky portalu prieskum sprava prieskum sprava
vyskumu a vyvoja, z prieskumu Z prieskumu
Odbor pre hodnotenie
vedy, Oddelenie Analyza Analyza
prevencie a vyskumov stavu stavu
V oblasti mladeze, rodovej rodovej
Vedecka kniznica rovnosti rovnosti
v CVTI SR v CVTI SR
3.2 Spracovanie spravy o Stave Zahrnutie monitorovacej spravy Redak¢na rada pre Publikacia Publikacia publikacia
rodovej rovnosti v institacii (ako 0 dosiahnutych vystupoch v oblasti Vyroénh spravu, state state o rodovej state
stcast’ vyroénej spravy) za€letiovania rodovej rovnosti do pracovna skupina pre o rodovej rovnosti vo o rodovej
vyroénej spravy CVTI SR pripravu rovnosti vo Vyroénej rovnosti vo
a implementaciu planu Vyroc¢nej sprave CVTI Vyrocnej
rodovej rovnosti CVTI sprave CVTI SR sprave CVTI
SR SR SR
3.3 Preskimanie moznosti pre Zber, analyza a Statistické Odbor spravy 3-6/2022 3-6/2023 3-6/2024
zber a zverejnovanie rodovo zhodnocovanie dat o pohlavi a prevadzky portalu

¢lenenych dat o vede a vyskume v
SR (v ramci existujiceho zberu
dat VS a dalsich vyskumnych
institacii)

z projektovych a publikacnych databaz
(SK CRIS, CREPC, CREUC, SCOPUS,
Web of Science)

Zber, analyza a Statistické
zhodnocovanie dat na zéklade dotaznika
spétnej véizby a vystupov virtualnej
pokladnice z predanych vstupeniek

vyskumu a vyvoja,
Vedecka kniznica

15
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RODOVA ROVNOST SMEROM KU STAKEHOLDEROM
4. 4.1 Zviditel'nenie témy rodovej Spréva, tvorba a aktualizovanie inform4cii na Koordinator, pracovna Priebezne
Posilnenie rovnosti v externej komunikacii Eraportal.sk skupina pre pripravu
rodovej (sekcia na webstranke) Sprava, tvorba a aktualizovanie informacii na a implementaciu planu
rovnosti www.msslevoca.sk; v e-mailovej komunikacii rodovej rovnosti CVTI
smerom k so Skolami, kultirnymi institiciami a tretim SR
stakehold sektorom participujiicim na priprave
erom muzejnych aktivit; vo vztahu k navstevnikom
muzea
4.2 Posilnenie aktivit na propagaciu Aktivity projektu RoboCoop, Eurdpska noc Narodné centrum pre Priebezne Priebezne Priebezne
zien vo vede so zameranim na vyskumnikov, Fablab, vyvazena prezentacia popularizaciu vedy a V roku 2022 V roku 2023 V roku 2024
oblasti s nizkym zastipenim Zzien zien a muzov vo Vedeckej cukrarni a Vedy v techniky v spoloénosti, podla pocétu podla pocétu podla poctu
Centre, zviditenovanie slovenskych vedkyn, Odbor medzinarodnej podujati podujati podujati
zviditel'nhovanie riesiteliek zapojenych spoluprace
Vv projektoch programu Horizont Eurépa,
popularizacia témy rodovej rovnosti
v odbornej vedeckej komunite a Sirokej
verejnosti
4.3 Konzulta¢na podpora Specializovana forma podpory Ziadatelom Externé konzultantky Priebezne
ziadatel'om programu Horizont programu Horizont Eurdpa a slovenskym Odbor medzinarodne;j podla
Eurdpa a vyskumnym institacidm vyskum vykonavajicim institiciam v tvorbe spoluprace dopytu
s tvorbou planov rodovej rovnosti a implementacii planov rodovej rovnosti (Koordinator)
4.4 Posilnenie aktivit na podporu Podpora Zien vynalezkyn na akademickej Odbor transferu Priebezné
vacsieho zapojenia zien do procesov pdde v patentovani a komercionalizacii technologii dopliianie
transferu technologii a inovacii vysledkov ich vedeckovyskumnej ¢innosti ¢lankov uz
4 rodové analyzy ucastnikov a uéinkujtcich Vv rodovo
konferencie COINTT vyvazenom
1 X ro¢ne jazyku
1 aplikacia rodovo citlivého jazyka na
webstranke COINTT

16
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4.5 Zviditel'nenie a propagacia Diseminacia domacich a zahrani¢nych Odbor medzinarodne;j Sietovacie Priebezne
rodového vyskumu vystupov projektu RoboCoop, v ramci spoluprace, Narodné podujatie

podujati Eur6pska noc vyskumnikov a centrum pre zastupcov

Tyzden vedy a techniky) sietovacia popularizaciu vedy siete

konferencia univerzitnych kontaktnych oséb a techniky UNIKO

2o siete UNIKO pre agendu rodovej rovnosti, Vv spolo¢nosti, Pracovna

zabezpecenie vyvazenej ucasti a prezentacie skupina pre pripravu

vysledkov zien a muzov na jednotlivych a implementaciu PRR

organizovanych popularizaénych podujatiach CVTI SR

(prednasky, konferencie, workshopy a pod.)

a v ramci realizovanych popularizaénych

aktivit (podcasty, vystavy a pod.)
4.6 Podpora sietovania expertov Kontaktné stretnutie zastupkyn a zastupcov Odbor spravy Analyza Sietovacie
a expertiek na problematiku rodovej zabezpecujucich agendu rodovej rovnosti a prevadzky portalu udajov stretnutie
rovnosti vo vede na vysokych univerzitnej siete UNIKO, riesiteliek vyskumu a vyvoja, 0 pohlavi
skolach a vyskumnych institiiciach a slovenskych riesitel'ov vyskumnych Sekcia Vedecka Vv databazach
v SR (napr. 1x roéne organizacia projektov viazucich sa k rodovej rovnosti 1 x kniznica, Odbor SK CRIS,
stretnuti kontaktnych bodov ro¢ne hodnotenia vedy, Odbor CREPC,
zodpovednych za implementaciu medzinarodnej CREUC,
GEP na VS a vyskumnych spoluprace SCOPUS
inStitaciach v SR)
4.7 Aktualizacia a rozSirovanie Publikovanie aktualit, zdielanie podujati Kontaktna osoba pre
sekcie venovanej problematike zmédii, modifikovanie obsahu podla | rodovi rovnost
rodovej rovnosti na eraportal.sk usmerneni Europskej komisie aktualizacia 1 X

mesacne
4.8 Integracia rodového hl'adiska do Informaéné kampane kancelarie programu Narodna kancelaria 1-12/2022 1-12/2022 1-12/2022
aktivit CVTI SR zameranych na Horizont Eurdpa — zahrnutie témy rodove;j programu Horizont Priebezne
podporu ucasti v programe Horizont rovnosti v 75% realizovanych seminarov Euroépa, Odbor podl’a poctu
EUROPA a ostatnych grantovych 1 tematicky webinar roéne 0 integracii medzinarodnej webinarov
schémach rodového hl'adiska v ziadostiach, o zvySovani spoluprace, SLORD —

zapojenia zien ako mentoriek, odborné Sty¢na kancelaria SR

Skolenia pre vyskum a vyvoj v

Bruseli

Skoliace aktivity pre vyskum financujtce

institacie (RFOs)
4.9 Spristupniovanie vedy a techniky Instalacia expozicii v inkluzivnej forme so Muzeum Specialneho Priebezne
v spolo¢nosti roznym cielovym zretel'om na spristupnenie osobam so skolstva v Levodi, podl'a poctu
skupinam (zdravotne zdravotnym postihnutim, prostrednictvom im Zazitkové centrum vedy expozicii a
znevyhodnenym osobam) vhodnych formatov Aurélium podujati
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3.1 Monitoring, hodnotenie a aktualizacia planu

Pokrok implementicie PRR CVTI SR bude sledovany opatreniami 3.1 a 3.3
S priebeznymi roénymi vystupmi vo forme Spravy o rodovej rovnosti ako stcasti Vyrocnej
spravy CVTI SR a Zavere¢nej spravy z dotaznikového prieskumu medzi zamestnancami CVTI
SR. Zber dat o pohlavi sa bude realizovat’ periodicky raz ro¢ne aj vV publika¢nych databazach
CREPC a CREUC a databaze SK CRIS. K revizii planu dojde v polovici implementacie PRR
CVTI SR, na prelome rokov 2023 - 2024. Monitoring bude zodpovednost'ou institucionalnej
koordinatorky/koordinatora pre rodovu rovnost a pracovnej skupiny PRR v spolupraci
s Oddelenim prevencie a vyskumov v oblasti mladeze, ktoré poskytne vstupy v podobe

vysledkov pravidelného prieskumu.
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ZOZNAM SKRATIEK

APVYV — Agentura na podporu vyskumu a vyvoja
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UvoD

Rodova rovnost’ je jednou z vyznamnych hodnét, ktoré dlhodobo presadzuje Eurdpska tnia. Aj
Centrum vedecko-technickych informacii SR (d’alej len CVTI SR) sa tvorbou a realizaciou
aktivit a opatreni v Plane rodovej rovnosti prihlasilo k tymto zasadam, ato ako smerom
navonok, tak aj dovnutra. V ramci jeho pripravy sa realizoval sociologicky prieskum medzi
zamestnancami s cielom zmapovat' aktudlny stav rodovej problematiky v CVTISR so
zameranim na rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym zivotom, pristup k vzdelavaniu
a tréningom, diskrimindciu/ nasilie, pracovné podmienky a mimopracovné aktivity. Ziskané
vysledky z prieskumu spolu s kvantitativnymi Gdajmi o odmenovani, rodovej Strukture
v oblasti riadenia ainych datach zpracovnej oblasti poskytnutymi Referatom PaM a
personalnym (stav k oktoébru 2021) boli/budti podkladom pre spracovanie Planu rodovej

rovnosti v CVTI SR, resp. jeho revizie v nasledujucich rokoch.

Rodova rovnost’ v zamestnani bola analyzovana pomocou 48 otazok, resp. 103 premennych.
V dotazniku bola pouzitd cast' otdzok z eurdpskeho prieskumu pracovnych podmienok
(EWCS), ktoré boli prispdsobené podmienkam CVTI SR. Zber dat sa realizoval pomocou
online dotaznikového zistovania v ditoch 6. az 20. decembra 2021. Vyberovy subor bol tvoreny
véetkymi zamestnancami CVTI SR (418; 226 Zien a 192 muzov). Statisticky bolo spracovanych
135 dotaznikov, ¢o predstavuje 32 %-nll navratnost’. Vac¢sina vysledkov je uvadzand pomocou
popisne;j Statistiky. V texte, grafoch alebo v tabul’kach je uvedeny absolutny alebo percentualny
podiel pripadov v konkrétnych kategoriach, ktoré sa d’alej ¢lenia podl'a pohlavia (Zeny/muzi).
Triedenie podla veku (do 34 rokov, 35-49 rokov, 50 a viac rokov), poétu nezaopatrenych deti
(0 a 1-3 deti) a podla pracovnej pozicie (radovi zamestnanci/veduci zamestnanci) st uvedené
Vv zavereénej sprave z prieskumul. Pri kazdej otdzke bol vypocitany rodovy rozdiel vyjadreny
Vv percentualnych bodoch (d’alej len p.b.). Interpretované boli zistenia, pri ktorych sa potvrdil

Statisticky vyznamny vztah na hladine vyznamnosti p < 0,5.

1 JANKOVA, M.: Prieskum medzi zamestnancami CVTI SR. Zavere&na sprava z prieskumu, Bratislava: CVTI SR,
2022.



HLAVNE ZISTENIA

e Dotaznikovy prieskum ako aj personalne data potvrdili niektoré stereotypné rodové
ulohy, delbu prace medzi zenami a muzmi. V minulom roku v CVTI SR cerpali
materski/rodi¢ovsku dovolenku iba Zeny, ani jeden muz. Zeny sa Gastej§ie venovali
neplatenej praci (starostlivost o domacnost’ a odkazanych ¢lenov rodiny). Pri
starostlivosti 0 deti alebo wvnucatd sa vyraznej$i rozdiel nepotvrdil. V ramci
spoloCenskych aktivit sa vySSia miera aktivity Zien zistila pri dobrovolnickej,
charitativnej ¢innosti. Vol'nodasové, vzdelavacie? a politické aktivity boli vykondvané
v podobnej frekvencii.

e V oblasti organiza¢nych politik zosuladovania pracovného a sikromného zivota sa
zistila spokojnost’ najma s pruznym pracovnym ¢asom. Moznost’ pracovat’ na skrateny
pracovny Gvézok nie je povazovany za faktor, ktory by mohol situdciu zlepsit'. Naopak,
najma v praci z domacnosti a zmene intervalu pre prichod do prace je vnimany priestor
pre pozitivny posun v tejto oblasti. Rozdiely sa potvrdili vo vnimani moznosti Zien
zariadit’ si kratke vol'no poc¢as pracovnej doby, aby si mohli vybavit' osobné alebo
rodinné zaleZitosti.

e V pristupe k vzdelavaniu a tréningom zabezpeCenym zo strany zamestnavatel'a Celia
zeny pravdepodobne niektorym zatial' neidentifikovanym bariéram. PretoZze napriek
vSeobecnému zadujmu 0 d’alSie vzdeldvanie v organizicii, sa ho zic¢astnilo menej zien
ako muzov a zeny si ho CastejSie hradili zo sikromnych zdrojov. Pre zlepSenie
podmienok pre dalsie vzdelavanie je zpohladu zamestnankyn a zamestnancov
potrebné poskytniit’ najmé pracovné vol'no a finan¢ny prispevok.

e Pracovnici a pracovni¢ky mali skusenost’ najmé s diskriminaciou na zaklade veku a
pohlavia. Statistickd vyznamnost rozdielov® sa potvrdila iba v pripade znevyhodnenia
na zéklade pohlavia, kedy Zeny vyrazne &astejsie pocituju znevyhodnenie. Co sa tyka
jednotlivych druhov nasilia na pracovisku, najcastejSie celili respondentky a
respondenti slovnym utokom, ponizovaniu a Sikanovaniu. V prieskumnej vzorke bol
CastejSie U Zien zaznamenany vyskyt takmer vSetkych foriem nésilia, najvyraznejsie
slovny utok, kde sa potvrdila aj signifikantnost rozdielov podla pohlavia.

Nepriaznivym zistenim je, ze iba polovica opytanych by vedela na koho sa v praci

2 Vzdelavacie aktivity realizované v mimopracovnom ¢ase
% Hladina Statisticky vyznamného vysledku (p-troveh) ukazuje, aka je pravdepodobnost’ ndhodného vyskytu
skimanych javov. Ak je mensSia ako 0,05 alebo 0,01, zistené rozdiely povazujeme za $tatisticky vyznamné.



obratit’ v pripade rieSenia skusenosti so znevyhodnenim alebo nésilim. Len 3,3 %
odpovedajucich by si to nechalo pre seba, neobratilo by sa na nikoho z organizacie.

e Ucast’ zien a muzov na riadeni je priblizne rodovo rovnomerna. Avsak vys§ia miera
spokojnosti so zastupenim zien a muzov v riadiacich poziciach sa zistila u muzov.
Kvalita vedenia ako aj vztahy k priamemu nadriadenému/nadriadenej boli vnimané
kritickejSie zo strany Zien.

e Nerovnost' v odmenovani medzi Zenami a muzmi vyjadruje rodovy prijmovy rozdiel,
ktory v CVTI SR dosahuje urovein -5 % Vv neprospech zien. U radovych zamestnankyil
a zamestnancov je to -3,9 % a vedtcich -3,4 %.

e Prekérnym podmienkam prace (zmluva na dobu urcit, zmluva na ¢as kratsi ako 12
mesiacov alebo praca na dohody) spojenych s nizSou pracovnopravnou ochranou éelia
zeny aj muZi v podobnej miere. Pomer pracovnych zmliv na dobu ur¢iti medzi Zenami

a muzmi bol podobny a zmluvy na ¢as kratsi ako 12 mesiacov sa neevidovali.

ROVNOVAHA MEDZI PRACOVNYM A SUKROMNYM

ZIVOTOM

Vyznamnou oblastou, kde sa sleduju rodové nerovnosti, je harmonizicia pracovného
a stkromného zivota. Zamerali sme sa na mapovanie poCtu zien amuzov na
materskej/rodicovskej dovolenke, frekvenciu vykonavania vybranych mimopracovnych aktivit,
rozdelenie starostlivosti medzi partnermi/clenmi rodiny, vplyv vybranych faktorov na pracovny
vykon, vplyv pracovnej zataze na rodinu/mimopracovné aktivity, moznosti volna pocas

pracovnej doby a spokojnost’ s vybranymi organizaénymi politikami.

V roku 2021 ¢erpalo materski/rodicovsku dovolenku 9 Zien a ani jeden muz. Dotaznikovy
prieskum medzi zamestnancami potvrdil niektoré stereotypné rodové tlohy, del’bu prace
medzi Zenami a muZmi (tabulka 1). Zeny sa s vyssou frekvenciou venovali neplatenej praci
(starostlivost o domacnost’ a o odkazanych ¢lenov rodiny). Pri starostlivosti o deti alebo
vnucata sa vyraznejsi rozdiel nepotvrdil, starostlivost’ na dennej baze potvrdilo 29,6 % Zien
a 27,0 % muzov. V ramci spolocenskych aktivit sa vySSia miera aktivity zien zistila pri
dobrovolnickej, charitativnej &innosti. Sportové, kultirne, volnogasové, vzdelavacie

a politické aktivity boli vykonavané Zzenami a muzmi vV podobnej frekvencii.



Tabulka 1. Frekvencia vykonavania vybranych mimopracovnych aktivit (sticet kategorii ,,denne“ a ,,niekol’kokrat za
tyzden“) podl’a pohlavia (v %)

Mimopracovné aktivity Zeny | Muzi Rodovy rozdiel (p.b.)
Varenie a domace prace 91,9 81,1 10,8
Sportové, kultiirne alebo iné volnoéasové aktivity 45,9 45,9 0
Starostlivost’ o deti, vnicata 37,8 35,1 2,7
Starostlivost’ 0 chorych, star§ich, invalidnych pribuznych 14,3 5,4 8,9
Skolenie, vzdelavaci kurz 9,2 54 3,8
Dobrovolnicka, charitativna ¢innost’ 17,4 54 12

Praca v odboroch 0 0 0

Politicka ¢innost’, komunalna politika 0 0 0

Zdroj: Dotaznikovy prieskum, december 2021

Na otazku, ako vnimaju starostlivost’ o deti alebo odkazanych ¢lenov rodiny, Zeny vo vyrazne
vysSom pocte deklarovali, Ze je vyluéne na ich pleciach (34,1 %; muzi: 0%). Delenu

starostlivost’ medzi partnermi alebo inymi ¢lenmi rodiny potvrdili v§etci muzi a 76,7 % Zien.

Dalej nas zaujimalo, do akej miery ovplyviiuje pracovny vykon zamestnankyi a zamestnancov
nedostatok flexibility v organizacii prace, pracovna kariéra partnera/ky a starostlivost’ o deti.
Ako vyplyva z tabulky 2, Zeny castejSie deklarovali vplyv vSetkych vybranych faktorov,

najvyraznejSie vSak nedostatok flexibility v organizacii prace a pracovnt kariéru partnera.

Tabul’ka 2. Vplyv vybranych faktorov na pracovny vykon podl’a pohlavia (kategoria ,,neovplyviiuje“; v %)

Zeny Muzi Rodovy rozdiel (p.b.)
Nedostatok flexibility v organizacii prace 29,6 50,0 -20,4
Starostlivost’ o deti 64,0 68,2 -4,2
Pracovna kariéra partnera/ky 78,7 89,7 -11,0

Zdroj: Dotaznikovy prieskum, december 2021

Viésina zamestnancov nepocit’ovala obmedzenia v stvislosti s pracovnou vyt’azenost’ou.
Jej vplyv na rodinu, ¢i iné aktivity mimo prace uvadzalo 22,4 % Zien a 16,2 % muZov.
Signifikantnost’ rozdielov medzi Zenami a muzmi sa nepotvrdila, avSak existuje V pripade Zien
na veducich pozicidch. Az 56,3% z nich vo svojich odpovediach prezentovalo, Ze pracovna
zataz im nedovol'uje venovat sa rodine a inym mimopracovnym aktivitam, tak ako by si Zelali.

U muZov na veducich poziciach sa dany jav zaznamenal iba u priblizne kazdého desiateho

(11,1 %).

Vyrazné rozdiely sa zistili vo vnimani moZnosti Zien a muZov zariadit’ si voI’'no pocas
kratkeho ¢asového tseku v pracovnej dobe, aby si mohli vybavit osobné alebo rodinné

zalezitosti. Rodovy rozdiel predstavuje az -16,6 p.b v neprospech zien (tabulka 3).



Tabul’ka 3. Vnimanie moZnosti zariadit’ si kratke vol'no pocas pracovnej doby podl’a pohlavia (v %)

Zeny Muzi Rodovy rozdiel (p.b.)
Vel'mi jednoduché 1,0 10,8 -9,8
Pomerne jednoduché 50,0 56,8 -6,8
Pomerne zlozité 40,8 29,7 11,1
Vel'mi zlozité 8,2 2,7 55
SPOLU* -16,6

Zdroj: Dotaznikovy prieskum, december 2021

Nazorovu rovinu predstavovalo zistovanie spokojnosti s vybranymi organiza¢nymi politikami
V oblasti harmonizacie pracovného a sukromného zivota (pruzny pracovny cas, praca z
domacnosti @ moznost’ pracovat’ na skrateny uvédzok) a otazka mapujuca celkovl spokojnost’
v tejto oblasti. K moznosti pracovat’ na skrateny vazok mali respondenti ambivalentny postoj,
nie st ani spokojni, ani nespokojni. S pruznym pracovnym ¢asom vyjadrili spokojnost’. Pri
praci z domécnosti boli ndzory diferencovanejSie. Spokojnych bolo iba 40,7 % opytanych,
tretina potvrdila, naopak, nespokojnost’ a pitina mala ambivalentny postoj. PodPa pohlavia
boli s pruznym pracovnych ¢asom viac spokojné Zeny (78,6 %, muzi: 70,3 %),
S moznost’ami pre pracu z domacnosti zas muZi (48,6 %; Zeny: 37,8 %0). Pri moZnosti
pracovat’ na skrateny uvéizok sa vyraznejSie rozdiely nezistili (Zeny: 36,7 %; muzi:
35,1 %). V otvorenej otazke ako opatrenie, ktoré by zlepsilo rovnovahu medzi pracovnym
a sitkromnym zivotom, jednozna¢ne dominovala praca z domacnosti (70,3 %), jej vacsia
dostupnost’ v ramci organizacie prace a U patiny (18,8 %) aj zmeny Vv pracovnom ¢ase (Sir$i

interval pre prichod do prace v rdmci pruzného pracovného Casu).

Nespokojnost’ s harmonizaciou pracovného a stkromného Zivota vyjadrilo o nieco viac Zien

(15,3 %) ako muzov (8,1 %), avsak vyznamnost rozdielov v miere spokojnosti sa nepotvrdila.

PRISTUP K VZDELAVANIU A TRENINGOM

Dalsou oblastou mapovania nerovnosti, bol pristup k d’alsiemu vzdelavaniu. Zistovali sme, i
sa pracovné zru¢nosti a schopnosti zamestnancov zhoduji s aktudlnymi narokmi, ktoré si
vyzaduje ich praca. Ci maju zdujem o d’alsie vzdelavanie, i 0 neho poziadali a & sa ho za
posledny rok ztc¢astnili. Okrem toho nas zaujimalo, ¢o by mal zamestnéavatel’ podl'a ich ndzoru
poskytnut’ zamestnancom, aby sa ho mohli zuc€astnit’ a ako vo vSeobecnosti vnimaju prilezitosti

pre d’alSie vzdelavanie v organizicii.

4 Suéet kategbrii ,pomerne jednoduché* a ,,vel'mi jednoduché*



Viacsina opytanych (59,3 %) deklarovala zhodu stcasnych pracovnych schopnosti
S povinnostami, ktoré si vyzaduje ich praca. Viac ako Stvrtina (22,2 %) by zvladla aj
naro¢nejSie pracovné ulohy a naopak, podobné percento opytanych (18,5 %) by na zvladnutie
svojich sucasnych pracovnych tloh potrebovalo d’alSie vzdelavanie Vo vzt'ahu k pohlaviu

neboli zistené Ziadne signifikantné rozdiely.

Viacsina opytanych prejavila zaujem o0 d’alSie vzdelavanie. Kazdy desiaty/a sa vyjadrila
negativne. Za posledny rok poziadala zamestnavatela 0 poskytnutie vzdeldvania pétina
opytanych (21,5 %) arealne sa ho z(castnilo 26,5 % zien a 35,1 % muzov. Ako vidiet
z grafu 1, vyrazne viac zien Si vzdelavanie platilo zo stikromnych zdrojov (22,4 %; muzi:
8,1 %). Celkovo sa vzdelavania z(castnilo, ¢i uz zabezpefeného zamestnavatel'om alebo zo

sukromnych zdrojov alebo inym spdsobom, priblizne 54,1% zien a 67,6 % muzov.

Graf 1. Utast na d’alom vzdelavani podla pohlavia (v %)

50

® Ano, platené/zabezpetené
40 zamestnavatel'om
30 ® Ano, platené/zabezpecené z

vlastnych zdrojov

20 Nie
10
L O
0
Zeny Muzi

Poznamka: Sucet presahuje 100% pre moznost viacerych odpovedi
Zdroj: Dotaznikovy prieskum, december 2021

Pracovnici a pracovnicky by uvitali, aby im zamestnavatel’ vytvoril priaznivé podmienky pre
ucast’ na d’alSom vzdelavani, ktoré by mali zahffiat’ najmé pracovné vol'no (61,2 %) a finan¢ny
prispevok (60,4 %). V otvorenej moznosti odpovede jednotlivo uvadzali aj dostupnost’
vzdelavania pocas pracovnej doby, informovanie o moznostiach vzdelavania a poskytnutie

ubytovania.

Utastnici a éastni¢ky d’aldicho vzdeldvania pozitivne hodnotili jeho prinos pre spdsob ich
prace ako aj pocit istoty v zamestnani a pracovné vyhliadky do buducnosti. Zeny vo vietkych
sledovanych aspektoch vyjadrili 0nieCo menej pozitivne hodnotenie absolvovaného
vzdelavania, najvyraznejSie pri zlepSeni pracovnych vyhliadok do budtcnosti (rodovy rozdiel

je - 11,2 p.b.), avsak rozdiely nie su $tatisticky vyznamné.

Prilezitosti pre d’alSie vzdelavanie v organizacii boli najcastejSie hodnotené ambivalentne

(46,7 %). Druht najpocetnejSiu skupinu tvorili ti, ktori sa vyslovili negativne (28,9 %)
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a najmensiu ti, ktori su s podmienkami pre d’alsie vzdelavanie spokojni (24,4 %). Statisticka
analyza nepotvrdila vyznamnost’ rozdielov podl'a pohlavia. Rodovy rozdiel je - 3,6 p.b.

Tabul’ka 4. Hodnotenie prileZitosti pre d’alSie vzdelavanie podl’a pohlavia (v %)

Hodnotenie Zeny Muzi Rodovy rozdiel (p.b.)
Ako vel'mi zIé 71 2,7 4,4
Ako zIé 24,5 18,9 5,6
Ako ani zI¢, ani dobré 449 51,4 -6,5
Ako dobré 17,3 21,6 -4,3
Ako vel'mi dobré 6,1 5,4 0,7
SPOLU® -3,6

Zdroj: Dotaznikovy prieskum, december 2021

Rozdielne hodnotili podmienky pre d’alsie vzdelavanie Zeny s nezaopatrenymi detmi do veku
26 rokov a bezdetné Zeny. V obidvoch skupinach Zien sice dominoval ambivalentny postoj (0
deti: 43,5 %; 1 az 3 deti: 61,5 %), avSak u zien s nezaopatrenymi det'mi sa zistila vi¢Sia miera
nespokojnosti (34,6 %; 0 deti: 27,4 %) a naopak, u bezdetnych Zien pozitivnejSie hodnotenie
(29,0 %; 1-3 deti: 3,8 %).

DISKRIMINACIA, NASILIE

Z predloZenych znevyhodneni (sedem) mali zamestnanci CVTI SR skisenost’ najmi
s diskriminaciou na zaklade veku (17,0 %) a pohlavia (11,1 %). V men$om meradle bolo
zastupené znevyhodnenie na zéklade inej formy (5,9 %), narodnosti a zdravotné¢ho postihnutia
(obe 1,5 %). Diskriminacia podl'a vierovyznania alebo sexualnej orientacie nebola deklarovana.
V inej forme znevyhodnenia sme ziskali devét’ odpovedi: znevyhodnenie pre bezdetnost’, farbu
pleti, veku (mladsi zamestnanec bol uprednostneny, prijatie novych zamestnancov
s vyhodnejSimi  podmienkami), nereSpektovanie povinnosti nosenia ruSok/respiratorov,
Sikanovanie/bossing, neuznanie vzdelania, znevyhodnenie z dévodu OCR (zniZenie/odnatie

osobného ohodnotenia) a na zdklade znamosti.

Signifikantnost’ rozdielov sa potvrdila iba v pripade znevyhodnenia podla pohlavia (zeny:
15 %; muzi: 0%), kedy Zeny vyrazne CastejSie pocituji znevyhodnenie. Zo zicastnenych
muZov na prieskume znevyhodnenie v tomto smere nepotvrdil ani jeden respondent. Rozdielnu
mieru znevyhodnenia v skimanej vzorke pocit'uji zeny aj podla veku (20,4 %; muzi: 8,1 %) a

aj v inej forme (8,2 %; muzi: 0%).

5 Sucet kategorii ,,dobré* a ,,velmi dobré*



Graf 2. Skusenost’ s vybranymi formami znevyhodnenia podl’a pohlavia (v %)

B Zeny MMuZi

25
20
15
10
. T
Pohlavie Ina forma Narodnost’ Zdravotné  Vierovyznanie Sexualna
postihnutie orientacia

Zdroj: Dotaznikovy prieskum, december 2021

Co sa tyka jednotlivych druhov nasilia, najéastejsie mali respondenti skiisenost’ v praci
so slovnym ttokom (34,1 %), poniZovanim (23,0) a Sikanovanim (19,3 %). V mens$ej miere
uvadzali vyhrazky (14,1 %), nezelanti sexualnu pozornost’, narazky, vtipy (9,6 %) a najmenej

nezelany sexualny kontakt (1,5 %) a fyzické nasilie (0,7 %).

Porovnanie podl'a pohlavia ukazalo vyznamnost rozdielov iba v pripade slovnych utokov
(zeny: 40,8 %, muzi: 16,2 %), ktorym celia Zeny vo vacSej miere ako muzi. V prieskumnej
vzorke boli u Zien viac zastiipené takmer vSetky formy nasilia (graf 3), najvyraznejSie nezelana
sexualna pozornost’, vyhrazky a Sikanovanie (signifikantnost’ rozdielov sa nepotvrdila).

Graf 3. Skusenost’ s vybranymi formami nasilia podl’a pohlavia (v %)
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Zdroj: Dotaznikovy prieskum, december 2021

Polovica opytanych by vedela na koho sa v praci obratit’ v pripade rieSenia skiisenosti so
znevyhodnenim alebo nasilim. Naopak, polovica nema o tom vedomost’. Statisticky
vyznamné rozdiely podl'a pohlavia, ani ostatnych sledovanych znakov sa nepotvrdili. AvSak
v skiimanej vzorke respondentov nevedomost’ v tomto smere pripustili ¢astejsie zeny (55,1 %);

muzi: 37,8 %).



V otvorenej otdzke sme zistovali na koho konkrétne by sa respondenti Vv organizécii obratili
Vv pripade vyskytu diskriminacie, nasilia. Ziskali sme 68 odpovedi od 61 respondentov.
Priblizne polovica uviedla priameho nadriadeného/nadriadent (45,9 %), viac ako tretina
vedtceho/vedicu oddelenia/odboru (36,1 %) a 14,8 % odborovu organizaciu. Jednotlivo boli
uvadzané aj personalne oddelenie, generalny riaditel’, pravne oddelenie a minister Skolstva. Len

3,3 % odpovedajucich by si to nechalo pre seba, neobratilo by sa na nikoho z organizacie.

PRACOVNE PODMIENKY

V najobsiahlej$ej ¢asti mapovania rodovych rozdielov sme sa zamerali na popis pracovnej
pozicie, pracovny Cas a ¢as odpocinku, pracovné prostredie, odmenovanie, riadenie, klimu na
pracovisku a ostatné vybrané ostatné aspekty prace. V tejto ¢asti analyzy sme vychadzali nielen

zo zisteni dotaznikového prieskumu, ale aj z dat poskytnutych Referatom PaM a personalneho.

POPIS PRACOVNE]J POZICIE

Pri analyze nerovnosti suvisiacich S podmienkami prace so zniZenou pracovnopravnou
ochranou sme sa zamerali na zistovanie rodovych rozdielov v praci na dobu urcitu, zmluvéach
krat$ich ako 12 mesiacov a praci na dohodu. V odbornej terminoldgii sa v suvislosti s takymito
pracovnymi podmienkami stretdivame s pojmom ,,prekérna praca®“. Pod tymto pojmom sa
najCastejSie rozumie praca s kratSou alebo ziadnou vypovednou lehotou, so znizenymi narokmi
na socidlnu ochranu Vv pripade choroby, dochodku ¢i straty zamestnania alebo praca s niz§im

platovym ohodnotenim.

Graf 4. Podet zamestnancov a zamestnankyii pracujicich na dohodu
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Pracu na dohodu vykonavalo v CVTI SR takmer dvojnédsobne viac zien (192) ako muzov (102)
z celkového pocétu 4185 zamestnankyi a zamestnancov. Toto zistenie nesie v sebe niekolko
interpretacnych limitov. Preto je vhodnejSie porovnat’ poet osob pracujucich na trvaly pomer

S pomerom pracujucich na dohodu.

Ako vidiet' z grafu 5, v organizacii pracuje viac Zien na dohodu (0 88,2 %) ako aj na trvaly
pracovny pomer (o 17,7 %). Jedna sa vicSinou o externistov. Vzhladom na charakter
vykonavanej pracovnej ¢innosti v CVTI SR, nemozno jednoznaéne klasifikovat' pracu

vykonavant na dohodu za prekérnu pracu.

Graf 5. Rodovy rozdiel v pomere poétu zamestnancov pracujucich na trvaly pracovny pomer a ha dohodu
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Zdroj: Referat PaM a persondlny

O prekérnej praci hovorime aj pri zamestnavani na dobu urcitt, ktoré sa vyznacuje nizSou
mierou pracovnopravnej stability a istoty. Z udajov vyplyva, Ze na dobu uréitu pracuje 97
muzov a 105 zien, ¢o vzhl'adom na vyssie zastupenie Zien v radoch kmenovych zamestnancov
vypoveda o vyrovnanom pomere muzov (50,5 %) a zien (46,5 %) zamestnanych na dobu
urcitu. Vysoky podiel tychto zamestnankyn a zamestnancov moZno vysvetlit’ tym, Ze vac¢Sina

zZ nich pracuje na projektoch (180), ktoré sa realizuju vopred uréeny casovy usek.

CVTI SR neevidovalo Ziadne pripady uzatvorenych pracovnych zmluv na dobu kratsiu ako 12

mesiacov.
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PRACOVNY CAS A CAS ODPOCINKU

Pracovny Cas zamestnanca CVTI SR pri plnom uvézku je 37 a '2 hodiny tyzdenne, zaroven je
umozneny pruzny pracovny cas. Pracu nadcas s najvysSou frekvenciou (kategoria ,,takmer
kazdy deii/kazdy den*) deklarovalo 15,4 % opytanych. Nadcasy Casto vykonavala viac ako
polovica (54,6 %) askor zriedkavo 16,9 % respondentov. Naopak, pocas roka nikdy
nepracovala viac ako je bezny pracovny ¢as viac ako desatina opytanych (13,1 %). Frekvenciu
vykonavanych nad¢asov diferencovala pracovnd pozicia. Zamestnanci na veducich poziciach

vykonavali pracu nadcas CastejSie ako radovi zamestnanci.

Praca vnoci (aspon dve hodiny medzi 22:00 a 5:00 hod.) sa u vicSiny respondentov
nevyskytovala. S frekvenciou parkrat do mesiaca ju pripustila pitina opytanych (21,4 %).
Nepriaznivejsia situdcia sa zistila pri praci cez vikend, sviatok alebo dovolenku, kedy castejSie
do roka pracovala pocas tychto dni priblizne tretina (32,3 %) a naopak, vobec alebo minimalne

67,7 % opytanych. Praci pocas vol'nych dni sa CastejSie venovali veduci zamestnanci.

Vyrazné rodové nerovnosti sa nezaznamenali v sledovanych dimenziiach pracovného ¢asu
okrem prace cez vikend, sviatok alebo dovolenku. Rodovy rozdiel predstavuje 13,7
percentualnych bodov v neprospech muzov. AvSak vyznamnost' rozdielov sa Statisticky

nepotvrdila.

Spokojnost’ s Casovymi podmienkami prace vyjadrilo 77,8 % opytanych, podl'a pohlavia
76,5 % zien a 81, % muzov. V skupine nespokojnych mierne prevazovali Zeny (8,2 %; muzi:
5,4 %), avSak vyznamnost’ rozdielov sa nepotvrdila. VySSia miera spokojnosti sa zistila
u radovych zamestnancov (80,9 %; veduci zamestnanci: 64,0 %) a naopak, vySSia miera

nespokojnosti u vedicich zamestnancoch (20,0 %; radovi zamestnanci: 4,5 %).

Graf 6. Praca nad¢as, v noci a cez vikend, sviatok, dovolenku podl’a pohlavia (v %0)
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PRACOVNE PROSTREDIE

Viacsina respondentov prejavila spokojnost’” s pracovnym prostredim (59,3 %), naopak
nespokojnost’ potvrdilo 16,3 % opytanych. Statisticka vyznamnost rozdielov podl'a pohlavia sa
nepotvrdila. Respondenti - muzi ¢astejsie deklarovali spokojnost’ s pracovnym prostredim ako

zeny (tabulka 5). Zistené rozdiely si budu vyzadovat’ d’alsie skiimanie.

Tabulka 5. Miera spokojnosti s pracovnym prostredim podl’a pohlavia (v %)

Spokojnost’ s pracovnym prostredim Zeny Muzi Rodovy rozdiel (p.b.)
Vel'mi spokojny/a 15,3 21,6 -6,3
Spokojny/a 37,6 54,1 -16,5

Ani spokojny/a, ani nespokojny/a 27,6 16,2 114
Nespokojny/a 12,2 5,4 6,8

Vel'mi nespokojny/a 7,1 2,7 4.4

SPOLU’ -22,8

Zdroj: Dotaznikovy prieskum, december 2021

ODMENOVANIE

Analyza rodovych nerovnosti v platovych podmienkach zamestnancov CVTI SR poskytuje
pohl'ad na rodové rozdiely medzi zenami a muzmi podla jednotlivych trovni riadenia
(oddelenie, odbor, sekcia) a podl'a pracovnej pozicie (radovy zamestnanec/vedlici zamestnanec,
pricom sa zohladnovali aj pripadné rozdiely v osobnych priplatkoch. Nasledujica tabulka

udava najdoélezitejsie zistenia.

Tabul’ka 6. Rodovy prijmovy rozdiel v CVTI SR (v %)

Pracovna pozicia Rozdiel Rozdiel
(osobné (celkové platy)
priplatky)
Veduci zamestnanci/zamestnankyne oddelenia 10,6 15
Veduci zamestnanci/zamestnankyne odboru -9,5 -0,5
Veduci zamestnanci/zamestnankyne sekcie -16,7 -9,6
SPOLU veduci zamestnanci/zamestnankyne -4,4 -3,4
Radovi zamestnanci/zamestnankyne -5,1 -3,9
SPOLU vsetci zamestnanci/zamestnankyne -7,2 -5,0

Poznamka: Zaporné percentudlne hodnoty vyjadruju percento, o ktoré su platy Zien niZsie ako platy muzov a kladné
percentudlne hodnoty percento, o ktoré su platy muzov vyssie ako platy Zien.
Zdroj: Referat PaM a persondlny

Rodovy rozdiel v platoch za v§etkych kmenovych zamestnancov CVTI SR predstavuje
-5,0% v neprospech Zien. Osobné priplatky maji muzi vysSie az o 7,2 %. VyraznejSie

rozdiely sa zistili u vedtcich (-5,3 %) ako radovych zamestnancoch azamestnankyniach
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(- 3,9 %). Pri rozdeleni podla urovni riadenia evidujeme vyrazné rozdiely v neprospech zien
pri veducich zamestnancoch a zamestnankyniach sekcie (-9,6 %) s velkym rozdielom v
osobnych priplatkoch. Na druhom stupni riadenia sa nezistili vyrazné celkové rozdiely
(- 0,5%), avsak v priplatkoch ano (-9,5%). O nieCo vysSie platy maju iba vedlce
zamestnankyne na Grovni oddelenia (1,5 %) s vyraznej$im rozdielom v priplatkoch (10,6 %).
Z uvedeného vyplyva, ze v CVTI SR existuje rodova nerovnost’ v odmenovani, najvyraznejsia

u veduacich zamestnancoch a zamestnankyniach sekcii.

Pri hodnoteni odmeniovania v dotaznikovom prieskume mierne prevazoval ambivalentny postoj
(ani spokojnost’, ani nespokojnost’), druhti najpocetne;jsiu skupinu tvorili nespokojni (33,3 %)
a tretiu ti, ktori potvrdili spokojnost’ s odmenovanim (31,1 %). Porovnanie rozdielov podl'a
pohlavia nepotvrdilo Statistickii vyznamnost’ rozdielov, avSak v skimanej vzorke v miere
spokojnosti s odmenovanim prevazovali zeny v porovnani s muzmi. A to ako v radovej pozicii
tak aj veducej zamestnankyne.

Tabul’ka 7. Miera spokojnosti s odmefiovanim (sticet kategorii ,,vel’'mi spokojny/a a ,,spokojny/a“) podla pohlavia
(v %)

Spokojnost’ s odmenovanim Zeny Muzi Rodovy rozdiel (p.b.)
Vel'mi spokojny/a 1,0 2,7 -1,7
Spokojny/a 33,7 18,9 14,8

Ani spokojny/a, ani nespokojny/a 34,7 37,8 -3,1
Nespokojny/a 27,6 40,5 -12,9

Vel'mi nespokojny/a 3.1 0 3,1

SPOLU® 13,8

Zdroj: Dotaznikovy prieskum, december 2021

Spokojnost’ s odmetiovanim u Zien diferencoval pocet nezaopatrenych deti do veku 26 rokov.
Vyrazne spokojnejSie su bezdetné zeny (43,5 %; 1-3 deti: 15,4 %). U zien s nezaopatrenymi
detmi dominoval ambivalentny postoj (50,0 %; 0 deti: 27,4 %). A v skupine nespokojnych zien

mierne prevazovali tie s nezaopatrenymi detmi (34,6 %; 0 deti: 27,4 %).

RIADENIE

Celkovo pracovalo vroku 2021 v Centre vedecko-technickych informacii SR 418
zamestnancov a zamestnankyn, z toho 226 zien (54,1 %) a 192 muzov (45,9 %). Organiza¢na
Struktara organizacie sa ¢leni na oddelenia, odbory a sekcie, s najvys$Sou poziciou generalneho
riaditel’a. Na prvom stupni riadenia (oddelenie) je zastipenie zZien a muzov rovnomerné — 13

zien a 14 muzov. Na druhom stupni riadenia (odbor) mierne prevazujti zeny (10 Zien a 7 muzov)
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a na tretom (sekcia) je pocet zien a muzov rovnaky (2 Zeny a 2 muzi). Z uvedeného vyplyva,

7e Ucast’ na riadeni je pribliZzne rodovo rovnomerna (graf 7).

Graf 7. Zastlpenie Zien a muZov podPa stupiia riadenia (absolitny pocet)
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Sekcia

Generalny riaditel’

Ako ukazal dotaznikovy prieskum, spokojnost’ so zastupenim Zzien a muzov v riadiacich

poziciach vyjadrilo iba 40,8 % zien a 59,5 % muzov. Rodovy rozdiel v miere spokojnosti

predstavuje az -18,7 p.b.

V pripade hodnotenia kvality vedenia v organizacii sa nepotvrdila signifikantnost’ rozdielov.

Avsak v skimanej vzorke v takmer vSetkych skiimanych dimenziach kvality vedenia sa nazory

medzi zenami a muzmi rozchadzali, najvyraznejSie pri objektivnom pristupe v hodnoteni

priameho nadriadené¢ho/nadriadenej, povzbudeni a podpore a poskytovani spitnej vizby

(tabulka 8). Da sa z toho usudit, ze Zeny vykazuju vac¢siu mieru kritickosti voéi vedeniu, ked’ze

vyjadrovali niz$iu mieru spokojnosti so sledovanymi aspektmi kvality vedenia.

Tabulka 8. Hodnotenie kvality vedenia podP’a pohlavia (sucet kategorii ,,rozhodne stihlasim* a ,,sihlasim*) (v %)

Hodnotenie kvality vedenia Zeny Muzi Rodovy rozdiel (p.b.)
Respekt 89,8 91,9 -2,1

Pomoc pri vykonani prace 76,5 75,7 0,8
Ocenenie 72,4 78,4 -6
Objektivne hodnotenie 67,3 81,1 -13,8

Spétna vizba 66,3 78,4 -12,1
Motivéacia k spolupraci 67,3 67,6 -0,3
Povzbudenie a podpora 55,1 67,6 -12,5

Zdroj: Dotaznikovy prieskum, december 2021

Vztahy k priamemu nadriadenému/nadriadenej hodnotili Zeny

vyjadrila 77,3 % zien a 89,2 % muzov (graf 8).

kritickejSie. Spokojnost’



Graf 8. Miera spokojnosti s vzahmi k priamemu nadriadenému/nadriadenej (v %)
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Zdroj: Dotaznikovy prieskum, december 2021

KLIMA NA PRACOVISKU

Najvyssia miera spokojnosti sa zistila vo vzt'ahoch s kolegami/kolegyfiami (86,7 %) a priamym
nadriadenym/nadriadenou (80,6 %), pri spolupraci medzi zamestnancami (72,6 %)
a s nediskrimina¢nym pristupom (69,7 %). Viac ako polovica opytanych bola spokojna aj
s rieSenim vzniknutych konfliktov (54,8 %) a polovica s internou komunikéaciou (49,6 %).
Naopak, najmenej s moznostami vyjadrit' nazor na dianie v praci (28,2 %). V tomto aspekte

prace bola vyraznejSie zastupena aj nespokojnost’ (32,6 %).

Miera spokojnosti s vybranymi zloZkami dotvarajicimi klimu na pracovisku sa medzi
Zenami a muzmi neliSila, signifikantné rozdiely sa nepotvrdili. AvSak skimané zeny hodnotili
jednotlivé aspekty klimy na pracovisku viac negativne ako muzi, najvyraznejSie rieSenie
konfliktov, interni komunikaciu, vztahy s priamym nadriadenym/nadriadenou a spolupracu

medzi zamestnancami (tabulka 9).

Tabul’ka 9. Miera spokojnosti s klimou na pracovisku (stcet kategorii ,,veI'mi spokojny/a“ a ,,spokojny/a*) podl'a
pohlavia (v %)

Klima na pracovisku Zeny Muzi Rodovy rozdiel (p.b.)
Vzt'ahy s kolegami 85,7 89,2 -3,5
Vztahy s priamym nadriadenym 77,3 89,2 -11,9
Spolupraca medzi zamestnancami 69,4 81,1 -11,7
Nediskriminaény pristup 69,4 70,3 -0,9
Riesenie konfliktov 51,0 64,9 -13,9
Internd komunikacia 45,9 59,5 -13,6
Moznost’ vyjadrit’ svoj nazor k dianiu v praci 27,6 29,7 -2,1

Zdroj: Dotaznikovy prieskum, december 2021

V miere spokojnosti S moznostami vyjadrit’ nazor na dianie v organizacii sa zistili signifikantné

rozdiely. Vyrazne spokojnejsie boli Zeny vo veku 50 a viac rokov ako mladsie vekové kategorie



(do 34 rokov: 19,2 %, 35-49 rokov: 18,9 % a 50 a viac rokov: 43,8 %), ktoré CastejSie vyjadrili
nespokojnost’ (do 34 rokov: 42,3 %, 35-49 rokov: 45,9 % a 50 a viac rokov: 15,6 %).

OSTATNE VYBRANE ASPEKTY PRACE

Vicsina respondentov vyjadrila spokojnost’ s rozdel'ovanim prace, pridel'ovanim tloh (69,7 %)
a priblizne polovica aj s ¢innostou odborov (52,6 %) a prilezitostami pre sebarozvoj (47,4 %).
Spokojnost’ s moznostou ovplyvnit’ rozhodnutia d6lezité pre pracu vyjadrila iba viac ako tretina
opytanych (39,3 %) atakmer tretina s ocefiovanim zamestnancov za dobra pracu (27,4 %).
Najmensia miera spokojnosti bola zaznamenana vo vztahu ku kariérnemu rastu (21,4 %), kde
vyrazne dominoval ambivalentny postoj. Naopak, nespokojnost’ bola celkovo najviac zastipena

pri ocenovani zamestnancov za dobrua pracu (30,4 %).

Statistickd vyznamnost' rozdielov podPa pohlavia v miere spokojnosti s ostatnymi
vybranymi aspektmi prace sa nepotvrdila, avSak Zeny vyjadrili o nie€o menSiu spokojnost’ s
prilezitost'ami pre sebarozvoj a rozdel'ovanim prace, pridelovanim uloh. Muzi prejavili menej
spokojnosti s ¢innost'ou odborov a ocefiovanim zamestnancov za dobru pracu (tabulka 10).

Tabul’ka 10. Miera spokojnosti s ostatnymi aspektmi prace (sucet kategorii ,,veP’mi spokojny/a“ a ,,spokojny/a*) podla
pohlavia (v %)

Ostatné aspekty prace Zeny Muzi Rodovy rozdiel (p.b.)
Rozdelenie prace, pridel'ovanie tloh 66,3 78,4 -12,1
Cinnost odborov 55,1 45,9 9,2
Prilezitosti pre sebarozvoj 43,9 56,8 -12,9

Vplyv na rozhodnutia délezité pre moju pracu 39,8 37,8 2
Ocenovanie zamestnancov za dobru pracu 29,6 21,6 8

Kariérny rast 21,4 21,6 -0,2

Zdroj: Dotaznikovy prieskum, december 2021

yADI{ON|=

JANKOVA, M.: Prieskum medzi zamestnancami CVTI SR. Zavere¢na sprava z prieskumu,
Bratislava: CVTI SR, 2022.



Rodova rovnost’ v datach SK CRIS

Informacny systém o vyskume, vyvoji a inovaciach (SK CRIS) je v zmysle zakona
172/2005 v zneni neskorSich predpisov informacnym systémom verejnej spravy, spravy
zabezpecujuci zber, spracovanie, poskytovanie a vyuzitie udajov o vyskume, vyvoji a
inovéaciach podporovanych z verejnych zdrojov.

SK CRIS obsahuje celostatny register projektov vyskumu a vyvoja, register
vyskumnikov, register organizacii, vedy avyskumu ako ajinformacie o vysledkoch
a laboratornej infrastruktare. Udaje st zastreSené funkcionalitou, ktord umoziuje poskytnat
agregované informécie z vlozenych dat a prezentovat' ich vo vzajomnych suvislostiach.
Umozituje to implementéacia $tandardov EU pre oblast’ informacii o vede a predovietkym
pouzitie datového formatu CERIF.

Format CERIF vo vztahu k entite vyskumnik obsahuje polozku Gender, vyplianie
ktorej je prvym predpokladom realizacie akychkol'vek analyz, tykajtcich sa rodovej rovnosti.
Stcasne Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR vyzaduje v ramci registra projektov
aj evidenciu rieSitel'skych kolektivov, ¢ize vizieb vyskumnikov na projekty. Z dostupnosti
oboch tychto udajov sme pri analyze vychadzali.

Na preskiimanie rodovej rovnosti vo vede a vyskume bola pouzita vzorka Projekty
rieSené v roku 2020. V roku 2020 bolo rieSenych 4148 projektov!. I8lo hlavne o projekty
APVV, VEGA a KEGA, ktoré maji najkompletnejSie datové zaznamy o projektovych timoch.
V databaze sa tiez nachadzajii zdznamy projektov SF EU a medzinarodnej spoluprace, kde je
spravidla k dispozicii len informacia o zodpovednom riesitel'ovi resp. o garantoch aktivit. St
vsak aj pripady projektov, kedy nie je k dispozicii Ziadny udaj o rieSitel'skom time.

Z analyzy dat vyplynulo, Ze na rieSeni projektov sa podiel'alo 13262 vyskumnikov, ktori
sa Vv projektovych timoch zcastnili 28171 krat. Jeden vyskumnik sa v priemere podiel'al na
rieSeni 2,12 projektu.

Ak vezmeme do tivahy kazdého z vyskumnikov, ktori v uvedenom obdobi riesili aspon
jeden projekt ako fyzicku osobu, ¢ize presne 1 krat (bez ohl'adu na pocet rieSenych projektov),
vysledky ukazuju miernu prevahu muzov (52,74%) na pocte Clenov rieSitel'skych timov

(Tabulka €. 1):

! Stav databazy SK CRIS k 31.1.2022. Udaje su priebeine upgradované a mézu sa v ¢ase menit.



Tabul’ka ¢. 1 Vyskumnici zapojeni do rieSenia projektov

Pocet Z toho | Percento | Z toho | Percento
vyskumnikov | zeny muzi
13262 6261 47,21 6994 52,74

Ak ale vezmeme do uvahy skutocnost, ze viaceri vyskumnici sa podielali na rieseni
viac ako jedného z projektov, pomer zastupenia muzov a Zien sa mierme zmenil. Hodnota Pocet
ucasti na rieSeni projektov hovori o tom, ze muzi boli v sledovanom obdobi ¢astejSie zapojeni

do viacerych projektov, ako Zeny a podiel muzov sa este zvysil o 1,63% (Tabulka €. 2).

Tabul’ka ¢. 2 Pocet ucasti vyskumnikov na rieseni projektov

Pocet uasti | Z toho | Percento | Z  toho | Percento
zeny muzi

28171 12855 45,63 15316 54,37

Pre porovnanie, register vyskumnikov SK CRIS, do ktorého sa priebezne eviduju
vyskumnici z vysokosSkolského sektora, SAV, Statnych aj podnikatel'skych vyskumnych
organizacii, obsahuje za celé obdobie fungovania systému takmer 36000 zaznamov 0sdb.

Mozno konStatovat, ze pomer zastipenia zien a muzov V registri (Tabulka ¢. 3)
priblizne zodpoveda vysledkom z tabulky ¢. 1, Cize zastipeniu na rieSeni projektov bez

zohl'adnenia skuto¢nosti, kol’ko projektov vyskumnik v sledovanom obdobi riesil.

Tabulka ¢. 3 Vyskumnici v registri vyskumnikov

Pocet Z toho | Percento | Z toho | Percento
vyskumnikov | Zeny muzi
35926 17106 47,61 18820 52,39

Tabulka ¢. 4 ukazuje pomer Zien a muzov V rieSitel'skych timoch projektov podla
zakladnych skupin odborov vedy a techniky v zmysle FRASCATI manualu, resp. Smernice €.
27/2006-R o sustave odborov vedy a techniky. Vyplyva z nej, ze najmenej sa zeny podielaju

na rieSeni projektov technickych vied (32,45 % zien) a naopak, v timoch projektov lekarskych


https://www.vedatechnika.sk/SK/VedaATechnikaVSR/odboryVaT/Documents/sustava_odborov_vedy_a_techniky.zip
https://www.vedatechnika.sk/SK/VedaATechnikaVSR/odboryVaT/Documents/sustava_odborov_vedy_a_techniky.zip

vied (62,16%), spolocenskych vied (56,98%) a pddohospodarskych vied (52,03%) je ich

nadpolovi¢nd vacsina.

Tabul’ka €. 4 Pocet vyskumnikov Vv projektovych timoch podl'a pohlavia a skupin odborov vedy

a techniky

Skupina vednych | Pocet Pocet Z toho | Percento | Z toho | Percento
odborov projektov | vyskumnikov | zeny muZzi

Prirodné 942 3634 1690 46,51 1944 53,49
Technické 1003 4028 1307 32,45 2721 67,55
Lekarske 429 1752 1089 62,16 663 37,84
Podohospodarske | 318 1451 755 52,03 696 47,97
Spoloc¢enské 729 3280 1869 56,98 1411 43,02
Humanitné 419 1491 735 49,30 756 50,70
Neuvedené 308

Spolu 4148 15636 7445 8191

Pocet vyskumnikov, zapojenych do projektov v ¢leneni na odbory vedy a techniky
(15636 0s0b ) je vyssi ako pocet vyskumnikov zapojenych do rieSenia projektov z tabul’ky €. 1
(13262 0sdb). Dovodom je, Ze jeden konkrétny vyskumnik moze riesit’ projekty roznych skupin
odborov vedy a techniky, preto moéze byt’ v tabul'ke zapocCitany viackrat.

Zo 4148 projektov, rieSenych v roku 2020 ma odbor VaT uvedeny 3840 projektov.

Co sa tyka vekovej §truktary projektovych timov, tento udaj v siéasnosti nie je mozné
z udajov SK CRIS ziskat’. Polozka ddtum narodenia sa sice v datovom formate nachadza, avSak
jej povinné vyplianie nie je v siasnosti vyzadované zdkonom. V stlade s pravidlami GDPR
ho preto systematicky nesledujeme.

Vekova a sucasne rodova Struktira vyskumnikov sa sleduje len v rdmci doplnkového
Statistického zistovania vyskumno-vyvojového potencialu. Za rok 20202 vyplneny dotaznik
odoslalo 523 organizacii vyskumu a vyvoja: univerzity, ustavy SAV, rozpoctove a prispevkové
organizacie, neziskové organizacie a podnikatel'ské subjekty. Zozbierané udaje agreguje

tabulka ¢. 5.

2 Zdroj: https://www.vedatechnika.sk/SK/VedaATechnikaVSR/Documents/Rok%202020/VVP 2020 zostava.pdf



https://www.vedatechnika.sk/SK/VedaATechnikaVSR/Documents/Rok%202020/VVP_2020_zostava.pdf

Tabulka ¢. 5 Struktra vyskumnych a vyvojovych kapacit

A B C |D |E F G H | J K L
Spo | Doktora | Ph | Ph | Doce |profes [ Z | Zeny Ze |Ze |Zeny |Zeny
lu ndi D |[D |[nti ori toh | doktoran [ ny |ny | docen | profeso
SR do | na 0 dky Ph | Ph | tky rky
35 |d Spo D |D
35 lu do | nad
zen 35 |35
y
207 | 3860 44 |76 |3081 | 1714 |104 | 1966 31 |36 | 1212 |470
19 17 | 47 13 31 [ 34

Z tabul’ky vyplyva, 7e podiel Zien na celkovom poéte vyskumnikov (stipce A a G)

nepatrne presahuje 50 % (52,26%). U doktorandov (stipce B a H) je podiel Zien eite vyssi
(50,93%).

Zeny dokonca tvoria 70,88% vyskumnikov s 3. stupiiom VS vzdelania vo veku do 35

rokov avsak uz len 47,52% vyskumnikov s 3. stupiiom VS vzdelania vo veku nad 35 rokov.

Este vyraznejsi vysledok v neprospech zien dostaneme, ked’ vypocitame podiel zien docentiek

na celkovom pocte docentov (39,34%) a podiel zien profesoriek na celkovom pocte profesorov

(27,42%).

Spracovala Danica Zendulkova, 23.2.2022




