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Uvod

Pre Skolské politiky vacsiny eurdpskych krajin, vratane Slovenska, je v sucasnosti
charakteristickd snaha zvySovat vzdelanostni udroven svojich obyvatelov a jej
vysledkom je stdle narastajuci pocet absolventov s vysokoskolskym vzdelanim.
Druhou stranou tejto mince je konfrontacia strhom prace, ktord nie je
bezproblémova. Indikatorom tazkosti je nezamestnanost absolventov $kél, ktora ma
navyse v sucasnom zloZzitom ekonomickom obdobi narastajuci trend.

Popri celkovo oslabenej ekonomike su u nas problémy v zamestnavani absolventov
vysokych $kol dbésledkom mnohych dlhodobejsie pretrvavajucich problémov,
z ktorych moZno spomenut: Strukturalne disproporcie na strane ponuky a dopytu
pracovnej sily, ocakavania a poZiadavky zamestnavatelov vo vztahu k mladym
absolventom na jednej strane aocdakavania absolventov vo vztahu
k zamestnavatelom na druhej strane, kvalita poskytovaného vzdelavania atd. Vsetky
tieto problémy su ¢asto prezentované v médiach aj na odbornych podujatiach, nie su
ale systematicky a komplexne sledované, maju ¢asto podobu izolovanych dvah,
hypotéz, nazorov, dohadov.

Mat vedomost o potrebach zamestnavatelov aich nazore na kvalitu a zameranie
vysokoskolsky kvalifikovanej pracovnej sile predstavuje strategickd informaciu pri
hodnoteni kvality a vhodnej Strukture vysokoskolského vzdeldvania, pretoze takato
informdacia poskytuje vysokym Skolam spatnu vazbu pri priprave vysoko
kvalifikovanych odbornikov pre jednotlivé sektory hospodarstva. Dosiahnut tento
zamer bolo ulohou zamestndvatelského prieskumu, ktory bol rieSeny v ramci
vyskumnych ¢innosti realizovanych CVTI SR na zaklade zadania Sekcie vysokych skél
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

Prieskum na subore zamestnavatelskych organizacii bol zamerany na poziadavky
a predstavy zamestnavatelskej sféry o potrebach a podmienkach zamestnavania
vysokoskolsky vzdelanej pracovnej sily, o hodnoteni Urovne ich odbornych znalosti
a zruénosti, ich kompetencnych zruénosti aspoluprace svysokymi Skolami na
Slovensku.

Vyber oslovenych subjektov bol realizovany v spolupraci s Fakultou riadenia Zilinskej
univerzity, ktord zabezpecila adresar kontaktov na zamestnavatelov, ako aj
hardvérové zabezpeclenie zberu udajov. Zber Udajov prebiehal v novembri 2013 az
januari 2014 prostrednictvom Standardizovaného dotaznika, ktory bol v on-line forme
spristupneny respondentom.

Do prieskumu sa zapojilo spolu 2 671 subjektov, z ktorych na analytické ucely bolo
pouZitych 2 411 vyplnenych dotaznikov. Statistické spracovanie zozbieranych dat bolo
realizované prostrednictvom Statistického softvéru SPSS for Windows.

Pre matematicko-Statisticki analyzu bola pouzitd metdda prvostupnovej analyzy dat
a druhostupriova analyza podla vyberovych kritérii (sektor, odvetvie, velkost
zamestndvatela a kraj) s testovacim kritériom Chi-kvadrat, koeficient kontingencie,
Pearson, porovnanie priemerov.



Sucastou predkladanej publikacie su vybrané vysledky z prieskumu zamestnavatelov,
Statisticky vyznamné rozdiely vo vztahu ksledovanym znakom a porovnanie
aktualnych vysledkov so zisteniami z roku 2008.

Prijimanie absolventov vysokej Skoly do zamestnania
v poslednych dvoch rokoch

Celkovo je pozitivne zistenie, Ze vyznamnda cast zamestnavatelov neodmieta
zamestnavat absolventov  vysokych $kol. Zcelkového poctu oslovenych
zamestnavatelskych subjektov (2 411) viac ako tretina (36,2 %) potvrdila, Ze
v poslednych dvoch rokoch prijala do zamestnania absolventa vysokej Skoly
(vratane absolventov bakaldrskeho studia). Vacésina z firiem a institucii zapojenych do
prieskumu (63,8 %) absolventov vysokej Skoly nezamestnala.

Graf 1 - Prijatie absolventa vysokej Skoly do zamestnania v poslednych dvoch rokoch
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Zamestnavanie absolventov vysokej Skoly je ovplyviiované sektorom, v ktorom firmy
a institucie pdsobia, odvetvim, velkostou organizacii a krajom. Za posledné dva roky
boli absolventi vysokych $kol CastejSie prijimani do zamestnania vo verejnom
(51,4 %) ako v sikromnom sektore (32,9 %).

Podla velkosti organizacii sa zistilo, Ze najCastejSie zamestnali absolventov vysokej
Skoly najvacsie firmy (s viac ako 250 zamestnancami) — 83,1 %, nasledne stredne velki
zamestndvatelia — 66,4 % a v najmensej miere malé firmy (do 50 zamestnancov) —
28,9 %. S velkostou zamestnavatel'ského subjektu sa zvysSoval podiel tych firiem,
ktoré za posledné dva roky prijali do zamestnania absolventa vysokej skoly.

Graf 2 - Prijatie absolventa vysokej Skoly do zamestnania v poslednych dvoch rokoch
podla velkosti organizacie (v%)
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Z hladiska odvetvia boli absolventi vysokej Skoly prijimani do zamestnania najma
v zdravotnictve a socialnej pomoci (59,1 %) a v Skolstve (58,7 %). V tejto suvislosti je
potrebné zdoraznit, Ze ide o odvetvia svyraznym zastUpenim zamestnancov
s vysokoskolskym vzdelanim. Vyssiu Sancu zamestnat sa mali absolventi vysokych $kol
aj v priemysle (45,7 %) a bankovnictve, poistovnictve afinancnom sprostredkovani
(42,9 %). Naopak, najmenej boli prijimani do zamestnania v oblasti obchodu (22,6 %)
a stavebnictva (25,4 %), ktoré zamestnavaju najma uchdadzaov so strednym
odbornym vzdelanim. Podiel zamestnavatelskych subjektov v jednotlivych
odvetviach, ktoré potvrdili, Ze za posledné dva roky prijali do zamestnania nejakého
absolventa vysokej Skoly, uvadza graf 3.

Graf 3 — Prijatie absolventa vysokej Skoly do zamestnania v poslednych dvoch rokoch podla odvetvia
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V poslednych dvoch rokoch boli najcastejsie prijimani do zamestnania absolventi
vysokych 8kol v KoSickom (46,3 %) a v Bratislavskom kraji (43,5 %). V ostatnych
krajoch priblizne tretina zamestnavatelskych subjektov zamestnala nejakého
absolventa vysokej Skoly. Rozdelenie podla krajov uvadza graf 4.

Graf 4 — Prijatie absolventa vysokej skoly do zamestnania v poslednych dvoch rokoch podla kraja (v%)
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V absolutnom vyjadreni prijali zamestnavatelia zapojeni do prieskumu v poslednych
dvoch rokoch spolu 7 635 zamestnancov s vysokoskolskou kvalifikaciou, z ktorych
bolo 2 653 absolventov vysokych $kdl. Z uvedenych zisteni vyplyva, Ze vo viac ako
tretine pripadov (34,75 %) zamestndvatelia pri obsadzovani volnej pracovnej
pozicie vyzadujucej si vysokoskolské vzdelanie siahli po absolventovi vysokej Skoly.

Z poCtu organizacii a firiem, ktoré za posledné dva roky prijali absolventa vysokej
69,8 %). Najvacsi podiel zamestnavatelskych subjektov — takmer polovica (44,5 %) —
prijala za posledné dva roky do zamestnania len jedného absolventa vysokej skoly,
Stvrtina zamestnavatelskych subjektov (25,3 %) prijala dvoch absolventov a kazida
desiata firma alebo institucia (10,9 %) zamestnala troch absolventov. Viac ako Styroch
prijatych absolventov vysokej Skoly prijala priblizne patina zamestnavatelov (19,3 %).
Maximalny pocet prijatych absolventov vysokej Skoly deklarovany jednou firmou bol
100 zamestnancov za posledné dva roky.

Pocet prijatych absolventov vysokej skoly diferencuje odvetvie, velkost organizacie
a kraj, v ktorom zamestnavatel pdsobi’. Podla odvetvia podniky a firmy najéastejsie
prijimali novych zamestnancov spomedzi absolventov vysokej Skoly v bankovnictve,
poistovnictve a finanénom sprostredkovani (v priemere: 9,0 zamestnancov)
a najmenej v obchode (priemer: 1,77) av stavebnictve (priemer: 1,90). Priemerny
pocet prijatych absolventov vysokej Skoly podla odvetvia je v tabulke 1.

Tabulka 1 - Pocet prijatych absolventov vysokej Skoly do zamestnania za posledné dva roky podla odvetvia

Odvetvie Priemer
Polnohospodarstvo, polovnictvo, lesnictvo 2,80
Priemysel 3,65
Stavebnictvo 1,90
Obchod (velkoobchod, maloobchod, opravarenské servisy tovarov) 1,77
Hotely a restauracie, nehnutelnosti, prendjom a sluzby 2,73
Doprava, skladovanie, posta a telekomunikacie 2,70
Bankovnictvo, poistovnictvo a financné sprostredkovanie 9,0
Skolstvo 2,48
Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie 3,41
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 3,89
Ostatné 3,68
SPOLU 3,12

Najviac absolventov vysokych skol za posledné dva roky v priemere prijali velké
podniky (251 a viac zamestnancov) — 10,99 zamestnancov, nasledne stredne velké
podniky (51 aZz 250 zamestnancov) — 3,98 zamestnancov a najmenej malé firmy (do
50 zamestnancov) — 1,82 zamestnanca. Podla krajov boli najviac prijimani absolventi
v Bratislavskom (v priemere: 4,09 zamestnancov) a v Zilinskom kraji (3,74), najmenej
v Nitrianskom kraji (1,89 zamestnanca). Priemerny pocet prijatych absolventov
vysokej Skoly za posledné dva roky podla krajov uvadza tabulka 2.

'V ramci druhostupfiovej analyzy sa porovnavali priemerné hodnoty prijatych absolventov vysokej ¢koly podla
sledovanych znakov.



Tabulka 2 — Pocet absolventov $kél prijatych do zamestnania za posledné dva roky podla kraja

Kraj Priemer
Bratislavsky 4,09
Trnavsky 2,38
Trenciansky 2,47
Nitriansky 1,89
Zilinsky 3,74
Banskobystricky 2,31
Presovsky 2,80
Kosicky 2,89
SPOLU 3,12

Komparacia udajov

Z porovnania vysledkov z prieskumu ,,Uplatnenie absolventov vysokych skél v praxi*
z roku 2008 vyplyva, Ze pocet prijatych zamestnancov z radov absolventov vysokych
skol sa zvysil. V roku 2008 firmy a institucie prijali do zamestnania v priemere 1,03
absolventa vysokej skoly, v roku 2013 sa ich priemerny pocet zvysil na uroven 3,12
absolventov. Podiel zamestndavatelskych subjektov vypocitany z poctu organizacii
a firiem, ktoré za posledné dva roky prijali vysokoskolsky kvalifikovanu silu, a ktori
zaroven neprijali Ziadneho absolventa vysokej Skoly, sa nezmenil, tvori priblizne
tretinu organizacii a institucii.

‘

Tabulka 3 — Pocet absolventov $kél prijatych do zamestnania za posledné dva roky (v %)2
2008 31,2 45,5 17,7 2,7 1,8 1,2 100,0 1,03
2013 32,2 30,2 17,1 7,4 3,7 9,4 100,0 3,12

Hlavné zistenia

1) Viac ako tretina zamestnavatelskych subjektov potvrdila, Ze v poslednych dvoch
rokoch prijala do zamestnania absolventa vysokej Skoly.

2) Castejsie su prijimani vo verejnom sektore, vo velkych a stredne velkych podni-
koch, v zdravotnictve a socialnej pomoci a Skolstve, v KoSickom a Bratislavskom
kraji.

3) Vadsina podnikov a institucii zamestnala maximalne dvoch absolventov vysokej
Skoly v poslednych dvoch rokoch.

4) Celkovo v priemere firmy aorganizdcie za posledné dva roky prijali 3,12
absolventov vysokej skoly.

5) V priemere boli absolventi vysokej Skoly najviac prijimani v bankovnictve,
poistovnictve  afinancnom  sprostredkovani, vo velkych podnikoch
a v Bratislavskom a Zilinskom kraji.

Prijimanie absolventov bakalarskeho studia do zamestnania

Z celkového poctu oslovenych zamestndvatelskych subjektov (2 411) kazdy desiaty
(11,0 %) potvrdil, Ze v poslednych dvoch rokoch prijal do zamestnania absolventa

-----

2 Vypotitané z tych, ktori prijali za posledné dva roky nejakd vysokogkolsky vzdelant pracovnd silu.
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nezamestnala. Z celkového poctu 2 653 prijatych absolventov vysokych $kdl bolo
534 (16,8 %) absolventov bakalarskeho Studia. V priemere za posledné dva roky
organizacie a firmy prijali do zamestnania 0,83 absolventa bakalarskeho Studia.

Graf 5 — Pocet prijatych absolventov vysokej Skoly do zamestnania podla dosiahnutého stupna vzdelania

I. stupen;
534; 16,8%

Z celkového poctu zamestnavatelov, ktori prijali do zamestnania za posledné dva roky
absolventa vysokej Skoly (873), vySe polovica (58,7 %) neprijala ani jedného
absolventa bakalarskeho studia a priblizne tretina (27,6 %) najviac jedného takéhoto
absolventa. Dvoch absolventov bakalarskeho studia prijalo 7,8 % z nich, troch a viac
5,9 %. Maximalny pocet prijatej kvalifikovanej pracovnej sily — absolventov
bakalarskeho studia — deklarovany jednou firmou bol 30 zamestnancov. Pocet
prijatych absolventov bakalarskeho $tudia suvisi s velkostou organizacie a odvetvim®,
v ktorom organizacia alebo firma p6sobi. Podla sektora a kraja sa rozdiely nepotvrdili.
Najviac boli prijimani absolventi bakalarskeho Studia v poslednych dvoch rokoch
v odvetvi bankovnictvo, poistovnictvo a finanéné sprostredkovanie (priemer: 2,79
zamestnancov). VysSi ako celkovy priemerny pocet prijatych absolventov
bakaldrskeho studia (0,83) bol aj v odvetviach zdravotnictvo a socidlna pomoc (1,49),
hotely a restaurdcie, nehnutelnosti, prendjom asluzby (1,07) a ostatné odvetvia

evvys

(0,35).

Tabulka 4 - Prijati absolventi bakalarskeho Studia do zamestnania za posledné dva roky podla odvetvia

Odvetvie Priemer
Polnohospodarstvo, polovnictvo, lesnictvo 0,43
Priemysel 0,67
Stavebnictvo 0,81
Obchod (velkoobchod, maloobchod, opravarenské servisy tovarov) 0,65
Hotely a restauracie, nehnutelnosti, prenajom a sluzby 1,07
Doprava, skladovanie, posta a telekomunikacie 0,35
Bankovnictvo, poistovnictvo a finanéné sprostredkovanie 2,79
Skolstvo 0,33
Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie 0,64
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 1,49
Ostatné 1,03
SPOLU 0,83

*V ramci druhostupfiovej analyzy sa porovnavali priemerné hodnoty prijatych absolventov bakalarskeho $tudia
podla sledovanych znakov.
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Pokial ide o velkost podniku, najvdéie Sance zamestnat sa maju absolventi
bakalarskeho studia vo velkych podnikoch (priemer: 3,07 zamestnancov), potom
v stredne velkych (0,88) a najmensie v malych firmach (0,50 zamestnanca).

Komparacia udajov

V porovnani so zisteniami z roku 2008 mozZno konstatovat, Ze stereotypné vnimanie
bakalarskeho studia ako nedokonceného vysokoskolského sStudia s nejasnym
profesijnym profilom stale pretrvava apravdepodobne ovplyviuje zaujem
o absolventov bakalarskeho studia pri vybere uchadzacov o zamestnanie vo firmach
ainstituciach. Z tych zamestnavatelov, ktori prijali za posledné dva roky
vysokoskolsky kvalifikovani pracovnu silu, vacSina do zamestnania neprijala
absolventov bakalarskeho studia.

Graf 6 - Potet” prijatych absolventov bakalarskeho studia v roku 2008 a 2013 (v %)
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2008
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Hlavné zistenia

1) Absolventa bakaldrskeho Studia prijal do zamestnania v poslednych dvoch
rokoch kazdy desiaty zamestnavatel, v priemere to bolo 0,83 absolventa.

2) V priemere najviac boli prijimani vodvetvi bankovnictvo, poistovnictvo
a financné sprostredkovanie, vyssi ako celkovy priemerny pocet prijatych bol aj
v odvetviach  zdravotnictvo asocidlna pomoc, hotely a reStauracie,
nehnutelnosti, prendajom a sluzby a ostatné odvetvia.

3) Najvacsie Sance zamestnat sa maju absolventi bakalarskeho studia vo velkych
podnikoch.

Dovody nezaujmu prijimat do zamestnania absolventov
vysokych skol
Na otdzku: , Preco ste v poslednych dvoch rokoch nezamestnali absolventa vysokej

$koly?“, odpovedalo 328 (86,1 %)° organizacii a firiem. Stvrtina z nich (85; 25,9 %) ako
dovod uviedla, Ze na pracovhom trhu nie su volni absolventi s pozadovanou

* Vypotitané z tych, ktori prijali za posledné dva roky nejaku vysokoZkolsky kvalifikovanu pracovnd silu.
> Vlypotitané z tych, ktori uviedli, Ze za posledné dva roky sice zamestnali vysokogkolsky kvalifikovanu pracovnu
silu, ale ani jedného absolventa vysokej skoly (381).
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odbornou kvalifikdciou. Nezdujem zo strany zamestndavatelov o absolventov vysokych
skol (55; 16,8 %) a nezaujem samotnych absolventov o pracu vich firme (48; 14,6 %)
deklaroval podobny podiel zamestndvatelskych subjektov. NajpocetnejsSiu skupinu
tvorili vSak ti, ktori uviedli iné dovody (140; 42,7 %). V inych dovodoch dominovala
skutoCnost, Ze zamestndavatelia neprijimali Ziadnych novych zamestnancov (83;
62,4 %). Vyznamnym dévodom bola aj chybajlca prax (21; 15,8 %) a finan¢na situacia
firmy (11; 8,3 %). Menej Casto boli uvadzané nedostato¢né kompetencie a znalosti
absolventov vysokych skol, nedostatok uchadzacov s potrebnou kvalifikaciou, ale aj
skutocnost, Ze sa absolventi nehlasili na vyberové konania ako aj fakt, Zze firmy okrem
majitefa nemaju inych zamestnancov.

Graf 7 — Dovody neprijimania absolventov vysokej skoly do zamestnania za posledné dva roky (v %)
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Statisticky vyznamné rozdiely sa potvrdili iba vo vztahu k sektoru. V oboch sektoroch
prevazovali iné dovody neprijimania absolventov vysokych $kél, vsukromnom
sektore tento dovod uviedla vySe polovica firiem (53,1 %). Celkovo v sikromnom
sektore vyrazne vyssSi podiel organizacii nema zaujem o absolventov vysokych $kol
(19,3 %) aonieCo castejSie bol uvadzany dévod, Ze nie su volni absolventi
s pozadovanou kvalifikaciou (26,3 %; verejny: 23,4 %).

Naopak, vo verejnom sektore sa organizacie a institucie o nie¢o CastejSie stretdvaju aj
s nezaujmom absolventov vysokej Skoly zamestnat sa vich organizacii (17,2 %;
sukromny: 14,3 %).

Graf 8 — D6vody neprijimania absolventov vysokej skoly do zamestnania podla sektora (v %)
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| ked sa vo vztahu ku kraju nezistili Statisticky vyznamné rozdiely, niektoré rozdiely
stoja za povSimnutie. Takmer vo vSetkych krajoch dominuju iné dévody neprijimania
absolventov vysokej Skoly, okrem PreSovského a Trnavského kraja. V PreSovskom
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kraji je najcastejSim dovodom nedostatok uchddzacov s poZadovanou kvalifikaciou
(36,7 %), okrem toho vtomto kraji aj najviac firiem a organizacii konstatovalo, Ze
samotni absolventi nemaju zaujem zamestnat sa vich organizacii (26,7 %).
V Trnavskom kraji dominovali ako dévody neprijimania absolventov vysokej Skoly
nezaujem samotnych firiem o absolventov ainé dovody. Prave vtomto kraji
v porovnani s ostatnymi najcastejsie vyjadrili zamestnavatelia nezaujem zamestnavat
absolventov vysokych $kol (33,3 %). V Banskobystrickom (38,5 %) ako aj v PreSovskom
kraji (36,7 %) sa zamestnavatelské subjekty najcastejSie stretavaju stym, Ze na
pracovnom trhu nie su absolventi vysokych skol s kvalifikaciou, ktoru by potrebovali.
Iné dovody, preCo firmy aorganizacie za posledné dva roky neprijali Ziadneho
absolventa vysokej $koly, dominovali v Kosickom (53,3 %) a Zilinskom kraji (50,0 %).

Graf 9 — Dovody neprijimania absolventov vysokej skoly do zamestnania podla kraja (v %)
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VysSe polovica (59,3 %) predstavitelov firiem a organizacii, ktori nemaju zaujem
0 absolventskd pracovnu silu z radov vysokoskoldakov, uviedla ako dévod ich
celkového nezaujmu nedostatok praktickych skusenosti av42,6% neumerné
platové poziadavky. Priblizne tretina vo svojich odpovediach uvadzala ich zvysenu
fluktuaciu (31,5 %) a skutocnost, Ze nedisponuju Specidlnymi (Gzko odbornymi)
zruénostami (29,6 %). Iné, ako vyssie uvedené dovody, boli zastipené u 11,1 % firiem
a organizaciach.

Graf 10 — D6vody nezdujmu o absolventsku pracovnu silu z radov vysokoskolakov (v %)6
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®sucet percent presahuje 100 % pre moZnost uvedenia viacerych odpovedi sucasne.
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Hlavné zistenia

1) Takmer polovica zamestnavatelov neprijala absolventa vysokej Skoly zinych
dovodov. Vtychto dbévodoch dominovala skutocénost, Ze zamestnavatelia
neprijimali Ziadnych novych zamestnancov. Vyznamnym doévodom bola aj
chybajlca prax a finan¢na situacia firmy.

2) Stvrtina ako doévod uviedla, e na pracovnom trhu nie st volni absolventi
s pozadovanou odbornou kvalifikaciou. Nezaujem o absolventov vysokych $kol
a nezaujem samotnych absolventov o pracu vich firme deklarovala vyse
desatina zamestnavatelov.

3) Ti zamestnavatelia, ktori deklarovali, Ze nemaju zdujem prijimat absolventov
vysokej Skoly ako dovody ich celkového nezaujmu uviedli najma nedostatok
praktickych skusenosti a neimerné platové poziadavky. Priblizne tretina uviedla
ich zvySenu fluktuaciu a skutocnost, Ze nedisponuju Specidlnymi (lUzko
odbornymi) zruénostami.

Prijimanie do zamestnania

Sposoby vyhl'adavania a vyberu absolventov vysokej skoly

Pri vyhladavani absolventov vysokych 8k6l do zamestnania vacdsina firiem
a institucii, ktoré deklarovali prijatie vysokoskolsky vzdelaného zamestnanca za
posledné dva roky, si vybera najcastejSie zaujemcov na zaklade ziadosti o prijatie do
zamestnania zaslanej absolventmi (59,3 %) a pomocou aktivnej inzercie (55,8 %).
Uvedené spbsoby predstavuju najrozsSirenejSie formy vyhladdvania novych
zamestnancov.

Neceld patina (16,9 %) organizacii si uchadzacov vyberd na zaklade spoluprdce
s vytypovanymi perspektivnymi Studentmi prislusnej vysokej Skoly, 14,3 % vyuziva
ponuky Uradov prace a 11,9 % spolupracuje priamo s vysokymi Skolami. Len priblizne
kazda desiata (9,6 %) firma alebo inStitucia vyuZiva sluzby sprostredkovatelske;j
agentury, viac teda doveruju vlastnému vyberu. Zaujimavé je zistenie, ze 7,1 % (50
firiem a institucii) uviedlo, Ze si samostatne organizuju odborné staze pre Studentov
vysokych skél a na ich zaklade si vyberaju perspektivnych zamestnancov. Iny spdsob
vyhladavania, deklarovalo 5,8 % opytanych zamestnavatelskych subjektov.

Tabulka 5 — Spdsoby vyhladavania zamestnancov z radov absolventov vysokej Skoly

(%)
Hladdme a vyberame sami pomocou inzercie 55,8
Vyberame prostrednictvom Ziadosti o prijatie do zamestnania 59,3
Vyuzivame sluzby sprostredkovatelskej agentury 9,6
Vyuzivame ponuky tUradu prace 14,3
Spolupracujeme priamo s vysokymi Skolami 11,9
Spolupracujeme priamo s vytypovanymi perspektivnymi Studentmi 16,9
Organizujeme odborné staze s ciefom vyberu absolventov 7,1
Iné 5,8

Pozndmka: Sucet odpovedi presahuje 100 % pre moZnost uviest viac odpovedi sucasne.

14



Rozdiely v odpovediach v zavislosti na sektor posobnosti firmy, institucie
dokumentuju, Ze podniky sukromného sektoru vyrazne viac vyuzivaju pri vyhfadavani
absolventov na pracovné pozicie ponuky inzercie (sukromny: 63,5 %, verejny: 35,4 %),
sprostredkovatelské agentury (sukromny: 13,1 %, verejny: 0,0 %) a zaroven uzko
spolupracuju s priamo vytypovanymi perspektivnymi Studentmi (sukromny: 19,3 %,
verejny: 11,5 %).

Zamestnavatelia verejného sektora castejSie vyuzivaju pasivnu formu, konkrétne
Ziadosti o prijatie od samotnych zaujemcov (verejny: 79,7 %, sukromny: 51,7 %)
a ponuky uUradu prace (verejny: 16,7 %, sukromny: 13,5%). Ostatné spdsoby
vyhladavania absolventov na pracovné pozicie boli zastupené v oboch sektoroch
v podobnej miere.

Mozno konstatovat, Ze najrozsirenejSim sposobom vyhladavania zamestnancov vo
verejnom sektore je vyber prostrednictvom Ziadosti o prijatie do zamestnania od
absolventov (79,7 %), v sikromnom sektore vlastny vyber uchadzacov pomocou
inzercie (63,5 %). Podrobné udaje su uvedené v tabulke 6.

Tabulka 6 — Sposoby vyhladavania absolventov vysokej Skoly do zamestnania podla typu sektora
Typ sektora (%)

Verejny Sukromny
Hladame a vyberame sami pomocou inzercie 35,4 63,5
Vyberame prostrednictvom Ziadosti o prijatie do zamestnania 79,7 51,7
VyuZzivame sluzby sprostredkovatelskej agentury 0 13,1
Vyuzivame ponuky Uradu prace 16,7 13,5
Spolupracujeme priamo s vysokymi Skolami 10,9 12,7
Spolupracujeme priamo s vytypovanymi perspektivnymi Studentmi 11,5 19,3
Organizujeme odborné staze s ciefom vyberu absolventov 6,8 6,8
Iné 5,7 5,8

Pozndmka: Sucet odpovedi presahuje 100 % pre moZnost uviest viac odpovedi stucasne.

Aktivha inzercia ako spb6sob vyhladdvania absolventov vysokych skoél je
najrozsirenejSia v odvetvi obchodu (71,2 %), najmenej vo verejnej sprave (26,5 %).
Vyber zamestnancov vyluéne prostrednictvom ziadosti o prijatie zasielanej
absolventom vysokej Skoly v najvyssej miere prezentovali firmy a institucie z rezortu
Skolstva (88,5 %), prave tento sp6sob ma vysoké zastupenie vo vsetkych odvetviach.
Sluzby sprostredkovatelskych agentur su vyuzivané najcastejSie v obchode (21,9 %),
v bankovnictve avo verejnej sprave sa tento spdsob vyhladdvania zamestnancov
neobjavil.

Ponuky uradov prace vyuZivaju najcastejSie vo verejnej sprave a obrane, povinnom
socidlnom zabezpeceni (26,5 %), zdravotnictve a socidlnej pomoci (21,8 %) a sluzbdach
v oblasti hotelierstva, restaurdcii a nehnutelnosti (20,9 %), najmenej vSak v odvetvi
polnohospodarstva, polovnictva, lesnictva (5,3 %).

Aj spolupraca svysokymi Skolami predstavuje rozSireny spOsob vyhladavania
zamestnancov najma vo firmdch a institiciach bankovnictva a poistovnictva (20,0 %),
ale aj vstavebnictve, priemysle a polhohospodarstve (18,0%, 16,3 %, 15,8 %).
V pripade spoluprace s vytypovanymi perspektivnymi studentmi su to predovsetkym
odvetvia priemyslu (23,1 %), ostatnych odvetvi (22,4 %) a polnohospodarstva
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(21,1 %), kde uvedeny spOsob prezentovala viac ako patina podnikov. Je zaujimavé, Ze
len 5,9 % organizacii verejnej spravy vyuziva spolupracu s perspektivnymi Studentmi.

Organizovanie odbornych stazi studentov avyber znich prezentovali najma
zamestndvatelia z odvetvia zdravotnictva a socidlnej pomoci (14,5 %). Iné spdsoby
vyhladavania absolventov na pracovné pozicie boli najviac zastupené vo verejnej
sprave aobrane, povinnom socidlnom zabezpeceni (14,5 %) a nevyskytovali sa
v polnohospodarstve, polovnictve, lesnictve a bankovnictve, poistovnictve,
finanénom sprostredkovani.

Tabulka 7 — Sposoby vyhladavania absolventov vysokej skoly do zamestnania podla odvetvia

Odvetvie (%)

Polnohosp. = Priemysel = Staveb. Obchod = Sluzby Doprava = Bankov. = Skolstvo | Ver.sprava = Zdrav.
Inzercia 63,2 62,5 49,2 71,2 65,1 58,6 66,7 43,3 26,5 36,4
Ziadost 57,9 59,6 54,1 37,0 67,4 58,6 46,7 88,5 64,7 70,9
Agentura 10,5 9,6 6,6 21,9 7,0 10,3 0 2,9 0 7,3
Urad prace 5,3 15,4 8,2 12,3 20,9 10,3 13,3 13,5 25,6 21,8
S 15,8 16,3 18,0 5,5 9,3 13,8 20,0 12,5 5,9 3,6
Studenti 21,1 23,1 18,0 15,1 11,6 10,3 13,3 12,5 5,9 10,9
Odb. staze 5,3 6,7 6,6 5,5 7,0 0 6,7 4,8 8,8 14,5
Iné 0 5,8 3,3 6,8 7,0 3,4 0 4,8 11,8 5,5

Pozndmka: Sucet odpovedi presahuje 100 % pre moZnost uviest viac odpovedi sucasne.

Rozdiely podla velkosti organizacie dokumentuju, Ze su to velké podniky s viac ako
250 zamestnancami, ktoré v najvacsej miere vyuZivaju vsetky uvedené spdsoby
vyhladavania zamestnancov. Zaujimava je skutocnost, Ze najmensie podniky Castejsie
ako stredne velké deklarovali spolupracu s vytypovanymi perspektivnymi sStudentmi.
Podrobné udaje su spracované v tabulke 8.

Tabulka 8 — Sposoby vyhladavania absolventov vysokej skoly do zamestnania podla velkosti podniku
Velkost podniku (%)

1-50 51-250 Viac ako 250
Hladdme a vyberame sami pomocou inzercie 53,6 57,7 68,4
Vyberame prostrednictvom Ziadosti o prijatie do zamestnania 49,8 76,2 82,5
Vyuzivame sluzby sprostredkovatelskej agentury 9,5 7,9 15,8
Vyuzivame ponuky Uradu prace 13,3 15,3 19,3
Spolupracujeme priamo s vysokymi Skolami 8,9 14,8 28,1
Spolupracujeme priamo s vytypovanymi perspektivnymi studentmi 18,1 12,7 21,1
Organizujeme odborné staze s cielom vyberu absolventov 7,0 4,8 15,8
Iné 5,9 6,9 1,8

Pozndmka: Sucet odpovedi presahuje 100 % pre moZnost uviest viac odpovedi stucasne.

Podla kraja sa zistilo, Ze vo vSetkych dominuje vyhladavanie absolventov na pracovné
pozicie prostrednictvom inzercie a Ziadosti o prijatie do zamestnania. Sluzby
sprostredkovatelskych agentur, spolupracu svysokymi Skolami, organizovanie
odbornych stazi Studentov ako aj spolupracu svytypovanymi perspektivnymi
Studentmi najviac vyuZivaju zamestnavatelia v Bratislavskom kraji. Ponuky uradov
prace ainé spbésoby boli najviac zastupené v PreSovskom kraji. Vyber pomocou
inzercie sa najcastejsie vyuziva v Trnavskom a Bratislavskom kraji. Ziadosti o prijatie
do zamestnania boli najviac zastupené v KoSickom, ale aj v PreSovskom kraji.
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V Nitrianskom, ale aj v Bratislavskom kraji vyuZivaju najviac spolupracu s priamo
vytypovanymi perspektivnymi Studentmi.

Tabulka 9 — Spdsoby vyhladavania absolventov vysokej Skoly do zamestnania podla kraja

Kraj (%)

BA  TT TN NR | ZA BB PO KE
Hladame a vyberdme sami pomocou inzercie 62,6 | 63,2 | 59,7 | 50,0 | 51,5 | 59,4 | 55,6 | 39,6
Vyberame prostrednictvom Ziadosti o prijatie do zamestnania 46,1 57,9 545 544 682 609 730 792
Vyuzivame sluzby sprostredkovatelskej agentury 16,9 | 105 78| 44| 91 31| 63| 47
VyuZivame ponuky Uradu prace 59 158 156 16,2 12,1 188 30,2 17,9
Spolupracujeme priamo s vysokymi Skolami 16,0 | 88 65| 11,8 | 13,6 109 | 79 | 11,3
Spolupracujeme priamo s vytypovanymi perspektivnymi Studentmi 20,5 14,0 169 20,6 152 | 12,5 143 14,2
Organizujeme odborné staze s cielom vyberu absolventov 13,7 | 18 39| 59| 45 63| 48| 28
Iné 5,9 53 6,5 2,9 6,1 1,6 9,5 7,5

Pozndmka: Sucet odpovedi presahuje 100 % pre moZnost uviest viac odpovedi sucasne.

Komparacia udajov

Ako vidiet z tabulky 10, vyuZivanie jednotlivych spésobov vyhladavania absolventov
vysokej skoly na pracovné pozicie sa od roku 2008 zmenilo. Vyrazne sa zvySila miera
vyberu uchadzacov prostrednictvom Ziadosti od samotnych absolventov (narast
023,0 percentudlnych bodov), spoluprdcou svytypovanymi perspektivnymi
Studentmi (o0 14,7 p.b.), spolupriacou svysokymi Skolami (0 11,2 p.b.), ale aj
organizovanim odbornych stazi Studentov (06,6 p.b.). Naopak, doSlo k poklesu
vyznamu aktivnej inzercie (pokles o 15,3 p.b.) avyuZivania ponuky Uradov prace
(04,5 p. b.). Priblizne rovnako firmy alebo institucie vyuZivaju pri vybere absolventov
na pracovné pozicie sprostredkovatelské agentury. Celkovo mozno konstatovat, Ze
oproti roku 2008 zamestnavatelia vyuzivaju vo vacsej miere viaceré sposoby vyberu
novych zamestnancov z radov absolventov vysokej Skoly.

Tabulka 10 — Spbésoby vyhladavania zamestnancov z radov absolventov vysokej skoly v roku 2008 a 2013
(%)

2008 2013

Hladame a vyberame sami formou aktivnej inzercie 71,1 55,8
363 593
102 96
188 143
07 119
22 169
05 71
32 58
1430 1808

Pozndmka: Sucet odpovedi presahuje 100 % pre moZnost uviest viac odpovedi sucasne.

Doélezitost vybranych faktorov pri prijimani absolventov
vysokej Skoly do zamestnania

Na zaklade porovnania doélezitosti vybranych faktorov pri prijimani absolventov
vysokej Skoly do zamestnania podla aritmetického priemeru (1 =vObec nie
dolezité/7 = velmi dolezité) sa zistilo, Ze zamestnavatelia prikladaji najvacsi vyznam
vystudovanému odboru vysokej Skoly (priemer: 5,60), absolvovanému stupriu
vzdelania (priemer: 5,25), zruénostiam v oblasti informacnych technoldgii (priemer:
5,22), ovladaniu cudzich jazykov (priemer: 4,96) apraxi vodbore pocas Studia

17



(priemer: 4,49). Menej dolezité su Studijné vysledky (priemer: 3,33) a odbornd prax
v zahranic¢i (priemer: 3,09). Za najmenej dolezité povazuju Studium v zahranici
(priemer: 2,75).

Tabulka 11 — Miera délezZitosti jednotlivych charakteristik absolventa pri prijimani do zamestnania

Priemer
Stupen vzdelania 5,25
Studijny odbor 5,60
Stadium v zahranici 2,75
Prax v odbore nadobudnuta pocas studia 4,49
Prax ziskana zahranici 3,09
Studijné vysledky 3,33
Zrucnosti v oblasti IT 5,22
Ovladanie cudzich jazykov 4,96

Pozndmka: 1 = vébec nie dbleZité/7 = velmi déleZité

Statisticky vyznamna suvislost sa potvrdila vo vztahu k sektoru, odvetviu a velkosti
organizicie’. Rozdiely podla sektora zamestnavatelskej organizacie potvrdili, Ze
zatial Co firmy a inStitucie verejného sektora vacsiu dolezitost pripisuju dosiahnutému
stupniu vzdelania (verejny: 6,23, sukromny: 4,87) a Studijnému odboru (verejny: 6,32,
sukromny: 5,30), tak podniky sukromnej sféry vacési doraz kladd na odbornu prax
nadobudnutu pocas Studia (sukromny: 4,64, verejny: 4,09), studium a odbornu prax
v zahranici (Studium: sukromny 2,89, verejny 2,40; prax: sukromny: 3,31, verejny:
2,51) aovladaniu cudzich jazykov (stukromny: 5,17, verejny: 4,40). Studijnym
vysledkom (verejny: 3,51, sukromny: 3,23) azrucnostiam v oblasti informacnych
technologii (verejny: 5,09, sukromny: 5,26) je pripisovana podobna doleZitost v oboch
sektoroch.

Celkovo firmy a institiucie vo verejnom sektore prikladaju najvacsi vyznam pri
rozhodovani o prijati do zamestnania z vybranych charakteristik podla poradia
Studijnému odboru (priemer: 6,32), stupnu vzdelania (6,23) a zrucnostiam
v informacnych technolégiach (5,09). V sikromnom sektore je poradie iné: studijny
odbor (5,30), zrucnosti v IT (5,26) a cudzie jazyky (5,17).

Tabulka 12 — Miera déleZitosti charakteristik pri prijimani absolventa vysokej Skoly do zamestnania
podla sektora

Typ sektora (priemer
Charakteristiky absolventov vysokej skoly o (p )

Verejny Sukromny
Stuperi vzdelania® 6,23 4,87
Studijny odbor™ 6,32 5,30
Stidium v zahrani&i™ 2,40 2,89
Prax v odbore poéas studia” 4,09 4,64
Prax v zahrani¢&i™ 2,51 3,31
Studijné vysledky 3,51 3,23
Zrucnosti IT 5,09 5,26
Cudzie jazyky* 4,40 5,17

Poznémka: 1 = vébec nie déleZité/7 = velmi dolezité; ™ Statisticky vyznamné rozdiely

7V ramci druhostupfiovej analyzy sa porovnavalo priemerné skére na stupnici od 1 do 7 podla sledovanych
znakov (1=vbbec nie ddlezZité/7=velmi dblezité).
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Diferencie sa prejavili aj vo vztahu k odvetviu, a to pri stupni vzdelania, Studijnom
odbore, studiu v zahranici, praxi v zahranici, zru¢nostiach v IT av ovladani cudzich
jazykov. Zvysledkov je zrejmé, Ze najvysSSiu mieru doleZitosti pripisuje stupnu
vzdelania rezort Skolstva (priemer: 6,63), najmensiu odvetvie dopravy, skladovania,
post a telekomunikacii (priemer: 4,07).

Aj vyStudovany odbor prijimaného absolventa je velmi déleZity opat pre institucie
rezortu Skolstva (priemer: 6,57), ale aj zdravotnictva (priemer: 6,25), najmenej pre
oblast hotely arestauracie, nehnutelnosti, prendjom asluzby (priemer: 4,71)
a dopravy, post atelekomunikacii (priemer: 4,72). Vyznam S$tudia v zahranici
vyzdvihuju pri prijimani absolventov v najvyssej miere polnohospodarske podniky
(priemer: 3,98), v najnizsej institucie verejnej spravy (priemer: 1,97).

Prax v zahranici je dolezitd najma v polnohospodarskych podnikoch (priemer: 4,17),
pricom vSak uvedené kritérium sa celkovo vyznacuje nizSou mierou doleZitosti.

Zru€nosti z oblasti_informacnych technolégii povazuju zamestnavatelia za délezitu
charakteristiku absolventa vysokej Skoly pri prijimani do zamestnania. NajvyssSiu
dolezitost jej priznali predstavitelia podnikov dopravy, pdst a telekomunikacii
(priemer 5,68) a nasledne v ostatnych odvetviach. Najmenej dolezité sa ukazali tieto
zruénosti v rezorte zdravotnictva (priemer 4,51). Aj tu vSak zohrdvaju pomerne
vysoku doéleZitost pri prijimani absolventa vysokej Skoly.

Ovladanie cudzich jazykov podobne ako zru€nosti informaénych technolégii vnimaju
zo vSetkych odvetvi ako menej doblezité zamestnavatelia odvetvia zdravotnictva
(priemer 4,16). NajvysSiu mieru vyznamu pripisuju ovladdaniu cudzich jazykov firmy
a institucie z oblasti dopravy (priemer 5,57), priemyslu (priemer: 5,44), hotelierstva
a reStauracii (priemer 5,39) a polnohospodarstva (priemer 5,39). Zatial ¢o vysledky za
odvetvie dopravy a hotelierstva su logickym vyustenim ich cinnosti, v pripade
polhohospodarskych podnikov je dolezZitost kritéria cudzich jazykov otazkou.

Tabulka 13 — Miera déleZitosti jednotlivych charakteristik pri prijimani absolventa vysokej Skoly do zamestnania
podla odvetvia (priemer)
Prax

Stuperi | Studijny | Stadiumv N Prax v Studijné |Zruénosti | Cudzie

vzdelania® | odbor® | zahrani&i® ;:::;: zahraniéi™ | vysledky I jazyky®
Polnohospodarstvo, lesnictvo 5,33 5,67 3,88 511 4,17 3,56 5,11 5,39
Priemysel 5,21 5,66 3,07 4,6 3,37 3,48 5,08 5,44
Stavebnictvo 4,98 5,61 2,49 4,8 3,12 3,47 5,15 4,54
Obchod 4,15 4,86 2,59 4,24 3,25 2,71 5,39 5,07
Hotely a sluzby 4,69 4,71 3,05 4,79 3,55 3,24 5 5,39
Doprava 4,07 4,72 3,07 4,72 3,34 3,14 5,68 5,57
Banky 4,43 5,21 2,93 4,08 2,93 2,79 4,69 4,93
Skolstvo 6,63 6,57 2,6 4,13 2,51 3,68 5,12 43
Verejna sprava 6,17 5,83 1,97 4,07 2,27 3,35 5,37 4,29
Zdravotnictvo 5,88 6,25 2,4 4,37 2,77 3,71 4,51 4,16
Ostatné 5,05 5,42 2,78 4,61 3,14 3,19 5,54 5,28

Pozndmka: 1 = vbbec nie délezité/7 = velmi délezité; *statisticky vyznamné rozdiely

Statisticky vyznamné rozdiely podla velkosti firmy, institucie sa potvrdili iba
v pripade stupna vzdelania a Studijného odboru. Stupen vzdelania aj vysStudovany
odbor su najdélezitejsie pre stredne velké organizacie (priemer: 5,63, priemer: 5,98).
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Pri praxi, Studiu vzahrani¢i aovladani cudzich jazykov so zvySovanim poctu
zamestnancov podniku stupa aj ich doleZitost pri prijimani absolventa vysokej Skoly.
Podrobné udaje su uvedené v tabulke 14.

Tabulka 14 — Miera ddleZitosti jednotlivych charakteristik pri prijimani absolventa vysokej Skoly do zamestnania

podla velkosti podniku

Velkost podniku (priemer
Charakteristiky absolventov vysokej Skoly 5 (p )

1.50 51-250 Viac ako 250
Stuperi vzdelania™ 5,09 5,63 5,3
Studijny odbor™ 5,44 5,98 5,65
Studium v zahraniéi 2,7 2,78 3,06
Prax v odbore pocas studia 4,53 4,39 4,55
Prax v zahranici 3,04 3,08 3,51
Studijné vysledky 3,28 3,49 3,2
Zrucnosti IT 5,27 5,19 4,96
Cudzie jazyky 4,94 4,96 5,09

Pozndmka: 1 = vobec nie délezité/7 = velmi délezité *Statisticky vyznamné rozdiely

Podla kraja sa nezistili Statisticky vyznamné rozdiely ani pri jednej sledovanej
charakteristike, to znamena, Ze v jednotlivych krajoch pripisujid firmy alebo
organizacie jednotlivym charakteristikam podobnu déleZitost pri rozhodovani o prijati
absolventa vysokej skoly do zamestnania.

Hlavné zistenia

1) Pri vyhladdvani absolventov vysokych skol na pracovné pozicie vacsina firiem
a inStitucii si vybera zaujemcov najcastejSie na zaklade Ziadosti o prijatie do
zamestnania zaslanej absolventmi a prostrednictvom aktivnej inzercie.

2) Pri rozhodovani o prijati absolventa vysokej Skoly do zamestnania su pre
zamestndvatelov najdoleZitejSie podla poradia: vyStudovany odbor vysokej
Skoly, absolvovany stupen vzdelania, zruénosti v oblasti informacnych
technolégii, ovladanie cudzich jazykov a prax v odbore nadobudnuta pocas
studia.

Absolventska prax

Pri ziskavani absolventov vysokych skol vacsina zamestnavatelskych subjektov
(65,1 %) nevyuziva nastroj ,absolventskej praxe“. 27,2% len pri vybranych
absolventoch a 7,6 % firiem a organizacii pri vSetkych absolventoch.

Realizaciu institutu absolventskej praxe zo strany zamestndvatelov ako jeden zo
sposobov ziskavania potenciondlnych zamestnancov ovplyviiuje sektor, odvetvie,
velkost organizacie a kraj, v ktorom firma alebo organizacia pbsobia.

Vyuzivanie ndstroja ,absolventskej praxe” pri ziskavani absolventov vysokych $kol
uviedlo z po¢tu 705 zamestndavatelskych firiem a inStitucii, ktoré prijali za posledné
dva roky absolventa vysokej Skoly do zamestnania, 45,8 % z verejného a 31,3 % zo
sukromného sektora. 12,1 % podnikov verejného sektora uvedeny nastroj vyuziva pri
kazdom absolventovi vysokej Skoly a 33,7 % len pri niektorych.
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V sukromnom sektore 6,2 % firiem a inStitucii uplatfiuje absolventsku prax pri kazdom
uchadzacovi, absolventovi vysokej skoly a kazdy Stvrty (25,1 %) aplikuje tento ndstroj
len pri vybranych absolventoch.

Takmer 70 % (68,7 %) zamestndvatelov sukromného sektora aviac ako polovica
(54,2 %) verejného sektora vSak priznala, Ze ndstroj absolventskej praxe pri prijimani
uchadzaCov do zamestnania nevyuZiva. Zuvedeného vyplyva, Ze institut
absolventskej praxe sa CastejSie vyuziva pri ziskavani absolventov vo verejnom
sektore (45,8 %; sukromny: 31,3 %).

Tabulka 15 — VyuzZivanie nastroja ,,absolventskej praxe” pri ziskavani absolventov vysokej skoly podla sektora
Typ sektora (%)

> A " SPOLU
Verejny  Sukromny
Ano, pri vietkych absolventoch 12,1 6,2 7,6
Ciastocne, len pri niektorych absolventoch 33,7 25,1 27,2
Nie, este sme nevyuzili 54,2 68,7 65,1

Statisticky vyznamné rozdiely vo vztahu k odvetviu potvrdili, Ze nastroj ,,absolventskej
praxe” uplatiiuju pri ziskavani vSetkych absolventov najma podniky verejnej spravy
(20,0 %) a nasledne z oblasti bankovnictva a poistovnictva (14,3 %). Ciasto¢né vyuZitie
nastroja pri vybranych absolventoch vysokych $kol uviedli opat najcastejsie firmy
a institucie verejnej spravy (50,0%) a39,5% oslovenych zodvetvia hotelov,
reStauracii, nehnutelnosti a sluzieb a 39,3 % organizacii v zdravotnictve a socialnej
pomoci.

Celkovo je absolventska prax ako sposob ziskavania potenciondlnych zamestnancov
najcastejSie vyuZivana (sucet odpovedi pri vSetkych a pri niektorych) v odvetviach
verejna sprava asocidlna pomoc (70,0 %), najmenej v podnikoch stavebnictva
(17,5%), ale aj dopravy, skladovania, po6st atelekomunikacii (20,7 %),
polnohospodarstva (26,4 %) a v obchode (27,1 %).

Tabulka 16 — VyuZivanie nastroja ,,absolventskej praxe” pri ziskavani absolventov vysokej Skoly
podla odvetvia (%)

Ano, pri vetkych Ciastoéne, len pri niektorych Nie, nevyuzivame/li
Polnohospodarstvo 5,3 21,1 73,7
Priemysel 6,7 33,7 59,6
Stavebnictvo 4,8 12,7 82,5
&  Obchod 9,5 17,6 73,0
2 Sluzby 7,0 39,5 53,5
© | Doprava 0 20,7 79,3
8 | Banky 14,3 28,6 57,1
Skolstvo 5,7 24,8 69,5
Verejna sprava 20,0 50,0 30,0
Zdravotnictvo 10,7 39,3 50,0

Rozdiely podla velkosti podniku ukazali, Zze zatial ¢o malé a stredne velké firmy
a organizacie vtakmer 70 % nevyuzivaju nastroj absolventskej praxe pri ziskavani
absolventov (zhodne 68,1 %), naopak, vacsina (70,9 %) velkych podnikov s viac ako
250 zamestnancami potvrdila vyuzivanie absolventskej praxe, pricom 7,3 % ju
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aplikuju pri vsetkych absolventoch vysokej Skoly a 63,6 % pri vybranych. Len 29,1 %
tychto podnikov uviedlo, Ze tento nastroj nevyuziva.

V najvacsej miere ovplyviuje vyuZivanie institutu absolventskej praxe pri ziskavani
novych pracovnikov z radov absolventov vysokych skol kraj (C=0,303), v ktorom firma
alebo institucia pdsobi. Najviac je tento ndstroj vyuzivany v PreSovskom kraji, az
21,0 % podnikov a 40,3 % len pri niektorych. Naopak, najmenej priaznivcov spomedzi
zamestnavatelov ma tento institut v Bratislavskom kraji, v ktorom firmy a podniky
(80,4 %), ktoré za posledné dva roky prijali absolventa vysokej Skoly, ho eSte nevyuzili
pri ziskavani novych zamestnancov zradov absolventov vysokej Skoly. Relativne
pocetnosti odpovedi podla krajov su v tabulke 17.

Tabulka 17 — Vyuzivanie ndastroja ,,absolventskej praxe” pri ziskavani absolventov vysokej skoly podla kraja

Kraj (%)
BA TT TN NR ZA BB PO KE
Ano, pri vietkych absolventoch 2,7 7,0 5,2 10,3 3,0 4,7 21,0 15,1
Ciastocne, len pri niektorych 16,9 29,8 42,9 26,5 22,4 31,3 40,3 29,2
Nie, eSte sme nevyu?zili 80,4 63,2 51,9 63,2 74,6 64,1 38,7 55,7

Je pozitivne, Ze viac ako tretina (37,9 %) zamestndavatel'skych organizacii ocenuje
vyznam nastroja ,absolventskej praxe“ — podla ich nazoru pomadaha nielen
zamestnavatelom, ale aj samotnym absolventom vysokych $kol. Necela patina
(23,9 %) vsak poukazala na skutocnost, Ze je to skor ndstroj pomoci pre absolventov
ako pre zamestnavatelov a5,6% je presvedCenych, Ze nepomdie ani
zamestnavatelom, ani absolventom vysokych Skol. Nazory zamestnavatelov na
absolventsku prax su diferencované podla sektora a kraja.

O tom, Ze absolventskd prax pomaha zamestndvatelom aj absolventom vysokej skoly,
je presvedcéenad az takmer polovica (46,5 %) zamestndvatelskych organizacii verejného
sektora a viac ako tretina (35,1 %) podnikov sukromného sektora. Naopak, nazor, Ze
absolventskd prax pomo6ze skor absolventom ako aj negativny postoj (Ze nepomoéze
nikomu), bol o nie¢o viac zastupeny uzamestndvatelov v sikromnom sektore.
Z uvedenych zisteni vyplyva, Ze institat absolventskej praxe je pozitivnejsSie vnimany
vo verejnom sektore.

Tabulka 18 — Vyznam nastroja ,,absolventskej praxe” pre zamestndavatelov a absolventov podla sektora

Typ sektora (%)
verejny sukromny

Poméze zamestnavatelom, aj absolventom 46,5 35,1
Je to skor nastroj pomoci pre absolventov ako zamestnavatelov 20,9 25,1
NepomdZe ani zamestnavatelom, ani absolventom 1,6 6,6
Neviem 31,0 33,1

Nazory na institut absolventskej praxe su v jednotlivych krajoch rozdielne. Pozitivne
si najma v PreSovskom (53,1 %) a KoSickom kraji (52,9 %), kde vySe polovica firiem
a institucii, ktoré za posledné dva roky zamestnali absolventa, suhlasi
s konstatovanim, Ze absolventska prax je obojstranne vyhodna pre zamestnavatelov,
aj pre absolventov vysokej Skoly. Jej vyhodnost iba pre absolventov je vnimana
najviac v Trnavskom kraji (33,3 %), kde okrem toho, je spolu so Zilinskym krajom
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(11,9 %), najviac zastUpeny aj negativny postoj (Trnavsky kraj: 12,3 %), teda Ze
nepomoOzZe ani zamestnavatelom, ani absolventom vysokej Skoly. V Bratislavskom kraji
sa takmer polovica podnikov aorganizacii nevedela vyjadrit k uZitoCnosti
absolventskej praxe, ¢o pravdepodobne suvisi s faktom, Ze vtomto kraji je institut
absolventskej praxe najmenej vyuzivany pri ziskavani novych zamestnancov z radov
absolventov vysokej Skoly.

Tabulka 19 — Vyznam nastroja ,,absolventskej praxe” pre zamestnavatelov a absolventov podla kraja

Kraj (%)
BA TT TN NR ZA BB PO KE
PomozZe zamestndvatelom, aj absolventom 27,9 29,8 42,1 456 26,9 37,5 53,1 529
Je to skér nastroj pomoci pre absolventov ako 20,9 33,3 30,3 14,7 26,9 23,4 29,7 21,2
zamestnavatelov
Nepomoze ani zamestndvatelfom, ani absolventom 47 123 39 74 119 47 31 19
Neviem 46,5 24,6 23,7 32,4 343 34,4 14,1 24,0

Okrem Statisticky vyznamnej suvislosti so sektorom a krajom, sa potvrdila aj silna
miera zavislosti s otazkou vyuzivania absolventskej praxe pri ziskavani novych
zamestnancov z radov absolventov vysokej Skoly (C=0,463). Ti zamestndvatelia, ktori
pozitivne vnimaju obojstranny UZitok absolventskej praxe aj v najvacésej miere
vyuZzivali tento ndstroj pri vSetkych absolventoch vysokej Skoly pri ziskavani novych
zamestnancov z ich radov (83,6 %). Tento pozitivny nazor bol vyznamne zastipeny aj
pri tych firmach a organizaciach, ktoré ho vyuzivali len pri niektorych absolventoch
(60,5 %). Naopak, obojstranny pozitivny prinos tohto ndstroja vnima iba 22,7 % tych
firiem, ktoré ho eSte nikdy nevyuZili. To znamena, Ze pozitivne hodnotenie
absolventskej praxe rastie s mierou jeho redlneho vyuZivania zamestnavatelmi.
Z uvedeného vyplyva, Ze vzhladom na celkovo vysokd mieru nezamestnanosti
absolventov v SR, by bolo potrebné zvysit povedomie o vyhodach a dobrych
prikladoch vyuzZivania ndstroja absolventskej praxe medzi zamestnavatelmi.

Hlavné zistenia

1) Vacsina zamestnavatelov nevyuzZiva ndstroj ,absolventskej praxe” ako sp6sob
ziskavania potencionalnych zamestnancov z radov absolventov vysokej skoly.
NajcastejSie sa vyuziva vo verejnom sektore, vo velkych podnikoch, v odvetvi
verejnd sprava a socialna pomoc a v PresSovskom kraji.

2) Viac ako tretina zamestnavatelov si mysli, Ze institut absolventskej praxe ma
pozitivny prinos pre zamestndvatelov, aj pre absolventov. PozitivnejSie je
vnimana vo verejnom sektore a podla kraja v PreSovskom a KoSickom kraji.

Teoreticka a prakticka pripravenost absolventov
vysokych skol

Teoreticku pripravenost absolventov vysokych $kél pre trh prace zhodnotila ako
horSiu ako v minulosti atiez ako rovnaku tretina (33,6 %) firiem a inStitucii, ktoré
zamestnali vrokoch 2011 az 2013 nejakého absolventa vysokej Skoly. Len 16,7 %
z nich pripustilo jej skvalitnenie. Na tuto otazku nevedelo odpovedat az 16,1 %
zamestnavatelov.
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Graf 11 — Hodnotenie teoretickej pripravenosti absolventov vysokej skoly (%)

40,0 - 33,6 336
30,0 ~

20,0 -

10,0 -

0,0 -

horsia ako v minulosti rovnaka lepsia ako v minulosti neviem

Na zdklade druhostupriovej analyzy sa potvrdili Statisticky vyznamné rozdiely vo
vztahu k sektoru a velkosti firmy. Teoreticka pripravenost absolventov je vnimana vo
vacej miere ako horsia v porovnani s minulostou v sukromnom sektore (35,7 %;
verejny: 25,9 %). Ako rovnaku, ale aj lepSiu, ju hodnotili organizacie vo verejnom
sektore (rovnaka 40,5 %, sukromny: 31,6 %; lepSia 20,0 %, sukromny: 15,4 %).

Graf 12 — Hodnotenie teoretickej pripravenosti absolventov vysokej skoly podla sektora (%)
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Podla velkosti podniku hodnotili teoretickt pripravenost ako rovnaku najma velké
podniky/organizacie (49,1 %), ako horSiu najmad malé firmy (36,5 %) a ako lepsia
v porovnani s minulostou bola vnimana priblizne v rovnakej miere. Celkovo mozno
konstatovat, Ze s velkostou podniku rastol aj podiel kladnych hodnoteni teoretickej
pripravenosti absolventov vysokej Skoly (sucet odpovedi rovnaka alepSia ako
v minulosti).

Graf 13 — Hodnotenie teoretickej pripravenosti absolventov vysokej Skoly podla velkosti podniku (%)
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Podla krajov sa nepotvrdili Statisticky vyznamné rozdiely. Teoreticki pripravenost
absolventov vysokej skoly ako rovnaku v porovnani s minulostou hodnotili najma
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predstavitelia firiem ainStitlcii v PreSovskom kraji (40,6 %) a ako horSiu najma
v Trencianskom kraji (40,3 %).

Tabulka 20 — Hodnotenie teoretickej pripravenosti absolventov vysokej skoly podla kraja (%)

Kraj (%)
BA T TN NR ZA BB PO KE
Horsia ako v minulosti 329 273 403 324 31,8 333 344 350
Rovnaka ako v minulosti 34,3 | 30,9 286 | 26,5 | 31,8 | 38,1 40,6 @ 359
Lepsia ako v minulosti 18,1 145 156 176 19,7 @159 109 17,5
Neviem posudit 14,8 | 27,3 15,6 | 23,5 16,7 | 12,7 14,1 @ 11,7

Komparacia udajov

V porovnani s vysledkami z prieskumu ,,Uplatnenie absolventov vysokych $kol v praxi“
z roku 2008 vyplyva, Ze hodnotenie teoretickej pripravenosti absolventov vysokych
skol sa vyrazne zhorsSilo zo strany zamestnavatelov. Vroku 2008 teoreticku
pripravenost absolventov vysokej Skoly zhodnotilo ako horsiu iba 7,3 % firiem
a institucii, v roku 2013 to bola uz tretina (33,6 %). Narast negativnych hodnoteni tak
predstavuje az 26,3 p. b. ZhorSenie situacie dokumentuje aj vyrazny pokles kladnych
hodnoteni. V roku 2008 teoreticku pripravenost ako lepsiu v porovnani s minulostou
zhodnotila polovica podnikov a institucii (48,2 %), vroku 2013 to bolo iba 16,7 %
(pokles 0 31,5 p. b.). Celkovo mozno konstatovat, Ze pokial v roku 2008 prevazna
vacsina zamestnavatelov hodnotila teoreticku pripravenost absolventov vysokej skoly
skor kladne (81,4 %; sucet odpovedi rovnaka a lepSia ako v minulosti), v roku 2013 to
bola uz iba polovica (50,3 %).

Tabulka 21 — Hodnotenie teoretickej pripravenosti absolventov VS v roku 2008 a 2013

. Rok (%)
Hodnotenie
2008 2013

Negativne | Horsia ako v minulosti 7,3 7,3 33,6 33,6
Kladné Rovnaka ako v minulosti 33,2 814 33,6 50.3

Lepsia ako v minulosti 48,2 ! 16,7 !

Neviem posudit 11,3 11,3 16,1 16,1

Spolu 100,0 100,0 100,0 100,0

Pri praktickej pripravenosti je situacia esSte horSia. AZ takmer polovica (48,7 %)
oslovenych zamestnavatelskych podnikov vnima praktickd pripravenost absolventov
ako horsiu nez v minulosti a 27,4 % na rovnakej Urovni. Len 9,0 % zastupcov firiem
a institucii je presvedcenych, Ze v praktickej priprave absolventov pre trh prace doslo
k zlepSeniu. Tieto zistenia dokumentuji, Ze vyznamna £ast zamestnavatelov
povaZuje teoreticki aj prakticki pripravenost absolventov ako horsiu nez
v minulosti, pricom nazory na prakticku pripravenost vyznievaju nepriaznivejSie. Aj
ndzory na prakticki pripravenost absolventov vysokych skél diferencuje sektor
a vel'kost podniku.

Podobne ako pri teoretickej, aj prakticku pripravenost zhodnotili vo vaésej miere ako
hor$iu v porovnani s minulostou firmy vsukromnom sektore (50,9 %; verejny:
41,4 %), ako rovnaku organizacie vo verejnom sektore (36,0 %, sukromny: 24,6 %).
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Podiel kladnych hodnoteni bol voboch sektoroch podobny (verejny: 10,8 %;
sukromny: 8,3 %).

Graf 14 — Hodnotenie praktickej pripravenosti absolventov vysokej skoly podla sektora (%)
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Prakticku pripravenost absolventov vysokej Skoly vnimaju ako horSiu v porovnani
s minulostou najmd malé a stredné firmy (52,7 %; stredné: 44,0 %) a ako rovnakd,
ale aj lepsiu velké podniky a institucie (38,9 %,; lepSia: 13,0 %).

Graf 15 — Hodnotenie praktickej pripravenosti absolventov vysokej skoly podla velkosti podniku (%)
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Ani pri hodnoteni praktickej pripravenosti podla krajov sa nepotvrdili Statisticky
vyznamné rozdiely. Prakticki pripravenost ako horSiu v porovnani s minulostou
hodnotili najma predstavitelia firiem a institucii v Trenc¢ianskom kraji (59,7 %), ako
lepSiu  najma v Banskobystrickom kraji (14,3%) aako rovnaku najma
v Banskobystrickom (31,7 %) a Bratislavskom kraji (31,5 %).

Celkovo mozno zhrnat, Ze najpriaznivejSie je hodnotena prakticka pripravenost
v Banskobystrickom (46,0 %)® a Bratislavskom kraji (42,3 %) a najnepriaznivejsia
v Trencianskom kraji (26,0 %).

Tabulka 22 — Hodnotenie praktickej pripravenosti absolventov vysokej skoly podla kraja (%)

Kraj (%)
BA T TN NR ZA BB PO KE
Horsia ako v minulosti 42,7 40,0 59,7 47,8 49,3 42,9 54,7 57,3
Rovnaka ako v minulosti 31,5 25,5 19,5 25,4 28,4 31,7 26,6 24,3
Lepsia ako v minulosti 10,8 9,1 6,5 6,0 7,5 14,3 4,7 9,7
Neviem posudit 15,0 25,5 14,3 20,9 14,9 11,1 14,1 8,7

8 cr v . p v . .
Sucet odpovedi rovnaky a lepsi ako v minulosti.
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Komparacia udajov

Ak Udaje porovname svysledkami zistovania vroku 2008, zaznamename aj pri
hodnoteni praktickej pripravenosti absolventov vysokej Skoly vyrazny posun
k negativnemu trendu (narast negativnych hodnoteni 035,9 p. b.). Zatial ¢o
v minulosti prevladalo pozitivne hodnotenie teoretickej aj praktickej pripravenosti
absolventov pre trh prace, vsucasnosti dominuje negativne hodnotenie. Je to
zapri¢inené zhorsenim pripravy Studentov na vysokej Skole, vysSSimi narokmi
kladenymi na uchadzacov o zamestnanie, Ci kritickejSim postojom predstavitelov
firiem a inStitucii? Tieto odpovede by si vyzadovali hlbsie skimanie problému.

Tabulka 23 — Hodnotenie praktickej pripravenosti absolventov vysokej skoly v roku 2008 a 2013

5 Rok (%)
Hodnotenie
2008 2013

Negativne = Horsia ako v minulosti 12,8 12,8 48,7 48,7
Kladné Rovnaka ako v minulosti 32,8 75,6 27,4 36,4

Lepsia ako v minulosti 42,8 9,0

Neviem posudit 11,5 11,5 15,0 15,0

Spolu 100,0 100,0 100,0 100,0

Hlavné zistenia

1) Tretina zamestnavatelov povazuje teoretickd pripravenost absolventov vysokej
Skoly za horsiu alebo za rovnaku ako v minulosti. Iba 16,7 % pripustilo jej
skvalitnenie.

2) Pozitivnejsie je vnimana vo verejnom sektore, s velkostou podniku rastol aj
podiel kladnych hodnoteni.

3) Prakticki pripravu absolventov zamestnavatelia hodnotia negativnejsie, az
polovica z nich ju hodnoti ako horsiu v porovnani s minulostou.

4) PozitivnejSie je opat hodnotena vo verejnom sektore. Podla velkosti podniku ju
vnimaju v malych a strednych podnikoch ako horsiu a vo velkych rovnaku ako
v minulosti.

Hodnotenie pripravenosti absolventov vysokej Skoly pre prax
vo vybranych kompetenciach

Hodnotenie vybranych zakladnych atributov pripravenosti absolventov vysokych
skol (kompetencii) na vykonavanie prace, pre ktoru ich firma alebo organizicia
zamestnala, posudzovali firmy ainStiticie na zdaklade vlastnych skidsenosti.
V tabulke 24 si uvedené priemerné hodnoty (priemerné skoére) za jednotlivé oblasti.

Tabulka 24 — Miera pripravenosti absolventov vysokych $kol pre prax v jednotlivych kompetenciach

Priemer
Odborna kompetencia 3,99
Realizacna kompetencia 3,44
Komunikativna kompetencia 3,59
Riadiaca/manazérska kompetencia 2,72

Pozndmka: Respondenti pri hodnoteni pouZili vzostupnt skdlu od 1 do 7, kde 1 = minimdlne a 7 = maximdlne pripraveni.
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Na zaklade zisteni (tabulka 24) moino konstatovat, Ze celkovo u zamestnavatelov
prevaiuje pri vacéSine sledovanych kompetencii priemerna spokojnost.
NajpriaznivejSie bola hodnotena pripravenost absolventov vysokej Skoly v oblasti
odbornej kompetencie, teoretického zvladnutia odboru Studia (priemer: 3,99),
nasledne komunikativha kompetencia (priemer: 3,59) predstavovana schopnostou
komunikovat so spolupracovnikmi, viest rokovania, vyjednavat sobchodnymi
partnermi. O nieco horSia situacia je vo vnimani realizacnej kompetencie
absolventov, v aplikacii teoretickych poznatkov do praxe, schopnosti samostatne
pracovat, orientovat sa a diskutovat (priemer: 3,44). Zistené priemerné skoére
naznacuje skor slabu pripravenost v tejto oblasti.

NajhorsSiu pripravenost uvadzali zamestnavatelia v oblasti riadiacej schopnosti
absolventov vysokych $kdl, ich rozhodovania, prijimania zodpovednosti a strategické
myslenie (priemer: 2,72).

Z hladiska odbornych kompetencii zhodnotilo najviac firiem a organizacii absolventov
ako dobre pripravenych (33,2 %). Necelych 30 % (28,9 %) hodnoti pripravenost ako
slabu a 23,8 % ako priemernu. Z oslovenych organizacii, ktori prijali za posledné dva
roky absolventa vysokej skoly, je 22 (3,1 %) presvedcenych, Ze absolventi su velmi
dobre pripraveni a 35 (5,0 %), Ze minimalne.

Hodnotenie odbornej kompetencie absolventov vysokych $kél je diferencované podla
sektora, odvetvia a velkosti podniku’. Odborné kompetencie absolventov vysokej
Skoly boli lepsSie hodnotené v podnikoch a organizaciach vo verejnom (priemer:
4,42) ako v sukromnom sektore (priemer: 3,84).

Podla odvetvia boli najlepSie hodnotené odborné kompetencie absolventov
v oblasti bankovnictva, poistovnictva, finanéného sprostredkovania (priemer: 4,69),
Skolstva (4,57) a verejnej spravy, obrany, povinného zabezpecenia (4,36). Naopak,
najnizsie priemerné skore ziskali v polnohospodarstve, polovnictve, lesnictve (3,61).

Tabulka 25 — Miera pripravenosti absolventov vysokej Skoly pre prax v odbornej kompetencii podla odvetvia

(priemer)
Odvetvie Priemer
Polnohospodarstvo, polovnictvo, lesnictvo 3,61
Priemysel 3,78
Stavebnictvo 3,97
Obchod (velkoobchod, maloobchod, opravarenské servisy tovarov) 3,69
Hotely a restauracie, nehnutelnosti, prendjom a sluzby 3,82
Doprava, skladovanie, posta a telekomunikacie 3,79
Bankovnictvo, poistovnictvo a finan¢né sprostredkovanie 4,69
Skolstvo 4,57
Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie 4,36
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 3,85
Ostatné 3,93
Spolu 3,99

Pozndmka: 1 = minimdlne/7 = maximdlne pripraveni

9 s . v . P . . . . . , / v <
V ramci druhostupnovej analyzy sme porovnavali priemerné skére podla sledovanych znakov na skale od 1 do
7 (1 = minimalne/7 = maximalne pripraveni).
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Podla velkosti podniku, najvyssie priemerné hodnotenie odbornych kompetencii sa
zistilo vo velkych firmach a institaciach (priemer: 4,33), celkovo s velkostou podniku
sa zvySovala aj spokojnost v tejto oblasti (1 az 50 zamestnancov: 3,86 a 51 az 250
zamestnancov: 4,20).

Vo vztahu ku kraju sa nezistili Statisticky vyznamné rozdiely, najvacSiu spokojnost
s pripravenostou absolventov v odbornych zruénostiach vyjadrili zamestnavatelia
v Kogickom kraji (4,16), naopak, najnizsiu v Trnavskom (3,68) a Zilinskom kraji (3,70).

Graf 16 — Miera pripravenosti absolventov vysokej skoly pre prax v odbornej kompetencii podla kraja (priemer)
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Pozndmka: 1 = minimdlne/7 = maximdlne pripraveni

Komparécia udajov™

Z porovnania vysledkov srokom 2008 vyplyva, Ze hodnotenie zamestnavatelov
absolventov vysokych 3Skol v odbornej kompetencii sa zhorSilo. Ako slabo
a minimalne pripravenych ich vnima az o 21,5 p. b. viac opytanych ako v roku 2008.
Poklesol podiel tych zamestnavatelskych subjektov, ktori potvrdili dobrd a vybornu
pripravenost absolventov (pokles 0 17,7 p. b.)

Tabulka 26 — Porovnanie miery pripravenosti absolventov pre prax v odbornej kompetencii
v roku 2008 a 2013 (%)

Miera pripravenosti 2008 2013 Rozdiel (v p. b.)

Vyborne pripraveni 16,1 3,3 -12,8
Dobre pripraveni 40,2 35,3 -4,9
Priemerne pripraveni 29,8 25,3 -4,5
Slabo pripraveni 13,8 30,8 +17
Minimalne pripraveni 0,1 5,3 +5,2

Realizacné kompetencie absolventov, tzn. aplikacie teoretickych poznatkov do praxe,
schopnost samostatne pracovat, orientovat sa a diskutovat vnima takmer polovica
zamestndvatelskych organizacii ako slabé (41,7 %), pricom 21,6 % ich hodnoti ako
priemerné a 20,6 % ako dobré. Priblizne kazdy desiaty (9,6 %) poukdzal na minimalne
schopnosti absolventov v danej oblasti a iba 2,3 % ich povaZuje za velmi dobré.

Hodnotenie realizacnej kompetencie absolventov vysokych $kol ovplyvriuje sektor
avelkost podniku. Realizacni kompetenciu absolventov vysokych 3$kél lepSie
hodnotili predstavitelia zamestnavatelov vo verejnom sektore (priemer: 3,81;

1% pre moznosti porovnania Udajov bola $kéla z roku 2013 (1-7 a neviem) rekategorizovand na patbodovu (1-5), pricom
kategdria neviem bola vynata z porovnania (hodnoty boli zaradené medzi ,,neuvedené”). Nasledne sa vysledky z roku 2013
opatovne prepocitali (pozri tabulku 26).

29



sukromny: 3,32) avo velkych podnikoch ainstituciach (3,83). Celkovo s vys$Sim
poCtom zamestnancov sa zvySovalo aj priemerné skore v realizacnej kompetencii.

Graf 17 — Miera pripravenosti absolventov vysokej Skoly pre prax v realiza¢nej kompetencii podla velkosti
podniku (priemer)

3,8
3,6
3,4
3,2

e}\\

1az50 51 az 250 viac ako 250 SR
zamestnancov zamestnancov zamestnancov

Pozndmka: 1 = minimdlne/7 = maximdlne pripraveni

Komparacia udajov

Z porovnania vysledkov srokom 2008 vyplyva, Ze hodnotenie zamestnavatelov
absolventov vysokych Skol v realizacnej kompetencii sa vyrazne zhorsilo, dokonca
vo vacsej miere ako pri odbornej kompetencii. Ako slabo a minimalne pripravenych
ich vnima viac ako polovica zamestnavatelov (53,5 %), ktori za posledné dva roky
prijali aspon jedného absolventa. Oproti roku 2008 je to az 0 41,8 p. b. viac. A naopak,
poklesol podiel tych zamestnavatelskych subjektov, ktori potvrdili dobru a vybornu
pripravenost absolventov v tejto oblasti (pokles 0 23,7 p. b.).

Tabulka 27 - Porovnanie miery pripravenosti absolventov pre prax v realizacnej kompetencii v roku 2008
a 2013 (%)

Miera pripravenosti 2008 2013 Rozdiel (v p. b.)

Vyborne pripraveni 10,2 2,4 -7,8
Dobre pripraveni 37,4 21,5 -15,9
Priemerne pripraveni 40,8 22,6 -18,2
Slabo pripraveni 11,6 43,5 +31,9
Minimalne pripraveni 0,1 10,0 +9,9

Aj v hodnoteni komunikaénych schopnosti absolventov prevazuje skor nespokojnost.
Az 37,5% zamestndvatelov uviedlo, Ze komunikacné kompetencie absolventov
vysokych skol su slabé, priblizne kazdy piaty (19,8 %) ich povaZuje za priemerné
a 27,3 % za dobré. Niektoré podniky vnimaju komunikaéné schopnosti absolventov
ako velmi dobré (2,1 %), iné ich hodnotia ako nedostato¢né (8,6 %). Hodnotenie
komunikaénych kompetencii je tak, ako v pripade odbornych zruénosti, diferencované
podla sektora, odvetvia a velkosti podniku.

Komunikacné zru¢nosti absolventov vysokej skoly boli lepSie hodnotené v podnikoch
a organizaciach vo verejnom (priemer: 4,03) ako v sukromnom sektore (priemer:
3,45).

Podla odvetvia ziskali najlepSie vysledky v oblasti verejnej spravy, obrany,
povinného zabezpecenia (priemer: 4,43) askolstva (4,0) anaopak, najnizsie
priemerné skore ziskali v stavebnictve (3,19).
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Tabulka 28 — Miera pripravenosti absolventov vysokej Skoly pre prax v komunikacnej kompetencii
podla odvetvia (priemer)

Odvetvie Priemer
Polnohospodarstvo, polovnictvo, lesnictvo 3,56
Priemysel 3,62
Stavebnictvo 3,19
Obchod (velkoobchod, maloobchod, opravarenské servisy tovarov) 3,66
Hotely a restauracie, nehnutelnosti, prendjom a sluzby 3,46
Doprava, skladovanie, posta a telekomunikacie 3,66
Bankovnictvo, poistovnictvo a finanéné sprostredkovanie 3,36
Skolstvo 4,0
Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie 4,43
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 3,35
Ostatné 3,44
Spolu 3,59

Pozndmka: 1 = minimdline/7 = maximdlne pripraveni

Podla velkosti podniku, najvyssie priemerné hodnotenie komunikacnych schopnosti
sa zistilo v stredne velkych firmach a institiciach (51 az 250 zamestnancov: 4,02),
potom vo velkych podnikoch (3,84) a najnizsie v malych firmach (3,40).

Komparacia udajov

Z porovnania zisteni srokom 2008 vyplyva, Ze aj hodnotenie zamestnavatelov
absolventov vysokych $kol sa v komunikativnej kompetencii zhorsSilo. Ako slabo
a minimalne pripravenych ich vnima az o 38,5 p. b. viac ako v roku 2008.

Zaroven poklesol podiel tych, ktori potvrdili dobri a vybornl pripravenost v tejto
oblasti (pokles 0 22,9 p. b.).

Tabulka 29 - Porovnanie miery pripravenosti absolventov pre prax v komunikacnej kompetencii v roku 2008
a 2013 (%)

Miera pripravenosti 2008 2013 Rozdiel (v p. b.)

Vyborne pripraveni 13,2 2,2 -11
Dobre pripraveni 40,6 28,7 -11,9
Priemerne pripraveni 36,3 20,8 -15,5
Slabo pripraveni 9,6 39,3 +29,7
Minimalne pripraveni 0,3 9,1 +8,8

NajhorSie vysledky sa potvrdili vriadiacej a manazérskej kompetentnosti
absolventov vysokej skoly. Takmer polovica zamestndvatelov (46,9 %) s prijatym
absolventom vysokej skoly za roky 2011 — 2013 poukazala na slabu pripravenost
absolventov v danej oblasti alen kaidy desiaty zamestndvatel (9,4 %) vnima ich
riadiace a manazérske schopnosti ako dobré.

Vysoké zastupenie v subore vykazuje aj nazor, ze absolventi vysokych $kél maju len
minimalnu pripravu pre riadiacu a manazérsku ¢innost v praxi (21,2 %).

31



Tabulka 30 — Miera pripravenosti absolventov pre prax v riadiacej/manazérskej kompetencii

Miera pripravenosti (%)
Vyborne pripraveni 1,0
Dobre pripraveni 9,4
Priemerne pripraveni 15,1
Slabo pripraveni 46,9
Minimalne pripraveni 21,2
Neviem 6,5

Statisticky vyznamné rozdiely v hodnoteni riadiacej/manazérskej kompetencii sa
potvrdili iba vo vztahu k sektoru, v ktorom podnik pésobi. Rovnako ako v ostatnych
sledovanych schopnostiach azrucnostiach, aj vriadiacej kompetencii vysSie
priemerné hodnotenie ziskali absolventi vysokej Skoly vo verejnom sektore
(priemer: 3,04; sukromny: 2,62).

Komparacia udajov

Z porovnania zisteni srokom 2008 vyplyva, Ze hodnotenie zamestnavatelov
absolventov  vysokych $kol vriadiacej/manazérskej kompetencii v ramci
sledovanych zrucnosti aschopnosti sa zhorSilo najvyraznejSie. Ako slabo
a minimalne pripravenych ich vnima vacSina zamestnavatelov (68,1 %), ndarast
nepriaznivého hodnotenia predstavuje az 56,6 p. b. Naopak, vyrazne poklesol podiel
tych, ktori potvrdili dobru a vybornu pripravenost v tejto oblasti (pokles 0 37,4 p. b.).

Tabulka 31 — Porovnanie miery pripravenosti absolventov pre prax v riadiacej kompetencii
v roku 2008 a 2013 (%)

Miera pripravenosti 2008 2013 Rozdiel (v p. b.)

Vyborne pripraveni 10,3 1,0 -9,3
Dobre pripraveni 37,5 9,4 -28,1
Priemerne pripraveni 40,3 15,1 -25,2
Slabo pripraveni 11,2 46,9 +35,7
Minimalne pripraveni 0,3 21,2 +20,9
Neviem posudit 0,5 6,5 +6

Formy pomoci pre absolventov vysokej Skoly nastupujucich
do zamestnania

Na otazku, aké formy pomoci pre zapracovanie absolventov vysokych $kol
prichadzajucich po ukondéeni studia do praxe realizuju zamestnavatel'ské organizacie,
odpovedalo 841 predstavitelov zamestndvatelskych organizdcii. Vacésina z nich
(66,4 %) uviedla, Ze urci pre nastupujuceho absolventa ,tutora” v osobe skiseného
zamestnanca, priblizne tretina (32,5 %) ma dokonca rozpracovany vlastny adaptacny
program. Len 6,7 % vyuZiva aktivity inStitucii dalSieho vzdeldvania. Necelych 12 %
(11,4 %) zamestndvatelskych firiem a institucii vS8ak pomoc pre absolventov aktivne
neorganizuje, su toho nazoru, Ze absolvent vysokej Skoly ma potrebnu aprobaciu
a odborné vzdelanie a musi si vediet poradit sam.
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Graf 58 — Formy pomoci pri zapracovani absolventov vysokych skol (%)
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Pozndmka: Sucet odpovedi presahuje 100 % pre moZnost uviest viac odpovedi sucasne.

Podniky v sukromnom sektore (71,6 %) vo vyrazne vacSej miere nez vo verejnom
sektore (53,5 %) po prijati absolventa vysokej Skoly do zamestnania pri zapracovani
urcia ,tutora” v osobe skuseného spolupracovnika, ktory ich neformalne vedie. Viac
ako desatina zamestnavatelov v sukromnom sektore (13,3 %) uviedla, Ze absolvent
ma potrebné vzdelanie a musi si vediet poradit sdm (verejny: 6,4 %). Vo verejnom
sektore sa CastejSie aplikuje adaptacny program (47,6 %), ako aj dalSie vzdeldvanie
(12,3 %).

Pomoc absolventom vysokej Skoly pri zapracovani v novom zamestnani poskytuje
v osobe ,tutora” vacsina firiem a institucii pésobiacich v polnohospodarstve (84,2 %),
ostatnych odvetviach (77,1 %), doprave, skladovani, poste a telekomunikacidch
(75,9 %), bankovnictve, poistovnictve a financnom sprostredkovani (71,4 %), hoteloch
a reStauraciach, nehnutelnostiach, prendjme a sluzbach (70, 7%) a priemysle (68,
0 %). Vlastny adaptacny program najviac vyuZivaju institlucie v Skolstve (72,8 %).
Vyuzivanie aktivit dalSieho vzdelavania boli najviac zastupené vo verejnej sprave
a obrane, pri povinnom socidlnom zabezpeceni (16,7 %), v zdravotnictve a sociadlnej
pomoci (16,1 %).

Tabulka 32 — Formy pomoci pre absolventov vysokej skoly nastupujuicich do zamestnania podla odvetvia (%)

Odvetvie 1 2 3 4 5
Polnohospodarstvo, polovnictvo, lesnictvo 10,5 0 84,2 5,3 5,3
Priemysel 28,2 2,9 | 68,0 | 15,5 3,9
Stavebnictvo 23,0 49 | 65,6 14,8 1,6
Obchod (velkoobchod, maloobchod, opravarenské servisy 19,1 4,4 | 64,7 | 13,2 5,9
tovarov)

Hotely a restauracie, nehnutelnosti, prendjom a sluzby 22,0 0 70,7 22,0 0
Doprava, skladovanie, posta a telekomunikacie 24,1 0 75,9 6,9 3,4
Bankovnictvo, poistovnictvo a finanéné sprostredkovanie 42,9 14,3 71,4 14,3 7,1
Skolstvo 72,8 | 12,6 | 46,6 3,9 1,0
Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie 26,7 16,7 60,0 10,0 0
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 32,1 16,1 | 57,1 7,1 5,4
Ostatné 26,3 51 77,1 12,0 4,0

1-  Mdme viastny adaptacny program

2-  VyuZivame aktivity institucii dalsieho vzdeldvania

3-  Urcime ,tutora“v osobe skuseného spolupracovnika, ktory ho neformdline vedie
4-  Absolvent mad potrebnu aprobdciu a odborné vzdelanie, musi si poradit sém
Pozndmka: Sucet odpovedi presahuje 100 % pre moZnost uviest viac odpovedi sucasne.
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Podla velkosti organizacie aplikuju malé, stredné aj velké firmy v priblizne rovnakej
miere po prijati absolventov vysokej Skoly formu pomoci pri zapracovani v osobe
ytutora” skuseného spolupracovnika, ktory absolventa neformalne vedie. Vlastny
adaptacny program vyuZzivaju najma stredné avelké firmy a institucie, aktivity
institucii dalSieho vzdeldvania boli najviac zastupene v najvacsich podnikoch.

Graf 19 — Formy pomoci pre absolventov nastupujucich do zamestnania podla velkosti podniku (%)
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Pozndmka: Sucet odpovedi presahuje 100 % pre moZnost uviest viac odpovedi sucasne.

V pripade rozdielov podla kraja sa zistilo, 7e vaésina zamestnavatelov v Zilinskom
(75,0 %), Trencianskom (72,0 %) a Bratislavskom kraji (70,1 %) pri zapracovani novych
zamestnancov — absolventov vysokej skoly urci skusenejSieho spolupracovnika, ktory
absolventa neformadlne vedie. V KoSickom kraji takmer polovica podnikov a institucii
uviedla, Ze vyuziva vlastny adaptacny program. Aktivity dalSieho vzdeldavania su
najcastejsSie u zamestnavatelskych subjektov v Banskobystrickom a PreSovskom kraji.
Absolvent by si mal vediet poradit sam po prijati do zamestnania podla nazoru
zamestnavatelov najma v PreSovskom a Nitrianskom kraji.

Tabulka 33 — Formy pomoci pre absolventov VS nastupujicich do zamestnania podla kraja (%)

_— . Kraj (%)
Formy pomoci pri zapracovani
BA TT TN NR ZA BB PO KE

Vlastny adaptacny program 346 269 253 29,2 26,6 34,4 250 45,2
Aktivity institucii dalSieho vzdeldvania 4,3 5,8 6,7 7,7 6,3 10,9 9,4 7,7
Vedenie pod tutorom 70,1 654 720 61,5 750 625 64,1 56,7
Musi si poradit sam 9,5 9,6 13,3 15,4 10,9 12,5 15,6 9,6
Iné 3,3 3,8 2,7 0 4,7 3,1 7,8 1,9

Hlavné zistenia

1) Podla zamestndvatelov su absolventi vysokej Skoly pripraveni pre prax z hladiska
teoretického zvladnutia odboru, aplikacie teoretickych poznatkov do praxe
a schopnosti komunikovat iba priemerne a v riadiacej/manazérskej kompetencii
su skor nepripraveni.

2) Podla viac ako tretiny opytanych su dostatocne pripraveni pre prax v odbornych
kompetencidch, naopak, tretina si mysli, Ze su nedostatocne pripraveni. Ako viac
pripravenych v tejto kompetencii ich hodnotia vo verejnom sektore, vo velkych
podnikoch a v oblasti bankovnictva, poistovnictva, finan¢ného sprostredkovania
Skolstva a verejnej spravy, obrany, povinného zabezpecenia.
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3) Realizacné kompetencie absolventov vhima takmer polovica
zamestndvatelskych organizacii ako slabé. LepSie boli hodnotené vo verejnom
sektore a vo velkych podnikoch.

4) Takmer polovica hodnotila komunikacné schopnosti absolventov vysokej Skoly
ako nedostatocné a priblizne tretina ako dobré. LepSie boli hodnotené
v podnikoch a organizaciach vo verejnom sektore, v stredne velkych podnikoch
a v odvetviach verejnej spravy, obrany, povinného zabezpecenia a skolstva.

5) NajhorSie vysledky sa potvrdili vriadiacej a manazérskej kompetentnosti
absolventov, vacsina zamestnavatelov poukdzala na ich slabl pripravenost.
Vyssie priemerné hodnotenie tejto kompetencie sa zistilo vo verejnom sektore.

6) Po prijati absolventa vysokej Skoly vacSina zamestnavatelov urci pre
nastupujuceho  absolventa  ,tutora“ v osobe starSieho, skuseného
spolupracovnika, ktory ho neformalne vedie, iba kazdy desiaty opytany je toho
nazoru, Ze absolvent vysokej skoly ma potrebnu aprobaciu a odborné vzdelanie
a musi si vediet poradit sam.

Pristup absolventa a nedostatky vysokoskolského vzdelania

Pracovné miesta pre absolventov vysokej Skoly

Zamestnavatelia prijimali v priebehu poslednych dvoch rokov absolventov vysokych
$kol najcastejSie na pracovné pozicie, ktoré si vyzadovali vysokoskolské vzdelanie
konkrétneho odboru (priemer: 5,49)". Omnoho menej moZnosti zamestnat sa mali
absolventi na poziciach, ktoré si vyZzadovali vysokoskolské vzdelanie bez zohladnenia
odboru Studia (priemer: 3,28), alebo uUplné stredoskolské vzdelanie (priemer: 3,28).
Zamestndvatelské subjekty len minimalne prijali absolventa vysokej skoly na miesto,
ktoré si vyZzadovalo len odborné vzdelanie bez maturity (priemer: 1,71). Prezentované
zistenia potvrdili, Ze sucasny trh prace vyrazne preferoval mladych ludi s ukon¢enym
vysokoskolskym vzdelanim konkrétneho odboru. Je zaujimavé, Ze absolventi
vysokych $kol mali priblizne rovnaké Sance ziskat zamestnanie na poziciach
nezohladnujucich  vysokoskolsky odbor ana miestach vyZadujucich Uplné
stredoskolské vzdelanie, naopak, minimalne Sance mali pri poziciach, kde postacovalo
stredné odborné vzdelanie bez maturity.

V ramci druhostupnovej analyzy sa porovndvali priemerné hodnoty v skdle 1 az 7
(1 = takmer nikdy/7 = takmer vidy) podla sektora, odvetvia, velkosti podniku a kraja.
V oboch sektoroch su najcastejsie prijimani absolventi vysokej Skoly na pozicie
vyzadujuce vysokosSkolské vzdelanie konkrétneho odboru, vo verejnom sektore vo
vacsej] miere. VacSie Sance byt prijaty na pozicie, ktoré si vyZzaduju uplne
stredoskolské vzdelanie a odborné vzdelanie bez maturity, maju absolventi vysokej
Skoly v sukromnom sektore. Pri analyze podla velkosti podnikov sa rozdiely potvrdili

! Otazka bola merani na vzostupnej Skale od 1 do 7 (1 = takmer nikdy/7 = takmer vidy) a vyhodnocovana
pomocou vazeného aritmetického priemeru.
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iba pri zamestnavani na pozicie vyzadujtice si vysokoskolské vzdelanie konkrétneho
odboru — na tieto pozicie s najcastejSie prijimani v stredne velkych podnikoch
(priemer: 5,76), najmenej v malych firmach. Pri ostatnych poziciach sa nepotvrdili
Statisticky vyznamné rozdiely.

Tabulka 34 — Pracovné miesta, na ktoré su prijimani absolventi vysokych skél podla velkosti podniku (priemer)
Velkost podniku

Pracovné miesta vyZadujtice: maly (do 50 stredne velky velky (vySe 250
zamestnancov) (51 aZ 250 zamestnancov) zamestnancov)

VS vzdelanie konkrétneho odboru* 5,36 5,76 5,59

VS vzdelanie bez zohladnenia odboru 3,20 3,28 3,89

Uplné stredoskolské vzdelanie 3,30 3,09 3,64

Odborné vzdelanie bez maturity 1,72 1,58 1,98

Pozndmka: * statisticky vyznamné rozdiely

Rozdiely v prijimani absolventov vysokej Skoly podla odvetvia sa zistili v pripade
pozicii vyZzadujucich vysokoSkolské vzdelanie konkrétneho odboru a uplné
stredoskolské vzdelanie. V najvyssej miere prijimanie absolventov vysokej Skoly na
pozicie, kde sa vyzaduje vysokoSkolské vzdelanie konkrétneho odboru, deklarovali
podniky a organizacie v Skolstve (priemer: 6,60), zdravotnictve a socidlnej pomoci
(6,15), v najmensej v odvetvi doprava, skladovanie, posta a telekomunikacie (4,39)
a obchod (4,46). Absolventov vysokej Skoly prijimaju na pozicie, kde postacuje uplné
stredoskolské vzdelanie najcastejSie v bankovnictve, poistovnictve a financnom
sprostredkovani (4,93), v odvetviach doprava, skladovanie, posta a telekomunikacie
(4,22), verejnd sprdva a obrana, povinné socidlne zabezpecenie (4,04), a minimalne
v zdravotnictve a socidlnej pomoci (2,55).

Tabulka 35 — Pracovné miesta, na ktoré su prijimani absolventi vysokych skél podla odvetvia (priemer)
Pracovné miesta vyzadujuce:

Odvetvie V& konkrétneho V,S bez . uplne : odborne
X zohladnenia = stredoSkolské = vzdelanie bez
odboru ot .
odboru vzdelanie maturity
Polnohospodarstvo, polovnictvo, lesnictvo 5,61 3,29 3,22 1,89
Priemysel 5,67 3,19 3,06 1,57
Stavebnictvo 5,30 3,00 3,25 1,88
Obchod (velkoobchod, maloobchod,
a ( a . 4,46 3,57 3,75 1,92
opravarenské servisy tovarov)
Hotel " . h " . »
o'Ee y a restaurdcie, nehnutelnosti, prendjom a 488 328 3,69 153
sluzby
Doprava, skladovanie, posta a telekomunikacie 4,39 3,54 4,22 2,17
Bankovnictvo, poistovnictvo a financné
b 4,77 3,54 4,93 1,92
sprostredkovanie
Skolstvo 6,60 2,69 2,16 1,26
Verejna sprava a obrana; povinné soc. zabezp. 5,57 3,59 4,04 1,83
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 6,15 3,17 2,55 1,51
Ostatné 5,28 3,52 3,49 1,85

Pozndamka: * Statisticky vyznamné rozdiely

V jednotlivych krajoch sa nepotvrdili Statisticky vyznamné rozdiely v prijimani
absolventov vysokej Skoly na jednotlivé pozicie vyZzadujuce si rozny stupen vzdelania.
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Komparacia udajov

Porovnanie zisteni v tejto otazke s rokom 2008 je iba orientatné, pretoze v roku
2013 bola dand otazka merana inym spésobom (Skdla od 1 do 7; 1=takmer
nikdy/7 = takmer vidy). Z oboch zistovani je zrejmé, Ze zamestndvatelia najcastejsie
prijimaju absolventov vysokych skél na pozicie vyZzadujuce si vysokoskolské vzdelanie
konkrétneho odboru. V porovnani s rokom 2008 sa znizil podiel firiem a institucii,
ktoré zamestnavaju absolventov vysokej Skoly na pracovné miesta, kde sa pozaduje
vysoka skoly s konkrétnym vystudovanym odborom, naopak, CastejSie su prijimani
aj na pracovné pozicie, kde postacuje nizSie ako vysokoskolské vzdelanie. Otazkou
zostava, aké su dovody tohto posunu. Jednym zviacerych vysvetleni moze byt
narastajuci podiel vysokoskolsky vzdelanych mladych fudi na trhu prace, ochota
absolventov pracovat aj na poziciach, kde postacuje aj nizsie vzdelanie, ale aj fakt, Ze
prijatim absolventa vysokej Skoly na pracovné pozicie, ktoré si nevyzaduju
vysokoskolské vzdelanie, ziskava zamestnavatel kvalitnd pracovnu silu na pozicie
spojené s nizSimi finanénymi nakladmi na mzdu.

Tabulka 36 — Pracovné miesta, na ktoré su prijimani absolventi vysokych skol (%)

Pracovné miesta vyZadujuce: 2008" 2013"
VS vzdelanie konkrétneho odboru 83,0 72,8
VS vzdelanie bez zohladnenia odboru 26,4 28,8
Uplné stredogkolské vzdelanie 10,4 27,7
Odborné vzdelanie bez maturity 3,4 8,2

Dizka pracovného pomeru absolventov v organizacii

Statistické spracovanie odpovedi ukazalo, e absolventi vysokych $kél prevaine
zostali vzamestnani dlhSie ako dva roky a stali sa z nich perspektivni pracovnici
(priemer: 5,18)">. Uz v omnoho nizéej miere opustili zamestnavatelskd organizaciu
v obdobi kratSom ako dva roky (priemer: 2,95) a najmenej z nich odislo do iného
zamestnania v dobe kratSej ako 12 mesiacov (priemer: 2,30).

Prezentované zistenia ukazali, Ze vacSina mladych ludi zostala po skonceni studia
pracovat v organizacii dva roky a dlhsie. Len mala ¢ast absolventov odisla na iné
pracovisko v dobe kratSej ako rok alebo v rozpiti od jedného aZ do dvoch rokov.

Zistenu skutocnost, Ze vacsina absolventov zostala v podniku pracovat dlhsie ako dva
roky, mozno hodnotit pozitivne. Je vsak potrebné si uvedomit, Ze pracovna mobilita
patri k prirodzenym prejavom mladosti, teda k Zivotnému obdobiu, ktoré mladi ludia
prezivaju po ukonceni Studia, kedy sa snazia splnit si svoje sny a tuzby nielen
v osobnom Zivote, ale aj v budovani vlastnej kariéry, ktora je prave v tomto obdobi
pre nich délezita.

12V roku 2008 si na otazku ,Na akom pracovhom mieste byvaju vo vasej firme/institicii zamestnani absolventi
V5?“ zo $tyroch pontkanych moznosti mohli vybrat viaceré z nich.

 Celkovy potet % prevy3uje 100 % pre moznost uviest viaceré odpovede.

% Uvedené percento vyjadruje podiel odpovedi reprezentujucich body na $kéle 5 a7 7.

!> Oté4zka bola merana na vzostupnej ¥kale od 1 do 7 (1 = takmer vébec/7 = takmer vidy).
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Z druhostupriove] analyzy na zdklade porovnania priemernych hodnét podla
sledovanych znakov (Skdla 1 az 7; 1 =takmer vObec/7 = takmer vidy) vyplyva, Ze
Statisticky vyznamné rozdiely sa potvrdili iba vo vztahu k odvetviu, v ktorom podnik
posobi. Typ sektora, velkost podniku a ani kraj danu otazku nediferencuje.

V ramci jednotlivych odvetvi sa s odchodom absolventov vysokych skél do jedného
roka po prijati do zamestnania najCastejSie stretavaju firmy a institucie posobiace
v odvetvi hotelov, restaurdcii, nehnutelnosti, prendjmu a sluzbach (priemer: 3,36)
a v polnohospodarstve, polovnictve, lesnictve (3,29).

Naopak, absolventi vysokej Skoly sa stdvaju dlhoroénymi pracovnikmi najma
v obchode (priemer: 5,42), skolstve (5,38), zdravotnictve a socidlnej pomoci (5,37),
vo verejnej sprave a obrane, povinnom socialnom zabezpeceni (5,36).

Tabulka 37 — Dizka pracovného pomeru absolventov v organizacii podla odvetvia (priemer)
Dizka pracovného pomeru absolventov

Odvetvie menej ako jeden az dva dva roky
rok” roky a dlhgie*
Polnohospodarstvo, polovnictvo, lesnictvo 3,29 2,73 3,64
Priemysel 2,30 2,65 5,14
Stavebnictvo 2,18 3,11 4,74
Obchod (velkoobchod, maloobchod, opravarenskeé servisy 1,96 2,52 5,42
tovarov)
Hotely a restauracie, nehnutelnosti, prendjom a sluzby 3,36 3,28 4,97
Doprava, skladovanie, posta a telekomunikacie 2,13 3,11 5,19
Bankovnictvo, poistovnictvo a financné sprostredkovanie 2,89 2,80 5,18
Skolstvo 1,97 2,69 5,38
Verejna sprdva a obrana; povinné socialne zabezpecenie 2,50 2,92 5,36
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 1,91 2,94 5,37
Ostatné 2,38 3,37 5,22

Poznémka: *statisticky vyznamné rozdiely
1 = takmer vébec/7 = takmer vZdy

Hlavné zistenia

1) Zamestnavatelia prijimaju absolventov vysokej sSkoly prevazine na pracovné pozi-
cie, kde je potrebné vysokoskolské vzdelanie konkrétneho odboru. Omnoho
menej moznosti zamestnat sa maju na pozicidach vyzadujucich si vysoku skolu
bez zohladnenia odboru studia alebo Uplné stredoskolské vzdelanie. Len mini-
malne su prijimani na miesta, kde postacuje odborné vzdelanie bez maturity.

2) Vo verejnom sektore su absolventi vysokej sSkoly castejSie prijimani na pozicie
vyzadujuce vysokoskolské vzdelanie konkrétneho odboru. Vacsie sance byt pri-
jaty na pozicie, ktoré si vyzaduju uplne stredoskolské vzdelanie a odborné vzde-
lanie bez maturity, maju v sukromnom sektore.

3) Na pozicie vyZadujuce si vysokoSkolské vzdelanie konkrétneho odboru su
najCastejSie prijimani v stredne velkych podnikoch, z hladiska odvetvia
v Skolstve, zdravotnictve a socidlnej pomoci. Na pozicie, kde postacuje Uplné
stredoskolské vzdelanie, najma v bankovnictve, poistovnictve a financnom
sprostredkovani, doprave, skladovani, poste a telekomunikaciach.
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4) Vacsina zamestnavatelov potvrdila, Ze absolventi vysokych skoél zostavaju
pracovat vich podniku alebo institucii dlhsie ako dva roky a stavaju sa z nich
perspektivni zamestnanci, iba mala cast odchadza zo zamestnania v kratsej
dobe.

5) NajstabilnejSie pracovné miesta pre absolventov vysokej Skoly vytvaraju firmy
a organizacie, ktoré patria do odvetvia obchodu, sSkolstva, zdravotnictva
a socialnej pomoci avo verejnej sprave aobrane, povinnom socialnom
zabezpeceni, zatial ¢o najvysSSiu fluktuaciu mladych ludi potvrdili firmy
a inStitucie v odvetvi hotely arestauracie, nehnutelnosti, prendjom a sluzby
a v polnohospodarstve, polovnictve, lesnictve.

Pristup absolventov vysokej skoly k d'alSiemu vzdelavaniu
a odbornému rastu

Na otdzku, aky maju absolventi vysokych skol pristup k dalSiemu vzdelavaniu
aodbornému rastu, odpovedalo 672 organizacii, ktoré za ostatné dva roky
zamestnali mladého ¢loveka bezprostredne po ukonceni Studia. Pozitivnym zistenim
je, Ze podla zamestnavatelov absolventi vysokych $kol vich podniku alebo
organizacii maju zaujem o dalie vzdelavanie a odborny rast (priemer: 5,01)".

Hodnotenie postoja absolventov vysokych skol k dalSiemu vzdeldvaniu a odbornému
rastu zo strany zamestndvatelov je diferencované podla sektora, odvetvia a velkosti
podniku®’.

Zamestndvatelské organizacie verejného sektoru vo vysSej miere ohodnotili postoj
svojich zamestnancov - absolventov vysokych s$kol k dalSiemu vzdeldavaniu
a odbornému rastu kladne (verejny sektor: 76,1 %, sukromny sektor: 62,4 %), pricom
opytani zastupujuci sukromny sektor sa k tejto iniciative Castejsie vyjadrili zaporne
(sukromny sektor: 18,9 %, verejny sektor: 5,6 %). Priblizne rovnaky pocet organizacii
v obidvoch skupinach zastaval nazor, Zze mladi ludia boli v danej oblasti iniciativni iba
niekedy (verejny sektor: 18,3 %, sukromny sektor: 18,7 %).

Prezentované udaje potvrdili, Ze zamestndvatelia sukromnej sféry sa k postoju
absolventov vysokych skol kich dalSiemu vzdeldvaniu a odbornému rastu vyjadrili
omnoho kritickejSie neZ organizdcie z verejného sektora. Je pravdepodobné, Ze tito
zamestndvatelia kladli na svojich mladych zamestnancov vysSie naroky nezZ subjekty
patriaci do verejnej sféry.

Zamestnavatel'ské subjekty patriace do stredne velkej skupiny castejsSie nez ostatni
konstatovali pozitivny postoj absolventov k dalSiemu vzdelavaniu a odbornému

'® Otazka bola merana na vzostupnej Skdle od 1 do 7 (1 = nereaguju takmer na Ziadne prileZitosti/7 = sami
vyvijaju iniciativu vzdeldvat sa) a vyhodnocovana pomocou vazeného aritmetického priemeru.

7 pre potreby druhostupfiovej analyzy sa $kdla od 1 do 7 rekategorizovala na 3 kategérie: 1 a? 3 = negativny,
4 = ambivalentny a 5 aZ 7 = pozitivny pristup.
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rastu (71,4 %). Tito zamestndvatelia zaroven vo vysSej miere uviedli, Ze ich mladi
zamestnanci boli v niektorych oblastiach aktivni, zatial ¢o v inych prejavili iba malu
iniciativu (21,1 %). Nezdujem absolventov vysokej Skoly o dalSie vzdeldvanie
a odborny rast deklarovali v podobnej miere zastupcovia malych a velkych podnikov
(menej ako 50 zamestnancov: 18,2 %, od 51 do 250 zamestnancov: 7,5 %, viac ako
250 zamestnancov: 17,0 %).

Z uvedeného vyplyva, Ze najpozitivnejSie hodnotili iniciativu absolventov vysokej
Skoly zameranu na ich dalSie vzdelavanie a odborny rast zdastupcovia stredne
velkych zamestnavatel'skych organizacii.

Tabulka 38 - Pristup absolventov k vzdelavaniu a odbornému rastu podla velkosti podniku (%)
Velkost podniku

Pristup absolventov k dalSiemu v stredne velky velky
vzdeldvaniu a odbornému rastu mayy (od 51 do 250 (viac ako 250
(do 50 zamestnancov)
zamestnancov) zamestnancov)
Pozitivny 64,0 71,4 64,2
Ambivalentny 17,8 21,1 18,8
Negativny 18,2 7,5 17,0
Spolu 100 100 100

V ramci jednotlivych odvetvi boli zistené rozdielne nazory zamestnavatelov na tuto
otazku. Ukazalo sa, Ze pozitivne hodnotila iniciativu mladych zamestnancov v oblasti
ich dalSieho vzdeldvania a odborného rastu vacsina subjektov verejnej spravy
(86,7 %), skolstva (80,4%), bankovnictva, poistovnictva a finanéného
sprostredkovania (78,6 %) a zdravotnictva a socidlnej pomoci (69,1 %). Najnizsi
pocet zamestnavatelov, ktori sa vyjadrili kladne, bol z odvetvia polnohospodarstva,
polovnictva a lesnictva (44,5 %).

V skupine zamestnavatelskych subjektov, ktori zastavali nazor, Zze absolventi vysokych
Sk6l boli iniciativni__iba niekedy, malo najvysSie zastupenie odvetvie
polnohospodarstva, polovnictva a lesnictva (33,3 %).

Nazor, Ze mladi zamestnanci po skonceni skoly neprejavili dostatocny zaujem o dalsie
vzdeldvanie a odborny rast, prezentovali najma zamestndvatelia z odvetvia hotelov
a restauracii, nehnutelnosti, prendjmu a sluzieb (31,5 %). V skupine
zamestndvatelskych subjektov patriacich do rezortu bankovnictva neuviedol takuto
odpoved nikto.

Prezentované udaje potvrdili, Ze danu otazku pozitivhe hodnotili najma zastupcovia
verejnej spravy aobrany, povinného socialneho zabezpecenia, Skolstva
a bankovnictva, poistovnictva a finanéného sprostredkovania. Ambivalentny postoj
absolventov vysokych skol o dalSie vzdelavanie a odborny rast konstatovali najma
zamestndvatelia vrezorte polnohospodarstva, polovnictva, lesnictva a nezdujem
v odvetvi hotelov a restauracii, nehnutelnosti, prenajmu a sluzieb.
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Tabulka 39 — Pristup absolventov k vzdelavaniu a odbornému rastu podla odvetvia (%)
Pristup absolventov k vzdelavaniu a odbornému rastu

Odvetvie = - = =
pozitivny ambivalentny negativny

Bankovnictvo, poistovnictvo a finanéné sprostredkovanie 78,6 21,4 0

Skolstvo 80,4 15,5 4,1
Verejna sprava a obrana; povinné socidlne zabezpecenie 86,7 10,0 3,3
Zdravotnictvo a socialna pomoc 69,1 20,0 10,9
Polnohospodarstvo, polovnictvo, lesnictvo 44,4 33,3 22,2
Priemysel 65,3 17,8 16,8
Stavebnictvo 61,4 21,1 17,5
Obchod 56,5 20,3 23,2
Hotely a restauracie, nehnutelnosti, prenajom a sluzby 55,3 13,2 31,6
Doprava, skladovanie, posta a telekomunikacie 55,6 22,2 22,2
Ostatné rezorty 55,6 22,2 22,2

Nedostatky v priprave absolventov vysokej Skoly pre prax
z pohl'adu zamestnavatel'skych organizacii

Na otvorenu otazku, aké boli najvacsie nedostatky v priprave absolventov pre prax,
odpovedalo 394 (45,1 %) zamestndvatelov. AZ 53,6 % opytanych sa nevyjadrilo
a1,3% zamestndvatelov na otdzku nedokdzalo odpovedat. Statisticky vyznamné
rozdiely sa potvrdili iba vo vztahu k sektoru.

Svoje vyhrady prezentovali CastejSie zamestndvatelia zo sukromného sektoru
(47,8 %) nez z verejného (37,5 %), ktori CastejSie odpoved neuviedli (verejny sektor:
60,7 %, sukromny sektor: 51,3 %), alebo nevedeli odpovedat (verejny sektor: 1,8 %,
sukromny sektor: 1,0 %).

Z tych odpovedi, v ktorych zamestnavatelské subjekty konkretizovali svoje vyhrady
vyplynulo, Ze absolventi vysokych sk6l maju malo praxe (24,4 %). Vo svojich
vyhradach vyrazne kritizovali sucasny systém vysokoskolského vzdelavania, pretoze
podla ich nazoru vyuéba nedokaie efektivne prepojit tedriu aprax (16,0 %),
absolventi nie sui dostato¢ne samostatni (11,4 %), vzdeldvaci systém je zastarany
(10,9 %), studium je prilis orientované na ziskavanie teoretickych poznatkov (9,9 %)
a absolventi by mali mat prax priamo v podnikoch, v ktorych by sa chceli po ukoncéeni
$tudia zamestnat (8,9 %).

Podla dalSich vyjadreni maju niektoré slovenské vysoké skoly nizku droven (6,6 %)
a nedokazu mladych ludi pripravit na dostatocnej jazykovej urovni (5,6 %). Okrem
toho zamestndvatelia poukazali na skuto¢nost, Ze pracovné vykony absolventov su
velmi slabé, pritom maju absolventi vysoké ambicie a chcu ¢o najviac zarobit (2,5 %).
Zaroven niektori mladi ludia, podla ich nazoru, pri vybere Studia povazuju za
najdolezitejsie kritérium nizku narocnost studia (1,0 %).

Iba velmi maly pocet zamestnavatelskych organizacii sa vyjadril kladne a tito
zamestndvatelia sa domnievali, Ze niektori absolventi vysokych $kél boli Sikovni a bez

problémov a tazkosti sa adaptovali v pracovnhom procese (1,8 %). Styria (1,0 %)
opytani mali so zamestnavanim absolventov vysokych $kol dobré skdsenosti.
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Z prezentovanych uUdajov je zrejmé, Ze zamestnavatelské subjekty vidia najvacsie
nedostatky v priprave absolventov vysokej Skoly, co sa tyka obsahu
vysokoskolského vzdeldavania predovsetkym v nedostatku praktickych skusenosti
a v nedostatocnom prepojeni tedrie a praxe v ramci Studia.

Tabulka 40 — Najvacsie nedostatky v priprave absolventov vysokych $kol pre prax

Najvacsie nedostatky v priprave absolventov VS pre prax Pocet %
Absolventom chyba prax 96 24,4
Nie su samostatni 45 11,4
Neovladaju na dobrej Urovni cudzie jazyky 22 5,6
Mali by mat prax priamo v podnikoch 35 8,9
Vzdelavaci systém na vysokych skolach je zastarany 43 10,9
V ramci Studia nie je prepojena tedria s praxou 63 16,0
Casto si vyberaju ,lahké“ odbory 4 1,0
Vysokoskolské studium je prilis teoretické 39 9,9
Absolventi sa bez problémov adaptuju v pracovnom procese 7 1,8
So zamestnanim absolventov mame dobré skisenosti 4 1,0
Absolventi maju vysoké ambicie a naroky na plat 10 2,5
Niektoré vysoké skoly maju slabu uroven 26 6,6
Spolu 394 100,0

Pre nizsi poCet odpovedi na danu otazku, nebolo mozné urcit Statisticky vyznamné
rozdiely vo vztahu k sledovanym znakom.

Hlavné zistenia

1) Podla zamestnavatelov absolventi vysokych skél maju zaujem o dalSie vzdelavanie
a odborny rast.

2) V najvyssej miere kladne hodnotili postoj absolventov vysokych $kél k dalSiemu
vzdeldvaniu aodbornému rastu zamestndvatelské organizicie posobiace
vo verejnom sektore, v stredne velkych organizacidach av odvetviach verejnej
spravy, obrany a povinnom socidlnom zabezpeceni, Skolstve, bankovnictve, pois-
tovnictve a financnom sprostredkovani, zdravotnictve a socialnej pomoci.

3) Takmer polovica zamestnavatelov, ktori za posledné dva roky prijali aspon jed-
ného absolventa vysokej Skoly, vyjadrila urcité vyhrady k priprave absolventov pre
prax (obsahu vysokoskolského Studia).

4) NajcastejSie  negativne  hodnotili nedostatok  praktickych  skusenosti
a nedostatocné prepojenie tedrie a praxe v rdmci Studia. Svoje vyhrady prezento-
vali ¢astejsSie zamestndvatelia zo sukromného sektora.

Spolupraca zamestnavatel'ov s vysokymi Skolami
a jej hodnotenie

Spolupraca zamestnavatelov adobré pracovné vztahy svysokymi Skolami na
Slovensku zohrdvaju vyznamnu ulohu nielen pri priprave absolventov, ale aj pri ich
vstupe na trh prace a uplatneni sa. Vaésina zamestnavatelskych subjektov (1 659;
77,8 %) neudriiava vsuéasnosti nijaké vztahy svysokymi 3$kolami, naopak,
vzajomnu spoluprdacu s niektorou vysokou Skolou na Slovensku potvrdilo 474
zamestnavatelov (22,2 %).
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Spoluprdaca podnikov a institucii s vysokymi Skolami je diferencovand podla sektora,
velkosti podniku, odvetvia a kraja.

Podla sektorovej Struktury 37,0 % zamestnavatelov vo verejnom sektore a 18,6 %
zamestndvatelov v sukromnom sektore spolupracuju s vysokymi Skolami. 63,0 %
zamestndvatelskych organizacii vo verejnom sektore neudrzZiava Ziadnu spolupracu
s vysokymi Skolami. V sukromnom sektore je percento institucii a firiem, ktoré
nespolupracuju so ziadnou vysokou skolou vyssie, predstavuje az 81,4 %.

Graf 20 — Spolupraca zamestavatelov s vysokymi Skolami podla sektora

100%
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0% 81,4%
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n 18,6%
0%

Verejny sektor ®m Ano ® Nie Sukromny sektor

S vysokymi Skolami na Slovensku najcastejSie spolupracuju firmy a organizacie
posobiace vrezorte Skolstva (50,3 %), zdravotnictva a socidlnej pomoci (37,9 %)
a polnohospodarstva, polovnictva alesnictva (30,6 %). Spoluprdcu s vysokymi
Skolami udrziava aj viac ako patina zamestnavatelov v odvetvi priemyslu (26,6 %)
a ostatnych odvetviach (24,9 %). Najmene] deklarovali spolupracu zamestnavatelské
subjekty v odvetvi obchodu (8,7 %).

Graf 21 - Spolupraca zamestdvatelov s vysokymi Skolami podla odvetvia

Ostatné 7|5 1% :

Zdravotnictvo a socidlna pomoc 62,1% |

Verejnd sprdva a obrana; povinné socialne... | 87,39 |

Skolstvo 49 7%!

Bankovnictvo, poistovnictvo a finanéné... 83,3% |
Doprava, skladovanie, posta a telekomunikacie | 83,0% |  Ano
Hotely a re$tauracie, nehnutelnosti, prendjom... | 84,3% | ENie

Obchod | 91,3% |

Stavebnictvo | 83,8% |

Priemysel | 73,4% |

Polnohospodarstvo, polovnictvo, lesnictvo ! I69 1% !

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Podla velkosti organizacie najviac spolupracuju s vysokymi Skolami velké
zamestnavatelské organizacie (50,0 %), ktoré maju viac ako 250 zamestnancov.
Stredne velké organizacie spolupracu s vysokymi Skolami potvrdili v 39,0 %. NajnizSie
percento spoluprace (18,6 %) tvoria malé zamestndvatelské organizacie s po¢tom do
50 zamestnancov.
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Graf 22 - Spolupraca s vysokymi Skolami podla velkosti zamestnavatela
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Podla kraja v najvyssej miere udrZiavaju nejaké vztahy s niektorou vysokou $kolou
podniky a instittcie v KoSickom (35,3 %), resp. v Bratislavskom (27,7 %) a najmenej
v Tren¢ianskom kraji (13,7 %). Mieru deklarovanej spoluprdace podla kraja uvadza
graf 23.

Graf 23 — Spolupraca s vysokymi skolami podla kraja (%)
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Zamestnavatelia spolupracuju najcastejSie s verejnymi vysokymi Skolami
technického zamerania ako su Slovenska technicka univerzita v Bratislave (23,2 %),
Technickad univerzita v Kosiciach (20,0 %) a Zilinska univerzita v Ziline (17,4 %).
VyssSia miera spoluprace sa zaznamenala aj v pripade Univerzity Komenského
(15,8 %), Univerzity P.J. Safarika (11,1 %), Slovenskej polnohospodarskej univerzity
(10,6 %), Univerzity Mateja Bela, Ekonomickej univerzity a PreSovskej univerzity
(vSetky tri po 10,0 %).

Zamestndvatelské organizdcie vo verejnom sektore podla poctu odpovedi
spolupracuju najviac s PreSovskou univerzitou (24,1 %), Univerzitou P.J. Safarika
(23,3 %), Technickou univerzitou v KoSiciach (21,8 %), Univerzitou Komenského
(16,5 %) a Univerzitou Konstantina Filozofa (15,8 %). V sukromnom sektore
najCastejsSie udrziavaju vzajomnu spolupracu so Slovenskou technickou univerzitou
v Bratislave (27,3 %), Zilinskou univerzitou (20,3 %), Technickou univerzitou
v KoSiciach (19,3 %) a Univerzitou Komenského (15,4 %). V tabulke 41 su zoradené
vysoké Skoly podla frekvencie spoluprace so zamestnavatelmi podla sektoru.
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Tabulka 41 — Spolupraca zamestnavatelov s vysokymi Skolami podla sektora™

Vysoka skola

Bratislava — Slovenska technicka univerzita

KosSice — Technicka univerzita

Zilina — Zilinska univerzita

Bratislava - Univerzita Komenského

Kosice — Univerzita P. J. Saférika

Nitra — Slovenska polnohospodarska univerzita

Banska Bystrica — Univerzita Mateja Bela

Bratislava — Ekonomicka univerzita

Presov — PreSovska univerzita

Nitra — Univerzita Konstantina Filozofa

Zvolen — Technicka univerzita

Trnava — Trnavska univerzita

Bratislava — Slovenska zdravotnicka univerzita

KoSice — Univerzita veterinarneho lekarstva a farmacie
Bratislava — Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety
Ruzomberok — Katolicka univerzita

Trencin — Trencianska univerzita Alexandra Dubceka

Trnava — Univerzita sv. Cyrila a Metoda

Bratislava — Vysoka Skola muzickych umeni

Bratislava — Paneurdpska vysokad skola

Bratislava — Vysoka Skola vytvarnych umeni

Dubnica nad Vahom — Dubnicky technologicky institut

Liptovsky Mikulas - Akadémia ozbrojenych sil gen. M. R. Stefanika
Bratislava — Vysoka $kola ekonémie a manazmentu verejnej spravy
Banska Bystrica — Akadémia umeni

KosSice — Vysoka $kola bezpe¢nostného manazérstva

Bratislava — Akadémia policajného zboru

Bratislava — Bratislavska medzinarodna skola liberalnych stadii
Bratislava — Vysoka Skola Goethe Uni

Komarno — Univerzita J. Selyeho

Sladkovicovo — Vysoka Skola v Sladkovicove

Trencin — Vysoka skola manazmentu

Bratislava — Akadémia médii

PreSov — Vysokad skola medzinarodného podnikania ISM Slovakia

Skalica — Stredoeurdpska vysoka skola

pocet
107
92
80
73
51
49
46
46
46
37
28
20
18
18
16
16
14
14
12
10
10
10

10

wv

B R

1

1

Spolu

23,2
20,0
17,4
15,8
11,1
10,6
10,0
10,0
10,0
8,0
6,1
2,3
3,9
3,9
3,5
3,5
3,0
3,0
2,6
2,2
2,2
2,2
2,2
1,5
1,3
1,3
11
0,9
0,9
0,9
0,9
0,9
0,2
0,2

0,2

Verejny
sektor
pocet %
17 12,8
29 21,8
15 11,3
22 16,5
31 23,3
15 11,3
12 9,0
8 6,0
32 24,1
21 15,8
4 3,0
8 6,0
9 6,8
4 3,0
11 8,3
7 53
7 53
4 3,0
6 45
2 1,5
2 1,5
5 3,8
2 1,5
1 0,8
2 1,5
3 2,3
2 1,5
1 0,8
1 0,8
3 2,3
1 0,8
0 0
1 0,8
0 0
0 0

Pozndmka: Pocet r6znych foriem spoluprdce medzi zamestndvatelmi a vysokymi skolami.
Sucet odpovedi presahuje 100 % pre moZnost uviest viac odpovedi sucasne.

Podla velkosti organizacie, velké podniky a instittcie

Stredne velké organizacie spolupracuju najcastejsie
v Kogiciach (25,5 %), Univerzitou P.J. Safarika v KoSiciach (19,8 %), so Slovenskou

¥ Do tabulky 41 nie je zaradend stikromna vysokd $kola Banska Stiavnica — Hudobnda a umelecka akadémia Jana
Albrechta, s ktorou Ziadny z oslovenych zamestnavatelov, ktori sa zdc¢astnili prieskumu, nespolupracuje.
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spolupracuju najviac
s Technickou univerzitou v KoSiciach (48,4 %), Slovenskou technickou univerzitou
v Bratislave (29,0 %) a Zilinskou univerzitou (16,1 %).

Sukromny
sektor

pocet %
85 27,3
60 19,3
63 20,3
48 15,4
15 4,8
32 10,3
32 10,3
38 12,2
13 4,2
14 45
23 7,4
11 3,5
9 2,9
13 4,2
5 1,6
8 2,6
6 1,9
10 3,2
6 1,9
7 2,3
8 2,6
3 1,0
7 2,3
6 1,9
3 1,0
3 1,0
3 1,0
2 0,6
3 1,0
1 0,3
3 1,0
4 1,3

0 0
1 0,3
1 0,3

s Technickou univerzitou



technickou univerzitou v Bratislave, Pre$ovskou univerzitou (obe 17,9 %) a Zilinskou
univerzitou (15,1 %).

Malé firmy s poctom zamestnancov do 50 spolupracuju najéastejSie so Slovenskou
technickou univerzitou v Bratislave (24,4 %), Univerzitou Komenského (19,1 %),
Zilinskou univerzitou (18,2 %) a Technickou univerzitou v Kosiciach (15,4 %).

Tabulka 42 — Spolupraca s vysokymi Skolami podla velkosti zamestnavatela

Vysoka skola 1-50 zam. 51-250 zam. | viac ako 250 zam. | Spolu
Banska Bystrica — Akadémia umeni 4 2 0 6
Banska Bystrica — Univerzita Mateja Bela 37 6 3 46
Bratislava — Akadémia médii 1 0 0 1
Bratislava — Akadémia policajného zboru 4 0 1 5
Bratislava — Bratislavska medzinarodna skola liberalnych stadii 4 0 0 4
Bratislava — Ekonomicka univerzita 35 7 4 46
Bratislava — Paneurépska vysoka skola 9 1 0 10
Bratislava — Slovenské technicka univerzita 79 19 9 107
Bratislava — Slovenska zdravotnicka univerzita 11 4 3 18
Bratislava — Univerzita Komenského 62 9 2 73
Bratislava — Vysokéa Skola ekonémie a manaZzmentu verejnej spravy 7 0 0 7
Bratislava — Vysokéa Skola Goethe Uni 8 1 0 4
Bratislava — Vysoka $kola muzickych umeni 8 4 0 12
Bratislava — Vysoka Skola vytvarnych umeni 9 1 0 10
Bratislava — Vysoké Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety 12 3 1 16
Dubnica nad Vahom - Dubnicky technologicky institat 3 7 0 10
Komarno — Univerzita J. Selyeho 2 2 0 4
Kosice — Technickéa univerzita 50 27 15 92
Kosice — Univerzita P. J. Saférika 28 21 2 51
Kosice — Univerzita veterinarneho lekarstva a farmacie 14 4 0 18
Kosice - Vysoka $kola bezpe¢nostného manazérstva 3 2 1 6
PreSov — PreSovska univerzita 24 19 3 46
Liptovsky Mikula$ — Akadémia ozbrojenych sil gen. M. R. Stefanika 9 1 0 10
Nitra — Slovenska polnohospodarska univerzita 36 10 3 49
Nitra — Univerzita Konstantina Filozofa 25 11 1 37
PreSov - Vysoka Skola medzinarodného podnikania ISM Slovakia 1 0 0 1
RuzZomberok — Katolicka univerzita 11 4 1 16
Skalica — Stredoeurdpska vysoka Skola 1 0 0 1
Sladkovicovo — Vysoké Skola v Sladkovi¢ove 4 0 0 4
Trencin — Trencianska univerzita Alexandra Dubc&eka 6 7 1 14
Trenc¢in — Vysoka Skola manazmentu 4 0 0 4
Trnava - Trnavska univerzita 10 9 1 20
Trnava - Univerzita sv. Cyrila a Metoda 9 4 1 14
Zvolen — Technicka univerzita 25 2 1 28
Zilina - Zilinska univerzita 59 16 5 80
Spolu (pocet odpovedi) 609 203 58 870

V odvetvi polnohospodarstva, polovnictva a lesnictva zamestndvatelia spolupracuju
najCastejSie so Slovenskou polnohospodarskou univerzitou (84,2 %) a s Univerzitou
veterinarneho lekarstva a farmacie (21,1 %), o vyplyva zo zamerania tejto vysokej
Skoly.
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V odvetvi priemyslu a stavebnictva spolupracuju najma so Slovenskou technickou
univerzitou v Bratislave (46,0 %; stavebnictvo: 55,6 %), s Technickou univerzitou
v Kosiciach (33,3 %; stavebnictvo: 22,2%) aso Zilinskou univerzitou (23,8 %;
stavebnictvo: 24,4 %).

Zamestndvatelia v odvetvi obchodu najcastejSie spolupracuji so Slovenskou
technickou univerzitou v Bratislave (27,3 %), Technickou univerzitou v KoSiciach
(21,2 %) a Univerzitou Komenského v Bratislave (18,2 %).

V odvetvi hotely aresStauracie, nehnutelnosti, prenajom asluzby najcastejSie
spolupracuju s Univerzitou Mateja Bela (27,8 %) aEkonomickou univerzitou
v Bratislave (16,7 %).

V odvetvi doprava, skladovanie, posta a telekomunikacie najcastejSie spolupracuju
so Zilinskou univerzitou v Ziline (77,8 %) a Slovenskou technickou univerzitou
(16,7 %).

V odvetvi bankovnictvo, poistovnictvo a finanéné sprostredkovanie najcastejsie
spolupracuju s Univerzitou Mateja Bela v Banskej Bystrici (66,7 %) a Technickou
univerzitou v KoSiciach (33,3 %).

V odvetvi Skolstva podla poctu frekvencii spolupracuju zamestnavatelia so vSetkymi
verejnymi vysokymi $kolami, najma s Univerzitou P. ). Safarika v Kosiciach (33,7 %),
PreSovskou univerzitou (30,1 %) a Technickou univerzitou v KoSiciach (28,9 %).

S Ekonomickou univerzitou v Bratislave a Zilinskou univerzitou najéastej$ie udrziavaju
vztahy v rezorte verejnej spravy a obrany, povinnom socidlnom zabezpeceni (obe
21,4 %).

V odvetvi zdravotnictva a socialnej pomoci zamestndavatelia spolupracuju naj¢astejsie
s Univerzitou Komenského v Bratislave, so Slovenskou zdravotnickou univerzitou
v Bratislave (obe 31,4 %), Vysokou skolou zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety
(25,7 %) a Univerzitou veterindrneho lekarstva a farmacie (17,1 %).

V ostatnych odvetviach mala najvyssie zastupenie Univerzita Komenského (26,8 %),
Ekonomickad univerzita, Slovenska technickd univerzita (obe 19,7 %) a Technicka
univerzita v Kosiciach (18,1 %).

Zo zisteni podla kraja vyplyva, Ze v Bratislavskom kraji najviac firiem a institacii
udrZiava vzajomné vztahy so Slovenskou technickou univerzitou (41,1 %)
a Univerzitou Komenského (33,6 %). V Trnavskom kraji s Trnavskou univerzitou
(32,1 %), Slovenskou technickou univerzitou v Bratislave a Univerzitou sv. Cyrila
a Metoda (obe 25,0 %). V Trencianskom kraji v najvdaéSej miere spolupracuju so
Zilinskou univerzitou (37,5%), Slovenskou technickou univerzitou v Bratislave
(31,3 %) a Trencianskou univerzitou A. Dubcéeka (25,0 %).

Polovica firiem v Nitrianskom kraji udrziava vztahy s Univerzitou Konstantina Filozofa
(50,0 %) a so Slovenskou polnohospodarskou univerzitou (45,7 %). Vacésina podnikov
a organizacii v Zilinskom kraji (73,8 %) spolupracuje so Zilinskou univerzitou.
V Banskobystrickom kraji s Univerzitou Mateja Bela (31,8 %) a Technickou univerzitou
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vo Zvolene (25,0%) a v PreSovskom s PreSovskou univerzitou (41,5 %) a Technickou
univerzitou v KoSiciach (31,7 %). Viac ako polovica podnikov a institucii v KoSickom
kraji spolupracuje s Technickou univerzitou v KoSiciach (59,8 %), o nieCo menej
s Univerzitou P. J. Safarika (42,7 %) a Presovskou univerzitou (24,4 %).

Tabulka 43 — Spolupraca zamestndvatelov s vysokymi Skolami podla odvetvia

g 9 s s

a 2 B B
Vysoka gkola 8, 2 2 | o > s | £ 9 E |

¥ 58| 2§ 8 |>8 3| 3| % |f&s ' 2 5

£ ko) 3 3] 2 % I8 c ° [ ¢ B S

e8| & o o | 2| 8 a | » |25 R S &
AU 0 0 0 1 0 0 0 3 1 0 1 6
UMB 0 1 1 5 5 1 4 13 2 2 12 46
AM 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
APZ 0 0 0 1 0 0 0 2 1 0 1 5
BISLA 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 1 4
EU 0 2 0 4 3 2 1 6 3 0 25 46
PEVS 0 0 0 0 1 0 0 3 0 1 5 10
STU 0 29 25 9 1 3 1 13 1 0 25 107
SZU 0 0 0 1 1 0 0 2 0 11 3 18
UK 0 2 5 6 2 0 1 11 1 11 34 73
VSEMVS 0 1 0 0 1 0 0 2 1 0 2 7
GU 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 4
VSMU 0 0 0 0 0 0 0 5 1 0 6 12
VSVU 0 1 0 1 0 0 0 4 1 0 3 10
vSZaSP 0 1 0 0 0 0 0 3 1 9 2 16
DTI 0 0 0 0 1 0 0 6 0 1 2 10
uJs 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 4
TU KE 0 21 10 7 1 1 2 24 2 1 23 92
UPJS 0 1 2 2 0 0 0 28 2 5 11 51
UVLF 4 1 0 1 0 0 0 1 0 6 5 18
VSBM 0 0 0 0 1 0 0 3 1 0 1 6
PU 0 1 1 1 2 0 0 25 2 2 12 46
AOS 0 0 1 1 0 0 0 4 0 0 4 10
SPU 16 4 3 4 0 2 0 8 2 0 10 49
UKF 1 3 0 1 2 1 0 14 2 3 10 37
ISM 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
KU 0 1 0 2 1 0 0 7 1 0 4 16
SEVS 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
v§s 0 0 0 1 2 0 0 1 0 0 0 4
TNUAD 0 2 0 2 0 0 0 4 2 2 2 14
VSM 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 4
TTU 0 2 0 1 1 0 0 5 1 5 5 20
ucm 0 2 0 2 0 0 0 4 0 2 4 14
TUZ 1 4 7 6 0 0 0 3 0 0 7 28
Zu 0 15 11 5 1 14 1 9 3 1 20 80
Spolu (pocet odpovedi) 22 94 66 64 26 24 10 226 31 63 244 870

Forma spoluprace s vysokymi skolami

Zamestnavatelské organizacie spolupracuju svysokymi Skolami najcastejSie pri
projektoch (40,8 %) apri organizovani odbornej praxe Studentov (39,7 %).
Spolupracu pri vedeni bakalarskych a diplomovych prac (35,1 %) a ucast institdcii
a firiem na konferenciach (33,8 %), ktoré organizuju vysoké Skoly, uviedla tretina
zamestndvatelov. Neceld péatina zamestndvatelov (18,5%) sa zucastiuje na
Statniciach a na vybranych prednaskach vysokych skél. Iba 5,5 % pripomienkuje
Studijné programy vysokych skol. Ind formu spoluprace s vysokymi Skolami potvrdilo
15,5 % podnikov a organizacii.
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Graf 24 — Druh spoluprace zamestnavatelov s vysokymi Skolami (%)
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Pozndmka: Sucet odpovedi presahuje 100 % pre moZnost uviest viac odpovedi sucasne.

Z hladiska sektorovej Struktury a spoluprace zamestndvatelov s vysokymi skolami je
pri pripomienkovani Studijnych programov, ucasti na konferenciach a inych formach
spoluprace situacia podobna vo verejnom sektore ajvsukromnom sektore.
V sukromnom sektore je viac vyuZivand spolupraca na projektoch (42,5 %), pri vedeni
bakaldrskych a diplomovych prac (39,9 %) ako aj ucast na Statniciach a na vybranych
predndskach (20,6 %). Celkovo vo verejnom sektore dominuje spoluprdca pri
organizovani odbornej praxe (61,2 %) avsukromnom sektore spolupraca pri
projektoch (42,5 %).

Graf 25 — Druh spoluprace zamestndavatelov s vysokymi Skolami podla sektora
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Pozndmka: Sucet odpovedi presahuje 100 % pre moZnost uviest viac odpovedi sucasne.

Rozdiely v konkrétnych druhoch spoluprace zamestnavatelskych organizacii
s vysokymi Skolami podla jednotlivych odvetvi dokumentuji, Ze spolupraca na
projektoch vysokych $kél je najrozsirenejsia v priemysle (56,5 %) a ndsledne v rezorte
verejnej sprdvy aobrany, povinnom socidlnom zabezpeceni (50,0%). Pri
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bakalarskych a diplomovych pracach najcastejSie spolupracuju s vysokymi Skolami
podniky  priemyslu  (56,5%) a bankovnictva, poistovnictva a financného
sprostredkovania (50,0 %).

Pri organizovani a zabezpecovani odbornej praxe vysokoskoldkov maju dominantné
postavenie insStitucie zdravotnictva a socidlnej pomoci (71,4 %), Skolstva (63,8 %),
hotelov a restauracii, nehnutelnosti, prendjmu a sluzieb (52,6 %). V odvetvi dopravy,
skladovania, po6st atelekomunikacidch (23,5 %). V ostatnych odvetviach (25,2 %)
a v polnohospoddrstve, polovnictve, lesnictve (26,3 %) uvedenu spoluprdcu
prezentovalo najmenej zamestnavatelov.

Uéast na Statniciach avybranych prednaskach bola najviac  zastupend
v bankovnictve, poistovnictve a finanénom sprostredkovani (33,3 %)
a v polnohospodarstve, polovnictve, lesnictve (31,6 %).

Pomerne vysoké zastupenie v jednotlivych druhoch spoluprace s vysokymi Skolami
predstavovala aj u¢ast zamestnavatelov na konferenciach organizovanych vysokymi
Skolami. Zaujimavé je zistenie, Ze su to podniky z odvetvia stavebnictva (56,8 %)
a polnohospodarstva (52,6 %), kde je ucast zamestndvatelov na konferencidch
vysokych skoél najvyssia.

Spoluprdca zamestnavatelskych organizacii, institucii a firiem pri kreovani Studijnych
programov vysokych $kél je minimalna. NajvysSie zastupenie ma v rezorte hotelov
a reStauracii, nehnutelnosti, prendjmu a sluzbach (10,5 %) a Skolstva (10,0 %), kde
kazdy desiaty zamestnavatel potvrdil uvedenu formu spoluprace.

Iné formy spoluprace, ako vyssie uvedené, najcastejSie uvadzali podniky a institucie
v odvetviach hotelov a reStauracii, nehnutelnosti, prendjmu a sluzbach (21,1 %),
zdravotnictva a socialnej pomoci (20,0 %) a v ostatnych odvetviach (19,7 %).

Tabulka 44 — Druh spoluprace zamestnavatelov s vysokymi Skolami podla odvetvia (%)

. Ba.kalér. Odborna | Statnice, . Studijné Ina
Projekty a diplom. i Konferencie a
- prax prednasky programy | spolupraca

Polnohospodarstvo 42,1 36,8 26,3 31,6 52,6 0 0

Priemysel 56,5 56,5 33,9 16,1 29,0 4,8 9,7
Stavebnictvo 36,4 36,4 36,4 15,9 56,8 2,3 11,4
Obchod 43,3 36,7 30,0 10,0 36,7 3,3 13,3
Hotely a sluzby 36,8 36,8 52,6 26,3 26,3 10,5 21,1
Doprava 41,2 47,1 23,5 29,4 41,2 5,9 17,6
Bankovnictvo 0 50,0 33,3 33,3 16,7 0 16,7
Skolstvo 41,3 11,3 63,8 11,3 26,3 10,0 16,3
Verejna sprava 50,0 42,9 35,7 21,4 14,3 7,1 14,3
Zdravotnictvo 17,1 31,4 71,4 17,1 25,7 2,9 20,0
Ostatné 41,7 36,2 25,2 22,0 34,6 5,5 19,7

Pozndmka: Sucet odpovedi presahuje 100 % pre moZnost uviest viac odpovedi sucasne.

Malé podniky a firmy spolupracuju svysokymi Skolami najviac na projektoch
(42,2 %), zucastnuju sa na konferencidch, ktoré organizuju vysoké skoly (35,3 %)
a spolupracuju s vysokymi Skolami pri vedeni bakaldrskych a diplomovych prac
(34,1 %). Stredne velké firmy a institicie najcastejSie spolupracuju s vysokymi
Skolami pri organizovani odbornej praxe (59,8 %) a pri projektoch (36,3 %) a velké
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firmy pri organizovani odbornej praxe, pri vedeni bakalarskych a diplomovych prac
(obe 54,8 %) a pri projektoch (41,9 %).

Tabulka 45 — Druh spoluprace zamestndvatelov s vysokymi Skolami podla velkosti podniku

3 . Velkost podniku (%)
Druh spoluprace s VS

1-50 51-250 viac ako 250
Spolupraca pri projektoch 42,2 36,3 41,9
Spolupréca pri vedeni bakalarskych a diplomovych prac 34,1 32,4 54,8
Spolupraca pri organizovani odbornej praxe 31,9 59,8 54,8
Uéast na $tatniciach, na vybranych prednaskach 18,4 20,6 12,9
Uéast na konferenciach, organizovanych VS 35,3 28,4 35,5
Pripomienkovanie Studijnych programov 3,4 9,8 12,9
Ina spolupraca 16,9 11,8 12,9

Pozndmka: Sucet odpovedi presahuje 100 % pre moZnost uviest viac odpovedi sucasne.

Podla krajov v Bratislavskom dominuje ucast na konferenciach (46,6 %) a spolupraca
pri projektoch (43,8 %). V Trnavskom kraji mala najvysSie zastUpenie ucast na
konferenciach (37,0 %), v Nitrianskom (50,0 %) av PreSovskom spoluprdca pri
organizovani odbornej praxe (42,5 %). Spolupriaca pri projektoch apri vedeni
bakalarskych a diplomovych prac dominovala v Trenéianskom a Zilinskom kraji.
V Banskobystrickom kraji najcastejSie spolupracuju podniky a inStitucie pri
organizovani odbornej praxe (45,5%) apri projektoch avedeni bakalarskych
a diplomovych prac (obe 40,9 %). V KoSickom kraji najma pri organizovani odbornej
praxe (50,6 %) a pri projektoch (39,5 %).

Tabulka 46 — Druh spoluprace zamestnavatelov s vysokymi Skolami podla kraja

; 2 Kraj (%)

Druh spoluprace s VS

BA TT TN NR ZA BB PO KE
Spolupraca pri projektoch 43,8 33,3 41,4 35,7 50,0 409 32,5 39,5
zi)a?(lzupraca pri vedeni bakalarskych a diplomovych 329 1333 448 381 477 709 275 284
Spolupraca pri organizovani odbornej praxe 34,2 33,3 379 500 25,0 45,5 42,5 50,6
Uéast na $tatniciach, na vybranych prednaskach 26,7 185 20,7 95 205 159 7,5 | 13,6
Uéast na konferenciach, organizovanych VS 46,6 37,0 31,0 26,2 250 22,7 22,5 30,9
Pripomienkovanie Studijnych programov 8,2 3,7 69 0 9,1 2,3 0 6,2
Ina spolupréca 14,4 148 241 7,1 68 18,2 20,0 | 19,8

Pozndmka: Sucet odpovedi presahuje 100 % pre moZnost uviest viac odpovedi stucasne.

Hlavné zistenia

1) Vacsina zamestnavatelskych subjektov neudrZiava v sucasnosti Ziadne vztahy
s vysokymi Skolami, naopak, vzajomnu spolupracu s niektorou vysokou Skolou na
Slovensku potvrdila patina zamestnavatelov.

2) Castejsie udrziavaju nejaké vztahy s vysokymi $kolami vo verejnom sektore, vo
velkych firmach a instituciach, z hladiska odvetvia v rezorte Skolstva, zdravotnic-
tva a socialnej pomoci, polhohospodarstva, polovnictva a lesnictva a podla kraja
v KoSickom a Bratislavskom kraji.

3) Zamestnavatelia spolupracuju najcastejsSie s verejnymi vysokymi skolami technic-
kého zamerania ako su Slovenska technicka univerzita v Bratislave, Technicka
univerzita v KoSiciach a Zilinskd univerzita v Ziline. Vy$ia miera spoluprace sa za-

51



znamenala aj v pripade Univerzity Komenského, Univerzity P. J. Safarika, Sloven-
skej polnohospodarskej univerzity, Univerzity Mateja Bela, Ekonomickej univer-
zity a PreSovskej univerzity.

4) NajcastejSie spolupracuju s vysokymi Skolami pri projektoch a pri organizovani
odbornej praxe Studentov. Vedenie bakalarskych a diplomovych prac a ucast
institdcii a firiem na konferencidch uviedla tretina zamestnavatelov. Neceld pa-
tina sa zucastnuje na Statniciach a na vybranych prednaskach vysokych skol. Iba
5,5 % zamestnavatelov pripomienkuje Studijné programy vysokych $kol.

Intenzita spoluprace

Celkovo zamestnavatelia v priemere udrzZiavaju s vysokymi Skolami vzajomné
vztahy strednej intenzity (priemer: 4,33)"

Z percentualneho vyhodnotenia vyplyva, Ze najviac (44,8 %) zamestnavatelskych
subjektov deklarovalo pravidelnt aintenzivnu spolupracu s vysokymi Skolami.
Tretina (33,7 %) subjektov potvrdila velmi zriedkavu spolupracu, 18,0 % uviedlo skoér
strednU mieru intenzity vzajomnych vztahov a 3,5 % zamestnavatelskych subjektov
nevie posudit mieru spoluprace s vysokymi Skolami.

Graf 26 — Miera spoluprace zamestnavatelov s vysokymi skolami (%)

Neviem posudit; 3,5 l

Velmi a skor
zriedkava
spolupraca; 33,7

Pravidelna a
intenzivna
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Stredna intenzita
spoluprace; 18

Statisticky vyznamné rozdiely v pripade intenzity vzajomnej spoluprace sa potvrdili
iba vo vztahu k velkosti organizacie. V ramci druhostupnovej analyzy sa porovnavali
priemerné hodnoty podla jednotlivych sledovanych znakov.

V najvyssej miere spolupracuju s vysokymi skolami stredne velké podniky s potom
zamestnancov od 51 do 250 (priemer: 4,89), potom velké podniky a instittcie (4,69)
a najmenej malé firmy (4,11).

% Intenzita vzajomnej spolupréace sa zistovala na vzostupnej 3kdle od 1 do 7 (8 = neviem), kde 1 predstavuje

velmi zriedkavé vztahy a 7 pravidelné a intenzivne vztahy.

Pre potreby percentualneho vyjadrenia miery intenzity sa uvedena skala rekategorizovala na 4 kategoérie: 1 az
= ide o velmi a skoér zriedkavé vztahy, 4 = stredna intenzita vztahov a 5 aZz 7 = ide o pravidelné a intenzivne

vztahy (8 = neviem).
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Graf 27 — Miera spoluprace zamestnavatelov s vysokymi skolami podla velkosti podniku (priemer)
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Pozndmka: 1 = velmi zriedkavé vztahy/7 = pravidelné a intenzivne vztahy

V jednotlivych krajoch sa nezistili Statisticky vyznamné rozdiely v miere intenzity
vzajomnych vztahov. Najvyssia miera spoluprace sa zaznamenala v KoSickom kraji
(priemer: 4,72) a najnizSia v Banskobystrickom (3,79) a Nitrianskom kraji (3,83).

Graf 28 — Miera spoluprace zamestnavatelov s vysokymi skolami podla kraja (priemer)
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Pozndmka: 1 = velmi zriedkavé vztahy/7 = pravidelné a intenzivne vztahy

Iniciativa na udrziavanie vzajomnych vztahov medzi
vysokymi Skolami a zamestnavatel'mi

Iniciativa na udrziavanie dobrej spoluprace medzi zamestnavatelmi a vysokymi
Skolami je obojstranna apodla zamestnavatelov rovnomernd, ako zo strany
zamestnavatelov, tak aj vysokych 3kol vo viac ako polovici organizacii (51,8 %).
17,0 % zamestnavatelov uviedlo, Ze iniciativa potrebna pre spolupracu s vysokymi
Skolami pochadza prevaine zich strany av 13,8 % je iniciativa kspolupraci so
zamestnavatelmi prevaine zo strany vysokych $kol. Menej ako desatina (6,9 %)
potvrdila, Ze iniciativa na vzajomnu spoluprdcu vychadza vyhradne z ich strany a 5,6 %
vyhradne zo strany vysokych $kél. 4,9 % zamestnavatelov nevedelo posudit odkial
pochdadza iniciativa pre spolupracu medzi zamestnavatelmi a vysokymi Skolami. Je
potrebné uviest, Ze spolupraca urcite sulvisi so zameranim vysokych 3$kol
a samozrejme aj od strategického zameru hospodarskej politiky.
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Graf 29 — Odkial pochadza iniciativa na udrzanie spoluprace s vysokymi Skolami (%)
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L1 neviem posudit

Pre potreby druhostupnovej analyzy sa vysSie uvedena Skala rekategorizovala na
mensi pocet kategoérii (,,z nasej organizacie”, ,,rovnomerne z oboch stran”, ,z vysokej
Skoly“ a ,neviem posudit®).

Statisticky vyznamné rozdiely v tejto otdzke sa potvrdili vo vztahu k sektoru a velkosti
podniku. Vo verejnom sektore pri spolupraci zamestnavatelov s vysokymi skolami je
dominantna obojstranna iniciativa, ako zo strany zamestnavatelov, tak zo strany
vysokych $koél (60,2 %) a ma vyssie zastupenie oproti sukromnému sektoru (48,1 %).
Iniciativa na udrziavanie spoluprace s vysokymi Skolami zo strany zamestnavatelov je
vacsia v sukromnom sektore (28,6 %) ako vo verejnom (12,0 %). Zo strany vysokych
Skol je iniciativa pre spolupracu so zamestnavatelmi vyssia vo verejnom (24,8 %) nez
v sukromnom sektore (17,2 %).

Graf 30 - Iniciativa na udrZiavanie spoluprace podla sektora
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Podla velkosti podnikov je iniciativa na wudrzZiavanie dobrej spoluprace
medzi vysokymi Skolami a zamestnavatelmi obojstranna, dominanciu ma u velkych
zamestndvatelov (64,5 %), rovnako u stredne velkych zamestnavatelov (63,2 %),
v pripade malych zamestndvatelov je menej zastupena (47,0 %).

Iniciativa zo strany vysokych $kol pre dobru spolupriacu so zamestndvatelmi je
vyraznejSia v pripade stredne velkych zamestndvatelov (21,7 %), o nieCo nizsia
u malych zamestndvatelov (19,8 %) a uvelkych zamestnavatelskych organizacii
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predstavuje len 6,5 %. Castejsie iniciuju vzajomnu spolupracu s vysokymi $kolami
malé (27,1 %) a velké podniky (25,8 %), nez stredne velké (13,2 %).

Graf 6 — Inicativa na udrZiavanie vztahov podla velkosti zamestnavatela

100%
80% -
60% -
40% -
20% -
0% -

1-50 zam. 51-250 zam. viac ako 250 zam.

B Z nasej organizicie M Rovnomerne z oboch stran @ Z vysokej skoly @ Neviem posudit

V pripade rozdelenia podla kraja sa zistilo, Ze vo vsetkych krajoch prevaZuje
obojstranna iniciativa pre vzdjomnu spolupracu medzi zamestnavatelmi a vysokymi
Skolami. Iniciativu z vysokej Skoly v najvacsej miere potvrdili zamestnavatelia
v Nitrianskom a Banskobystrickom kraji (oba 26,7 %), naopak, prevazujuci impulz na
spoluprdcu zo strany zamestnavatefov bol najvy$si v Zilinskom (36,4 %)
a Trencianskom kraji (33,3 %). Relativne zastupenie jednotlivych kategdrii podla kraja
uvadza graf 32.

Graf 32 - Inicativa na udrZiavanie vztahov podla kraja
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Hlavné zistenia

1) Zamestndvatelia v priemere udrZiavaju s vysokymi Skolami vzajomné vztahy
strednej intenzity.

2) Takmer polovica deklarovala pravidelnu a intenzivnu spolupracu, tretina velmi
zriedkavu a takmer patina skor strednd mieru intenzity vzajomnych vztahov.

3) V najvyssej miere spolupracuju s vysokymi Skolami stredne velké podniky, potom
velké organizacie a najmenej malé firmy.

4) VysSe polovica organizacii potvrdila, Ze iniciativa na udrZiavanie vzdjomnej
spoluprdace svysokymi Skolami je obojstrannd, zo strany zamestnavatelov
i vysokych Skol.
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5) Vo verejnom sektore je viac zastupena obojstranna iniciativa ako aj iniciativa
z vysokych $kol, v sikromnom sektore iniciativa z ich organizacie. Podla velkosti
podniku je obojstranna iniciativa k udrZiavaniu vzajomnych vztahov najcastejsie
zastupena vo velkych a stredne velkych podnikoch a instituciach.

Vyuzivanie rankingu vysokych skol pri vyberovom procese

vysokych skol/fakult. 1ba vyse patina opytanych (27,3 %) potvrdila vyznam rankingu
vysokych skol pri vybere uchadzacov o zamestnanie.

Medzi zamestnavatelmi sa nezistili Statisticky vyznamné rozdiely v pouzivani rankingu
pri vybere uchadzacov o zamestnanie podla sledovanych znakov.

Kritéria hodnotenia vysokych skol

V realizovanom prieskume sa zistovalo, na zaklade akych kritérii zamestnavatelia
hodnotia a ¢lenia vysoké $koly/fakulty na lepsie alebo horsie®, & skor preferuju pri
prijimani absolventov vlastné skusenosti, ktoré ziskali z predchadzajuceho obdobia pri
zamestnani absolventov, alebo je to na zaklade rankingu vysokych 3$koél/fakult
zverejneného réznymi agenturami.

V pripade vplyvu vlastnych skusenosti na hodnotenie vysokych 3$kol/fakult
odpovedalo 169 zamestndvatelov. Pre vacsSinu znich (91,1 %) maju rozhodujuci
vyznam vlastné skusenosti.

Dané zistenie potvrdzuje aj celkova priemernd hodnota - 6,16, ¢o na stupnici od
1 do 7 predstavuje skor vyznamny vplyv vlastnych skdsenosti na hodnotenie vysokych
Skol zo strany zamestnavatelov.

Na otdzku ovplyve rankingov na hodnotenie vysokych 3$kél odpovedalo 143
zamestnavatelskych subjektov. Z nich takmer polovica (46,9 %) povazuje ranking za
malo vyznamny a priblizne tretina subjektov (31,5 %) za vyznamny pri hodnoteni
kvality vysokej Skoly. Na stupnici od 1do7 rankingy zverejiované roznymi
agenturami ziskali priemerné skére vo vyske 3,56 — Co predstavuje stredne vyznamny
vplyv.

Z uvedeného vyplyva, Ze zamestndavatelia vacsinou prihliadaju na vlastné skusenosti
so zamestnavanim absolventov pri hodnoteni vysokych $kdl aiba priblizne tretinu
z nich ovplyviuju aj rankingy, ktoré zverejnuju niektoré agentury.

20 pané otazky boli merané na vzostupnej skale od 1 do 7 (1 = velmi zanedbatelny vplyv/7 = velmi vyznamny vplyv) spolu
s variantom ,neviem posudit”. V pripade prvostupfiového triedenia sa pouZila rekategorizacia zvolenej $kaly, kde hodnoty
1 az 3 reprezentuju ,velmi a skor zanedbatelny vplyv“, 4 ,neutrdlny vplyv“, 5az7 ,skoér avelmi vyznamny vplyv“ plus
variant odpovede ,neviem”. V ramci druhostupnovej analyzy sa porovnavalo priemerné skére v ramci sledovanych znakov
(bez variantu ,,neviem®).
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Graf 33 — Na zaklade ¢oho zamestnavatelia ¢lenia vysoké skoly na lepsie a horsie (%)
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na zaklade vlastnych skidsenosti s na zdklade rankingov zverejiiovanych
absolventmi réznymi agentdrami

Vramci druhostupniovej analyzy sa porovndvali priemerné hodnoty podla
sledovanych znakov. Statisticky vyznamné rozdiely sa potvrdili v pripade vplyvu
vlastnych skusenosti vo vztahu k odvetviu av pripade vplyvu rankingov podla
sektora a odvetvia. Vo vztahu k sektoru sa zistilo, Ze rankingom zverejiiovanych
agentirami pripisuju vacsi vyznam vo verejnom (priemer: 4,29) ako v sukromnom
sektore (priemer: 3,38).

Graf 34 — Na zaklade ¢oho zamestnavatelia ¢lenia vysoké skoly na lepsie a horsie podla sektora (priemer)
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na zaklade vlastnych skusenosti s na zaklade rankingov zverejfiovanych réznymi

absolventami agentdrami

Pozndmka: 1 = velmi zanedbatelny vplyv/7 = velmi vyznamny vplyv

To, vakom odvetvi posobi podnik alebo institucia, ovplyviuje do akej miery
prikladaju zamestnavatelia vyznam vlastnym skdsenostiam arankingom pri
hodnoteni vysokych Skoél, ktoré potom ovplyviauji vyberovy proces novych
uchddzacov o zamestnanie — absolventov vysokych $kol. Podla odvetvia vplyva
najvyraznejsie na hodnotenie vysokych $kol/fakult vlastna  sktsenost
zamestnavatelov so zamestnavanim absolventov v odvetvi bankovnictva,
poistovnictva a finanéného sprostredkovania (priemer: 6,50) a $kolstva (priemer:
6,41).

Rankingy uverejiované niektorymi agentirami maju najvyraznejsi vplyv na
hodnotenie vysokych $kol v odvetviach zdravotnictvo a socialna pomoc (priemer:
4,88), hotely, restauracie, nehnutelnosti, prenajom a sluzby (priemer: 4,86), vo
verejnej sprave a obrane, socidlnom zabezpeceni (priemer: 4,50). Naopak, najnizsie
v polnohospodarstve, polovnictve, lesnictve (1,75), ale aj v stavebnictve (2,50),
ostatnych odvetviach (3,0), doprave, skladovani, poste a telekomunikdacidch (3,20)
a bankovnictve, poistovnictve a financnom sprostredkovani (3,25).
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Zo zisteni dalej vyplyva, Ze iba v odvetvi verejna sprava a obrana, povinné sociadlne
zabezpeclenie hodnotenie vysokych Skél zo strany zamestnavatelov ovplyviuje
podobnou mierou vlastna skidsenost (4,40) so zamestndavanim absolventov, ako aj
rankingy vysokych skl (4,50).

Tabulka 47 — Na zaklade ¢oho zamestnavatelia ¢lenia vysoké skoly na lepsie a horsie podla odvetvia (priemer)
Vlastné skusenosti | Rankingy zverejriované

Odvetvie s absolventmi® agenturami”

Polnohospodarstvo, polovnictvo, lesnictvo 6,25 1,75
Priemysel 6,27 3,78
Stavebnictvo 6,13 2,50
Obchod 6,13 4,20
Hotely a restaurdcie, nehnutelnosti, prenajom a sluzby 6,78 4,86
Doprava, skladovanie, posta a telekomunikacie 6,20 3,20
Bankovnictvo, poistovnictvo a finanéné sprostredkovanie 6,50 3,25
Skolstvo 6,41 3,86
Verejna sprdva a obrana; povinné socidlne zabezpecenie 4,40 4,50
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 5,64 4,88
Ostatné 6,08 3,03

Pozndmka: 1 = velmi zanedbatelny vplyv/7 = velmi vyznamny vplyv, * $tatisticky vyznamné rozdiely

Podla kraja sa neazistili Statisticky vyznamné rozdiely v miere vplyvu vlastnych
skusenosti so zamestnavanim absolventov vysokej Skoly a rankingov na hodnotenie
vysokych Skoél zo strany zamestnavatelov.

V najvyssej miere prikladaju vyznam vlastnym skusenostiam podniky a institucie
v Trnavskom (priemer: 6,44), Zilinskom (6,40) a Banskobystrickom kraji (6,36). Vplyv
rankingov je najvyraznejsi u zamestnavatelov v Zilinskom kraji (4,00), ¢o predstavuje
stredne vyrazny vplyv.

Naopak, rankingom pri hodnoteni vysokych 3$kol pripisujd najmensi vyznam
v Banskobystrickom kraji (2,75), ¢o spolu s Bratislavskym (3,35) a Trnavskym krajom
(3,40) predstavuje skér zanedbatelny vplyv. Najmensi rozdiel medzi vplyvom
vlastnych skusenosti arankingom pri hodnoteni vysokych skél sa zaznamenal
v Trencianskom kraji a naopak, najvacsi v Banskobystrickom kraji, v ktorom dominuje
vplyv vlastnych skudsenosti so zamestndavanim absolventov vysokej Skoly, vplyv
rankingov je skor zanedbatelny.

Tabulka 48 — Na zdklade ¢oho zamestnavatelia ¢lenia vysoké Skoly na lepSie a horsie podla kraja (priemer)

Kraj Vlastné skusenosti s absolventmi Rankingy zverejiiované agenttirami

Bratislavsky 6,14 3,35
Trnavsky 6,44 3,40
Trenciansky 5,86 3,95
Nitriansky 6,15 3,73
Zilinsky 6,40 4,00
Banskobystricky 6,36 2,75
Presovsky 5,93 3,75
Kosicky 6,23 3,72

Pozndmka: 1 = velmi zanedbatelny vplyv/7 = velmi vyznamny vplyv
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Hlavné zistenia

1) Vadsina zamestnavatelov nevyuziva ranking vysokych $kol pri vybere uchadzacov
0 zamestnanie.

2) Zamestndavatelia hodnotia vysoké Skoly na lepSie a horSie na zaklade vlastnych
skusenosti s absolventmi, vplyv rankingov zverejiovanych réznymi agenturami
zohrava stredne vyznamny vplyv.

3) Vacsi vyznam prikladaju zverejnovanym rankingom vysokych $kél vo verejnom
sektore av odvetviach zdravotnictvo asocidlna pomoc, hotely, resStauracie,
nehnutelnosti, prendjom asluzby avo verejnej sprave aobrane, socidlnom
zabezpeceni.

Hodnotenie absolventov zamestnavatel'mi

Zamestndvatelia maju najlepSie skusenosti s absolventmi Slovenskej technickej
univerzity (priemer: 5,67), Univerzity Komenského (priemer: 5,59) a Univerzity
P. J. Safarika v Kosiciach (priemer: 5,50)*.

Skor pozitivne skisenosti maju s absolventmi Technickej univerzity v KoSiciach (5,39),
Zilinskej univerzity (5,24), Ekonomickej univerzity (5,23) v Bratislave, Univerzity
Mateja Bela (5,14), Univerzity KonStantina Filozofa v Nitre (5,04), PreSovskej
univerzity (5,03), Slovenskej polnhohospodarskej univerzity (4,92), Technickej
univerzity v Ziline (4,66), Vysokej $koly ekondmie a manaimentu verejnej spravy
(4,64) a Slovenskej zdravotnickej univerzity (4,47).

Ani pozitivne a ani negativne skusenosti (priemer =4) mali s absolventmi Vysokej
Skoly muzickych umeni (4,36), Univerzity veterinarneho lekarstva a farmacie (4,34),
Vysokej Skoly vytvarnych umeni (4,30), Vysokej Skoly zdravotnictva a socialnej prace
sv. Alzbety (4,08), Akadémie médii, odbornej sSkoly medidlnej a marketingovej
komunikacie (3,76), Paneurdpskej vysokej skoly (3,57).

Skor negativnhe hodnotenie sa zistilo v pripade absolventov Katolickej univerzity
(3,42), Univerzity J. Selyeho (3,37), Vysokej Skoly manaZmentu v Trencine (3,35),
Vysokej Skoly bezpecnostného manazérstva (3,36), Trencianskej univerzity
A. Dubceka (3,32), Dubnického technologického institutu (3,31), Akadémie umeni
v Banskej Bystrici (3,24), Akadémie policajného zboru (3,07), Vysokej Skoly
v Sladkovicove (2,83) a Stredoeurdpskej vysokej skoly (2,61). S absolventmi Hudobnej
a umeleckej akadémie J. Albrechta (2,44), Akadémie ozbrojenych sil generala
M. R. Stefanika (2,27), Vysokej $koly medzindrodného podnikania ISM Slovakia (2,20)
a Bratislavskej medzinarodnej Skoly liberdlnych studii (1,82) mali zamestnavatelia
velmi negativne skusenosti. NajhorsSie vysledné hodnotenie ziskali absolventi
vysokej Skoly Goethe Uni v Bratislave (1,29). Vysledné priemerné hodnotenie

2L Otazka bola merana na vzostupnej ¥kale od 1 do 7 (1 =maximélne negativna skisenost/7 = maximélne
pozitivha skusenost). V pripade priemerného hodnotenia absolventov vysokych $kél na zaklade nizsieho poctu
respondentov ako 30 pripadov, mohlo déjst k ur¢itému skresleniu vysledkov.
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skusenosti zamestnavatelov s absolventmi jednotlivych vysokych skol zoradenymi
podla poradia uvadza tabulka 49.

Tabulka 49 — Aku maju zamestnavatelia skisenost s absolventmi vysokych $kél (priemer)

Hodnotenie vlastnych skusenosti s absolventmi vysokych kol Pocet Priemer
Slovenska technicka univerzita 199 5,67
Univerzita Komenského 176 5,59
Univerzita P. J. Safarika 84 5,50
Technicka univerzita v KoSiciach 133 5,39
Zilinska univerzita 131 5,24
Ekonomicka univerzita 196 5,23
Univerzita Mateja Bela 139 5,14
Univerzita Konstantina Filozofa 107 5,04
Presovska univerzita 94 5,03
Slovenska polnohospodarska univerzita 114 4,92
Technickd univerzita v Ziline 64 4,66
Vysoka skola ekondmie a manazmentu a verejnej spravy 72 4,64
Slovenska zdravotnicka univerzita 45 4,47
Vysoka skola muzickych umeni 25 4,36
Univerzita veterinarneho lekarstva a farmacie 29 4,34
Vysoka skola vytvarnych umeni 23 4,30
Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety 76 4,08
Akadémia médii, odborna skola medialnej a marketingovej komunikacie 25 3,76
Paneurdpska vysoka sSkola 49 3,57
Katolicka univerzita 65 3,42
Univerzita J. Selyeho 27 3,37
Vysoka skola bezpecnostného manazérstva 39 3,36
Vysoka skola manazmentu v Trencine 23 3,35
Trencianska univerzita A. Dubceka 59 3,32
Dubnicky technologicky institut 26 3,31
Akadémia umeni v Banskej Bystrici 21 3,24
Akadémia policajného zboru 15 3,07
Vysoka skola v Sladkovicove 41 2,83
Stredoeurdpska vysoka Skola 18 2,61
Hudobna a umelecka akadémia J. Albrechta 9 2,44
Akadémia ozbrojenych sil generala M. R. Stefanika 11 2,27
Vysoka skola medzinarodného podnikania ISM Slovakia 10 2,20
Bratislavska medzinarodna skola liberalnych studii 11 1,82
Vysoka Skola Goethe Uni 7 1,29

Pozndmka: 1 = maximdlne negativna skisenost/7 = maximdlne pozitivna skisenost

Pripravenost absolventov pre prax v hodnoteni
zamestnavatel'ov

V prieskume mali zamestnavatelia moZnost vyjadrit sa, na kolko percent su podla ich
skusenosti absolventi vysokych $kél pripraveni pre prax?.

Zo zisteni vyplyva, Ze najcastejSie zamestnavatelia hodnotili absolventov vysokych
skol ako skor pripravenych v rozmedzi od 51 do 75 % (29,0 %) a o nieCco menej ako

2 Odpovede boli zaradené do 5 kategérii, a to od 0 % do 24 %, od 25 % do 49 %, na 50 %, od 51 % do 75 % a od
76 % do 100 %.
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skor nepripravenych od 25 do 49 % (26,1 %). Ako pripravenych na 50 % ich vnima
19,9 % zamestndavatelov. Podobny pocet opytanych (16,0 %) si mysli, Ze absolventi
nie su vobec pripraveni pre prax (od 0 % do 24 %). Je nepriaznivym zistenim, Ze iba
kazdy desiaty zamestnavatel (9,0 %) si mysli, Ze absolventi vysokych $kol su
z hladiska praxe dostatocne pripraveni (najvyssie hodnotenie od 76 do 100 %).

Statisticky vyznamné rozdiely v hodnoteni pripravenosti absolventov vysokych $kél
pre prax sa potvrdili vo vztahu k sektoru a velkosti organizacie.

Zrozdelenia zamestnavatelskych organizacii podla sektora vyplyva, Ze
zamestnavatelia vo verejnom sektore vo viaésej miere hodnotili pripravenost
absolventov pre prax pozitivnejSie ako v sikromnom sektore. Najvyssie hodnotenie
(od 76 so 100%) vo verejnom sektore potvrdilo 17,0% zamestnavatelov
(v sukromnom iba 5,8 %), zaroven castejSie sa vyskytovalo aj hodnotenie od 51 do
75 % (40,3 %; v sukromnom iba 25,5 %).

Uvedené zistenia potvrdzuje aj fakt, Ze zamestnavatelské subjekty v sukromnom
sektore (20,0 %) vyrazne CastejSie ako vo verejnom sektore uviedli, Ze absolventi nie
su vbbec pripraveni pre prax (od 0 do 24 %; verejny: 4,4 %). Predstavitelia podnikov
a institdcii v sukromnom, aj verejnom sektore sa zhodli iba pri hodnoteni absolventov
vysokych $kél na 50 % (verejny: 20,7 %; sukromny: 20,0 %). Relativne pocetnosti
hodnotenia zamestnavatelov podla sektora obsahuje tabulka 50.

Tabulka 50 - Pripravenost absolventov pre prax podla sektora
%

Pripravenost absolventov pre prax g e A e SPOLU
od0do 24 % 4,4 20,0 16,0
od 25 do 49 % 17,6 28,7 26,1
na 50 % 20,7 20,0 19,9
od 51 do 75 % 40,3 25,5 29,0
od 76 do 100 % 17,0 5,8 9,0

Co sa tyka velkosti podniku, predstavitelia stredne velkych a velkych podnikov
vhimaju absolventov vysokych 3$kol pozitivnejSie ako malé firmy, kde priblizne
polovica opytanych (47,5 %) hodnotila pripravenost absolventov pre prax nizsie ako
na 50 %. Naopak, za skor pripravenych a dostatocne pripravenych ich povaZuje
takmer polovica zamestnavatelov v strednych (48,7 %) a velkych podnikoch (47,9 %)
a iba tretina v malych firmach (32,6 %).

Tabulka 51 - Pripravenost absolventov pre prax podla velkosti podniku (%)

Velkost podniku 0d0do24% 0Od25do49% | Na50% | Od51do75% |0d76do 100 %
1 az 50 zamestnancov 18,6 28,9 19,9 24,8 7,8
51 az 250 zamestnancov 9,9 22,8 18,5 37,0 11,7
Viac ako 250 zamestnancov 14,6 12,5 25,0 37,5 10,4

V jednotlivych krajoch SR vnimaju pripravenost absolventov vysokych kol pre prax
podobne. NajpozitivnejSie (na viac ako 50 %) hodnotili absolventov z hladiska
pripravenosti pre prax zamestndvatelia v KoSickom (47,3 %), Trenc¢ianskom (45,4 %)
a Zilinskom kraji (40,7 %). Odpoved, e absolventi su pripraveni iba na 50 %, bola
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najcastejSie zastupena v Banskobystrickom (33,3 %) a Nitrianskom kraji (33,9 %). Skor
nedostatocne a vobec nepripraveni pre prax su absolventi vysokych skol v najvacsej
miere podla zamestnavatelov v Banskobystrickom (52,9 %), Bratislavskom (46,2 %),
Nitrianskom (46,4 %) a Trnavskom kraji (45,9 %), kde ich takto hodnotila priblizne
polovica opytanych.

Tabulka 52 — Pripravenost absolventov pre prax podla kraja (%)

. ] < Kraj (%)

Pripravenost absolventov VS pre prax BA T N NR 7A BB PO KE
0od0do 24 % 19,1 16,7 16,7 12,5 169 196 16,9 7,7
od 25 do 49 % 27,1 29,2 18,2 339 22,0 33,3 22,0 242
na 50 % 18,1 25,0 19,7 23,2 203 13,7 22,0 209
od 51do75% 27,1 27,1 348 250 254 255 32,2 341
od 76 do 100 % 85 21 106 54 153 7,8 68 132

Spokojnost zamestnavatel'ov s absolventmi vysokej Skoly

Na stupnici od 1 do 7 (1 = velmi nespokojni/7 = velmi spokojni) si zamestnavatelia
v priemere skor spokojni s absolventmi vysokych skl zamestnanymi vich firme
(74,3 %) zamestnavatelskych organizacii patriacich v prieskume medzi tie, ktoré
zamestnali v poslednych dvoch rokoch aspon jedného absolventa vysokej Skoly,
vyjadrila celkovo spokojnost s absolventmi vysokych $kdl zamestnanymi vich
organizacii (,,velmi spokojni“, ,,spokojni“, ,skor spokojni“).

Kazda desiata organizacia, bola velmi spokojnd (10,1 %). Celkovo nespokojnost
(,velmi nespokojni“, ,skor nespokojni“ a ,nespokojni“) wvyjadrilo 11,4%
zamestnavatel'skych organizacii. A o nieco viac (13,2 %) bolo zamestnavatelov, ktori
zaujali nerozhodny postoj (uviedli, Ze nie sU ani spokojni, ale ani nespokojni)
s absolventmi, ktorych zamestnavaju.

Graf 35 — Celkova spokojnost s absolventmi vysokej skoly zamestnanymi v podniku/institucii

spokojni; 34,1%

velmi spokojni;

10,1% neviem
skor nespokoint; velmi nespokojni;  posudit;
6,3% nespokojni;  3,5% 1,6% 1,1%
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Z pohladu sektorov a velkosti podnikov sa prejavili Statisticky vyznamné rozdiely
v posudzovani ich spokojnosti s absolventmi.

Podla sektora suU zamestnavatelia vo verejnom sektore (81,0 %) spokojnejsi
s absolventmi vysokej Skoly vich organizacii ako v suikromnom sektore (72,6 %).
Potvrdzuje to aj zistenie, Ze naopak, celkovi nespokojnost vyjadrili CastejSie
zamestndvatelia zo sukromného sektoru (13,5 %) ako vo verejnom sektore (4,3 %).
Ambivalentny postoj sa vyskytoval v oboch sektoroch v podobnej miere (sukromny:
12,8 %; verejny: 14,1 %).

Pri zohladneni vplyvu velkosti organizacie na celkovu spokojnost s absolventmi
vysokej skoly, vysledky poukdzali na to, Ze najéastejSie vyjadrili celkovii spokojnost
s absolventmi vysokej Skoly zamestnanymi vich organizacii stredne velké
zamestnavatelské subjekty (80,1 %), ale aj najmensie podniky (72,9 %) a najmenej
boli spokojné velké organizacie sviac ako 250 zamestnancami (66,7 %). Naopak,
nespokojnost s kvalitou absolventov bola najvysSia v malych organizaciach do
50 zamestnancov (13,9 %). Nerozhodné hodnotenie najcastejSie uvadzali najvacsie
zamestnavatelské subjekty nad 250 zamestnancov (20,8 %).

Graf 36 — Celkova spokojnost s absolventmi vysokej skoly zamestnanymi v podniku podla velkosti organizacie
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Faktory ovplyvnujuce spokojnost zamestnavatel'ov
s absolventmi vysokej skoly

Organizacie, ktoré v poslednych dvoch rokoch prijali do zamestnania aspon jedného
absolventa vysokej Skoly, mali moznost vyjadrit sa, &i vplyvaju na ich spokojnost
s absolventmi tieto faktory: vlastny systém vyberu absolventov, systém
zapracovania absolventov a pripravenost absolventov z vysokej $koly?’.

= Vplyv uvedenych faktorov sa meral na Skéle od 1 do 7 (1 = urdite nie/7 = urdite ano) a variant odpovede ,,neviem*. Pre
potreby percentualneho vyjadrenia miery vplyvu sa uvedend skdla rekategorizovala na 4 kategoérie: 1 az 3 (,,ano”), 4 (,ani
ano ani nie“), 5 az 7 (,,nie“) a ,neviem".
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Faktor, ktory najvyraznejsSie ovplyviuje oslovenych zamestnavatelov, €i su spokojni
s absolventmi, ktorych prijali do pracovného pomeru, je vlastné zapracovanie
absolventov zamestndvatelskou organizaciou (priemer: 5,59). Tento vplyv na
spokojnost s absolventmi vysokej Skoly potvrdila vacsina (75,7 %) zamestnavatelskych
organizacii.

To, Ze systém vyberu absolventov vlastnou organizdciou (priemer: 5,40) vplyva na
spokojnost  zamestnavatela, potvrdili dve tretiny (67,7 %) odpovedajucich
zamestnavatelskych organizacii. Zistilo sa, Ze vlastny systém vyberu absolventov ma
silnejsi vplyv na spokojnost zamestnavatela ako pripravenost absolventov z vysokej
Skoly (priemer: 4,71).

Iba polovica (52,0 %) zamestnavatelov sa priklana k nazoru, Ze na ich spokojnost
s absolventmi vplyva aj pripravenost absolventov z vysokej skoly. Tento faktor vplyvu
tak skoncil, spomedzi troch skumanych, ako najmenej ovplyviujici fakt, Ze
zamestnavatelska organizacia je s absolventom spokojna.

Tabulka 53 - Vplyv vybranych faktorov na spokojnost zamestndvatelov s absolventmi (%)

Vlastny systém Vlastny systém vyberu Pripravenost absolventov
zapracovania absolventov absolventov z vysokej skoly
Nie 8,7 11,6 19,1
Ano 75,7 67,8 52,0
Ani —ani 7,1 8,8 21,6
Neviem posudit 8,5 11,8 7,3

Statisticky vyznamné rozdiely v pripade vplyvu vybranych faktorov na spokojnost
zamestnavatelov s absolventmi vysokej Skoly zamestnanymi v ich podniku sa potvrdili
vo vztahu k odvetviu a velkosti podniku, v pripade vlastného systému zapracovania
absolventov a pripravenosti absolventov z vysokej Skoly avo vztahu k sektoru
v pripade pripravenosti absolventov z vysokej Skoly. V rdmci druhostupriovej analyzy
sa porovnavali priemerné hodnoty jednotlivych sledovanych znakov na skale od 1 do
7 (1 = urcite nie/7 = urcite ano).

Podla sektoru sa zistilo, Ze spokojnost organizacii so zamestnanymi absolventmi
vysokej Skoly ovplyviiuje pripravenost absolventov, vo verejnom sektore (priemer:
5,10) jej pripisujua vacsi vplyv ako v sikromnom sektore (priemer: 4,56).

Tabulka 54 — Vplyv vybranych faktorov na spokojnost zamestnévatelov s absolventmi podla sektoru (priemer)

Typ Vlastny systém Vlastny systém Pripravenost absolventov
sektora vyberu absolventov zapracovania absolventov z vysokej 3koly™®
Verejny 5,52 5,77 5,10

Sukromny 5,33 5,52 4,56

SPOLU 5,40 5,59 4,71

Poznémka: 1 = urcite nie/7 = urcite Gno;” Statisticky vyznamné rozdiely

Vplyv vlastného systému zapracovania absolventov vysokej Skoly a pripravenost
absolventov vysokej Skoly je rozdielny podla odvetvia. Zapracovanie novoprijatého
absolventa vysokej $koly ma najvyssi vplyv na spokojnost zamestnavatelov
s absolventmi v odvetvi Skolstva (priemer: 6,12), v zdravotnictve a socidlnej pomoci
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(priemer: 6,00), naopak, najmensi v stavebnictve (5,11), verejnej sprdve a obrane,
socialnom zabezpeceni (5,13). Pripravenost absolventov z vysokej skoly v najvacsej
miere ovplyviiuje spokojnost zamestnavatelov v skolstve (priemer: 5,31),
zdravotnictve a socialnej pomoci (5,24), vo verejnej sprave a obrane, socidlnom
zabezpeceni (5,22) a v najmensej v doprave, skladovani, poste a telekomunikaciach
(3,60) a v bankovnictve, poistovnictve a finanénom sprostredkovani (3,90).

Celkovo vtakmer vsetkych odvetviach spokojnost zamestnavatelskych subjektov
s absolventmi vysokej Skoly najviac ovplyviiuje ich vlastny systém zapracovania po
prijati do zamestnania, nasledne systém vyberu absolventov a najmenej pripravenost
absolventov vysokej Skoly, okrem odvetvi hotely a restauracie, nehnutelnosti,
prendjom a sluzby, verejnda sprdva a obrana, povinné socidlne zabezpecenie a ostatné
odvetvia.

Rovnako velky vplyv na celkovl spokojnost s prijatymi absolventmi v odvetviach
hotely a resStaurdcie, nehnutelnosti, prenajom a sluzby a ostatnych odvetviach, ma
vlastny vyber absolventov a zapracovanie, pripravenost absolventov z vysokej skoly
ma mensi vplyv. Vo verejnej sprave aobrane, povinnom socidlnom zabezpeceni
najvacsi vplyv zohrava pripravenost absolventov vysokej skoly (5,22), potom
zapracovanie po prijati (5,23) a najmenej vyber absolventov do zamestnania (4,89).

Tabulka 55 — Vplyv vybranych faktorov na spokojnost zamestnavatelov s absolventmi podla odvetvia (priemer)

Vlastny Vlastny ., .

) , Pripravenost

Odvetvie SYStem system . absolventov
vyberu zapracovania . *

absolventov absolventov” RG]

Polnohospodarstvo, polovnictvo, lesnictvo 5,11 5,25 4,80
Priemysel 5,51 5,64 4,68
Stavebnictvo 4,91 5,11 4,65
Obchod 5,11 5,78 4,44
Hotely a restauracie, nehnutelnosti, prendjom a sluzby 5,73 5,76 4,04
Doprava, skladovanie, posta a telekomunikacie 5,31 5,60 3,60
Bankovnictvo, poistovnictvo a finanéné sprostredkovanie 4,70 5,30 3,90
Skolstvo 5,95 6,12 5,31
Verejna sprava a obrana; povinné socidlne zabezpecenie 4,89 5,13 5,22
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 5,70 6,00 5,24
Ostatné 5,36 5,35 4,61

Pozndmka: 1 = uréite nie/7 = urdite dno, " Statisticky vyznamné rozdiely

Podobne ako pri rozdeleni podla odvetvia aj vlastny systém zapracovania
novoprijatych absolventov a samotnd pripravenost absolventov vysokej Skoly ma
rozdielny vplyv na spokojnost v rozdielne velkych podnikoch alebo instittciach
(velkost podniku).

Zo zisteni vyplyva, Ze vplyv pripravenosti absolventov vysokej Skoly a zapracovania
absolventov po prijati na celkovi spokojnost zamestnavatelov v podniku sa zvySuje
s velkostou podniku alebo organizacie. V malych, stredne velkych, ale aj velkych
firmach zohrdva najvacsi vplyv systém zapracovania absolventov vysokej Skoly po
prijati do zamestnania, kvalita vyberu uchadzacov o zamestnanie z radov absolventov
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a paradoxne, najmenej ovplyviiuje spokojnost zamestndvatelov samotnad
pripravenost absolventov vysokej skoly.

Podla kraja sa nepotvrdili Statisticky vyznamné rozdiely v p6sobeni jednotlivych
faktorov na celkovu spokojnost zamestnavatelov s absolventmi vysokej Skoly. Celkovo
v piatich krajoch (Bratislavsky, Trenciansky, Banskobystricky, PreSovsky a KoSicky) ma
najvyssi vplyv na spokojnost zamestnavatelov ich vlastné zapracovanie prijatého
absolventa, potom kvalita vyberového konania a najmenej pripravenost absolventov
vysokej Skoly.

V Trnavskom, Nitrianskom a Zilinskom kraji zohrava rovnako vyznamny vplyv kvalita
vyberového konania ako aj zapracovanie absolventov po prijati do zamestnania.
Pripravenost absolventov vysokej Skoly mda najmensi vplyv na spokojnost
zamestndvatelov so zamestnancami z radov absolventov.

Samotnej pripravenosti absolventov vysokych $kdl prikladaju najvacsi vyznam
podniky ainstitucie v KoSickom (5,14) av Nitrianskom kraji (5,03), najmensi
v PreSovskom (4,41) av Bratislavskom kraji (4,43). Spokojnost zamestnavatelov
s prijatymi absolventmi vich organizacii ovplyviuje najviac ich vlastny vyberovy
proces v Nitrianskom (5,61) a KoSickom kraji (5,59), najmenej v Trnavskom kraji
(5,10). Vlastny systém zapracovania absolventov vysokej Skoly po prijati zohrdva
najvyssiu Ulohu v KoSickom (5,96) a Trencianskom kraji (5,84), najmensiu v Trnavskom
kraji (5,12). Mieru vplyvu jednotlivych vybranych faktorov podla kraja uvadza
tabulka 56.

Tabulka 56 — Vplyv vybranych faktorov na spokojnost zamestnavatelov s absolventmi podla kraja (priemer)

Kraj Vlastny systém Vlastny systém Pripravenost absolventov
vyberu absolventov | zapracovania absolventov vysokej Skoly
Bratislavsky 5,35 5,48 4,43
Trnavsky 5,10 5,12 4,88
Trenciansky 5,32 5,84 4,68
Nitriansky 5,61 5,62 5,03
Zilinsky 5,45 5,47 4,82
Banskobystricky 5,42 5,53 4,67
Presovsky 5,38 5,57 4,41
Kosicky 5,59 5,96 5,14

Pozndmka: 1 = urcite nie/7 = urcite dno

Hlavné zistenia

1) Zamestndvatelia maju najlepSie osobné skusenosti s absolventmi Slovenskej
technickej univerzity, Univerzity Komenského a Univerzity P.J. Saférika
v Kosiciach.

2) Len kaidy desiaty zamestndvatel si mysli, Ze absolventi vysokych Skoél su
z hladiska praxe dostatocne pripraveni.

3) Vo verejnom sektore vo vacsej miere hodnotili pripravenost absolventov pre prax
pozitivnejSie ako v sukromnom sektore. V stredne velkych a velkych podnikov
vhimaju absolventov vysokych $kol pozitivnejSie ako malé firmy, kde priblizne
polovica opytanych hodnotila pripravenost absolventov pre prax nizsie ako na
50 %.
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4) Vacsina zamestnavatelskych  organizacii vyjadrila celkovo spokojnost
s absolventmi vysokych $kdl zamestnanymi v ich organizacii. Viac su spokojni vo
verejnom sektore a v stredne velkych podnikoch.

5) Ako faktor, ktory najvyraznejSie ovplyviiuje spokojnost zamestnavatelov, je
vlastné zapracovanie absolventov zamestnavatelskou organizdciou, potom
vlastny systém vyberu absolventov a najmenej pripravenost absolventov vysokej
Skoly.

6) Vo verejnom sektore ovplyviiuje spokojnost zamestndvatelov s absolventmi
vysokej Skoly vo vacsej miere pripravenost absolventov, z hladiska odvetvia
najviac v Skolstve, zdravotnictve a socidlnej pomoci avo verejnej sprave
a obrane, socidlnom zabezpeceni a s velkostou organizdcie sa zvysuje jej vplyv.

7) Zapracovanie novoprijatého absolventa vysokej Skoly ma najvyssi vplyv na
spokojnost zamestnavatelov s absolventmi v odvetvi Skolstva, v zdravotnictve
a socialnej pomoci a s velkostou podniku sa jeho vplyv zvysuje.

Hodnotenie vzdelania

Investicie do rozvoja vedomosti/zrucnosti absolventov

Z prieskumu vyplyva nepriaznivé zistenie, pretoze vacSina (68,0%) ztych
zamestndvatelskych subjektov, ktori v poslednych dvoch rokoch prijali do
zamestnania aspon jedného absolventa vysokej s$koly, musela investovat do rozvoja
ich vedomosti/zruénosti, aby dosahovali o¢akavanu vykonnost. Iba neceld tretina
(32,0 %) potvrdila, Ze dodatocné investicie neboli potrebné.

Podiel podnikov alebo institucii, ktoré museli dodatocne investovat do rozvoja
vedomosti a zruénosti prijatych absolventov vysokych $kol, je rozdielny v zavislosti od
sektora a odvetvia.

Medzi zamestnavatelskymi organizaciami patriacimi do sukromného sektora
(71,7 %) bol podiel tych, ktoré museli investovat do rozvoja absolventov, oproti
podielu medzi zamestnavatelskymi organizaciami verejného sektora (57,0 %),
vyraznejsi.

Graf 37 — Investovanie do rozvoja vedomosti/zruénosti absolventov podla sektora
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Najéastejsie museli investovat do rozvoja vedomosti/zruénosti absolventov
vysokych $kél, aby dosahovali o¢akavanu vykonnost v odvetvi priemyslu (75,3 %),
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ostatnych odvetviach (74,8 %), obchodu (70,8 %), hotelov a resStauraciach,
nehnutelnostiach, prendjme a sluzbach (70,3 %), v zdravotnictve a socidlnej pomoci
(70,0 %).

Naopak, najmensi podiel investujucich do rozvoja vedomosti/zru¢nosti absolventov je
v skupine organizacii, ktoré pésobia vo verejnej sprave, obrane a povinnom socidlnom
zabezpeceni (37,0 %).

Graf 38 — Investovanie do rozvoja vedomosti/zruénosti absolventov podla odvetvia
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Pocet hodin vzdelavacich aktivit

Vacsina z organizacii, ktoré za posledné dva roky zamestnali nejakého absolventa
vysokej Skoly a investovali do rozvoja vedomosti/zru¢nosti absolventov, aby dosiahli
zamestnavatelmi ocakavanu vykonnost, uviedla aj odhad po¢tu hodin vzdelavacich
aktivit vo forme Skoleni, tréningov, coachingu apod., ako aj investicie stym
suvisiace na jedného absolventa.

Najvyssi pocet zamestnavatelov (42,1 %) uviedol v ramci vzdelavacich aktivit na
jedného absolventa od 101 do 1 000 hodin, v 39,7 % organizacii to bolo menej ako
100v hodin a 15,0 % zamestnavatelskych organizacii uviedlo na jedného absolventa
100 hodin.

NajnizSi podiel (3,2%) bol tych zamestndvatelskych organizacii, ktoré museli
investovat do vzdeldvacich aktivit na jedného absolventa viac ako 1000 hodin.
V priemere iSlo 0254 hodin vzdelavacich aktivit investovanych jednou
zamestnavatel'skou organizaciou na jedného absolventa.

V rdmci druhostupriovej analyzy sa porovnaval priemerny pocet hodin vzdeldvacich
aktivit podla sledovanych znakov. Statisticky vyznamné rozdiely sa nepotvrdili.

V sukromnom sektore (288,98 hodin) museli investovat do vzdeldvacich aktivit na
jedného absolventa vysokej Skoly vyssi priemerny pocet hodin ako vo verejnom
sektore (priemer: 120,65 hodin).
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Najvyssi pocet hodin do vzdeldvacich aktivit museli investovat v odvetviach
v odvetvi hotely areStauracie, nehnutelnosti, prenajom asluzby (104,12 hodin)
a Skolstvo (107,49 hodin).

Z hladiska velkosti podniku sa zistilo, Ze malé firmy museli na jedného absolventa
investovat najviac hodin vzdeldvacich aktivit (priemer: 282,51 hodin), potom velké
podniky a institucie (215,92 hodin) a najmenej stredne velké podniky (176,86 hodin).

Podla krajov — v Pre$ovskom (priemer: 479,94 hodin) a Zilinskom kraji (487,27 hodin)
investovali najviac hodin do vzdelavacich aktivit, naopak, najmenej v Trnavskom
(190,12 hodin) a v Nitrianskom kraji (199,44 hodin).

Objem financ¢nych prostriedkov investovanych
do vzdelavacich aktivit

Viac ako dve tretiny (69,4 %) zamestnavatelskych organizacii, ktoré uviedli, Ze
investovali do rozvoja vedomosti/zru¢nosti absolventov, aby dosiahli ocakavanu
vykonnost, zaroven uviedlo aj odhad financnych prostriedkov v eurach na jedného
absolventa, ktoré boli stymito investiciami vramci vzdeldavania absolventov
spojené.

Viac ako tretina (35,9 %) z organizacii, ktoré uviedli objem financnych prostriedkov
investovanych do vzdelavania absolventov, vynalozila 500 € alebo menej na
jedného absolventa a viac ako Stvrtina (27,5 %) zamestndvatelov investovala od 501
do 1500 €.

PribliZne kazda piata zamestndvatelskd organizacia (19,7 %) investovala do
vzdeldvania vrozmedzi od 2 501 do 10000 € na jedného absolventa a 12,5 % od
1501 do 2 500 €.

Najvyssie sumy financnych prostriedkov (viac ako 10 000 €) muselo vynaloZit 4,4 %
zamestndvatelskych subjektov. Priemerna vyska financii investovana jednou
organizaciou do rozvoja vedomosti/zruénosti na jedného absolventa predstavovala
v priemere 2 564 €.

Vramci druhostupnovej analyzy sa porovnavala priemerna vyska investovanych
finanénych prostriedkov do vzdelavacich aktivit na jedného absolventa vysokej Skoly
podla sledovanych znakov. Z analyzy vyplyva, Ze objem vynaloZzenych finanénych
prostriedkov diferencuje sektor, odvetvie a kraj.

V sukromnom sektore (priemer: 2 753,30 €) vynaloZili viac finanénych prostriedkov
do vzdelavacich aktivit na jedného absolventa ako vo verejnom sektore (priemer:
1 130,61 €).

Podla odvetvia najvacsie financné investicie do vzdelavania uviedli zamestnavatelia
v stavebnictve (priemer: 5085¢€), najmenej vSkolstve (481,25€). Objem
vynalozZenych finan¢nych prostriedkov v ostatnych odvetviach uvadza tabulka 57.
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Tabulka 57 — Odhad finan¢nych prostriedkov investovanych do vzdelavacich aktivit na absolventa vysokej Skoly
podla odvetvia

Odvetvie Financné p.rostriedky vE€
(priemer)

Polnohospodarstvo, polovnictvo, lesnictvo 1 500,00
Priemysel 2 728,60
Stavebnictvo 5 085,00
Obchod (velkoobchod, maloobchod, opravarenské servisy tovarov) 2 758,33
Hotely a restauracie, nehnutelnosti, prenajom a sluzby 1015,63
Doprava, skladovanie, posta a telekomunikacie 1 803,57
Bankovnictvo, poistovnictvo a finanéné sprostredkovanie 1 650,00
Skolstvo 481,25
Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie 2 887,50
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 2 122,00
Ostatné 2 962,15

Objem finanénych prostriedkov investovanych na vzdeldvanie absolventov vysokej
Skoly diferencuje aj kraj. V priemere najviac museli investovat do vzdelania prijatych
absolventov vysokej 3koly podniky ainstiticie v Zilinskom (priemer: 4 846 €)
a Trnavskom kraji (priemer: 4362,5€), naopak, najmenej v KoSickom kraji
(1048,97 €). Objem odhadovanych finanénych prostriedkov investovanych do
vzdeldvacich aktivit v ostatnych krajoch uvadza graf 39.

Graf 39 — Odhad finan¢nych prostriedkov investovanych do vzdelavacich aktivit na jedného absolventa vysokej
Skoly podla kraja (priemer)
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Hlavné zistenia

1) Vacsina zamestnavatelskych subjektov musela investovat do rozvoja vedomosti
a zruénosti absolventov vysokej sSkoly, aby dosahovali ocakavanu vykonnost.
Necela tretina potvrdila, Ze dodatocné investicie neboli potrebné.

2) Castejsie museli investovat v tomto smere v sikromnom sektore a v odvetviach
priemyslu, ostatnych odvetviach, obchodu, hotelov a reStauraciach,
nehnutelnostiach, prenajme a sluzbach, v zdravotnictve a socidlnej pomoci.

3) Vpriemere sa jednalo o254 hodin vzdeldvacich aktivit (Skoleni, tréningov,
coachingu apod.) investovanych jednou zamestnavatelskou organizaciou na
jedného absolventa.
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4) Priemerna vyska financii investovana jednou organizaciou do rozvoja vedomosti
a zrucnosti (vzdelavacich aktivit) na jedného absolventa predstavovala sumu
2 564t€.

5) Vsukromnom sektore vynalozili viac finanénych prostriedkov ako vo verejnom
sektore. Podla odvetvia najvacsie financné investicie do vzdeldvania uviedli
zamestnavatelia v stavebnictve, najmensie v sSkolstve. Vo vztahu ku kraju
v Zilinskom a Trnavskom kraji, naopak, najmensie v Kosickom kraji.

s vV

vedomosti/zruénosti, do ktorych museli investovat, mala poskytnit absolventom
vysoka skola v ramci vysokoskolského vzdelavania.

Rozhodny, ako aj ciastocny suhlas stymto ndzorom vyjadrilo 40,6 % opytanych
zamestndvatelskych organizacii. Naopak, iba 14,5 % zamestnavatelov si mysli, Ze tieto
vedomosti by vysoka skola nemusela zabezpecovat.

Graf 40 — Myslite si, Ze niektoré vedomosti/zru¢nosti mala poskytnut absolventom vysokd skola

skor ano; 40,6%

urcite ano; 40,6%

uréite nie; 2,6%

neviem posudit;
4,3%

Nazor, Ze niektoré z tychto vedomosti a zru¢nosti, do ktorych musia zamestnavatelia
investovat, mala poskytnut absolventom vysoka skola, diferencuje sektor, v ktorom
podnik posobi.

V organizaciach siukromného sektoru (84,2 %) je vyrazne viac zastupeny nazor, Ze
niektoré zvedomosti/zrucnosti, ktoré zabezpeCuje zamestnavatel v ramci
vzdelavacich aktivit, mala poskytnit absolventom vysoka 3$kola vramci
vysokoskolského vzdeldvania (verejny sektor: 69,8 %). PodrobnejSie udaje su
spracované v grafe 41.
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Graf 41 — Myslite si, Ze niektoré vedomosti/zru¢nosti mala poskytnut absolventom vysoka Skola podla sektora
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Burdite ano Mskorano Mskornie M@urdite nie O neviem posudit

Vv

Podla kraja sa nezaznamenali Statisticky vyznamné rozdiely. Najvyssi podiel
zamestnavatelov, ktori si myslia, Ze niektoré vedomosti/zrucnosti absolventov, do
ktorych museli investovat, mala poskytnut absolventom vysoka skola, sa zaznamenal
v Zilinskom kraji (86,5 %), naopak, najnizsi v Bratislavskom (77,9 %) a Trnavskom kraji
(78,1 %). Relativne zastupenie kladnych a negativnych odpovedi v ostatnych krajoch
uvadza graf 42.

Graf 42 — Myslite si, Ze niektoré vedomosti/zru¢nosti mala poskytnut absolventom vysoka Skola podla kraja
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Ak by niektoré ztychto vedomosti azruénosti nadobudli absolventi pocas
vysokoskolského studia, takmer vsetci predstavitelia zamestnavatel'skych organizacii
(97,9 %) su presvedceni otom, Ze by sa ich investicie do dalSieho vzdelavania
absolventov vysokej $koly mohli zniZit. Iba 2,1 % odpovedajucich potvrdilo, Ze ich
investicie do vzdeldvania absolventov, by sa ani tak neznizili. V priemere
zamestnavatelia odhadli zniZenie financnych prostriedkov o 51,98 %.

Najéastejsou odpovedou zamestnavatelov bolo, Ze by sa mohli zniZit o polovicu
(43,6 %). Takmer tretina si mysli, Ze znizenie by bolo mozné az o viac ako 50 %
(31,5%) akazdy piaty zamestnavatel (22,8 %) predpoklada, Ze investicie do
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vzdelavacich aktivit by sa mohli zniZit o menej ako 50 %. A ako uZ bolo vyssie
uvedené, 2,1 % opytanych nepredpokladad, Ze by sa investicie zniZzili.

Graf 43 — Odhad mozného zniZenia investicii do vzdelavacich aktivit (%)

o viac ako 50%: neznizili by sa; 2,1

31,5

0 50%; 43,6

Vramci druhostupnovej analyzy sa porovnavali priemerné hodnoty podla
sledovanych znakov. Statisticky vyznamna stvislost sa potvrdila iba podla sektora.

Zamestndvatelia v sukromnom sektore (priemer: o 53,41 %) v priemere odhaduju
vysSie zniZenie investicii ako vo verejnom sektore (priemer: o 45,21 %). V oboch
sektoroch rovnaky podiel odpovedajucich potvrdil, Ze investicie do vzdeldvania by sa
ani tak neznizili (oba 2,1 %).

Ak by absolventi ziskali potrebné vedomosti a zrucnosti pocas vysokoskolského
Studia, najvysSie zniZenie finanénych prostriedkov odhaduju v priemere podniky
a institucie v Banskobystrickom (o 56,52 %), Zilinskom (o 56,36 %) a Pre$ovskom kraji
iba v KoSickom (5,4 %), Bratislavskom (3,2 %) a Trenc¢ianskom kraji (2,9 %) mala cast
zamestndvatelov potvrdila, Ze by sa ich naklady na vzdeldvacie aktivity ani tak
neznizili.

Hlavné zistenia

1) Vacsina zamestnavatelskych subjektov sa domnieva, Ze niektoré ztychto
vedomosti azrucnosti, do ktorych museli investovat, mala poskytnut
absolventom vysoka Skola v ramci vysokoskolského vzdelavania. V sukromnom
sektore bol tento ndzor vyraznejsie zastupeny ako vo verejnom sektore.

2) Takmer vsetci su presvedceni, Zze by sa ich investicie do dalSieho vzdelavania
absolventov vysokej skoly mohli takto zniZit. Iba 2,1 % odpovedajucich potvrdilo,
Ze ich investicie do vzdeldvania absolventov vysokych $kél by sa ani tak neznizili.

3) Vpriemere zamestndvatelia odhadli zniZzenie finanénych prostriedkov do
vzdelavacich aktivit 051,98 %. V sukromnom sektore v priemere odhadovali
vyssie zniZenie investicii ako vo verejnom sektore.
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Zavery a odporucania

Z porovnania vysledkov z prieskumu ,Uplatnenie absolventov vysokych skol v praxi“
z roku 2008 vyplyva, Ze prijimanie zamestnancov spomedzi absolventov vysokych $kol
sa zvysilo. Pokial v roku 2008 firmy a institucie prijali v priemere do zamestnania 1,03
absolventa vysokej Skoly, tak v roku 2013 sa ich priemerny pocet na uroven 3,12.

AvSak stereotypné vnimanie bakalarskeho Studia, ako nedokonceného
vysokoskolského Studia, s nejasnym profesijnym profilom pravdepodobne stale
pretrvava aovplyvhuje zaujem o absolventov bakalarskeho Studia pri vybere
uchadzacdov o zamestnanie vo firmach a instituciach.

Zatial' ¢o vroku 2008 prevladalo pozitivne hodnotenie teoretickej aj praktickej
pripravenosti absolventov pre trh prace, v sucasnosti v nazoroch zamestnavatelov
dominuje negativne hodnotenie. Nepriaznivé vysledky sa zistili aj pri hodnoteni
zakladnych atributov pripravenosti absolventov vysokych $kol (kompetencii) na
vykondvanie prace.

Celkovo u zamestnavatelov prevazZuje pri vacsine sledovanych kompetencii priemerna
spokojnost. Najpriaznivejsie bola hodnotena pripravenost absolventov vysokej skoly
v oblasti odbornej kompetencie, nasledne v komunikativhej kompetencii. O nieCo
horsia situacia je vo vnimani realizacnej kompetencie absolventov. Zistené priemerné
skore naznacuje skor slabu pripravenost vtejto oblasti. NajhorsSiu pripravenost
uvadzali zamestnavatelia v oblasti riadiacej schopnosti absolventov vysokych skol.
V porovnani s rokom 2008 sa hodnotenie zamestnavatelov absolventov vysokych $kol
v jednotlivych kompetenciach zhorsSilo, najvyraznejSie v riadiacej a manaZérskej
kompetencii.

Cize zamestnavatelia kriticky vnimaju teoreticki a edte vyraznejSie prakticku
pripravenost absolventov vysokych $kol pre potreby trhu prace ako aj niektoré
kompetencie potrebné pre vykon prace. Je preto nevyhnutna aj reflexia zo strany
vysokych skol vo vztahu k tymto potrebam.

Z toho vyplyva aj dalsi zasadny problém, a to je nedostatok odbornej praxe ziskanej
poCas vysokoskolského Studia. Zamestnavatelia tento nedostatok, spolu
s nedostatocnym prepojenim tedrie apraxe a so zastaranostou vzdeldvacieho
systému a priliSnou teoretickou orientaciou vysokoskolského vzdeldvania deklarovali
ako najvyraznejsie problémy v priprave absolventov vysokych $kél pre trh prace.

Aj z uvedeného dévodu by bolo potrebné pokracovat v monitorovani potrieb trhu
prace a pokracovat v zlepSovani spoluprace vysokych $kol so zamestndvatelskymi
organizaciami pri priprave absolventa vysokej Skoly pre prax.

V prieskume sa potvrdilo, Ze zamestnavatelia su citlivi na vnimanie kvality
vysokoskolského vzdelania, bez ohladu na oficialne rankingy vysokych 3$kol, ¢im
vtejto oblasti funguje do urcitej miery samoreguldcia dopytu po kvalitnych
kvalifikovanych absolventoch zo strany zamestnavatelov.
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