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Uvod

Zamestnavatelsky prieskum je suéastou dlhodobejsieho! mapovania vyvoja uplatnitelnosti absolventov
slovenskych vysokych $kél na trhu prace. Hlavnym zamerom zamestnavatelského prieskumu bolo pri-
niest informécie z praxe, o realnych poziadavkich a skdsenostiach zamestnavatelov s vysokoskolsky
vzdelanou pracovnou silou — absolventmi a v neposlednom rade tieZz o spolupréci a vztahoch so slo-
venskymi vysokymi skolami.

Cielom predkladanej porovndvacej sprdvy zamestndvatelskych prieskumov z rokov 2021 a 2013 bolo
analyzovat klucové oblasti zaujmu v prieskumoch (prijimanie absolventov do zamestnania, nezaujem
o absolventov, hodnotenie pripravenosti absolventov pre prax, skldsenosti zamestnavatelov
s absolventmi a spolupraca zamestnavatelov a vysokych $kél) a nasledne identifikovat a porovnat roz-
diely (ak boli zaznamenané) v danych oblastiach, ktoré nastali v priebehu rokov medzi zamestnavatel-
mi z roku 2021 a 2013.

1 Sledovanie uplatnitelnosti vysokoskolskych absolventov bolo realizované v niekolkych kolach, v rokoch 2008,
2013 a v roku 2019. Vystupy z prieskumov st dostupné online na: https://absolvent.cvtisr.sk.



Metodika prieskumu

Porovnatelnost Udajov z prieskumov (2021 a 2013) bola mozna vdaka pouzitiu identickych otazok (vo
vacsSine pripadov) v oboch prieskumoch, v pripade, ak prieskum obsahoval jedinecné otazky (alebo
vyrazne rozdielne), tieto otazky neboli zahnuté do analyz. Nakolko bola v prieskume v roku 2013 pouzi-
td odlisSna metodika pri tvorbe $kal a niektorych otazok, bolo nevyhnuté jednotlivé premenné z oboch
prieskumov zosuladit, to bolo docielené rekddovanim premennych resp. rekategorizaciou 3kal
a zluéenim niektorych premennych.

Prieskumy boli realizované na prelome rokov 2021/2022 resp. 2013/2014. V oboch prieskumoch bol
ako nastroj ziskania informacii pouzity online dotaznik. Vyskumna vzorka prieskumov bola tvorena
zamestnavatelmi, ktori v priebehu dvoch rokov pred realizaciou prieskumov hladali zamestnancov na
trhu prace. Oslovenie respondentov zabezpecovalo oddelenie vysokého Skolstva CVTI SR. V roku 2021
pochadzala databaza kontaktov z ISTP avroku 2013 zabezpetila kontakty Fakulta riadenia Zilinskej
univerzity. Po vycCisteni databazy bolo na ucely dalSieho analytického spracovania pouZzitych 2 412 do-
taznikov (z roku 2021) a 2 516 dotaznikov (z roku 2013). Udaje z prieskumov boli spracované prostred-
nictvom Statistického softvéru SPSS.

Prieskumy Zamestnavatel 2013 a 2021, boli realizované Centrom vedecko-technickych informacii SR
na zaklade zadania sekcie vysokych Skél Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.




1. Proces prijimania absolventov do zamestnania

Zakladnou otazkou zamestnavatelského prieskumu (v rokoch 2013 a 2021) bolo, ¢i zamestnavatelské
subjekty zapojené do prieskumu zamestnali za posledné dva roky nejakého absolventa vysokej Skoly
a v akom pocte.

Podla udajov zamestnalo absolventa vysokej Skoly viac zamestndvatelov v roku 2013 (68,5 %) nei
v roku 2021 (47,6 %). Tento pokles zaujmu o vysokosSkolsky vzdelant pracovnu silu by mohol byt vy-
svetleny externymi faktormi, napriklad situaciou v roku 2020 (pandémia COVID-19), avsak aj rok 2013
sa nachadzal v turbulentnom obdobi (hospodarska kriza v rokoch 2008 az 2014), preto je pravdepo-
dobné, Ze pricina poklesu zaujmu moéze suvisiet so Specifickymi poziadavkami zamestnavatelov. Blizsie
budeme tuto tému analyzovat v kapitole “Nezdujem o vysokoskolskych absolventov”.

Graf 1 — Prijatie absolventa vysokej Skoly do zamestnania za posledné dva roky
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o0 nizSie poCty. Zamestnavatelia zapojeni do prieskumu najcastejsie prijimali jedného absolventa (2021
- 45,2 %, 2013 — 44,1 %). Viacero vysokoskolskych absolventov (6 a viac) prijalo v roku 2021 - 7,5 %
a v roku 2013 - 9,9 % zamestnavatelov.

Graf 2 — Pocet prijatych vysokoskolskych absolventov za posledné dva roky
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1.1. VyuZivanie absolventskej praxe pri zamestnavani absolventov

Podla zisteni absolventsku prax vyuzivala priblizne tretina zamestnavatelov pri zamestndvani vysoko-
Skolskych absolventov, pricom vo vacsej miere tento nastroj vyuZivali zamestndvatelia v roku 2013
(34,9 %) nez v roku 2021 (29,9 %).

Graf 3 — VyuZitie absolventskej praxe pri zamestndvani absolventov
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V nasledujucich grafoch a tabulkach bude prezentovana iba kladna odpoved zamestnavatelov o vyuziti
absolventskej praxe pri zamestndvani absolventov.

Absolventska prax bola vyuZivana najma zamestnavatelmi z verejného sektora a z roku 2013 (46,1 %)
oproti tym z roku 2021 (36,4 %). Zamestnavatelia zo sukromného sektora vyuZivali absolventski prax
v mensej miere (2021 — 24,9 %, 2013 — 31,2 %).

Graf 4 — VyuZitie absolventskej praxe pri zamestndvani absolventov (podla sektora)
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Z pohladu velkosti organizacie bola absolventska prax vyuZivana v podobnej miere mensimi (1 az 50
zamestnancov) aj strednymi (51 az 250 zamestnancov) zamestndvatelmi bez vyraznejsich rozdielov
vzhladom na rok, v ktorom sa prieskum uskutocnil (2021 — 31,9 % resp. 27,7 % a 2013 — 32,2 % resp.
31,3 %). Avsak zaujimavym zistenim bolo, Ze absolventsku prax pri zamestnavani vysokoskolskych ab-
solventov vyuzivali vyrazne viac najvacsi zamestnavatelia (251 aviac zamestnancov) v roku 2013
(69,6 %), zatial ¢o v roku 2021 tento ndastroj vyuZivala iba priblizne Stvrtina (26,0 %) najvacsich zamest-
navatelov.

Tabulka 1 — VyuZitie absolventskej praxe pri zamestndvani absolventov (podla velkosti organizdcie)

2021 2013
Ano Nie Ano Nie
1 az 50 zamestnancov 31,9% 68,1% 32,2% 67,8%
51 az 250 zamestnancov 27,7% 72,3% 31,3% 68,7%
251 a viac zamestnancov 26,0% 74,0% 69,6% 30,4%

Podla odvetvia zamestnavatela, sa zistilo, Ze absolventski prax vyuZivali najma zamestndvatelia
z oblasti verejnej spravy, avSak vyrazne viac vyuZzivali tento nastroj zamestndvatelia v roku 2013
(71,0 %) nei vroku 2021 (57,4 %). Dalsie velké rozdiely boli zistené v pripade zamestnavatelov
z bankovnictva, poistovnictva a finan¢ného sprostredkovania (2021 — 14,3 % oproti 42,9 % v roku
2013), hotelov, restaurdcii a nehnutelnosti (2021 — 25,0 % oproti 46,5 % v roku 2013) a z priemyslu
(2021 -21,1 % a v roku 2013 — 40,0 %).

Graf 5 — VyuZitie absolventskej praxe pri zamestndvani absolventov (podla odvetvia)
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Podla zisteni z prieskumov boli najvacsie rozdiely vo vyuZivani absolventskej praxe medzi organizaciami
posobiacimi v Trenc¢ianskom (2021 — 24,5 % oproti 48,7 % v roku 2013), PreSovskom (v roku 2021 -
39,8 % a v roku 2013 — 60,3 %) a KoSickom (2021 — 31,9 % oproti 44,3 % - 2013) kraji.

Graf 6 — VyuZitie absolventskej praxe pri zamestndvani absolventov (podla kraja)
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1.2. DéleZitost faktorov pri prijimani absolventov do zamestnania

V prieskume boli definované faktory 2, ktoré mdzu mat vplyv na prijatie absolventa do zamestnania.
Zamestnavatelia mohli na skdle od 1 do 5 (1 — velmi déleZité az 5 — vObec nie doleZité a ak respondent
nevedel odpovedat mohol zvolit moznost ,,Neviem posudit”) vyjadrit mieru délezitosti konkrétneho
faktora pre prijatie absolventa do zamestnania.

Z Udajov vyplyva, Ze pre zamestndvatelov bol pri prijimani absolventov najdolezitejsi ich absolvovany
Studijny odbor (2021 - 60,5 %, 2013 — 63,3 %).

Dal$imi ddlezitymi faktormi pre zamestnavatelov zapojenych do prieskumu v roku 2021 boli komuni-
kac¢né zruénosti, samostatnost a pod. (53,3 %), stuperi vzdelania (45,9 %) a Studijny program (42,1 %)
absolventov.

Pre zamestnavatelov z roku 2013 to boli stupen vzdelania (52,4 %), zru¢nosti v informacnych technolé-
giach (47,9 %) a ovladanie cudzich jazykov (43,5 %).

Najmenej délezité bolo pre zamestnavatelov to, ¢i absolvent absolvoval studium v zahranici (2021 —
35,9 %, 2013 - 50,1 %).

2 Boli to: 1. Absolvovany stuperi vzdelania, 2. Absolvovany $tudijny odbor, 3. Absolvovany $tudijny program, 4.
Absolvovanie §ttdia v zahranidi, 5. Prax v odbore nadobudnuta pocas $tidia, 6. Prax ziskana v zahranidi, 7. Studij-
né vysledky, 8. Zruc¢nosti v oblasti informacnych technoldgii, 9. Ovladanie cudzich jazykov, 10. Komunikacné zruc-
nosti, samostatnost a pod. (takzvané "soft skills").

Na posledny faktor (10.) bolo mozné odpovedat iba v prieskume v roku 2021.




Tabulka 2 — Faktory potrebné pre prijatie absolventa do zamestnania

1-Velmi 2 3 4 5-Vobec Neviem
délezité nie délezité posudit

Stupen vzdelania 45,9% 13,9% 21,0% 5,9% 9,1% 4,1%
Studijny odbor 60,5% 16,0% | 12,8% | 2,9% 5,4% 2,4%
Studijny program 42,1% 16,4% = 20,5% @ 6,7% 9,0% 5,2%
Stadium v zahraniéi 6,3% 8,1% 20,4% 19,4% 35,9% 9,8%
Prax v odbore nadobudnutd 29,7% 242%  267% @ 6,9% 9,7% 2,9%

— pocas studia

S Prax ziskana v zahranici 10,1% 14,4% 21,2% 15,2% 31,4% 7,7%

&N Studijné vysledky 5,3% 11,0% = 27,4% = 18,3% 31,0% 7,1%
Zrucnosti v oblasti infor- 24,1% 31,1% | 30,0% | 62% 5,4% 3,1%
macnych technoldgii
Ovladanie cudzich jazykov 19,2% 22,3% 28,2% 10,6% 15,5% 4,3%
Komunika€né zrucnosti 53,3% 287% | 11,6% | 1,4% 2,7% 2,3%
samostatnost a pod. ! ’ ’ ’ ’ ’
Stupen vzdelania 52,4% 14,9% 13,1% 7,3% 10,8% 1,4%
Studijny odbor 63,3% 13,2% | 8,6% 5,3% 8,1% 1,4%
Studijny program 43,2% 18,4% 13,8% 8,6% 12,5% 3,4%
Stadium v zahraniéi 8,6% 8,5% 16,5% 13,5% 50,1% 2,7%
Prax v odbore nadobudnutd 34,4% 14,7% | 21,3%  11,9% 16,0% 1,5%

o pocas Studia

5' Prax ziskana v zahranici 14,1% 10,9% 14,8% 11,0% 46,6% 2,6%

N Studijné vysledky 11,9% 14,5% = 20,0% = 16,0% 35,5% 2,1%
Zrucnosti v oblasti infor- 47,9% 22.3% 14,7% 6,8% 6,1% 23%

macnych technoldgii
Ovladanie cudzich jazykov 43,5% 15,7% 19,1% 7,7% 11,4% 2,5%
Komunikacné zrucnosti,

samostatnost a pod.

Kvoli prehladnejSiemu zndzorneniu zisteni budd v nasledujucich analyzach uvedené iba udaje za dve
kategérie spolu (moZnosti 1 - velmi dolezité a 2 - skor dolezité budu zlucené do jednej moZnosti vyjad-
rujucej dolezitost s definovanymi faktormi).

Zamestnavatelia zapojeni do prieskumu v roku 2021 z verejného sektora sa rozhodovali pri prijimani
absolventov do zamestnania najma podla absolvovaného odboru (89,2 %), komunikaénych zrucnosti
(83,1 %) a stupna vzdelania (79,6 %). Pre zamestndavatelov (z roku 2021) zo sukromného sektora boli
dolezité faktory ako komunikacné zrucnosti (81,6 %), Studijny odbor (68,9 %) a prax v odbore nado-
budnuta pocas Studia (60,9 %).

Pre zamestndvatelov z roku 2013 zverejného sektora boli najdolezitejSimi faktormi Studijny odbor
(88,5 %), stupen vzdelania (87,2 %) a studijny program (73,5 %) absolventov. Pre zamestnavatelov
(z roku 2013) zo sukromného sektora boli najdéleZitejSimi faktormi pre zamestnanie vysokoskolskych
absolventov Studijny odbor (71,4 %), zru¢nosti v informacnych technoldgiach (69,9 %) a ovladanie cu-
dzich jazykov (64,3 %).




Tabulka 3 — Faktory potrebné pre prijatie absolventa do zamestnania (podla sektora)

2021 2013
Verejny Sukromny Verejny Sukromny

sektor sektor sektor sektor
Stupen vzdelania 79,6% 46,5% 87,2% 59,8%
Studijny odbor 89,2% 68,9% 88,5% 71,4%
Studijny program 72,4% 50,2% 73,5% 56,8%
Stadium v zahraniéi 10,6% 16,6% 12,1% 19,2%
Pravxv?ollb?re nadobudnuta 41.7% 60,9% 41,9% 51.9%
pocas Studia
Prax ziskana v zahranici 13,4% 31,6% 14,8% 29,0%
Studijné vysledky 21,6% 12,3% 29,6% 24,6%
Zrucnosti v oblasti informac- 51.4% 57 1% 70,3% 69,.9%

nych technoldgii

Ovladanie cudzich jazykov 30,4% 48,9% 44,9% 64,3%
Komunikacné zrucnosti, samo-
statnost a pod.

*Hodnoty v tabulke presahuju 100 %, respondenti mohli odpovedat na viacero moZnosti.

83,1% 81,6% = =

Zamestnavatelia bez ohladu na velkost organizacie (podla poctu zamestnancov) z roku 2021 sa pri
prijimani absolventov rozhodovali najma podla Studijného odboru a komunikaénych zrucnosti absol-
ventov.

V pripade strednych (51 az 250 zamestnancov) a velkych (251 a viac zamestnancov) zamestnavatelov
zroku 2013 boli podla udajov najdblezitejsimi faktormi pri prijimani absolventov Studijny odbor
(84,8 % resp. 83,6 %) a stupen vzdelania (75,9 % resp. 70,9 %). Mensi zamestnavatelia (1 az 50 zamest-
nancov) hodnotili ako najdéleZitejSie faktory Studijny odbor (72,3 %) a zru¢nosti v informacnych tech-
noldgiach (71,5 %).




Tabulka 4 — Faktory potrebné pre prijatie absolventa do zamestnania (podla velkosti organizdcie)

2021 2013
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Stupen vzdelania 58,0% 63,7% 58,9% 63,6% 75,9% 70,9%
§tudijn\'/ odbor 75,1% 80,5% 72,3% 72,3% 84,8% 83,6%
Studijny program 58,5% 60,8% 54,0% 59,4% 64,3% 71,4%
Stddium v zahranici 13,6% 13,8% 20,5% 17,4% 13,6% 26,8%
gtrggi: odbore nadobudnutéd pocas | o) 1o | 5h3 | 516% | 50,8% | 431% | 544%
Prax ziskana v zahranici 22,3% 26,4% 31,4% 25,6% 20,2% 35,1%
Studijné vysledky 16,9% | 14,6% | 17,1% | 26,1% | 27,8% @ 24,6%

Zrucnosti v oblasti informacnych
technoldgii

Ovladanie cudzich jazykov 40,8% 40,2% 46,8% 58,4% 59,0% 66,7%
Komunikaéné zrucnosti, samostat-
nost a pod.

*Hodnoty v tabulke presahujui 100 %, respondenti mohli odpovedat na viacero moznosti.

56,6% 55,8% 47,8% 71,5% 69,6% 63,1%

84,6% 79,9% 73,1% - - -

Ako bolo skér uvedené, najdolezitejsimi faktormi pri prijimani vysokoskolskych absolventov boli studij-
ny odbor (2021 aj 2013), komunikacné zrucnosti (2021), stupen vzdelania (2021 aj 2013) a zrucnosti
v informacnych technoldgiach (2013). Vzhladom na odvetvie, v ktorom p6sobili zamestnavatelia, budu
primarne analyzované faktory, medzi ktorymi boli zistené najvyraznejsie rozdiely.

Najvacsie rozdiely medzi zamestnavatelmi (z roku 2021 a 2013) boli zistené vo faktore ovladanie cu-
dzich jazykov. Zamestnavatelia zroku 2013 z odvetvi polhohospodarstva (73,7 %), bankovnictva
(57,2 %) a verejnej spravy (43,8 %) prisudzovali ovladaniu cudzich jazykov vyrazne vacsiu dolezitost
v porovnani so zamestnavatelmi z roku 2021 z rovnakych odvetvi (polnohospodarstva - 18,0 %, ban-
kovnictva - 26,9 %, verejnej spravy - 12,1 %).

Dalie vyrazné rozdiely boli zistené vo faktore zruénosti v oblasti informaénych technoldgii. Zamestna-
vatelia z roku 2013 z verejnej spravy (75,0 %), polhohospodarstva (68,5 %) a zdravotnictva (63,5 %)
(46,7 %), polnohospodarstva (36,6 %) a zdravotnictva (38,0 %).

Zaujimavym zistenim bolo, Zze zamestnavatelia v roku 2021 pdsobiaci v bankovnictve poistovnictve
a finan¢nom sprostredkovani (33,3 %) prisudzovali Studijnému odboru pri prijimani absolventov do
zamestnania ovela nizsiu doleZitost ako zamestnavatelia z rovnakého odvetvia (85,7 %) v roku 2013.




Tabulka 5 — Faktory potrebné pre prijatie absolventa do zamestnania (podla odvetvia)
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Polnohospodarstvo 39,0% | 72,7% @ 46,2% 2,6% 50,0% @ 179% | 53% | 36,6% @ 18,0% @ 61,9%

Priemysel 48,7% | 77,5% | 556% | 17,0% @ 61,1% @ 37,7% | 151% @ 615% @ 657% | 74,3%
Stavebnictvo 49,1% | 79,6% @ 58,0% 14,2%  69,6%  24,0% 64% | 68,5% 340%  84,5%
Obchod 31,9% | 56,0% @ 41,7% @ 13,0% @ 52,9% | 27,6% | 20,4% | 64,6% @ 46,9% | 81,6%
:::‘i':t::;:i“’“'e' 34,5% | 532% @ 42,4%  16,6% 639% @ 258% @ 6,6%  541% @ 52,5%  89,4%
Doprava, skladova-

o | nie,postaateleko- | 223%  489% 333% | 190%  S66%  488% | 00% | 734%  711%  756%

© | munikacie

(o]

Bankovnictvo, pois-
tovnictvo a finanéné 32,1% @ 33,3% | 26,9% @ 18,5% | 51,8% @ 29,6% 7,4% 444% @ 26,9% 78,6%
sprostredkovanie
Skolstvo 86,5% | 93,6% | 85,4% | 15,5% | 45,1% | 159% | 28,5% | 60,1% | 40,5% | 86,2%
Verejna sprava 67,2%  75,5% | 39,6% 5,1% 35,0% 8,6% 12,3% @ 46,7% @ 12,1% 80,0%
Zdravotnictvo a
socialna pomoc

76,8% | 889% | 63,2% | 16,0% | 60,6% | 24,1% | 179% | 38,0% | 22,4% | 84,7%

Ostatné 50,0% @ 66,0% | 44,7% | 16,6% | 56,9% @ 32,6% @ 12,8% | 51,0% | 50,0% @ 86,3%
Pol'nohospodarstvo 68,5% | 73,7% | 50,0% | 33,3% | 47,4% | 42,1% | 26,3% | 68,5% | 73,7% -
Priemysel 66,0% @ 81,5% | 62,8% | 21,2% | 52,9% @ 26,9% @ 27,9% | 63,8% @ 70,5% =
Stavebnictvo 61,3% | 77,8% | 64,5% | 14,7% | 59,7% | 27,9% | 29,0% | 67,3% | 51,6%

Obchod 45,2% | 60,3% | 49,3% | 20,0% 40,3% @ 289% | 159% | 73,6% & 63,0% =

Hotely a restauracie,
nehnutelnosti
Doprava, skladova-
nie, posta 39,3% | 55,1% | 51,7% @ 25,0% 55,2% @ 34,4% | 24,1% @ 82,7% @ 72,4% -
a telekomunikacie
Bankovnictvo, pois-
tovnictvo a finanéné 42,8% | 85,7% | 57,1% | 28,5% | 28,5% | 28,5% | 21,4% | 64,3% | 57,2% -
sprostredkovanie
Skolstvo 95,1% @ 94,3% | 90,7% 14,5% 39,0% 14,4% | 33,3% 71,7% @ 43,0% -
Verejna sprava 86,6% | 74,2% | 58,0% 9,4% 46,9% | 15,7% | 28,1% | 75,0% | 43,8% -
Zdravotnictvo a
socialna pomoc
Ostatné 64,4% | 75,1% | 57,3% 15,5% 54,2% | 27,4% | 22,9% 73,6% | 67,0% -

61,9% | 54,8% | 39,6% | 19,0% | 55,8% | 28,6% | 30,9% | 66,7% | 66,6% -

2013

84,6% @ 91,1% | 70,0% | 10,2% | 44,2% @ 16,0% @ 32,0% | 63,5% @ 41,2% =

*Hodnoty v tabulke presahuju 100 %, respondenti mohli odpovedat na viacero moznosti.




NajdoleZitejsimi faktormi pri prijimani absolventov podla kraja, v ktorom zamestnavatelia posobili
boli studijny odbor, zruénosti v oblasti informacnych technoldégii a komunikacné zruénosti.

Studijny odbor bol délezitym faktorom pri prijimani absolventov do zamestnania, a to najméa pre za-
mestnavatelov (z roku 2021) z Banskobystrického (81,6 %) Presovského (81,5 %) a Trencianskeho
(81,3 %) kraja. TaktieZ aj pre zamestnavatelov z roku 2013 bol studijny odbor déleZity a to najma pre
tych z Trnavského (82,2 %), KoSického (81,9 %) a Trencianskeho (80,5 %) kraja.

Na zaklade komunikacnych zru¢nosti sa rozhodovali pri prijimani absolventov zamestnavatelia z roku
2021 posobiaci v Nitrianskom (90,0 %), Trnavskom (85,7 %) a Banskobystrickom (84,7 %) kraji.

Pre zamestnavatelov z roku 2013 boli délezité zrucnosti v informacénych technolégiach, deklarovali to
najma zamestndvatelia z Banskobystrického (79,0 %), Nitrianskeho (73,9 %) a Bratislavského (70,5 %)
kraja.

Tabulka 6 — Faktory potrebné pre prijatie absolventa do zamestnania (podla kraja)
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BA 54,6% 68,9%  46,3% 17,0% 56,4% 30,4% 10,5% | 58,2% @ 51,6% @ 75,0%
TT 59,1% | 79,5% | 55,4% | 11,0% | 51,5% | 15,6% @ 14,1% | 49,3% | 33,4% | 85,7%
TN 62,2%  81,3% 63,4% 11,0% 51,0% 21,1% 14,6% @ 558% @ 43,7% @ 79,4%
S NR 56,3% | 67,7% | 552% | 7,7% | 47,9% | 13,0% | 10,8% | 53,0% | 44,2% | 90,0%
8 ZA 62,8%  77,8% 62,8% 15,2% 58,8%  21,6% 15,0% | 54,6% @ 33,0% 76,0%
BB 51,8%  81,6%  56,4% | 6,4% | 53,6% | 23,4% | 15,3% | 48,7% | 37,8% | 84,7%
PO 62,3%  81,5% 66,2% 20,0% 56,5% @ 28,7% 23,4% | 59,9% @ 36,5% @ 84,2%
KE 66,6% | 75,0%  61,4% | 21,4%  52,8% | 34,0% | 22,1% | 54,3% | 48,6% | 83,7%
BA 63,5%  72,2% 56,7% 19,0% 49,3% @ 28,1% 23,0% @ 70,5% 67,3% -
T 65,5% @ 82,2% | 52,8% | 22,6% | 64,8% | 30,8% | 29,7% | 66,6% | 60,7% -
TN 61,1%  80,5% 69,4% 12,0% 52,0% 22,7% 24,0% @ 66,3% @ 53,3% -
® NR 69,2% | 78,0% | 60,7% | 18,5% | 39,4% | 20,0% | 35,4% | 73,9% | 55,4% -
8 ZA 65,6% @ 65,7% @ 59,1% 20,0% 47,8% @ 23,1% 23,4% @ 67,7% @ 53,0% -
BB 69,8% | 79,3% | 55,7% | 12,9% | 46,9% | 21,3% | 31,7% | 79,0% | 64,6% -
PO 66,1% 79,4% @ 65,6% 18,0% 54,8%  33,8% 25,8% @ 68,2% @ 58,7% -
KE 79,1% | 81,9% | 73,5% | 12,7% | 43,6% | 17,7% | 26,3% | 69,9% | 50,0% -

*Hodnoty v tabulke presahuju 100 %, respondenti mohli odpovedat na viacero moznosti.




2. Nezaujem o vysokoskolskych absolventov

V prvej kapitole sme uviedli, Ze asi tretina (z roku 2013) resp. polovica (z roku 2021) zamestnavatelov
neprijala za posledné dva roky (pred uskutoénenim prieskumov) Ziadneho absolventa vysokej Skoly.
Pri¢iny mohli spocivat v externych faktoroch (napr. ekonomicka situacia v danom obdobi), avsak prav-
depodobnejsim vysvetlenim by mohli byt individualne preferencie, potreby zamestnavatelov. V prie-
skume boli preto zamestnavatefom predloZené otazky (ak uviedli, Ze nezamestnali absolventov) na
dovody nezdujmu o vysokoskolskych absolventov.

Na zaklade ziskanych u(dajov mozino konstatovat, Ze najvyznamnejSim doévodom nezaujmu
o vysokoskolskych absolventov bolo, Ze zamestnavatelia nepotrebovali takyto typ pracovnej sily. Tato
moznost bola vyrazne najviac zastipena zamestnavatelmi participujicimi na prieskume bez ohladu na
dobu konania prieskumu (68,6 % v roku 2013 a 41,7 % v roku 2021).

Pri zamestndvateloch z roku 2021 boli zistené dalsie dblezité dovody nezdujmu, isSlo o nezdujem absol-
ventov pracovat vdanej organizacii (27,4 %) a nedostatok absolventov s odbornou kvalifikaciou
(20,8 %).

Za pozornost stoji aj zistenie, Ze zamestnavatelia neodmietali prijimat vysokoskolskych absolventov
(uviedlo to iba 3,5 % - 2021 resp. 6,2 % - 2013 zamestndvatelov zapojenych do prieskumov).

Podla tychto zisteni sa da usudzovat, Ze mensi zaujem zamestnavatelov o vysokoskolsky kvalifikovanu
pracovnu silu (absolventov) je spdsobeny primarne charakterom prace (bez nutnosti vysokoskolského
vzdelania — napr. manualna praca resp. neatraktivna prdca — nezaujem zo strany absolventov). Objas-
nit tato situaciu nam pomdzu detailnejsie analyzy (podrobnejsie delenie zamestnavatelov napr. podla
odvetvia).

Graf 7 — Nezdujem o vysokoskolskych absolventov
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Podla zisteni zamestnavatelia z roku 2013 vyrazne viac nepotrebovali vysokoskolsky kvalifikovanu pra-
covnu silu (verejny — 50,5 %, sukromny — 70,5 sektor) v porovnani zo zamestnavatelmi z roku 2021
(verejny — 25,5 %, sukromny — 46,0 % sektor).

Zamestnavatelia z roku 2021 (verejny — 30,5 %, sukromny — 27,7 % sektor) vo vacsej miere uvadzali, Ze
vysokoskolski absolventi nemali zaujem o pracu v ich organizacii oproti zamestnavatelom z roku 2013
(verejny — 14,0 %, sukromny — 4,5 % sektor).

Za pozornost stoji aj to, ze najmé zamestnavatelia zapojeni do prieskumu v roku 2021 z verejného sek-
tora deklarovali, Ze ich nezaujem o vysokoskolskych absolventov je spésobeny nedostatkom absolven-
tov s odbornou kvalifikaciou (29,1 %).

Tabulka 7 — Nezdujem o vysokoskolskych absolventov (podla sektora)

2021 2013

Verejny Sukromny Verejny Sukromny

sektor sektor sektor sektor
:gp;(z;rcitz/ijzr;leuvysokoskolsky kvalifikova- 25.5% 46,0% 50,5% 70,5%
Nemame zaujem ovabscl)lventsku pracovnu 23% 3.5% 4,3% 6,6%
silu z radov vysokoskolakov
E;srzupa()kisrglk:/;r;':;zodbornou kvalifikaciou, 29.1% 18,1% 16,1% 8.9%
Absolventi VS nemaju zaujem o pracu v
nadej organizci 30,5% 27,7% 14,0% 4,5%
Iné 12,8% 4,6% 15,1% 9,6%

Podla zisteni najma mensi zamestnavatelia (1 az 50 zamestnancov) sa nezaujimali o vysokoskolskych
absolventov, pretoZe nepotrebovali vysokoskolsky kvalifikovanu pracovnu silu (2021 — 44,2 %, 2013 —
71,1 %).

Nezdujem o absolventov spOsobeny nedostatkom absolventov s odbornou kvalifikdciou najcastejsie
vyjadrovali vacsi (51 aZ 250 zamestnancov) zamestnavatelia (2021 — 33,5 %, 2013 — 23,9 %).

Absolventi vysokych $kol nemali zaujem o pracu vnajmensich (1 az 50 zamestnancov) (28,3 %)
a najvadsich (251 a viac zamestnancov) (33,3 %) organizdciach v roku 2021, zatial ¢o v roku 2013 nema-
li zdujem pracovat najma v organizaciach s 251 a viac zamestnancami (14,3 %).

Tabulka 8 — Nezdujem o vysokoskolskych absolventov (podla velkosti organizdcie)

Nepotrebu- | Nemdame zau- Nie su ab- Absolventi Iné
jeme vyso- jem o absol- solventi s VS nemaju
koskolsky ventsku pra- odbornou zaujem o
kvalifikova- covnu silu z kvalifikaci- pracu v
nu pracov- radov vyso- ou, ktoru nasej or-
na silu koskolakov potrebuje- ganizacii
me
- 1 az 50 zamestnancov 44,2% 3,4% 18,2% 28,3% 5,8%
g 51 az 250 zamestnancov 31,0% 3,9% 33,5% 21,3% 10,3%
™' 251 a viac zamestnancov 29,6% 0,0% 29,6% 33,3% 7,4%
n 1 az 50 zamestnancov 71,1% 5,7% 8,5% 4,8% 9,8%
§ 51 az 250 zamestnancov 35,8% 13,4% 23,9% 11,9% 14,9%

251 a viac zamestnancov 42,9% 0,0% 14,3% 14,3% 28,6%



Na zaklade udajov mozno konstatovat, Ze vysokoskolsky kvalifikovani pracovnu silu nepotrebovali
najma zamestndvatelia (z roku 2013) z polnohospodarstva (78,6 %), obchodu (73,2 %), stavebnictva
(72,3 %) a priemyslu (71,7 %). V pripade zamestnavatelov z roku 2021 to boli najma odvetvia ako ob-
chod (55,9 %), hotely, restauracie anehnutelnosti (53,2 %), doprava, skladovanie, posta
a telekomunikacie (51,9 %) a priemysel (46,9 %).

Nezaujem absolventov pracovat v danej organizécii sa prejavil najma medzi zamestnavatelmi, ktori
sa zUcastnili prieskumu v roku 2021, najcastejsie iSlo o zamestnavatelov z bankovnictva, poistovnictva
a finan¢ného sprostredkovania (47,6 %), polnohospoddarstva (40,0 %), Skolstva (35,4 %) a zdravotnictva
(33,0 %).

Nedostatok absolventov s odbornou kvalifikdciou zaznamenali najmad zamestnavatelia zo Skolstva
(2021 -42,7 %, 2013 — 29,5 %).

Tabulka 9 — Nezdujem o vysokoskolskych absolventov (podla odvetvia)

Nepotrebu- Nemame Nie st absol- Absolventi Iné
jeme vyso- zaujem o venti s odbor- VS nemaju
koskolsky absolventskd | nou kvalifika- zaujem o

kvalifikovanu | pracovnu silu ciou, ktoru pracu v nasej

pracovnu silu | zradov vyso- | potrebujeme organizacii
koskolakov

Polnohospodarstvo 41,5% 4,6% 12,3% 40,0% 1,5%
Priemysel 46,9% 1,7% 23,5% 19,0% 9,1%
Stavebnictvo 41,5% 4,7% 22,6% 27,4% 3,7%
Obchod 55,9% 3,4% 11,0% 27,1% 2,4%
Hotely a restauracie, 53,2% 4,0% 12,1% 29,0% 1,6%
nehnutelnosti
g Cnkeme siex | am | w06 2
= Bankovnictvo, poistov-
nictvo a finanéné spro- 28,6% 0,0% 19,0% 47,6% 4,8%
stredkovanie
Skolstvo 8,5% 0,0% 42,7% 35,4% 13,4%
Verejna sprava 38,2% 4,5% 15,7% 30,3% 11,2%
i:f\‘é‘c’t“'cm @ sociélna 24,2% 7,7% 23,1% 33,0% 12,1%
Ostatné 43,5% 4,3% 23,2% 20,3% 8,6%
Polnohospodarstvo 78,6% 3,6% 3,6% 0,0% 14,3%
Priemysel 71,7% 4,0% 13,1% 6,1% 5,1%
Stavebnictvo 72,3% 7,7% 7,1% 3,2% 9,7%
Obchod 73,2% 4,2% 4,7% 6,1% 11,7%
Hotely a restauracie, 62,3% 7,2% 8,7% 7,2% 14,5%
nehnutelnosti
o Spmmkeme esx s max | ook us
8 Bankovnictvo, poistov-
nictvo a finanéné spro- 62,5% 12,5% 12,5% 0,0% 12,5%
stredkovanie
Skolstvo 43,2% 9,1% 29,5% 11,4% 6,8%
Verejna sprava 56,1% 2,4% 7,3% 12,2% 22,0%
Zdravotnictvo a socialna 60,7% 71% 14,3% 3,6% 14,3%

pomoc

Ostatné 70,9% 7,8% 9,7% 4,9%




Nezdujem o vysokoskolskych absolventov kvoli tomu, Ze zamestnavatelia nepotrebovali vysokoskolsky
kvalifikovanu pracovnu silu bol charakteristicky hlavne pre tych, ¢o posobili v Trnavskom (46,6 %), Pre-
Sovskom (46,4 %) a KoSickom (45,2 %) kraji v roku 2021. Tento dovod najcastejSie uvadzali zamestna-
vatelia z roku 2013 z KoSického (74,4 %), Zilinského (74,2 %) a Predovského (71,7 %) kraja.
Zamestnavatelia z roku 2021 z Bratislavského kraja (27,5 %) a z roku 2013 z Banskobystrického kraja
(14,7 %) najviac zdévodnovali nezdujem o absolventov tym, Ze neboli dostupni absolventi s odbornou
kvalifikaciou.

Absolventi nechceli pracovat uzamestnavatelov (v roku 2021) pésobiacich v Presovskom (31,1 %),
Banskobystrickom (29,4 %) a Trencianskom (28,5 %) kraji.

Tabulka 10 — Nezdujem o vysokoskolskych absolventov (podla kraja)

Nepotrebujeme | Nemdme zaujem | Nie su absolventi Absolventi VS Iné
vysokoskolsky o absolventsku s odbornou kva- | nemaju zaujem o
kvalifikovanu pracovnu silu z lifikaciou, ktoru pracu v nasej
pracovnu silu radov vysoko- potrebujeme organizacii
Skoldkov
BA 33,3% 5,0% 27,5% 26,7% 7,5%
T 46,6% 3,4% 18,2% 26,1% 5,7%
TN 43,1% 1,5% 16,9% 28,5% 9,9%
S NR 40,5% 3,6% 25,2% 26,1% 4,5%
Qza 38,9% 3,2% 25,4% 25,4% 7,2%
BB 38,5% 1,4% 22,4% 29,4% 8,4%
PO 46,4% 1,6% 14,8% 31,1% 5,9%
KE 45,2% 9,7% 19,4% 22,6% 3,2%
BA 65,5% 7,6% 11,2% 6,1% 9,6%
T 62,2% 8,9% 4,4% 6,7% 17,8%
TN 71,2% 5,1% 8,5% 5,1% 10,2%
® NR 67,2% 5,6% 10,4% 5,6% 11,2%
R za 74,2% 4,8% 7,3% 4,0% 9,7%
BB 67,6% 4,9% 14,7% 3,9% 8,8%
PO 71,7% 3,5% 10,6% 7,1% 7,1%

KE 74,4% 8,1% 7,0% 2,3% 8,1%




3. Hodnotenie pripravenosti absolventov pre prax

Daldou dbleZitou Ulohou realizovanych prieskumov (v rokoch 2013 a 2021) bolo ziskat informacie
o tom, ako zamestnavatelia zapojeni do prieskumu hodnotili kvalitu vysokoskolskych absolventov. Data
boli ziskané pomocou otdzok, v ktorych boli zamestnavatelia vyzvani, aby ohodnotili Uroven teoretickej
a praktickej pripravenosti absolventov v porovnani s ich predchadzajicimi skisenostami. Zamestnava-
telia mali tieZ moznost ohodnotit mieru pripravenosti ¢erstvych absolventov pre prax v $tyroch stano-
venych kompetenciach (odbornej, realizaénej, komunikativnej, riadiacej/manazérskej).

3.1. Uroven teoretickej a prakticke] pripravenosti absolventov

Zamestnavatelia si mohli pri hodnoteni Urovne teoretickej a praktickej pripravenosti absolventov
v prieskume vybrat jednu zpreddefinovanych moznosti (horSia ako v minulosti, rovnaka ako
v minulosti, lepSia ako v minulosti, neviem posudit).

Teoretickd pripravenost absolventov hodnotili ako horsiu nez v minulosti mierne viac zamestnavatelia
zapojeni do prieskumu v roku 2013 (33,8 %), oproti zamestnavatelom z roku 2021 (28,5 %). Priblizne
rovnaky podiel zamestnavatelov (33,3 % v roku 2021 a 33,4 % v roku 2013) hodnotil teoreticku pripra-
venost absolventov na rovnakej Grovni ako bola v minulosti.

Graf 8 — Teoretickd pripravenost absolventov
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Priblizne polovica zamestnavatelov (51,9 % z roku 2021 a 48,7 % z roku 2013) hodnotila Uroven prak-
tickej pripravenosti absolventov ako horsiu nez v minulosti. Mierne viac zamestnavatelov z roku 2013
(27,4 %) hodnotilo praktickd pripravenost absolventov ako rovnaki neZz v minulosti v porovnani
so zamestndvatelmi z roku 2021 (20,2 %).

Graf 9 — Praktickd pripravenost absolventov
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Na zdklade sektora, v ktorom zamestndvatelia posobili, boli zistené iba mensie rozdiely v hodnoteni
teoretickej a praktickej pripravenosti absolventov pre prax.

Zamestnavatelia zo sikromného sektora z roku 2013 hodnotili teoreticki pripravenost absolventov
ako horsiu nez v minulosti (36,0 %) v porovnani so zamestnavatelmi z roku 2021 (28,6 %). Teoreticku
pripravenost absolventov hodnotili na lepsej Grovni ako v minulosti najma zamestnavatelia z verejného
sektora v roku 2013 (19,7 %) oproti zamestnavatelom z verejného sektora v roku 2021 (12,9 %).
Praktickd pripravenost absolventov hodnotili na rovnakej Urovni ako v minulosti viac zamestnavatelia
zapojeni do prieskumu v roku 2013 (verejny sektor — 35,4 %, sukromny sektor — 24,8 %) nez zamestna-
vatelia z roku 2021 (verejny sektor — 24,3 %, sikromny sektor — 18,4 %).

Tabulka 11 — Pripravenost absolventov pre prax (podla sektora)

HorsSia akov | Rovnakd akov | LepSia akov Neviem

minulosti minulosti minulosti posudit
Teoreticka Verejny sektor 25,8% 35,4% 12,9% 25,8%
= pripravenost = Sy kromny sektor 28,4% 32,7% 11,6% 27,2%
< Prakticka Verejny sektor 45,8% 24,3% 6,2% 23,7%
pripravenost | sy kromny sektor 54,7% 18,4% 5,0% 22,0%
Teoreticka Verejny sektor 26,1% 40,4% 19,7% 13,8%
o | pripravenost = Sukromny sektor 36,0% 31,3% 15,4% 17,3%
N | prakticks | Verejny sektor 41,8% 35,4% 10,6% 12,2%

pripravenost

Sukromny sektor 50,8% 24,8% 8,1% 16,3%



Z Udajov vyplyva, Ze najma velki zamestnavatelia (251 a viac zamestnancov) zapojeni do prieskumu
v roku 2013 hodnotili teoretickl pripravenost absolventov lepsie (19,6 %) ako velki zamestnavatelia
v roku 2021 (10,4 %).

Praktickd pripravenost absolventov hodnotili horsie v porovnani s minulostou vyrazne viac velki za-
mestnavatelia (251 a viac zamestnancov — 44,8 %) zroku 2021 neZ zamestnavatelia z roku 2013
(251 a viac zamestnancov — 29,1 %).

Tabulka 12 — Pripravenost absolventov pre prax (podla velkosti organizdcie)

Horsia ako | Rovnakda ako | LepSia ako | Neviem
v minulosti | v minulosti | v minulosti | posudit

o 1 az 50 zamestnancov 30,6% 30,8% 13,8% 24,9%
pIﬁ)?;iz:;it 51 a 250 zamestnancov 26,1% 36,4% 10,7% | 26,8%

&' 251 a viac zamestnancov 22,9% 38,5% 10,4% 28,1%
8 o 1 az 50 zamestnancov 56,1% 18,4% 4,8% 20,7%
Pi:r';t\'lce';aostf" 51 a¥ 250 zamestnancov 46,1% 23,2% 7,1% 23,6%

251 aviac zamestnancov 44,8% 22,9% 7,3% 25,0%

Teoreticks 1 aZz 50 zamestnancov 36,7% 30,7% 16,3% 16,3%
priprave- 51 az 250 zamestnancov 32,6% 35,8% 16,6% 15,0%

o) T 251 a viac zamestnancov 14,3% 48,2% 19,6% 17,9%
Q Prakticka 1 aZz 50 zamestnancov 52,6% 24,8% 8,0% 14,5%
priprave- 51 az 250 zamestnancov 44,7% 30,3% 10,1% 14,9%

nost 251 a viac zamestnancov 29,1% 40,0% 12,7% 18,2%

Najvacsie rozdiely v pozitivnom hodnoteni teoretickej pripravenosti (lepsia ako v minulosti) absolven-
tov pre prax boli zistené medzi zamestnavatelmi pésobiacimi v polhohospodarstve (6,5 % v roku 2021
oproti 27,8 % v roku 2013) a doprave, skladovani, poste a telekomunikaciach (10,4 % v roku 2021 opro-
ti 24,1 % v roku 2013).

Naopak, najvacsie rozdiely v negativnom hodnoteni teoretickej pripravenosti absolventov (horsia ako
v minulosti) boli zistené v doprave, skladovani, poste a telekomunikaciach (41,4 % v roku 2013 oproti
27,1 % v roku 2021) a bankovnictve, poistovnictve a financnom sprostredkovani (35,7 % v roku 2021
oproti 14,3 % v roku 2013).




Tabulka 13 — Teoretickd pripravenost absolventov pre prax (podla odvetvia)

Horsia ako v Rovnaka ako v LepSia ako v Neviem
minulosti minulosti minulosti posudit

Polhohospodarstvo 34,8% 30,4% 6,5% 28,3%
Priemysel 31,3% 32,2% 7,8% 28,7%
Stavebnictvo 29,5% 32,8% 9,8% 27,9%
Obchod 31,4% 33,3% 11,8% 23,5%
Hotely a restaurdcie, 20,6% 25,0% 19,1% 35,3%
nehnutelnosti

o | Doprava, skladovanie, 27,1% 25,0% 10,4% 37,5%

o posta a telekomunikacie

o P - P

&~ | Bankovnictvo, poistovnic-
tvo a financ¢né sprostred- 35,7% 32,1% 17,9% 14,3%
kovanie
Skolstvo 30,8% 38,8% 12,7% 17,7%
Verejna sprava 19,4% 35,8% 10,4% 34,3%
Zdravotnictvo a socialna 27,2% 31,2% 17.6% 24,0%
pomoc
Ostatné 24,5% 34,0% 9,4% 32,1%
Polnohospodarstvo 27,8% 27,8% 27,8% 16,7%
Priemysel 34,0% 39,8% 16,5% 9,7%
Stavebnictvo 40,0% 36,9% 9,2% 13,8%
Obchod 31,0% 31,0% 19,7% 18,3%
Hotely a ’resta'uraae, 30,2% 27.9% 9,3% 32.6%
nehnutelnosti

o | DoPrava, skladovanie, 41,4% 13,8% 24,1% 20,7%

i posta a telekomunikacie

o p .

~ | Bankovnictvo, poistovnic-
tvo a finan¢né sprostred- 14,3% 50,0% 21,4% 14,3%
kovanie
Skolstvo 34,3% 32,4% 18,6% 14,7%
Verejna sprava 12,9% 48,4% 19,4% 19,4%
Zdravotnictvo a socialna 31,5% 40,7% 14,8% 13,0%
pomoc
Ostatné 37,2% 29,4% 16,7% 16,7%

V pripade pozitivneho hodnotenia praktickej pripravenosti (lepsia ako v minulosti) absolventov boli
najvacsie rozdiely zistené v odvetviach ako doprava, skladovanie, posta a telekomunikdcie
(17,0 % v roku 2021 oproti 7,1 % v roku 2013), bankovnictvo, poistovnictvo a finan¢né sprostredkova-
nie (21,4 % v roku 2013 oproti 3,6 % v roku 2021) a verejna sprava (12,5 % v roku 2013 a v roku 2021
uz iba 3,0 %).

Najvacsie rozdiely v negativnom hodnoteni praktickej pripravenosti absolventov (horsia ako v minulos-
ti) boli zistené medzi zamestnavatelmi pdsobiacimi v doprave, skladovani, poste a telekomunikaciach
(71,4 % v roku 2013 oproti 36,2 % v roku 2021), bankovnictve, poistovnictve a finanénom sprostredko-
vani (14,3 % v roku 2013 oproti 53,6 % v roku 2021) a skolstve (40,8 % v roku 2013 a 56,5 % v roku
2021).




Tabulka 14 — Prakticka pripravenost absolventov pre prax (podla odvetvia)

Horsia ako v Rovnaka ako v LepSia ako v Neviem
minulosti minulosti minulosti posudit
Polnohospodarstvo 54,3% 15,2% 2,2% 28,3%
Priemysel 54,8% 14,8% 7,0% 23,5%
Stavebnictvo 58,3% 13,3% 3,3% 25,0%
Obchod 54,9% 17,6% 5,9% 21,6%
:;’;‘;'thlrn ej:tai“rac'e' 48,5% 20,6% 5,9% 25,0%
o | Doprava, skladovanie, 36,2% 14,9% 17,0% 31,9%
& | posta a telekomunikacie
8 Bankovnictvo, poistovnic-
tvo a financné sprostred- 53,6% 32,1% 3,6% 10,7%
kovanie
Skolstvo 56,5% 22,4% 5,9% 15,2%
Verejna sprava 29,9% 34,3% 3,0% 32,8%
ii;aq\(/)c;tnlctvo a socidlna 54,8% 19,0% 4.8% 21,4%
Ostatné 52,8% 18,9% 3,8% 24,5%
Polnohospodarstvo 61,1% 16,7% 5,6% 16,7%
Priemysel 50,5% 28,6% 9,5% 11,4%
Stavebnictvo 55,4% 26,2% 4,6% 13,8%
Obchod 54,2% 19,4% 9,7% 16,7%
Hotely a restauracie, 39,5% 20,9% 4,7% 34,9%
nehnutelnosti
" Doprava, skladovanie, 71.4% 71% 71% 14.3%
i | posta a telekomunikacie ’ ’ ! ’
8 Bankovnictvo, poistovnic-
tvo a finan¢né sprostred- 14,3% 50,0% 21,4% 14,3%
kovanie
Skolstvo 40,8% 37,9% 9,7% 11,7%
Verejnd sprava 43,8% 25,0% 12,5% 18,8%
ii::\c/)(ztmctvo a socialna 453% 34,0% 7,5% 13,2%
Ostatné 49,4% 26,7% 10,0% 13,9%

Pokles v pozitivnom hodnoteni teoretickych schopnosti absolventov bol zaznamenany aj v pripade
zamestnavatelov rozdelenych podla kraja, v ktorom pdsobili. Najvacsie rozdiely sa prejavili medzi za-
mestnavatelmi zo Zilinského kraja (19,1 % v roku 2013 oproti 9,6 % v roku 2021), Bratislavského kraja
(17,9 % v 2013 oproti 10,8 % v 2021) a Banskobystrického kraja (15,6 % v 2013 a 8,7 % v 2013).

Podla zisteni, vnimali teoretickd pripravenost absolventov pre prax horsie v porovnani s minulostou
zamestndvatelia participujici na prieskume v roku 2013. Najvacsie rozdiely boli zistené pri zamestna-
vateloch z Trencianskeho kraja (39,7 % - 2013 oproti 29,1 % v roku 2021), Nitrianskeho kraja (33,3 % -
2013 oproti 25,2 % v 2021) a Kosického kraja (35,0 % - 2013 oproti 27,8 % v 2021).




Tabulka 15 — Teoretickd pripravenost absolventov pre prax (podla kraja)

Horsia ako v Rovnaka ako v LepSia ako v Neviem posudit
minulosti minulosti minulosti
BA 29,5% 28,8% 10,8% 30,9%
T 24,0% 42,7% 10,7% 22,7%
TN 29,1% 37,9% 9,7% 23,3%
(‘:} NR 25,2% 33,6% 15,0% 26,2%
QR zZA 26,9% 30,8% 9,6% 32,7%
BB 31,5% 33,7% 8,7% 26,1%
PO 31,5% 30,9% 15,8% 21,8%
KE 27,8% 31,3% 16,5% 24,3%
BA 33,0% 34,0% 17,9% 15,1%
TT 27,3% 30,9% 14,5% 27,3%
TN 39,7% 28,2% 15,4% 16,7%
M NR 33,3% 26,1% 17,4% 23,2%
Q zA 32,4% 32,4% 19,1% 16,2%
BB 32,8% 39,1% 15,6% 12,5%
PO 35,4% 40,0% 10,8% 13,8%
KE 35,0% 35,9% 17,5% 11,7%

Praktickd pripravenost vysokoskolskych absolventov hodnotili ako lepsiu nez v minulosti najviac za-
mestndvatelia z roku 2013 z Banskobystrického kraja (14,1 %) avsak v roku 2021 vyjadrilo takyto nazor
iba 4,4 % zamestnavatelov z rovnakého kraja.

Najvacsie rozdiely v negativnom hodnoteni praktickej pripravenosti (horSia ako v minulosti) absolven-
tov boli zistené pri zamestnavateloch z Nitrianskeho kraja (58,9 % v roku 2021 oproti 48,5 % v roku
2013) a Kosického kraja (57,3 % v roku 2013 oproti 47,8 % v roku 2021).

Tabulka 16 — Prakticka pripravenost absolventov pre prax (podla kraja)

Horsia ako v Rovnaka ako v Lepsia ako v Neviem posudit
minulosti minulosti minulosti

BA 44,2% 16,7% 10,9% 28,3%

T 40,0% 29,3% 6,7% 24,0%

TN 52,4% 22,3% 2,9% 22,3%

9  NR 58,9% 15,0% 6,5% 19,6%
R zA 58,1% 16,2% 1,9% 23,8%
BB 52,7% 24,2% 4,4% 18,7%

PO 56,4% 21,8% 4,8% 17,0%

KE 47,8% 20,0% 7,0% 25,2%

BA 42,3% 31,6% 10,7% 15,3%

T 40,0% 25,5% 9,1% 25,5%

TN 59,0% 19,2% 6,4% 15,4%

M NR 48,5% 25,0% 5,9% 20,6%
Q& za 49,3% 29,0% 7,2% 14,5%
43,8% 31,3% 14,1% 10,9%

55,4% 26,2% 4,6% 13,8%

57,3% 24,3% 9,7% 8,7%




3.2. Pripravenost absolventov vo vybranych kompetenciach

Zamestnavatelia mali v prieskume moznost ohodnotit mieru pripravenosti ¢erstvych absolventov pre
prax v styroch kompetenciach. Medzi zistované kompetencie patrili: odborna (teoretické zvladnutie
odboru), realizacnad (aplikacia teoretickych poznatkov do praxe, schopnost samostatne pracovat
a pod.), komunikativna (schopnost komunikovat so spolupracovnikmi, viest rokovania a pod.)
a riadiaca/manazérska kompetencia. Zamestndvatelia mohli hodnotenie zndzornit na 3kéle3, av3ak
kvoli lepsej prehladnosti Udajov budu v nasledujicich analyzach pouZité priemery. Priemery nadobuda-
ju hodnoty od 1 do 5, pricom ¢im je hodnota blizsie k 1, tym lepsie je hodnotend pripravenost absol-
venta v danej kompetencii.

Mobzeme konstatovat, Ze medzi rokmi 2013 a 2021 sa medzi zamestnavatelmi mierne zlepsilo hodno-
tenie pripravenosti absolventov v skimanych kompetenciach.

Z Uudajov vyplyva, Zze zamestnavatelia zapojeni do prieskumu v roku 2021 hodnotili pripravenost vyso-
koskolskych absolventov v odbornej kompetencii skér dobre (2,73), avsak zamestnavatelia z roku 2013
hodnotili pripravenost v tejto kompetencii priemerne (ani dobre, ani zle) (3,00).

Pripravenost absolventov v dalSich kompetenciach (realiza¢nej a komunikativnej) bola zamestnava-
temi hodnotena priemerne (2021 — 3,09 resp. 3,00 a 2013 — 3,49 resp. 3,34).

Najhorsie hodnotenie pripravenosti absolventov bolo zistené v riadiacej/manazérskej kompetencii
(2021 - 3,67 a v roku 2013 to bolo az 4,06).

Graf 10 — Hodnotenie pripravenosti absolventov v kompetencidch
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Podla zisteni, boli absolventi pozitivnejsie hodnoteni (vo vsetkych kompetenciach) zamestnavatelmi
z verejného nez sikromného sektora (bez ohladu na rok konania prieskumu).

3 8kala mala 5 stupriov, pricom 1 — velmi dobra pripravenost az 5 — velmi zIa pripravenost a 6 — neviem posudit.
Pri tvorbe priemerov nebol do vypoctov zahrnuty posledny stupen skaly (6.).




Najvacsie zmeny boli zaznamenané pri hodnoteni pripravenosti absolventov v realiza¢nej kompetencii
a to hlavne medzi zamestnavatelmi z verejného sektora (priemerna pripravenost v roku 2013 — 3,20
v porovnani so skoér dobrou pripravenostou v roku 2021 — 2,85) a v riadiacej/manazérskej kompetencii
medzi zamestnavatelmi zo sukromného sektora (zo skor zlej pripravenosti v roku 2013 — 4,13 na prie-
mernu pripravenost v roku 2021 - 3,75).

Tabulka 17 — Hodnotenie pripravenosti absolventov v kompetencidch (podla sektora)

Odborna Realizacna Komunikativha | Riadiaca/manazérska
2021 Verejny sektor 2,48 2,85 2,77 3,55
Sukromny sektor 2,88 3,23 3,13 3,75
2013 Verejny sektor 2,64 3,20 2,98 3,86
Sukromny sektor 3,13 3,58 3,45 4,13

Zamestnavatelia zapojeni do prieskumu v roku 2021 aj 2013 podla velkosti organizacie hodnotili najpo-
zitivnejSie pripravenost absolventov v odbornej kompetencii, pricom v priebehu rokov sa pozitivne
hodnotenie tejto kompetencie este zvysovalo.

Najvacsie zlepSenie v hodnoteni bolo zistené pri mensich zamestnavateloch (1 az 50 zamestnancov)
v riadiacej/manazérskej (zo 4,12 vroku 2013 na 3,65 vroku 2021) a komunikativnej kompetencii
(z 3,52 v roku 2013 na 3,02 v roku 2021).

Tabulka 18 — Hodnotenie pripravenosti absolventov v kompetencidch (podla velkosti organizdcie)

Odbornd | Realizaénd | Komunikativna | Riadiaca/manaZzérska

1 az 50 zamestnancov 2,80 3,18 3,02 3,65
2021 51 az 250 zamestnancov 2,63 2,96 2,94 3,65
251 a viac zamestnancov 2,65 3,00 3,04 3,83
1 az 50 zamestnancov 3,11 3,60 3,52 4,12
2013 51 az 250 zamestnancov 2,85 3,32 2,96 3,97
251 a viac zamestnancov 2,69 3,19 3,12 3,90

Vyraznejsie zlepSenie v hodnoteni pripravenosti absolventov bolo zistené v odbornej a komunikativnej
kompetencii, ato predovSetkym zamestnavatelmi z Trnavského, Banskobystrického a Presovského
kraja. Zatial ¢o zamestndvatelia participujuci na prieskume v roku 2013 (z Trnavského kraja — 3,28
a Banskobystrického kraja — 3,10) hodnotili pripravenost absolventov v odbornej kompetencii na prie-
mernej Urovni, tak zamestndvatelia v roku 2021 z rovnakych krajov hodnotili pripravenost absolventov
na skor dobrej urovni (2,73 resp. 2,63). Podobne, v komunikativnej kompetencii bola pripravenost
absolventov hodnotend zamestnavatelmi z roku 2013 priemerne (z Banskobystrického kraja — 3,13
a PreSovského kraja — 3,44) oproti zamestnavatefom z roku 2021 (Banskobystrického kraja — 2,81
a PreSovského kraja — 2,83).




Tabulka 19 — Hodnotenie pripravenosti absolventov v kompetencidch (podla kraja)

Odborna Realizacna Komunikativna Riadiaca/manazérska
BA 2,78 3,01 3,03 3,83
T 2,73 3,16 3,14 3,73
TN 2,87 3,22 3,03 3,59
NR 2,62 3,02 3,12 3,61
2021 - 2,77 3,02 3,02 3,60
BB 2,63 3,05 2,81 3,45
PO 2,65 3,01 2,83 3,63
KE 2,77 3,29 3,11 3,83
BA 2,96 3,51 3,39 4,14
TT 3,28 3,67 3,71 4,22
TN 3,01 3,47 3,29 3,93
NR 2,90 3,32 3,11 4,08
2013 ZA 3,20 3,73 3,54 4,06
BB 3,10 3,57 3,13 3,93
PO 2,92 3,40 3,44 3,83
KE 2,87 3,33 3,19 4,15

Vyrazné rozdiely v hodnoteni pripravenosti absolventov v odbornej kompetencii boli zistené najma
u zamestnavatelov z polnohospodarstva a bankovnictva. Zatial ¢o zamestnavatelia vroku 2013
z odvetvia polnohospodarstva hodnotili odborni kompetenciu absolventov ako priemernt (3,39), tak
vroku 2021 zamestnavatelia z rovnakého odvetvia hodnotili pripravenost absolventov v uvedenej
kompetencii lepsie (2,89). Velky rozdiel bol tiez zisteny u zamestnavatelov posobiacich v bankovnictve,
poistovnictve a finanénom sprostredkovani, absolventi boli v odbornej kompetencii dobre pripraveni
(v roku 2013 - 2,46), ale zamestnavatelia z rovnakého odvetvia v roku 2021 hodnotili pripravenost ab-
solventov v odbornej kompetencii omnoho horsie (3,32), ide o znacny pokles hodnotenia absolventov
v danej kompetencii.

V komunikativnej kompetencii bol zisteny najvacsi rozdiel u zamestnavatelov z odvetvia hotelov, res-
taurdcii a nehnutelnosti. Zamestnavatelia v roku 2013 deklarovali skér priemerné hodnotenie (3,46)
pre pripravenost absolventov v komunikativne kompetencii, ale v roku 2021 prislo k zlepSeniu hodno-
tenia na dobru uroven (2,86).

Ako bolo skor uvedené, pripravenost absolventov v riadiacej/manazérskej kompetencii bola zamestna-
vatelmi vnimana skér negativne. Napriek tomu je pozitivnym zistenim, Ze hodnotenie zamestnavatelov
(aspon v niektorych odvetviach) sa v priebehu rokov zlepsilo. Najvac¢sia zmena bola zistena u zamest-
navatelov zo stavebnictva (4,28 v roku 2013 na 3,63 v roku 2021) a obchodu (4,14 v roku 2013 na 3,51
v roku 2021).




Tabulka 20 — Hodnotenie pripravenosti absolventov v kompetencidch (podla odvetvia)

Odborna Realizacna Komunikativna Riadiaca
/manazérska
Polnohospodarstvo 2,89 3,08 3,16 3,57
Priemysel 2,91 3,32 3,00 3,81
Stavebnictvo 2,75 3,21 3,11 3,63
Obchod 2,86 2,98 2,98 3,51
Hotely a restauracie, nehnutel- 2,71 3,12 2,86 3,56
nosti
S Doprava, skladovanie, poita a 2,93 3,05 3,12 4,22
ﬁ telekomunikacie
Bankovnictvo, poistovnictvo a 3,32 3,70 3,81 4,26
finan¢né sprostredkovanie
Skolstvo 2,47 2,90 2,82 3,56
Verejna sprava 2,47 2,95 2,77 3,62
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 2,81 3,16 3,11 3,59
Ostatné 2,83 3,00 3,04 3,55
Polnohospodarstvo 3,39 3,59 3,39 4,00
Priemysel 3,18 3,48 3,34 4,08
Stavebnictvo 2,98 3,59 3,60 4,28
Obchod 3,26 3,69 3,30 4,14
:(());c;ly a reStaurdcie, nehnutel- 3,10 3,59 3,46 417
g Doprava, sl.dald.ovanie, posta a 314 379 3.24 4,17
~ | telekomunikacie
Bankovnictvo, poistovnictvo a
finanéné spros‘?redkovanie 2,46 3,00 3,64 3,92
Skolstvo 2,45 3,15 2,97 3,91
Verejna sprava 2,72 3,14 2,66 3,61
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 3,11 3,47 3,58 3,88
Ostatné 3,05 3,59 3,46 4,13




4. Skusenosti zamestnavatelov s vysokoskolskymi absolventmi

Zamestnavatelia mohli v prieskume $pecifikovat, s absolventmi akej konkrétnej vysokej skoly mali real-
nu pracovnu skdsenost, a nasledne o aku skusenost islo (pozitivna, negativna). V nasledujicich ana-
lyzach budd na prezentaciu vysledkov pouzité priemery, pricom ¢im je uvedend hodnota blizsie k 1,
tym pozitivnejsia bola skisenost zamestnavatelov s vysokoskolskymi absolventmi.

Podla udajov mali zamestndvatelia najpozitivnejsSie skusenosti s absolventmi Slovenskej technickej
univerzity v Bratislave (2021 — 1,66 a 2013 — 1,61) a Univerzity Komenského v Bratislave (2021 — 1,66
a2013-1,70).

Naopak, najviac negativnu skisenost vyjadrili zamestnavatelia s absolventmi Vysokej skoly Danubius
v Sladkovicove (2021 — 3,53 a 2013 — 3,93), Katolickej univerzity v Ruzomberku (2013 - 3,48) a Paneu-
ropskej vysokej skoly v Bratislave (2021 —2,97).

Tabulka 21 — Skusenosti s absolventmi konkrétnej vysokej skoly

2021 2013
Banska Bystrica - Akadémia umeni* 1,75 3,38
Banska Bystrica - Univerzita Mateja Bela 1,97 2,06
Banska Stiavnica - Hudobnd a umelecka akadémia Jana Albrechta* 2,00 3,89
Bratislava - Akadémia médii, odborna vysoka Skola medidlnej a marketingovej komunikacie* 2,64 3,04
Bratislava - Akadémia policajného zboru* 2,92 3,63
Bratislava - Bratislavskd medzindrodna skola liberdlnych studii* 3,43 4,45
Bratislava - Ekonomicka univerzita 1,71 1,93
Bratislava - Paneurdpska vysoka skola 2,97 3,27
Bratislava - Slovenska technicka univerzita 1,66 1,61
Bratislava - Slovenska zdravotnicka univerzita 2,14 2,58
Bratislava - Univerzita Komenského 1,66 1,70
Bratislava - Vysoka skola ekondmie a manazmentu verejnej spravy 2,33 2,48
Bratislava - Vysoka skola Goethe Uni* 3,00 4,86
Bratislava - Vysoka skola muzickych umeni* 1,65 2,68
Bratislava - Vysoka skola vytvarnych umeni* 2,21 2,61
Bratislava - Vysokd Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety 2,49 2,99
Dubnica nad Vdhom - Vysoka Skola DTI* 2,89 3,52
Komarno - Univerzita J. Selyeho 2,65 3,37
KosSice - Technicka univerzita 1,69 1,83
Kosice - Univerzita P. J. Safarika 1,79 1,79
KoSice - Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie 2,20 2,59
KoSice - Vysoka skola bezpe¢nostného manazérstva 2,79 3,44
PreSov - Presovska univerzita 1,84 2,17
Liptovsky Mikulas - Akadémia ozbrojenych sil generdla M. R. Stefanika* 2,57 4,17
Nitra - Slovenska polnohospodarska univerzita 1,88 2,24
Nitra - Univerzita Konstantina Filozofa 1,80 2,16
Presov - Vysoka skola medzinarodného podnikania ISM Slovakia* 2,29 4,30
RuZzomberok - Katolicka univerzita 2,32 3,48
Skalica - Stredoeurdpska vysoka skola* 4,14 3,94
Sladkovicovo - Vysoka skola Danubius 3,53 3,93
Trencin - Trencianska univerzita Alexandra Dubceka 2,38 3,44
Trencin - Vysoka Skola manazmentu 2,87 3,43
Trnava - Trnavska univerzita 2,05 2,42
Trnava - Univerzita sv. Cyrila a Metoda 2,19 2,92
Zvolen - Technicka univerzita 1,96 2,38
Zilina - Zilinska univerzita 1,77 1,96

* Pri analyzach neboli brané do Uvahy vysoké Skoly, zastupené prilis nizkym poc¢tom respondentov.




Kvoli efektivnejSim analyzam boli vysoké skoly agregované do troch kategdrii podla typu vysokej skoly
(verejné, sikromné a statne vysoké skoly).

Pozitivnu skisenost s absolventmi verejnych vysokych $kol deklarovali najma zamestnavatelia pdsobia-
ci vo verejnom sektore (2021 -1,71a 2013 -1,88).

Negativnejsia skisenost s absolventmi sikromnych vysokych $kél sa medzi rokmi 2013 a 2021 zmierni-
la, a to vyraznejSie u zamestnavatelov zo sikromného sektora (z 3,34 v roku 2013 na 2,44 v roku 2021).
Podobne, aj skisenost s absolventi statnych vysokych $kél bola pozitivnejSie hodnotend zamestnava-
telmi zo sikromného sektora v roku 2021 (2,20) nez v roku 2013 (3,16).

Tabulka 22 — Skusenosti s absolventmi (podla sektora)

Verejné vysoké skoly Stukromné vysoké $koly | Statne vysoké skoly

2021 Verejny sektor 1,71 2,39 2,06
Sukromny sektor 1,79 2,44 2,20
2013 Verejny sektor 1,88 2,68 2,00
Sukromny sektor 2,02 3,34 3,16

S absolventmi verejnych vysokych $kél vyjadrili pozitivhu skdsenost najma mensi (1 az 50 zamestnan-
cov — 1,70) a stredni zamestnavatelia (51 az 250 zamestnancov — 1,81) z roku 2021 a stredni (51 az 250
zamestnancov — 1,77) a velki (251 a viac zamestnancov — 1,78) zamestndvatelia z roku 2013.

Lepsie skidsenosti s absolventmi sukromnych vysokych $kol mali mali (1 az 50 zamestnancov) a stredni
(51 az 250 zamestnancov) zamestnavatelia z roku 2021 (zhodne 2,38) oproti malym a strednym za-
mestnavatelom z roku 2013 (3,22 resp. 3,43). Naopak, velki zamestnavatelia (251 a viac zamestnan-
cov) z roku 2021 deklarovali horsie skusenosti s vysokoskolskymi absolventmi ako v minulosti (2,42
v roku 2021 oproti 2,00 v roku 2013).

Vyrazné zlepsenie skdsenosti nastalo pri absolventoch zo statnych vysokych $kol a to najma v pripade
velkych zamestndvatelov (251 a viac zamestnancov), kym v roku 2013 zamestnavatelia deklarovali iba
neutralnu skdsenost (3,14), v roku 2021 to uz bola pozitivna skidsenost (1,64).

Tabulka 23 — Skusenosti s absolventmi (podla velkosti organizdcie)

Verejné vysoké Sukromné vysoké Statne vysoké
Skoly skoly Skoly
1 az 50 zamestnancov 1,70 2,38 2,14
2021 51 az 250 zamestnancov 1,81 2,38 2,46
251 a viac zamestnancov 2,02 2,42 1,64
1 az 50 zamestnancov 2,11 3,22 2,80
2013 51 az 250 zamestnancov 1,77 3,43 3,14

251 a viac zamestnancov 1,78 2,00 3,14




Najpozitivnejsiu skusenost s absolventmi verejnych vysokych skél prejavili najméa zamestnavatelia za-
pojeni do prieskumu v roku 2021 zo skolstva (1,62) a zdravotnictva (1,73), ide o zlepsSenie oproti hod-
noteniu zamestndvatelov zrovnakych odvetvi roku 2013 (1,88 resp. 2,30). NajvacSie rozdiely
v skisenostiach s absolventmi z verejnych vysokych $kél boli zistené pri zamestnavateloch z odvetvia
hotelov, restauracii a nehnutelnosti (z 2,81 v roku 2013 na pozitivne hodnotenie 1,88 v roku 2021)
a bankovnictva, poistovnictva a finanéného sprostredkovania (z velmi pozitivnej skisenosti 1,57 v roku
2013 na horsiu skisenost 2,29 v roku 2021).

Najvyznamnejsi rozdiel v skisenostiach s absolventmi sukromnych vysokych $kél bol zisteny pri za-
mestndvateloch z odvetvia stavebnictva. Zamestndvatelia, ktori sa zucastnili prieskumu v roku 2013
hodnotili skisenost s absolventmi sikromnych vysokych $kél skér negativne (3,86), naopak zamestna-
vatelia, z rovnakého odvetvia v roku 2021 hodnotili skisenost s tymito absolventmi velmi pozitivne
(1,38).

Tabulka 24 — Skusenosti s absolventmi (podla odvetvia)

Verejné vysoké | Sukromné vysoké Statne vysoké

Skoly Skoly Skoly
Polhohospodarstvo 1,83 3,67 -
Priemysel 1,76 2,57 2,14
Stavebnictvo 1,78 1,38 -
Obchod 1,77 3,00 3,67
Hotely a restauracie, nehnutelnosti 1,88 2,05 2,25
E‘ D?Prava, skladovanie, posta a telekomuni- 1,81 2,86 2,80
8 II.::‘r::lfovn|'ctvo oistovnictvo a finanéné
sprostredkov;:ie 4 st 2l
Skolstvo 1,62 2,38 2,00
Verejna sprava 1,77 2,28 2,14
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 1,73 2,23 1,77
Ostatné 1,77 2,46 1,67
Polnohospodarstvo 2,42 - -
Priemysel 1,81 3,07 3,00
Stavebnictvo 1,95 3,86 4,67
Obchod 2,02 3,31 3,00
Hotely a reStauracie, nehnutelnosti 2,81 3,33 3,00
g E;cﬁgava, skladovanie, posta a telekomuni- 1,78 2,60 3,00
o Bankovnictvo, poistovnictvo a finanéné
sprostredkovanie 1,57 1,50 )
Skolstvo 1,88 3,13 3,50
Verejna sprava 1,89 2,00 1,50
Zdravotnictvo a socialna pomoc 2,30 2,19 2,38

Ostatné 1,96 3,96 3,50




Zamestnavatelia v roku 2021 hodnotili lepsSie skusenosti s absolventmi verejnych vysokych $kél oproti
tym z roku 2013, plati to najma pre zamestndvatelov zo Zilinského kraja (z 2,22 v 2013 na 1,60 v 2021),
PreSovského kraja (z 2,07 v 2013 na 1,59 v 2021) a Trnavského kraja (z 2,30 v 2013 na 1,86 v 2021).

Pri skusenostiach s absolventmi sikromnych vysokych skol boli zistené vyrazné rozdiely pri zamestna-
vateloch zo Zilinského kraja (z negativneho hodnotenia 4,00 v 2013 na mierne pozitivne 2,48 v roku
2021), KosSického kraja (z priemerného hodnotenia 3,08 v 2013 na pozitivnejsie 2,00 v roku 2021)
a Trnavského kraja (z mierne negativneho 3,50 v 2013 na mierne pozitivhe 2,56 v 2021).

Tabulka 25 — Skusenosti s absolventmi (podla kraja)

Verejné vysoké skoly Sukromné vysoké skoly Statne vysoké skoly
BA 1,90 2,58 2,14
TT 1,86 2,56 1,25
TN 1,71 2,31 2,33
NR 1,79 2,29 2,00
e ZA 1,60 2,48 2,33
BB 1,78 2,55 2,15
PO 1,59 2,27 1,00
KE 1,90 2,00 2,67
BA 1,97 3,47 3,00
TT 2,30 3,50 2,00
TN 1,83 2,46 2,67
NR 2,13 2,67 5,00
ALE ZA 2,22 4,00 3,67
BB 1,80 2,33 2,00
PO 2,07 2,79 2,33
KE 1,84 3,08 1,00

4.1. PGsobenie absolventov v organizacii a pristup k dalSiemu vzdeldvaniu

Aby bolo moziné dbkladne analyzovat pbsobenie absolventov na trhu prace, bola zamestnavatelom
poloZena otazka*, na akej pracovnej pozicii si najéastejsie zamestnavani vysokoskolski absolventi.

Véadsina zamestnavatelov (76,4 % - 2021 a 72,4 % - 2013) zamestndvala absolventov na pozicii, ktoré si
vyzadovalo vysokoskolské vzdelanie konkrétneho odboru.

Zamestnavatelia, ktori sa zapojili do prieskumu v roku 2013, sa vo vacSej miere vyjadrili, Ze zamestna-
vali vysokoskolskych absolventov na mieste, kde bolo potrebné vysokoskolské vzdelanie, ale bez ohla-
du na absolvovany odbor (28,8 %), oproti zamestnavatefom z roku 2021 (21,8 %).

Prekvapujucim zistenim bolo, Ze viac zamestnavatelov z roku 2021 (39,8 %) zamestnavalo vysokoskol-
skych absolventov aj na miestach, kde bolo vyZzadované stredoskolské vzdelanie, oproti zamestnavate-
fom z roku 2013 (27,5 %).

4 Respondenti mohli v prieskumoch odpovedat v rdmci tejto otazky na viacero moznosti, preto budd hodnoty v
tabulkach a grafoch presahovat 100 %.



Graf 11 — Na akej pracovnej pozicii pésobia absolventi v ramci organizdcie
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Pri podrobnejsom porovnavani zamestnavatelov (podla sektora), mozno konstatovat, Ze zamestnava-
telia najcastejSie zamestnavali absolventov vysokych kol na poziciach, ktoré si vyZzadovali vysokoskol-
ské vzdelanie konkrétneho odboru, robili tak viac zamestnavatelia z verejného sektora (2021 — 89,2 %
a 2013 — 85,2 %) nez zo sukromného sektora (2021 — 69,3 % a 2013 — 67,3 %).

V pripade zamestnavatelov z roku 2013, posobiacich vo verejnom sektore sa zistilo, Ze vo vaésej miere
zamestnavali vysokoskolskych absolventov na miestach, ktoré si vyZadovali vysokoskolské vzdelanie,
ale uz nie konkrétneho odboru (31,4 %) oproti zamestnavatelom z roku 2021 (15,4 %).

vali stredoskolské vzdelanie. Na takychto pozicidch zamestnavali vysokoskolskych absolventov hlavne
zamestnavatelia z roku 2021 (verejny — 33,6 %, sukromny — 43,3 %) oproti tym, z roku 2013 (verejny —
20,4 %, sukromny — 29,8 %).

Tabulka 26 — Na aké pozicie st prijimani absolventi (podla sektora)

2021 2013

Verejny Sukromny Verejny Sukromny

sektor sektor sektor sektor
Na mles-te, ktore’ si vyZaduje VS 89,2% 69,3% 85,2% 67.3%
vzdelanie konkrétneho odboru
Na mieste, ktoré si vyzaduje VS
vzdelanie bez zohladnovania 15,4% 25,3% 31,4% 28,1%
odboru
Al . Ktoré si vvadui
Al na mieste, ktore si vyzaduje 33,6% 43,3% 20,4% 29,8%
uplné stredoskolské vzdelanie
Aj na mieste, ktoré si vyzaduje 7.4% 13,8% 5.7% 9,1%

odborné vzdelanie bez maturity




Zo zisteni vyplyva, Ze skor vacsi zamestnavatelia (51 aZ 250 zamestnancov a 251 a viac zamestnancov)
zamestnavali absolventov na poziciach, ktoré si vyZzadovali vysokoskolské vzdelanie konkrétneho odbo-
ru (2021 -81,2 % resp. 81,4 % a 2013 - 79,9 % resp. 76,9 %).

Zaujimavym zistenim bolo, Ze velki zamestnavatelia (251 a viac zamestnancov) z roku 2021 vyrazne
viac prijimali vysokoskolskych absolventov aj na pozicie kde bolo vyZadované stredoskolské vzdelanie
(53,6 %) oproti zamestnavatelom z roku 2013 (29,4 %).

Tabulka 27 — Na aké pozicie su prijimani absolventi (podla velkosti organizdcie)

Na mieste, kto- Na mieste, ktoré Aj na mieste, Aj na mieste,

ré si vyzaduje si vyzaduje VS ktoré si vyza- ktoré si vyza-

VS vzdelanie vzdelanie bez duje uplné duje odborné

konkrétneho zohladriovania stredoskolské vzdelanie bez

odboru odboru vzdelanie maturity

« 1aZ50 zamestnancov 72,6% 17,5% 37,2% 10,4%
S 51 az 250 zamestnancov 81,2% 23,7% 39,7% 11,1%
o 251 a viac zamestnancov 81,4% 38,1% 53,6% 15,5%
en | 1aZ50zamestnancov 68,6% 26,8% 29,6% 8,4%
5' 51 az 250 zamestnancov 79,9% 30,5% 21,5% 6,5%
o 251 aviac zamestnancov 76,9% 39,6% 29,4% 12,5%

Podla zisteni boli absolventi zamestndvani na poziciach, ktoré si vyZzadovali vysokoskolské vzdelanie
konkrétneho odboru najma zamestndvatel'mi zo Skolstva (2021 — 94,8 %, 2013 — 96,8 %), zdravotnictva
(2021 -91,3 %, 2013 — 85,2 %) a priemyslu (2021 — 77,4 %, 2013 — 81,8 %).

Vysokoskolskych absolventov zamestnavali na miestach, pre ktoré bolo potrebné stredoskolské vzde-
lanie hlavne zamestnavatelia z roku 2021 pdsobiaci v obchode (60,0 %), bankovnictve, poistovnictve
a finan¢nom sprostredkovani (55,6 %) a hoteloch, restauraciach a nehnutelnostiach (51,6 %). V pripade
zamestnavatelov z roku 2013 to boli najéastejSie odvetvia ako bankovnictvo, poistovnictvo a finanéné
sprostredkovanie (64,3 %), doprava, skladovanie a telekomunikacie (44,4 %) a verejna sprava (39,3 %).




Tabulka 28 — Na aké pozicie su prijimani absolventi (podla odvetvia)

Na mieste, kto- Na mieste, ktoré Aj na mieste, Aj na mieste,
ré si vyzaduje si vyzaduje VS ktoré si vyza- ktoré si vyza-
VS vzdelanie vzdelanie bez duje uplné duje odborné
konkrétneho zohladnovania stredoskolské vzdelanie bez
odboru odboru vzdelanie maturity
Polnohospodarstvo 76,6% 14,9% 40,4% 8,5%
Priemysel 77,4% 40,0% 46,1% 13,0%
Stavebnictvo 66,1% 16,9% 45,8% 16,9%
Obchod 58,0% 52,0% 60,0% 22,0%
L—Ie?’:‘(zlztia reStauracie, nehnu- 46,9% 23,4% 51,6% 18,8%
gy | Doprava, skladovanie, posta 52,1% 25,0% 47,9% 20,8%
o atelekomunikacie
o Bankovnictvo, poistovnictvo
L : 33,3% 37,0% 55,6% 14,8%
a financné sprostredkovanie
Skolstvo 94,8% 11,3% 26,8% 3,9%
Verejna sprava 74,3% 24,3% 48,6% 7,1%
iirri\(/)c;tmctvo a socidlna 91,3% 12,6% 29,1% 8,7%
Ostatné 70,4% 18,5% 40,7% 18,5%
Polnohospodarstvo 72,2% 29,4% 27,8% 11,1%
Priemysel 81,8% 25,3% 16,8% 4,3%
Stavebnictvo 69,1% 26,9% 30,2% 10,0%
Obchod 47,5% 26,2% 39,1% 10,0%
:Z;;c\izﬁa reStauracie, nehnu- 55,9% 18,8% 28,6% 6,3%
e | Doprava, skiadovanie, posta 52,2% 37,5% 44,4% 17,4%
o atelekomunikacie
o Bankovnictvo, poistovnictvo
53,8% 30,8% 64,3% 15,4%
a financné sprostredkovanie ! ! ’ !
Skolstvo 96,8% 25,7% 10,4% 2,7%
Verejna sprava 72,4% 34,8% 39,3% 8,3%
ii::\c/)(ztmctvo a socialna 85,2% 25,5% 15,7% 6,4%
Ostatné 67,5% 34,9% 32,4% 10,5%

Podla kraja, v ktorom pdsobili zamestndvatelia sa zistilo, Ze vysokoskolski absolventi boli zamestnavani
na zodpovedajlcich poziciach najma zamestnavatelmi (z roku 2021) z Bratislavského (84,2 %) a Trnav-
ského (80,3 %) kraja a zamestnavatelmi z roku 2013 z Banskobystrického (75,9 %) a Bratislavského
(74,5 %) kraja.

Na miestach, ktoré si vyzadovali stredoskolské vzdelanie, boli najc¢astejsSie vysokoskolski absolventi
zamestndavani zamestnavatelmi (z roku 2021) z Nitrianskeho (51,9 %) a Trencianskeho (44,2 %) kraja
a zamestnavatelmi z roku 2013 z Banskobystrického (37,7 %) a Bratislavského (30,0 %) kraja.




Tabulka 29 — Na aké pozicie su prijimani absolventi (podla kraja)

Na mieste, ktoré si Na mieste, ktoré si Aj na mieste, ktoré Aj na mieste, ktoré
vyzaduje VS vzdela- | vyzaduje VS vzdelanie si vyzaduje uplné si vyzaduje odborné
nie konkrétneho bez zohladfovania stredoskolské vzde- vzdelanie bez matu-
odboru odboru lanie rity
BA 84,2% 28,1% 30,9% 6,5%
T 80,3% 22,4% 40,8% 6,6%
TN 76,9% 22,1% 44,2% 11,5%
S  NR 69,8% 23,6% 51,9% 17,0%
R zA 76,5% 14,7% 40,2% 11,8%
BB 71,7% 21,7% 37,0% 15,2%
PO 76,8% 22,6% 38,4% 12,8%
KE 71,8% 16,4% 39,1% 9,1%
BA 74,5% 32,1% 30,0% 9,8%
T 67,3% 21,4% 13,3% 0,0%
TN 71,0% 33,9% 29,7% 11,1%
® NR 71,7% 35,3% 27,8% 6,0%
R zA 67,2% 18,9% 22,4% 3,9%
BB 75,9% 27,1% 37,7% 10,4%
PO 74,1% 27,8% 25,9% 9,3%
KE 72,4% 25,0% 26,4% 9,2%

Z udajov vyplyva, Ze velkd vacsina absolventov mala pristup k dalSiemu vzdeldvaniu.

Najviac zamestndvatelov uviedlo, Ze v pripade naskytnutia sa prileZitosti vzdeldvania, absolventi
na tdto moznost reaguju (2021 — 63,4 % a 2013 — 52,6 %).

Zamestnavatelia zapojeni do prieskumu v roku 2013 vo vacsej miere deklarovali, Ze absolventi sami
vyvijali iniciativu vzdelavat sa, zvySovat odbornost (40,0 %) oproti zamestnavatefom z roku 2021
(25,0 %).

Graf 12 — Pristup absolventov k dalsiemu vzdeldvaniu

2021

2013

B Sami vyvijaju iniciativu vzdelavat sa, vyhladavaju spdsoby zvySovania svojej odbornosti

B Reaguju na prilezitosti vzdelavania, ktoré sa objavia

1 Nereaguju takmer na Ziadne prileZitosti k zvySovaniu odborného rastu




4.2. Spokojnost zamestnavatelov s absolventmi vysokych skél

Zamestnavatelia mohli v prieskume vyjadrit spokojnost s absolventmi vysokych $kol, hodnotenie pre-
biehalo na 5 bodovej $kale, ktora bola pre potreby analyz zredukovana na 3 kategdrie (spokojny/a,
rovnako spokojny/a ako nespokojny/a a nespokojny/a).

Zo ziskanych Udajov mozno konstatovat, Zze spokojnost zamestnavatelov s vysokoskolskymi absolven-
tmi sa v obdobi konania prieskumov zmensila (zo 75,2 % v roku 2013 na 50,1 % v roku 2021). Vyrazny
narast neutralneho hodnotenia spokojnosti (39,8 % v roku 2021 oproti 13,2 % v roku 2013) iba dokla-
duje zniZovanie spokojnosti s absolventmi vysokych $kél medzi zamestndvatelmi zapojenymi do prie-
skumu v roku 2021.

Graf 13 — Spokojnost zamestndvatelov s vysokoskolskymi absolventmi

75,2%

Spokojny Rovnako spokojny ako Nespokojny
nespokojny

W 2021 ™ 2013

Zamestnavatelia zapojeni do prieskumu v roku 2013 boli s vysokoskolskymi absolventmi do velkej mie-
ry spokojni (verejny sektor — 81,6 % a sukromny sektor — 73,4 %), ale pri zamestnavateloch v roku 2021
bol zisteny vyrazny pokles spokojnosti (verejny sektor — 54,5 % a siukromny sektor — 48,5 %).

Tabulka 30 — Spokojnost zamestndvatelov s vysokoskolskymi absolventmi (podla sektora)

Spokojny Rovnako spokojny Nespokojny
ako nespokojny

o021 Verejny sektor 54,5% 40,3% 5,2%
Sukromny sektor 48,5% 38,8% 12,7%
Verejny sektor 81,6% 14,1% 4,3%
2013

Sukromny sektor 73,4% 12,8% 13,7%




Podobne pokles v spokojnosti s absolventmi bol zaznamenany aj v pripade zamestnavatelov podla
velkosti organizacie. Najvacsi pokles spokojnosti s vysokoskolskymi absolventmi bol zisteny pri mensich
(1 az 50 zamestnancov —zo 73,6 % v roku 2013 na 49,6 % v 2021) a strednych (51 aZ 250 zamestnancov
—280,7 % v 2013 na 51,2 % v 2021) zamestnavateloch. Taktiez bol zisteny narast neutralneho hodno-
tenia spokojnosti (rovnako spokojny ako nespokojny) s absolventmi, a to najma pri mensich (1 az 50
zamestnancov — z 12,5 % v roku 2013 na 38,4 % v 2021) a strednych (51 aZ 250 zamestnancov —
z212,7 % v 2013 na 43,1 % v 2021) zamestnavateloch.

Tabulka 31 — Spokojnost zamestndvatelov s vysokoskolskymi absolventmi (podla velkosti organizdcie)

Spokojny Rovnako spokojny Nespokojny
ako nespokojny
1 az 50 zamestnancov 49,6% 38,4% 12,0%
2021 | 51 a7 250 zamestnancov 51,2% 43,1% 5,7%
251 a viac zamestnancov 49,0% 43,0% 8,0%
1 az 50 zamestnancov 73,6% 12,5% 13,9%
2013 | 51 a7z 250 zamestnancov 80,7% 12,7% 6,6%
251 a viac zamestnancov 70,2% 21,3% 8,6%

Najvacsie rozdiely v spokojnosti s vysokoskolskymi absolventmi boli zistené pri zamestnavateloch po6-
sobiacich v bankovnictve, poistovnictve a finanénom sprostredkovani (z 84,6 % v roku 2013 na 31,7 %
v roku 2021) a doprave, skladovani, poste a telekomunikaciach (zo 76,0 % v roku 2013 na 39,0 % v roku
2021). V pripade zamestnavatelov z odvetvia bankovnictva, poistovnictva a finanéného sprostredkova-
nia bol zisteny vbébec najvacsi narast nespokojnosti (zo 7,7 % v2013 na 21,9 % v2021)
s vysokoskolskymi absolventmi zo vSetkych sledovanych odvetvi.




Tabulka 32 — Spokojnost zamestndvatelov s vysokoskolskymi absolventmi (podla odvetvia)

Spokojny Rovnako spokojny Nespokojny
ako nespokojny

Polnohospodarstvo 43,8% 42,5% 13,8%
Priemysel 48,3% 39,0% 12,6%
Stavebnictvo 54,8% 34,6% 10,6%
Obchod 51,6% 37,1% 11,3%
Hotely a restauracie, nehnutelnosti 46,1% 41,9% 12,0%
o Dopr‘a\{ac skladovanie, posta a teleko- 39,0% 50,0% 10,9%
o | munikacie
o Bankovnictvo, poistovnictvo a finanéné
. 31,7% 46,3% 21,9%
sprostredkovanie
Skolstvo 58,7% 36,2% 5,2%
Verejna sprava 51,5% 44,6% 4,0%
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 50,9% 37,9% 11,2%
Ostatné 46,3% 40,0% 13,8%
Polnohospodarstvo 63,1% 15,8% 21,1%
Priemysel 76,1% 11,5% 12,5%
Stavebnictvo 80,8% 3,8% 15,4%
Obchod 66,7% 20,6% 12,7%
Hotely a reStauracie, nehnutelnosti 72,9% 10,8% 16,2%
o Dopr_a\{at skladovanie, posta a teleko- 76,0% 16,0% 8,0%
S munlkau'e . R
Bankovnictvo, p.0|stovn|ctvo a financ¢né 84,6% 7.7% 7.7%
sprostredkovanie
Skolstvo 80,2% 14,0% 5,9%
Verejna sprava 78,6% 21,4% -
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 67,3% 17,3% 15,4%
Ostatné 76,3% 11,5% 12,2%

Podla zisteni boli svysokosSkolskymi absolventmi v roku 2013 najviac spokojni zamestndvatelia
z Banskobystrického kraja (77,8 %) a Bratislavského kraja (76,4 %), avSak v prieskume z roku 2021 vy-
jadrilo spokojnost s absolventmi ovela menej zamestndvatelov zrovnakych krajov (49,7 % resp.
45,5 %), bol to najvacsi rozdiel zo vsetkych krajov.




Tabulka 33 — Spokojnost zamestndvatelov s vysokoskolskymi absolventmi (podla kraja)

Spokojny Rovnako spokojny Nespokojny
ako nespokojny
BA 45,5% 38,2% 16,2%
TT 54,4% 36,8% 8,7%
TN 48,1% 39,2% 12,7%
: NR 53,2% 39,9% 7,0%
QR zZA 48,8% 44,4% 6,9%
BB 49,7% 39,7% 10,6%
PO 49,8% 42,0% 8,2%
KE 53,4% 37,5% 9,1%
BA 76,4% 12,6% 11,0%
T 75,6% 10,2% 14,3%
TN 72,7% 18,2% 9,1%
M NR 75,4% 13,1% 11,5%
R za 72,9% 13,6% 13,6%
BB 77,8% 14,8% 7,4%
PO 74,1% 12,1% 13,8%
KE 75,3% 12,4% 12,4%




5. Spolupraca zamestnavatelov s vysokymi Skolami

Dal$ou déleZitou oblastou, ktora bol skimand v realizovanych prieskumoch (v roku 2013 a 2021), bola
spolupraca medzi zamestnavatelskymi subjektami a slovenskymi vysokymi skolami.

.....

prieskumov (v roku 2013 — 77,6 % a v roku 2021 — 85,8 %). Zo zisteni tieZ vyplyva, Ze spolupraca za-
mestndavatelov a vysokych $kol sa medzi rokmi zniZovala (z 22,4 % v roku 2013 na 14,5 % v roku 2021).

Graf 14 — Spoluprdca zamestndvatelov s vysokymi skolami
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m 2021
m 2013

85,5%
Nie

Spolupracu s vysokymi Skolami vyrazne viac deklarovali zamestnavatelia z verejného sektora (27,5 % -
2021 a 37,4 % - 2013) nez sukromného sektora (9,1 % - 2021 a 18,7 % - 2013).

Tabulka 34 — Spoluprdca zamestndvatelov s vysokymi Skolami (podla sektora)

Ano Nie
Verejny sektor 27,5% 72,5%
2021 ) )
Sukromny sektor 9,1% 90,9%
Verejny sektor 37,4% 62,6%
2013 ) )
Sukromny sektor 18,7% 81,3%

Vzhladom na velkost organizacie zamestnavatelov mozno konstatovat, ze s vysokymi Skolami vyrazne
viac spolupracovali velki zamestnavatelia (251 a viac zamestnancov) (33,3 % - 2021 a 50,0 % - 2013).
Vyraznejsi pokles v spolupraci s vysokymi Skolami, bol zisteny aj pri strednych zamestnavateloch
(51 az 250 zamestnancov) (z 39,6 % v roku 2013 na 23,4 % v roku 2021).




Tabulka 35 — Spoluprdca zamestndvatelov s vysokymi Skolami (podla velkosti organizdcie)

Ano Nie
1 az 50 zamestnancov 10,3% 89,7%
2021 51 az 250 zamestnancov 23,4% 76,6%
251 a viac zamestnancov 33,3% 66,7%
1 az 50 zamestnancov 18,9% 81,1%
2013 51 az 250 zamestnancov 39,6% 60,4%
251 a viac zamestnancov 50,0% 50,0%

S vysokymi Skolami najviac spolupracovali zamestnavatelia zo Skolstva (37,1 % - 2021 a 50,3 % - 2013)
a zdravotnictva (22,4 % - 2021 a 37,5 % - 2013). Najvacsi pokles v spolupraci medzi zamestnavatelmi
a vysokymi skolami bol zisteny pri odvetvi polnohospodarstva (z 30,6 % v roku 2013 na 11,0 % v roku
2021) a priemyslu (z 27,5 % v roku 2013 na 12,1 % v roku 2021).

Tabulka 36 — Spoluprdca zamestndvatelov s vysokymi skolami (podla odvetvia)

Ano Nie
Polnohospodarstvo 11,0% 89,0%
Priemysel 12,1% 87,9%
Stavebnictvo 5,0% 95,0%
Obchod 1,1% 98,9%
Hotely a reStauracie, nehnutelnosti 4,4% 95,6%
2021 Doprava, skladovanie, posta a telekomunikacie 7,2% 92,8%
Bankovnictvo, poistovnictvo a finanéné sprostredkovanie 14,0% 86,0%
Skolstvo 37,1% 62,9%
Verejna sprava 11,1% 88,9%
Zdravotnictvo a socialna pomoc 22,4% 77,6%
Ostatné 11,6% 88,4%
Polnohospodarstvo 30,6% 69,4%
Priemysel 27,5% 72,5%
Stavebnictvo 16,8% 83,2%
Obchod 8,5% 91,5%
Hotely a reStaurdacie, nehnutelnosti 16,8% 83,2%
2013 | Doprava, skladovanie, posta a telekomunikacie 16,4% 83,6%
Bankovnictvo, poistovnictvo a finan¢né sprostredkovanie 16,7% 83,3%
Skolstvo 50,3% 49,7%
Verejnd sprava 13,4% 86,6%
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 37,5% 62,5%

Ostatné 24,6% 75,4%




Spolupraca vacsiny zamestndvatelov (podla kraja) a vysokych skél sa medzi rokmi zmenila iba mierne,
najvyraznejsi pokles v spolupraci bol zaznamenany medzi zamestnavatelmi pdsobiacimi v KoSickom
a Bratislavskom kraji. Zatial' ¢o zamestnavatelia v roku 2013 z KoSického a Bratislavského kraja spolup-
racovali s vysokymi Skolami vyrazne najviac (35,2 % resp. 28,1 %), tak v roku 2021 spolupracovalo
s vysokymi Skolami iba 15,7 % resp. 16,1 % zamestnavatelov z rovnakych krajov.

Tabulka 37 — Spoluprdca zamestndvatelov s vysokymi Skolami (podla kraja)

Ano Nie
BA 16,1% 83,9%
TT 16,7% 83,3%
TN 10,6% 89,4%
NR 14,9% 85,1%
At ZA 14,9% 85,1%
BB 14,2% 85,8%
PO 13,4% 86,6%
KE 15,7% 84,3%
BA 28,1% 71,9%
TT 16,6% 83,4%
TN 13,2% 86,8%
NR 18,3% 81,7%
ARk ZA 18,4% 81,6%
BB 20,0% 80,0%
PO 20,1% 79,9%
KE 35,2% 64,8%

5.1. Intenzita vztahov medzi zamestnavatel/mi a vysokymi Skolami

Vyvoj intenzity vztahov medzi zamestnavatelmi a vysokymi Skolami sa medzi rokmi 2013 a 2021 mier-
ne zhorsil. Bol zisteny pokles najlepsieho hodnotenia vztahov (velmi intenzivne vztahy — 2 30,5 %
v 2013 na 22,0 % v 2021) a prudky narast neutralneho hodnotenia (z 18,4 % v 2013 na 39,0 % v 2021).
Pozitivnym zistenim bol vyrazny pokles negativneho hodnotenia vztahov (spolu velmi slabé a skér sla-
bé —z35,3%v 2013 na 19,1 % v 2021).

Graf 15 — Intenzita vztahov medzi zamestndvatelmi a vysokymi skolami
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V nasledujdcich analyzach bude na popisanie intenzity vztahov medzi zamestnavatelmi a vysokymi
$kolami pouZity priemer®.

IntenzivnejSie hodnotili vztahy s vysokymi skolami zamestnavatelia z verejného sektora (2021 — 2,53
a 2013 — 2,64) nez zo sukromného sektora (2021 — 2,78 a 2013 — 2,85).

Graf 16 — Intenzita vztahov (podla sektora)
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Velki (251 a viac zamestnancov) a mensi (1 az 50 zamestnancov) zamestnavatelia hodnotili pozitivnej-
Sie vztahy s vysokymi Skolami v roku 2021 (2,34 resp. 2,85), nez velki a mensi zamestnavatelia v roku
2013 (2,48 resp. 2,94). Mierny pokles v hodnoteni intenzity vztahov s vysokymi Skolami bol zisteny
pri strednych zamestnavateloch (51 az 250 zamestnancov) (z 2,33 v roku 2013 na 2,38 v roku 2021).

Graf 17 — Intenzita vztahov (podla velkosti organizdcie)
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5 Priemer nadobuda hodnoty od 1 do 5, pri¢om, &m je hodnota bliZsie k 1, tym su vztahy medzi subjektmi inten-
zivnejsie.



Podla udajov, prislo k najvaésiemu zhorSeniu intenzity vztahov s vysokymi skolami medzi zamestnava-
temi z odvetvi obchodu (z priemernej 3,00 v 2013 na slabu 4,00 v 2021), dopravy, skladovania, posty
a telekomunikacii (z 2,22 v 2013 na 2,70 v 2021) a verejnej spravy (z 2,20 v 2013 na 2,65 v 2021). Nao-
pak (mierne) zlepsenie intenzity vztahov bolo zistené pri zamestnavateloch pdsobiacich v bankovnictve
(z3,67 v 2013 na 3,33 v 2021) a priemysle (z 2,65 v 2013 na 2,41 v 2021).

Graf 18 — Intenzita vztahov (podla odvetvia)
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ZhorSenie intenzity vztahov svysokymi Skolami bolo zaznamenané najma pri zamestndvateloch
z Trenc&ianskeho kraja (z 2,83 v 2013 na 3,12 v 2021) a Zilinského kraja (z 2,70 v 2013 na 2,97 v 2021).
Zlepsenie intenzity vztahov svysokymi Skolami sa najvyraznejSie prejavilo medzi zamestndvatelmi
z Banskobystrického kraja (z 3,21 v 2013 na 2,44 v 2021) a Nitrianskeho kraja (z 3,13 v 2013 na 2,52
v 2021).




Graf 19 — Intenzita vztahov (podla kraja)
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5.2. UdrZiavanie vztahov medzi zamestnavatelmi a vysokymi Skolami

Pri skimani spoluprace zamestnavatelov a vysokych $kol bolo potrebné analyzovat aj pévod vztahov
medzi tymito subjektami.

Mozno konstatovat, Ze podla zamestnavatelov zapojenych do prieskumov (v rokoch 2013 a 2021, spo-
lupracujucich s nejakou vysokou skolou na Slovensku), pochadzala iniciativa na udrziavanie vztahov
medzi zamestnavatelskymi subjektami a vysokymi Skolami v najvaésej miere z oboch stran rovnomerne
(2021 -52,1 % a 2013 — 52,0 %). Najvacsie rozdiely boli zistené pri hodnoteni pévodu vztahov zo strany
zamestnavatela (organizacie). Zatial o zamestnavatelia v roku 2013 castejSie uvadzali, Ze o udrZiavanie
vztahov sa viac pricinili zamestnavatelia nez vysoké skoly (spolu moznosti ,vyhradne” a ,prevazine”
zo strany organizacie — 23,6 %), tak v roku 2021 uviedlo rovnakd moznost menej zamestnéavatelov
(spolu moZnosti ,vyhradne” a ,prevaine” zo strany organizacie - 17,2 %). Ak zoberieme do Uvahy
aj mierne zvySujlce sa hodnotenie zamestnavatelov medzi rokmi 2013 a 2021, Ze na udrziavani vzta-
hov sa viac podielali vysoké skoly, mohlo by to indikovat aktivnejsi pristup vysokych kol pri udrZiavani
tychto vztahov.




Graf 20 — Iniciativa na udrZiavanie vztahov medzi zamestndvatelmi a vysokymi skolami
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Kvoli prehladnejsej prezentdcii udajov boli v nasledujucich analyzach kategorizované moznosti ,vy-
hradne“ a ,prevazne” (zo strany VS/organizacie) do jednej moZnosti (zo strany VS/zo strany organiza-
cie).

Zamestnavatelia rozdeleni podla sektora, v ktorom p6sobili, prisudzovali iniciativu na udrziavanie vzta-
hov medzi organizaciami a vysokymi Skolami najc¢astejsSie obom strandm rovnomerne, avsak pri blizSom
pohlade na Udaje boli zistené zaujimavé rozdiely. Podla zamestndvatelov z verejného sektora (2021 —
28,8 % a 2013 — 24,9 %) boli predovsetkym vysoké skoly zodpovedné za udrZiavanie vztahov so za-
mestndvatelmi. Naopak, podla zamestnavatelov zo sukromného sektora (2021 — 29,3 % a 2013 —
28,2 %) to boli prave organizacie, ktoré sa najviac pricinili o udrZiavanie vztahov s vysokymi Skolami.

Tabulka 38 — UdrZiavanie vztahov (podla sektora)

Zo strany Rovnomerne Zo strany Neviem
vysokej Skoly z oboch stran organizacie posudit
Verejny sektor 28,8% 50,6% 9,7% 10,9%
2021
Sukromny sektor 12,9% 52,6% 29,3% 5,2%
Verejny sektor 24,9% 59,1% 12,4% 3,6%
2013

Sukromny sektor 17,1% 48,6% 28,2% 6,1%




Zamestnavatelia bez ohladu na velkost organizacie deklarovali, Ze iniciativa na udrZiavanie vzajomnych
vztahov (medzi vysokymi Skolami a organizaciami) pochadzala rovnomerne z oboch stran. Takito moz-
nost najcastejSie uvadzali stredni (51 az 250 zamestnancov — 61,8 %) a velki (251 a viac zamestnancov
— 63,6 %) zamestndvatelia v roku 2013, avSak vroku 2021 bol zisteny pokles tohto hodnotenia
(na 51,0 % pri strednych a 47,4 % pri velkych zamestnavateloch).

Z udajov dalej vyplyva, Ze iniciativa na udrziavanie vztahov zo strany zamestnavatelov sa v priebehu
rokov znizila (okrem strednych zamestndvatelov) (z 27,3 % - 2013 na 18,4 % - 2021 pri velkych zamest-
navateloch a z 26,6 % - 2013 na 18,8 % - 2021 pri mensich zamestnavateloch).

Iniciativa na udrziavanie vztahov zo strany vysokych $kél sa podla zamestnavatelov (bez ohladu
na velkost) medzi rokmi 2013 a 2021 mierne zvysila.

Tabulka 39 — UdrZiavanie vztahov (podla velkosti organizdcie)

Zo strany Rovnomerne Zo strany Neviem

vysokej Skoly z oboch stran organizacie posudit
« 1aZ50zamestnancov 20,2% 54,4% 18,8% 6,7%
8 51 a%250 zamestnancov 27,0% 51,0% 15,0% 7,0%
o 251 a viac zamestnancov 13,2% 47,4% 18,4% 21,1%
en | 1aZ50zamestnancov 19,5% 47,8% 26,6% 6,2%
5' 51 az 250 zamestnancov 22,8% 61,8% 13,6% 1,8%
o 251 a viac zamestnancov 6,0% 63,6% 27,3% 3,0%

Podla zamestnavatelov rozdelenych podla odvetvia, v ktorom posobili (okrem tych z bankovnictva),
boli vztahy medzi organizaciami a vysokymi Skolami vo vécSine pripadov udrZiavané rovnomerne
z oboch stran.

Udrziavanie vzajomnych vztahov zo strany vysokej skoly najcastejSie deklarovali zamestnavatelia zapo-
jeni do prieskumu v roku 2021 z polnohospodarstva (30,8%) a Skolstva (28,3 %), v pripade zamestnava-
telov z roku 2013 to boli hlavne odvetvia ako zdravotnictvo (38,9) a verejna sprava (33,3 %).
UdrZiavanie vztahov zo strany organizacie najcastejSie pochadzalo od zamestnavatelov z roku 2021
pbsobiacich v polnohospodarstve (30,8 %) a ostatnych odvetviach (25,0 %), pri zamestndvateloch
z roku 2013 to boli ostatné odvetvia (33,4 %) a verejna sprava (26,7 %).




Tabulka 40 — UdrZiavanie vztahov (podla odvetvia)

Zo strany Rovnomerne Zo strany Neviem
vysokej Skoly | z oboch stran organizacie posudit

Polnhohospodarstvo 30,8% 38,5% 30,8% -
Priemysel 14,3% 60,0% 8,6% 17,1%
Stavebnictvo* - 66,7% 33,3% -
Obchod* 100,0% - - -
Hotely a restauracie, nehnutelnosti* - 62,5% 37,5% =

oox ok | 208 -
Skolstvo 28,3% 49,2% 11,7% 10,8%
Verejna sprava 27,8% 61,1% 5,6% 5,6%
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 16,0% 54,0% 24,0% 6,0%
Ostatné 25,0% 50,0% 25,0% -
Polnohospodarstvo 15,8% 57,9% 15,8% 10,5%
Priemysel 23,9% 58,2% 17,9% -
Stavebnictvo 10,2% 53,1% 24,5% 12,2%
Obchod 12,6% 56,3% 31,3% -
Hotely a restauracie, nehnutelnosti 5,0% 65,0% 20,0% 10,0%

g E::\fr:/ii,éscliiadovanie, posta a tele- 16,7% 50,0% 33,4% )

N . o .
o mdoriest e e s
Skolstvo 20,0% 68,2% 10,6% 1,2%
Verejna sprava 33,3% 40,0% 26,7% -
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 38,9% 41,7% 13,9% 5,6%
Ostatné 18,1% 40,2% 33,4% 8,3%

* Kvéli moznému skresleniu interpretacii vysledkov nebudu pri nasledujucich analyzach brané do Gvahy odvetvia,
zastupené prilis nizkym poctom respondentov.

Podobne aj pri zamestndvateloch rozdelenych podla kraja, v ktorom p6sobili, sa zistilo, Ze iniciativa
pre udrziavanie vztahov medzi organizdciami a vysokymi skolami pochadzala najcastejSie rovnako
zo strany vysokej Skoly, aj zamestnavatela.

UdrZiavanie vztahov zo strany vysokej Skoly bolo vyraznejsie podla zamestnéavatelov v roku 2021 z Bra-
tislavského kraja (31,0 %), Presovského kraja (24,4 %) a podla zamestnavatelov v roku 2013 z Nitrian-
skeho kraja (28,3 %) a Banskobystrického kraja (26,0 %).

Naopak, vacsi prinos organizacii pri udrziavani vztahov hodnotili zamestnavatelia z roku 2021 zo Zilin-
ského kraja (32,4 %) a Trnavského kraja (25,9 %) a zamestnavatelia z 2013 zo Zilinského kraja (34,8 %)
a Trencianskeho kraja (33,4 %).




Tabulka 41 — UdrZiavanie vztahov (podla kraja)

Zo strany vysokej Rovnomerne Zo strany Neviem
Skoly z oboch stran organizacie posudit
BA 31,0% 35,7% 23,8% 9,5%
TT 18,5% 37,0% 25,9% 18,5%
TN 18,5% 63,0% 11,1% 7,4%
a‘ NR 12,1% 66,7% 9,1% 12,1%
] ZA 23,6% 41,2% 32,4% 2,9%
BB 22,8% 62,9% 11,4% 2,9%
PO 24,4% 57,1% 8,2% 10,2%
KE 22,5% 50,0% 20,0% 7,5%
BA 12,5% 51,3% 30,3% 5,9%
TT 20,6% 51,7% 24,1% 3,4%
TN 18,2% 45,5% 33,4% 3,0%
i NR 28,3% 47,8% 17,4% 6,5%
8 ZA 17,3% 45,7% 34,8% 2,2%
BB 26,0% 47,8% 21,7% 4,3%
PO 18,6% 60,5% 11,6% 9,3%
KE 23,8% 58,3% 13,1% 4,8%




Zhrnutie

Na zaklade komparacie Udajov zo zamestnavatelskych prieskumov (2013 a 2021) mozno konstatovat,
Ze zaujem zamestnavatelov o prijimanie vysokoskolskych absolventov poklesol (zo 68,5 % v roku 2013
na 47,6 % v roku 2021). V pripade, ak zamestnavatelia prijmu do zamestnania absolventa vysokej Skoly,
deje sa tak najcastejsSie v nizSich poctoch (jeden az dvaja). Absolventska prax bola pri prijimani absol-
ventov vyuZivana iba v mensej miere (vyuZila ju priblizne tretina zamestndavatelov). NajdolezZitejsimi
faktormi pri prijimani absolventov do zamestnania boli Studijny odbor, komunikacné zru¢nosti a stupen
vzdelania absolventov.

Nezaujem o vysokoskolsky vzdeland pracovnu silu (absolventov) medzi zamestnavatelmi mohol mat
priciny v zhorsenej ekonomicke;j situacii (na trhu prace) v dobe konania prieskumov, avsak Gdaje ziska-
né priamo od zamestnavatelov poukazuju na iné dévody nezaujmu. V pripade, ak zamestnavatelia
nemali zadujem zamestnat absolventa vysokej skoly bolo to najcastejsie kvoli tomu, Ze nepotrebovali
takyto typ pracovnej sily. Je potrebné zdoraznit zistenie, ze zamestnavatelia vyslovene neodmietali
prijimat vysokoskolskych absolventov.

V priebehu rokov 2013 a 2021 nebol zisteny vyznamny rozdiel vo vnimani teoretickej a praktickej pri-
pravenosti vysokoskolskych absolventov. Zamestndvatelia participujuci na prieskumoch (v rokoch 2013
a 2021) najéastejsie hodnotili teoretickt pripravenost absolventov na rovnakej Grovni ako v minulosti
a Uroven praktickej pripravenosti hodnotili ako horsiu v porovnani s ich predchadzajicimi skisenosta-
mi. V obdobi konania prieskumov mierne kleslo pozitivne hodnotenie Urovne teoretickej a praktickej
pripravenosti absolventov. Pozitivnym zistenim bolo, zlepSené hodnotenie pripravenosti absolventov,
v roku 2021, oproti roku 2013, v skimanych kompetenciach (odbornej, realiza¢nej, komunikativnej
a riadiacej/manazérskej).

Skdsenosti zamestnavatelov s vysokoskolskymi absolventmi sa v priebehu rokov menili, avsak najlepsie
skusenosti s absolventmi Slovenskej technickej univerzity v Bratislave a Univerzity Komenského v Brati-
slave zostali bez vyraznych zmien stabilné. Vacsina zamestnavatelov (z roku 2021 a 2013) zamestnava-
la vysokoskolskych absolventov na miestach, ktoré si vyZzadovali vysokosSkolské vzdelanie konkrétneho
odboru. Medzi zamestnavatelmi zapojenymi do prieskumu v rokoch 2013 a 2021 bol zisteny pokles
spokojnosti s absolventmi vysokych $kol.

Spolupraca zamestnavatelov zo slovenskymi vysokymi Skolami bola na nizkej Grovni, a v dobe konania
prieskumov sa dokonca spolupraca medzi subjektami zniZila. Intenzita vztahov medzi zamestnavatelmi
a vysokymi Skolami sa medzi rokmi 2013 a 2021 mierne zniZila, avSak aj negativne hodnotenie tychto
vztahov sa zniZilo. Pozitivnym zistenim bolo, Ze podla zamestnavatelov (v roku 2021 aj 2013) najcastej-
Sie pochadzala iniciativa na udrziavanie vztahov medzi subjektami rovhomerne zo strany organizécie,
aj vysokej skoly.
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