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Informácia  
o spracúvaní osobných údajov

v súlade s čl. 13 Nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016/679 z 27. apríla 2016 o ochrane fyzických osôb pri 

spracúvaní osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov, ktorým sa zrušuje smernica 95/46/ES (všeobecné 

nariadenie o ochrane údajov) (ďalej aj ako „GDPR“)

Prevádzkovateľ: Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR, Černyševského 50, 851 01, Bratislava-Petržalka, 

IČO 00164381, kontaktné údaje: tel. č. (organizátor prieskumu) 02/59 374 636, e- mail: zuzana.podracka@minedu.sk 

(ďalej aj len „prevádzkovateľ“)

Kontakt na zodpovednú osobu: zodpovednaosoba@minedu.sk

Vaše osobné údaje budeme spracúvať na nasledovné účely:
	
	 	 informovanie o výsledkoch prieskumu spokojnosti zamestnávateľov Hodnoť.to
	  

Na tento účel budeme spracúvať Vaše osobné údaje v prípade, ak vo formulári vyjadríte svoj záujem byť informovaní 

o výsledkoch prieskumu. Udelenie súhlasu je dobrovoľné. Váš súhlas  udelíte tým, že vo formulári uvediete kontaktnú 

adresu pre účely informovania o výsledkoch prieskumu.

Právnym základom spracúvania osobných údajov je Váš súhlas ako dotknutej osoby so spracúvaním osobných údajov.

Dotknutá osoba má právo svoj súhlas kedykoľvek odvolať. Odvolanie súhlasu nemá vplyv na zákonnosť spracúvania vy-

chádzajúceho zo súhlasu pred jeho odvolaním. Súhlas je možné odvolať písomne na adrese sídla prevádzkovateľa alebo 

e-mailom na adresu zuzana.podracka@minedu.sk, prípadne zodpovednaosoba@minedu.sk.

Osobné údaje získavame priamo od Vás ako dotknutej osoby. Spracúvané sú údaje o emailovej adrese, ktorú vo formu-

lári uvediete ako kontaktnú pre účely informovania o výsledkoch prieskumu. 

Vaše osobné údaje budú uchovávané po dobu dvanástich mesiacov. Po uplynutí tejto lehoty budú bezpečne zlikvido-

vané. 

Príjemcom údajov bude poskytovateľ komunikačných služieb (o výsledkoch prieskumu Vás budeme kontaktovať pro-

stredníctvom e-mailu). Iným príjemcom ani tretím stranám sa údaje neposkytujú. 

Pri poskytovaní softvérových produktov a komunikačných služieb dodávateľom Microsoft Corporation (sprostredkova-

teľ) dochádza k prenosu údajov do Spojených štátov amerických (USA). Microsoft Corporation sa certifikoval v rámci 

pre ochranu osobných údajov medzi EÚ a USA. K prenosu údajov dochádza v súlade s rozhodnutím Európskej komisie č. 

2000/518/EC z 10.7.2023 o primeranej ochrane osobných údajov týkajúcej sa rámca pre ochranu osobných údajov medzi 

EÚ a USA na základe čl. 45 všeobecného nariadenia o ochrane osobných údajov (tzv. právny rámec na ochranu osob-

ných údajov medzi EÚ a USA).

Osobné údaje nebudú použité na automatizované individuálne rozhodovanie vrátane profilovania. 
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Dotknuté osoby majú nasledovné ďalšie práva:

	 	 právo na prístup k osobným údajom podľa čl. 15 GDPR

Dotknutá osoba má právo na poskytnutie potvrdenia o tom, že prevádzkovateľ spracúva osobné údaje, ktoré sa jej tý-

kajú. Dotknutá osoba má právo získať prístup k jej osobným údajom a informácie o tom ako ich prevádzkovateľ spracúva 

v rozsahu podľa článku 15 GDPR.

	 	 právo na opravu osobných údajov podľa čl. 16 GDPR

Dotknutá osoba má právo na opravu osobných údajov, ktoré sa jej týkajú, ak sú nesprávne alebo na ich doplnenie, ak sú 

neúplné. Prevádzkovateľ musí žiadosti o opravu príp. doplnenie osobných údajov vyhovieť bez zbytočného odkladu.

		   

 

	 	 právo na vymazanie (právo na „zabudnutie“) podľa čl. 17 GDPR

Dotknutá osoba má právo dosiahnuť u prevádzkovateľa bez zbytočného odkladu vymazanie osobných údajov, ktoré sa 

jej týkajú, a to za podmienok stanovených v čl. 17 GDPR. Toto právo dotknutej osoby posúdi prevádzkovateľ z pohľadu 

všetkých relevantných okolností v súlade s čl. 17 GDPR.

	 	 právo na prenosnosť osobných údajov podľa čl. 20 GDPR

Ak sa spracúvanie zakladá na súhlase alebo na zmluve a vykonáva sa automatizovanými prostriedkami, dotknutá osoba 

má právo získať svoje osobné údaje, ktoré poskytla prevádzkovateľovi, v štruktúrovanom, bežne používanom a strojovo 

čitateľnom formáte a má právo preniesť tieto údaje ďalšiemu prevádzkovateľovi. Pokiaľ je to technicky možné, má právo 

na prenos údajov priamo od jedného prevádzkovateľa k druhému.

		   

	 	 právo na obmedzenie spracúvania osobných údajov podľa čl. 18 GDPR.

Dotknuté osoby majú právo podať sťažnosť dozornému orgánu, t. j. Úradu na ochranu osobných údajov Slovenskej  

republiky, Budova Park One, Námestie 1. mája 18, Bratislava 811 06, tel.: +421 2 3231 3220, www.dataprotection.gov.sk.
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Privacy notice

in accordance with Article 13 of Regulation (EU) 2016/679 of the European Parliament and of the Council on the protec-

tion of natural persons with regard to the processing of personal data and on the free movement of such data, and 

repealing Directive 95/46/EC (General Data Protection Regulation) (hereinafter “GDPR“). 

Controller: Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR/Ministry of Education, Research, Development and 

Youth of the Slovak Republic, Černyševského 50, 851 01, Bratislava-Petržalka, IČO 00164381, Business ID 00164381, contact 

(survey organisers): 02/59 374 636, zuzana.podracka@minedu.sk (hereinafter “controller“).

Data protection officer’s contact details: zodpovednaosoba@minedu.sk

Purpose of processing your personal data: 

	 	 providing information about the results of the Employer Satisfaction Survey Hodnoť.to

Your personal data will be processed for the above purpose if you express your interest in being informed about the 

results of the survey. Providing your consent is voluntary. You can express your consent by providing your contact 

email address for the purpose of being informed about the results of the survey.

Personal data are processed on the basis of your consent as the data subject to the processing of personal data. 

Data subject can withdraw their consent at any time. The withdrawal of consent shall not affect the lawfulness of 

the processing based on consent prior to its withdrawal. Consent can be withdrawn by sending a written request to 

the controller’s address or sent to the email address zuzana.podracka@minedu.sk, or zodpovednaosoba@minedu.sk.

Your personal data is being obtained from you as a data subject. The following personal data will be processed: email 
address, which you will provide as your contact address for the purpose of being informed about the results of the 

survey.  

Your personal data will be archived for a period of 12 months. After this period, they will be securely disposed of. 

The relevant communication service provider will be a recipient of your personal data (the data subjects will be con-

tacted about the results of the survey via email). Your data will not be disclosed to any other recipient. 

Considering that the software and communication services are provided to the controller by Microsoft Corporation 

(intermediary), personal data is transferred to the United States (USA). Microsoft Corporation is certified under the 

EU-US Data Privacy Framework. Personal data is being transferred in accordance with the EU Commission Decision 

2000/518/EC from 10th July 2023 on the adequate protection of personal data regarding the Data Privacy Framework 

between EU and US on the basis of Article 45 of the General Data Protection Regulation (the so-called EU-US Data Pri-

vacy Framework). 

Personal data will not be used for automated individual decision-making including profiling. 
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Data subjects are further entitled to:  

	 	 the right of access to personal data according to Article 15 GDPR

The data subject has the right to obtain from the controller confirmation as to whether or not personal data concer-

ning him or her are being processed. The data subject has the right to access his or her personal data and to obtain 

the information within the scope of Article 15 GDPR.

 

	 	 the right to rectify personal data according to Article 16 GDPR

The data subject has the right to have his or her personal data concerning him or her rectified if such personal data 

are inaccurate and the data subject has the right to have his or her personal data concerning him or her completed if 

such personal data are incomplete. The controller performs this without undue delay.

	 	 the right to erasure of personal data (“right to be forgotten”) according to Article 17 GDPR 

The data subject has the right to obtain from the controller the erasure of personal data concerning him or her 

without undue delay where some of the grounds as specified in Article 17 GDPR apply. The controller assesses such a 

request from the data subject taking into account all the relevant circumstances pursuant to Article 17 GDPR. 

	 	 the right to the portability of personal data according to Article 20 GDPR 

If personal data are processed on the basis of consent to the processing of personal data or on the basis of a con-

tract and are processed via automated tools, the data subject has the right to receive his or her personal data, which 

he or she has provided to a controller, in a structured, commonly used and machine-readable format and have the 

right to transmit those data to another controller. 

	 	 the right to restriction of the processing of personal data according to Article 18 GDPR.

Each data subject has the right to file a complaint with the supervisory authority – the Office for Personal Data Protec-

tion of the Slovak Republic, Park One building, Námestie 1. mája 18, Bratislava 811 06, tel.: +421 2 3231 3220, www.datapro-

tection.gov.sk.
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