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Uvod

Predkladand analyza sa zameriava na vyhodnotenie vybranych Statistickych Udajov o centrach volného
¢asu za rok 2024. Zdrojom Udajov je $tatisticky vykaz Skol (MSVVM SR) 15 — 01 Vykaz o zariadeni
uréenom na volny ¢as a zdujmovu innost deti a mladeze.!

Analyza sa zameriava hlavne na nasledujlce oblasti:

e Pravidelna zdujmova ¢innost

e  PrileZitostna zaujmova cinnost
e Vikendové podujatia

e Letné tabory

e  Metodicka ¢innost

Oddelenie vyskumu a analyz
CVTI SR

1 Skol(MSVVM SR) 15 - 01 - CVTI SR



https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/zber-udajov/vykazy-typu-skol-msvvm-sr/skolmsvvm-sr-15-01.html?page_id=10006

SIET VOLNOCASOVYCH ZARIADENI

Centrum volného ¢asu sa zameriava najma na vychovno-vzdeldvacie, zaujmové, preventivne
a rekreacné aktivity pre deti a mladych fudi do 30 rokov. V roku 2024 vyplnilo podla platného
zékona vykaz 424 centier volného €asu (CVC), ktoré boli v tom €ase v prevadzke.

V porovnani s rokom 2023 sa pocet CVC mierne zniZil. Siet CVC je aj nadalej charakterizovand
vyraznou prevahou statnych zariadeni. V roku 2024 malo az 295 (69,57 %) centier volného
¢asu $tatneho zriadovatela (mesto, obec, samosprava) a 75 (17,69 %) CVC patrilo sikrom-
nym instituciam. Cirkevny zriadovatel vybudoval 54 (12,74 %) volno¢asovych centier.

Porovnanie rokov 2023 a 2024 naznacuje mierny pokles vo vsetkych troch kategériach zria-
dovatelov. Ubudlo 6 Statnych (-2%), 2 sikromné (-2,6%) a 2 cirkevné (-3,7%) centrd. Vyraz-
nejsi pokles bol zaznamenany v Zilinskom a KoSickom kraji.

Graf 1 Pocet CVC podla zriadovatela
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Distribucia CVC je medzi jednotlivymi regionmi nerovnomerna. Najvyssi pocet sa nachadza
v Pre$ovskom kraji, az 107 zariadeni, o predstavuje 25,24% vietkych CVC. Poget CVC v da-
nom kraji je vysoky aj v porovnani s podielom mladych fudi v populdcii, ¢o sa odraza v najniz-
$ej priemernej zataZi — na jedno CVC pripada 2592 mladeinikov. V niz$om pocte boli zazna-
menané v Kosickom (77-18,16 %), Zilinskom (75-17,69 %) a v Banskobystrickom kraji (56-
13,20 %). Menej nez 40 CVC pdsobilo v Trnavskom (38-8,96 %), Tren&ianskom (34-8,02 %) a
ale aj najvyssiu priemernu zata? — 14 702 mladeinikov na jedno CVC, a teda viac ako trojna-
sobok celoslovenského priemeru (4038).

Okrem toho je pre Bratislavsky kraj charakteristicky relativne vysoky podiel sikromnych CVC
(10 z 15) ¢o sa vyrazne liSi v porovnani s ostatnymi regiénmi, kde dominuju statne zariadenia
a sukromné CVC tvoria len doplnkovy segment. Cirkevné CVC su najviac zastipené v Predov-
skom kraji (15) a KoSickom kraji (10). Na druht stranu, v Bratislavskom kraji cirkevné CVC
Uplne absentuju a velmi nizky pocet je zaznamenany aj v Trnavskom kraji.

Graf 3 Distribucia CVC medzi jednotlivymi regiéonmi

100% [ 2 | H n n
| |

80% - 12|

60%
40%

20%

0%
BA T TN NR ZA BB PO KE

Stitne ® Sukromné M Cirkevné

PEDAGOGICKi ZAMESTNANCI CENTIER VOLUNEHO CASU

Cinnost centier volného €asu zabezpeduju samostatni pedagogicki pracovnici. Detom a mla-
deZi poskytuju komplexnu vychovno-vzdeldvaciu ¢innost vyplyvajuicu z ich funkcie a su po-
vinni dodrziavat vSeobecné pravne a vnutorné predpisy zariadenia.

V roku 2024 pracovalo v CVC na celom Slovensku 7171 pedagogickych zamestnancov, pri-
¢om vacsiu Cast tvorili Zeny (4 399-61,76 %, muZi: 2 742-38,24 %). Az 3 885 (54,17 %) 0s0b
bolo zamestnanych v centrach volného ¢asu interne, viac ako tretina 30,25 % (2 169) ex-
terne a1 117 (15,57 %) os6b patrilo k dobrovolnikom. Najviac pedagogickych zamestnancov
pdsobilo v §tatnych CVC (4 937-68,83 %) a omnoho menej 0s6b vykondvalo tuto ¢innost vo
volnocasovych centrach so sukromnym (1 475-20,57%) alebo s cirkevnym zriadovatelom
(759-10,59 %).



Tabulka 1 Pedagogicki zamestnanci centier vol'ného ¢asu

Pedagogicki Pohlavie Typ zamestnania Zriadovatel
zamestnanci

spolu Zeny muizi externi interni dobrovolnhici Statne sukromné cirkevné

7171 4429 2742 2169 3 885 1117 4 937 1475 759

Najvyssi pocet zamestnancov bol evidovany v Zilinskom kraji (1763) a nésledne v Pre$ov-

vy

a Nitrianskom (281) kraji. Podiel Zien sa naprie¢ regiénmi liSil. Najvyssi zastupeny podiel mal
Kosicky kraj (69,51%) a Trnavsky kraj (67,06 %). Naopak najnizsi podiel Zien sa preukdzal v Zi-
linskom kraji (52,75 %). V ostatnych regidnoch sa podiely pohybovali medzi 58 az 65 %.

Graf 4 Pocet zamestnancov CVC medzi jednotlivymi regiénmi
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Z hladiska zriad'ovatela predstavovali v roku 2024 najvacsi pocet zamestnancov $tatne CVC
(4937), zatial ¢o v sukromnych pracovalo 1475 os6b a v cirkevnych 759 os6b. Najvyssi pocet
zamestnancov v Statnych zariadeniach bol zaznamenany v PreSovskom (1309), KoSickom
(1090) a Zilinskom kraji (1012). Sikromné CVC mali najvy$si pocet zamestnancov v Zilinskom
kraji (570) a v Banskobystrickom kraji (247). V pripade cirkevnych CVC mali najvyssie pocty
Predovsky (211) a Zilinsky (181). V Bratislavskom kraji nebolo evidované Ziadne cirkevné pra-
covisko.



Graf 5 Pocet zamestnancov CVC podla zriadovatela
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Z hladiska pracovného zaradenia pdsobilo v CVC 3885 internych zamestnancov, 2169 exter-
nych a 1117 dobrovolnikov. Najviac internych zamestnancov bolo evidovanych v PresSov-
skom kraji (1133), v Kosickom (800) a v Zilinskom kraji (649). Na druht stranu, najmenej bolo
uvedenych v Bratislavskom (166) a Nitrianskom (191). Pri externych zamestnancoch boli naj-
tykali Bratislavského (66) a Nitrianskeho (86) kraja. Dobrovolnici mali najvyssie zastupenie v
Zilinskom kraji (556), vyrazne niz3ie v Kosickom (225) ¢i Trencianskom (134) a naopak mimo-
riadne nizke v Nitrianskom (4) a Bratislavskom (12).

Graf 6 Pocet zamestnancov CVC podla pracovného zaradenia
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Porovnanie rokov 2023 a 2024 ukazuje mierny celkovy pokles po¢tu zamestnancov v CVC o
74 0s6b. (2023: 7 245, 2024: 7171). Najvacsi pokles bol zaznamenany v Zilinskom kraji (-117)
a v PreSovskom kraji (-29). Miernejsi pokles nastal v Bratislavskom (-4), Nitrianskom (-4) a
Kosickom (-5). Avsak v niektorych CVC, v ramci jednotlivymi krajmi do3lo aj k narastu poctu
pedagogickych zamestnancov. Najvyssi ndrast bol zaznamenany v Banskobystrickom kraji
(+39), nasledoval Trnavsky (+25) a Trenciansky kraj (+21).



Graf 7 Porovnanie poctu zamestnancov medzi rokmi 2023 a 2024
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Z pohladu pracovného zaradenie doslo k medziro€nému narastu internych zamestnancov o
1226 os6b. Zvysenie poctu internych zamestnancov bolo zaznamenané vo vsetkych krajoch,
najvyraznejsie v Pre$ovskom kraji (+327), v Banskobystrickom kraji (+247). v Zilinskom kraji
(+194) a v KoSickom kraji (+183). Externi zamestnanci zaznamenali celkovy narast o 194
0s6b, pricom jediny pokles bol evidovany v Trencianskom kraji (-18). Vo vSetkych ostatnych
krajoch ich pocet vzrastol. Najvyraznejsi bol Zilinska kraj (+64).

Tabulka 2 Porovnanie internych a externych zamestnancov medzi rokmi 2023 a 2024

interni externi
89 166 21 66
141 225 115 158
186 237 182 164
128 191 79 86
455 649 494 558
237 484 208 250
806 1133 443 446
617 800 433 441
2 659 3 885 1975 2169

PRAVIDELNA ZAUJMOVA CINNOST V CENTRACH VOUNEHO CASU

V centrach volného ¢asu je dominantna pravidelna zaujmova ¢innost, ktora byva realizovana
v r6znych zaujmovych utvaroch (krazky, kluby, oddiely...). Ich ¢lenovia sa stretavaju pravi-
delne pocas celého roka a pod dohladom veduceho, ktory je v danej oblasti odbornikom, sa
venuju rozvoju svojich zaujmov. Pravidelnd zaujmova Cinnost je systematickd a ma pevnu
¢lenska zakladriu. Jej ciefom je zabezpedit rozvoj talentov, nadania a zaujmov deti a mladeze
a podporit ich sebarealizaciu.



V roku 2024 posobilo v centrach volného ¢asu 9929 zaujmovych krazkov. Dané utvary pra-
videlnej zaujmovej &innosti fungovali v 424 CVC, pricom priemerny pocet krizkov na jedno
zariadenie bol 23. V CVC bolo evidovanych aj 5 745 zaujmovych krazkov, ktoré boli vedené
internymi zamestnancami, ¢o predstavovalo viac neZ polovicu (55,09 %) z celkového poctu
utvarov pravidelnej zaujmovej ¢innosti.

Najvacsi rozsah danej ¢innosti poskytovali $tatne CVC. Statne zariadenia zrealizovali 7 174
krazkov, ¢o predstavuje vyraznu vacsinu vsetkych utvarov pravidelnej Cinnosti, zatial co suk-
romné CVC zabezpe¢ili 1 746 krazkov a cirkevné CVC spolu 1 009. Priemerny pocet Utvarov
na jedno zariadenie bol najvy3si v §tatnych CVC, kde pripadalo 39 krizkov na jedno praco-
visko, zatial €o v sikromnych CVC to bolo priemerne 23 kruzkov a v cirkevnych CVC 19 kruz-
kov. Z hladiska zabezpe&enia vyuéby viedli interni zamestnanci v §tatnych CVC 58,77 % vset-
kych krazkov, v sukromnych CVC 33,96 % a v cirkevnych CVC a# 77,50 %, pri¢om celkovo bolo
na Urovni véetkych CVC vedenych internymi pracovnikmi 56,31 % Gtvarov.

Tabulka 3 Pravidelna zaujmova ¢innost v centrach volného ¢asu

cVC podla zria- Pocet CVC  Pocet ZK Priemerny Pocet kruzkov Krazky vedené
dovatela pocet kruzkov  vedenych inter- internymi za-
na zariadenie nymizamestnan- mestnancami %

cami
295 7174 39 4216 58,77%
75 1746 23 593 33,96%
54 1009 19 782 77,50%
424 9929 23 5591 56,31%

Porovnanie rokov 2023 a 2024 ukazuje celkovy pokles poctu pravidelnych zaujmovych
Gtvarov v CVC. Kym v roku 2023 fungovalo 10 429 kruzkov, v roku 2024 ich bolo 9 929, ¢o
predstavuje pokles o 500 Gtvarov. Najvacsi pokles zaznamenali $tatne CVC, ktoré mali o0 470
krazkov menej ne? v predchadzajucom roku. Sikromné CVC vykézali pokles o 60 kruzkov, za-
tial ¢o cirkevné CVC ako jediné zaznamenali medziroény narast o 30 Gtvarov. Regionalne
udaje ukazuju vyrazné rozdiely v dynamike medzi jednotlivymi rokmi. KoSicky kraj zazname-
nal najvacsi celkovy medziro¢ny pokles (-282), pricom vacsinovu cast tvorili v $tatnych zaria-
deniach (-293). Vyrazny pokles bol zaznamenany aj v Zilinskom kraji kde medziroéne ubudlo
121 utvarov. V Bratislavskom kraji dosSlo ku poklesu vo vsetkych kategéridch zriadovatelov a
celkovy pocet utvarov klesol o 39. Trnavsky kraj zaznamenal pokles o 37 Utvarov, pricom
Statne krazky sa znizili o 50, no sukromné aj cirkevné mierne narastli. Trenciansky kraj bol
jednym z dvoch regiénov, ktoré zaznamenali medziro¢ny narast, a to o 13 Utvarov. Najvacsi
medziro¢ny narast bol v Nitrianskom kraji, kde pocet Utvarov vzrastol o 58, pricom vzrastol
pocet Statnych, sukromnych aj cirkevnych krizkov. Celkové Udaje tak ukazuju, Ze medzi ro-
kom 2023 a 2024 sa pocet utvarov znizil v Siestich krajoch Slovenska, pricom narast bol za-
znamenany iba v dvoch regiénoch.



Tabulka 4 Porovnanie rokov 2023 a 2024 podla zriadovatela

Kraj 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Statne Sukromné Cirkevné Spolu

- 384 361 184 168 0 0 568 529
B 528 478 140 151 26 28 694 657
[ E 667 37 35 105 116 805 818
IR 575 609 9 13 86 106 670 728
A 1591 1524 629 554 249 270 2469 2348
BBERN 727 675 346 326 82 88 1155 1089
B 1594 1571 172 182 266 253 2032 2006
DRER 1582 1289 289 317 165 148 2036 1754
BB 7644 7174 1806 1746 979 1009 10429 9929

Regionalny prehlad ukazuje, Ze najvyssi pocet Utvarov pravidelnej zaujmovej ¢innosti bol v
roku 2024 zaznamenany v Zilinskom kraji, kde bolo zaregistrovanych 2 348 kruzkov. Nasledo-
val PreSovsky kraj s po¢tom 2 006 a KoSicky kraj s 1 754 krdzkami. Naopak, najmenej pravi-
delnych Gtvarov bolo v Bratislavskom kraji, kde CVC zrealizovali spolu 529 kruzkov. Rozdiely
medzi krajmi sa prejavili aj v sp6sobe vedenia tychto Utvarov. Najvyssi podiel kruzkov vede-
nych internymi zamestnancami zaznamenal PreSovsky kraj (66,10 %), nasledovany KoSickym
bol v Zilinskom kraji, kde interni pracovnici viedli 46,17 % pravidelnej ¢innosti. V ostatnych
krajoch sa podiely interného vedenia pohybovali priblizne medzi 49 a 57 percentami. Brati-
slavsky kraj evidoval 529 Utvarov, z ktorych 262 viedli interni zamestnanci (49,53 %), Trnav-
sky kraj mal 657 utvarov so 378 internymi vedeniami (57,53 %), Trenciansky kraj 818 utva-
rov, pricom internych bolo 489 (59,78 %). V Nitrianskom kraji bolo registrovanych 728 utva-
rov, z ktorych 386 viedli interni pracovnici (53,02 %). V Banskobystrickom kraji bolo evidova-
nych 1 089 utvarov a interni zamestnanci zabezpecovali 608 z nich (55,83 %).

Tabulka 5 Utvary pravidelnej zaujmovej ¢innosti vedené internymi zamestnancami CVC

kraj zaujmoveé utvary spolu  ZK vedené internymi za- podiel ZK vedenych inter-
mestnancami nymi zamestnancami
BA 529 262 49,53%
T 657 378 57,53%
N 818 489 59,78%
NR 728 386 53,02%
A 2348 1084 46,17%
B 1089 608 55,83%
L 2006 1326 66,10%
KE 1754 1058 60,32%
spolu 9929 5591 56,31%




PRILEZITOSTNA ZAUJMOVA CINNOST

Centrd volného ¢asu zabezpecovali popri pravidelnej zaujmovej ¢innosti pre deti a mladez aj
rézne iné aktivity, ktoré sa konali len prileZitostne. Tato zaujmova ¢innost bola realizovana
formou jednorazovych alebo nepravidelne sa opakujucich stretnuti so zameranim na rézne
témy (napr. oslava vyznamného vyrocia, pripomenutie si niektorych doleZitych udalosti, tra-
dicii zachovavanych v urcitom regiéne a pod.). Do spomenutej skupiny aktivit patria aj stret-
nutia, besedy, tvorivé dielne, sitaZe a iné podujatia (napr. vylety, exkurzie...).

V roku 2024 zorganizovali centra volného ¢asu spolu 13 360 prileZitostnych podujati. Naj-
vyssi pocet prilezitostnych podujati bol zaznamenany v KoSickom kraji, kde sa uskutocnilo 3
214 akcii. Nasledoval Trenéiansky kraj s 2 047 podujatiami, Banskobystricky kraj s 2 121 a Zi-
linsky kraj, kde bolo realizovanych 1 945 podujati. VysSie pocty boli evidované aj v PreSov-
skom kraji, kde bolo uskutoénenych 497 prilezitostnych podujati, a v Nitrianskom kraji s 720
podujatiami.

Graf 8 Pocet prilezitostnych podujati
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V ramci prileZitostnej zaujmovej &innosti CVC (13 360 podujati) sa zG¢astnilo 742 035 o0s6b. Co pred-
stavovalo v priemere 256 0s6b na podujatie. Regionalne sucty potvrdzuju, Ze prileZitostnd zaujmova
¢innost centier volného ¢asu mala v roku 2024 vyrazny rozsah a vysoku Ucast. Najvyssi pocet Ucastni-
kov, podobne ako najvyssi pocet podujati, bol zaznamenany v KoSickom kraji (132 684). Pricom prie-
merny pocet Ucastnikov na jedno podujatie bolo 68,2. Podobne vysoky rozsah prileZitostnej ¢innosti
bol v Trencianskom kraji so 130 155 ucastnikov; priemerny pocet Ucastnikov na jedno podujatie pred-
stavoval 40,5 osoby. Vysoky pocet prilezitostnych podujati evidoval aj Banskobystricky kraj s celko-
vym poctom 130 070 ucastnikov a priemernym poctom 63,5 ucastnikov na podujatie. Vyrazné pocty



evvs

Bratislavskom kraji (23 118) a v Nitrianskom kraji (38 815).

Graf 9 Uéastnici prileZitostnej ¢innosti
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V porovnani rokov 2023 a 2024, z hladiska zriadovatela doslo k ndrastu najma v $tatnych
CVC, ktoré zrealizovali v roku 2024 12 581 podujati (+1 132). V cirkevnych CVC pribudlo 30
podujati, zatial ¢o sikromné CVC zaznamenali pokles o 17 podujati.

Graf 10 PrileZitostné podujatia z hl'adiska zriad'ovatela
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VIKENDOVE PODUJATIA

Centra volného Casu organizuju pre svojich ¢lenov aj aktivity, ktoré sa konaju aj pocas sobot
a nediel.

Z celkového poctu 1 661 vikendovych podujati, najviac zabezpecovali CVC so sidlom v av
PreSovskom kraji (375), KoSickom (284), Zilinskom (260) a Tren¢ianskom (210). Naopak, naj-
nizsi pocet aktivit konanych pocas sob6t a nediel bol zaznamenany v centrach volného ¢asu s
pbsobnostou Bratislavskom kraji. Kde bolo evidovanych len 33 vikendovych aktivit.

Graf 11 Vikendové podujatia
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V roku 2024 sa v centrach volného ¢asu na Slovensku uskutocnilo celkovo 1 661 vikendovych
podujati, o predstavovalo narast oproti roku 2023, kde ich bolo zaznamenanych 1 348 a
teda o 313 podujati viac. Najvyssi pocet vikendovych aktivit bol evidovany v PreSovskom
kraji, kde sa zrealizovalo 375 podujati, nasledoval Kosicky kraj s 284 a Zilinsky kraj s 260 pod-
ujatiami. Vysoky pocet bol zaznamenany aj v Trnavskom kraji, kde sa uskutocnilo 210 podu-
jati, v Tren¢ianskom 187 a v Banskobystrickom 174 podujati. Naopak, najmenej vikendovych
podujati bolo zorganizovanych v Bratislavskom kraji, kde ich pocet dosiahol 33, ¢o vSak pred-
stavovalo ndrast o 13 podujati oproti roku 2023. V porovnani s rokom 2023 bol najvyssi na-
rast podujati zaznamenany v PreSovskom kraji. Naopak, v Banskobystrickom kraji bol ako v
jedinom kraji zaznamenany pokles podujati (-3).



Graf 12 Porovnanie vikendovych podujati medzi rokmi 2023 a 2024
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Najvyssi pocet vikendovych podujati (1 661) v centrach volného ¢asu organizovali samotné
cVC (1 153). Omnoho niz$i pocet aktivit konanych pocas sobot a nediel zabezpecovali iné
subjekty (349) alebo Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladez SR (159).

Najvyssi pocet vikendovych podujati, ktoré organizovalo centrum volného casu (971) bol za-
registrovany v Kosickom (231), Pre$ovskom (220) a Zilinskom kraji (196). V najniz$om pocte
boli tieto aktivity evidované v Bratislavskom kraji (28).

Vikendové aktivity konané pod MSVVaM SR (100) sa konali vo vietkych krajoch okrem Brati-
slavského (0). Najviac z nich uvadzali CVC so sidlom v Trenc&ianskom (42), Zilinskom (36) a v
Presovskom kraji (31). V nizSom pocte boli organizované v centrach volného casu s pésob-
nostou v rovnakom pocte v Kosickom a Nitrianskom (18), Banskobystrickom (10) a v Trnav-

skom kraji (4).

Tabulka 6 Vikendové podujatia podla organizatora, kraja a zriadovatela

- MS3VVaM SR Zariadenie
x
o ‘@ ‘@ o = o '.g' g
2 3% g 3 £8 £ 3 3
S T O g = & &3 2 = o
v Q > X (o) n S =
- 0 0 0 0 28 3 25 5 33
- 4 0 0 4 142 15 127 41 187
- 42 10 29 3 111 35 76 57 210
- 18 2 5 11 102 3 99 18 138
- 36 0 3 33 196 37 159 28 260
- 10 1 1 8 123 58 65 41 174
- 31 1 0 30 220 24 196 124 375
- 18 4 5 9 231 19 212 35 284
- 159 18 43 98 1153 194 959 349 1661



Z pohladu zriadovatela sa najvacsi pocet vikendovych podujati uskutoénil v §tatnych CVC,
ktoré zorganizovali celkovo 1 364 podujati. Vacésina z nich prebiehala na miestnej Urovni (792
podujati). V statnych centrach volného casu bol realizovany najvyssi pocet vikendovych pod-
ujati, ktoré organizovalo priamo centrum volného casu (Statne: 925 sukromné: 131, cir-
kevné: 97) MSVVaM SR ( $tatne: 115, sikromné: 12 a cirkevné: 32) a iny subjekt ($tatne:
324, sukromné: 10, cirkevné: 15).

Vikendové aktivity pod zastitou MSVVaM SR (159) sa najviac uskutoc&riovali v $tatnych CVC.
Mali v nich prevahu podujatia realizované na okresnej trovni (85, celoslovenska uroveri: 18
a krajska uroven: 12).

Aj aktivity zabezpedené pod zastitou CVC na miestnej (3tatne: 792, sikromné: 89, cirkevné:
78) celoslovenskej, krajskej a okresnej Grovni sa najcastejsie konali v Statnych centrach vol-
ného casu (133, sukromné: 42, cirkevné: 19).

Tabulka 7 Vikendové podujatia podla organizatora a zriad'ovatela

MSVVaM SR Zariadenie -
S o © < c S z o e % g
“ 83 2 3 “  g° 5 g °
115 18 12 85 925 133 792 324 1364
12 0 2 10 131 42 89 10 153
32 0 29 3 97 19 78 15 144
159 18 24 49 1151 194 959 349 1661

REPREZENTATIVNA VIKENDOVA CINNOST

V roku 2024 sa v CVC konalo 1326 reprezentativnych podujati. Z celkového poctu bolo 964

sutazi, festivalov a inych aktivit, pricom 113 z nich prebiehalo v zahranici. Okrem toho zabez-
pecovali zamestnanci centier volného ¢asu pre deti a mladez aj 249 sustredni. Najvyssi pocet
reprezentativnych podujati bol zaznamenany v Zilinskom kraji (371), Pre$ovskom (258) Tren-

evvs

sustredeni a podobne, bol evidovany v Bratislavskom kraji (31).



V roku 2023 sa v CVC pocas vikendov konalo 964 sutazi, festivalov a inych aktivit, pricom
113 z nich prebiehalo v zahranici. Zamestnanci centier volného ¢asu zabezpecovali pre deti a
mladez aj 249 sustredni.

Najvyssi pocet sutazi, festivalov, vystav a inych aktivit (964) konanych pocas vikendov bol
evidovany v Zilinskom (241) a Pre$ovskom (222) kraji. V najniz$ej miere boli tieto aktivity za-
znamenané v Bratislavskom kraji (26).

Z celkového poctu sutazi, festivalov, vystav a inych aktivit sa 113 konalo v zahraniéi. Ich
najvyssi pocet bol zaregistrovany v Trencianskom (29), Banskobystrickom (22), Zilinskom (20)
a v PreSovskom kraji (19)). V nizSej miere boli vikendové zahrani¢né reprezentativne aktivity
organizované v Trnavskom (9) Nitrianskom (7) Bratislavskom (4) a v KoSickom kraji (3).

Sustredenia (193) uréené pre deti a mladez, boli v rdmci reprezentativnych podujati realizo-
vanych pocas sobét a nediel najviac v Zilinskom (110), Tren&ianskom kraji (57). V najnizSom

pocte ich zabezpecovali centrd volného ¢asu so sidlom v Bratislavskom (1) a Trnavskom (2).
Prezentované Udaje ukazali, Ze vo vSetkych krajoch mali prioritu sutaze, festivaly, vystavy a

iné reprezentativne ¢innosti.

Graf 13 Reprezentativna vikendova ¢innost
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Zistenie poctu reprezentativnych podujati konanych v centrach volného ¢asu podla zriadova-
tela, ukdzalo, Ze najviac aktivit sa konalo v §tatnych centrach volného ¢asu (1 187) Omnoho
menej reprezentativnych aktivit bolo zaznamenanych v sukromnych (122) a v cirkevnych
cvC (17)

V $tatnych centrach volného ¢asu bol zaznamenany nielen najvyssi pocet réznych sutazi,
festivalov a vystav (Statne: 863, sukromné: 90, cirkevné: 11), ale i ststredni (Statne: 221,
sukromné: 22, cirkevné: 6) a reprezentativnych podujati konanych v zahranici (statne: 103,
sukromné: 10,cirkevné: 0).



Podrobnejsia analyza dat potvrdila, Ze vo vSetkych typoch centier volného ¢asu boli pocas
vikendov CastejsSie realizované sutaze, festivaly, vystavy a iné reprezentativne aktivity nez
ststredenia. V cirkevnych CVC nebolo evidované Ziadne reprezentativne podujatie, ktoré by
sa konalo v zahranici.

Graf 14 Reprezentativna vikendova éinnost podla zriadovatela
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LETNE TABORY

Pocas prazdnin su v centrach volného ¢asu zabezpecené prazdninové aktivity formou miest-
nych a pobytovych taborov a odbornych sustredeni.

V roku 2024 bolo vo volnocasovych centrach zabezpecenych 869 letnych taborov, ¢o pred-
stavuje mierny pokles oproti roku 2023, ked' bolo realizovanych 875 taborov (-6) Regionalne
rozdelenie ukazuje, Ze najvacési pocet taborov bol v roku 2024 evidovany v Trnavskom kraji
(143) a rovnako vysoky pocet aj v Kodickom kraji (143). Vyraznu aktivitu vykazovali aj Zilinsky
kraj (124) a Banskobystricky kraj (123). Naopak, najmenej tdborov bolo zorganizovanych v
Bratislavskom kraji, kde ich pocet dosiahol 50, ¢o zdroven predstavovalo medziro¢ny pokles
o 18 taborov. Vyrazny pokles zaznamenal aj PreSovsky kraj, kde sa pocet taborov taktiez zni-
7il (-52) a Zilinsky kraj, kde pokles predstavoval 32 taborov. Mierny pokles bol vo Nitrianskom
kraji, zatial ¢o Trnavsky kraj zaznamenal najvyraznejsi narast (+69). Mierne zvySenie poctu
taborov bolo evidované aj v Trenc¢ianskom kraji (+9) a KoSickom kraji (+27).



Graf 15 Porovnanie poctu letnych taborov 2023 a 2024
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Z celkového poctu 869 letnych tdborov sa len 13 konalo v zahranici, ¢o predstavovalo 2,8 %
zo vietkych taborov. Z daného poctu, tabory organizovali zamestnanci CVC v Kosickom (4),
Trencianskom a Zilinskom (3), Pre$ovskom (2) a Nitrianskom (1). V ostatnych krajoch sa ne-
konal ani jeden tabor v zahranici.

Z celkového poctu 869 letnych tdborov bolo 792 dennych a 77 pobytovych. Denné tdbory
mali prevahu v kazdom kraji. Najvyssi pocet dennych tdborov bol zaznamenany v Banskobys-
trickom kraji (138) a v Zilinskom kraji (125). Pobytové tabory boli najviac roziirené v Presov-
skom kraji, kde sa ich uskutoénilo 19, a v Zilinskom kraji, kde bolo evidovanych 18 pobyto-
vych taborov.

Graf 16 Pocet taborov medzi jednotlivymi regionmi
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Z hladiska zriadovatela sa v roku 2024 najvacsi pocet taborov realizoval v $tatnych CVC, ktoré
zorganizovali 708 taborov, ¢o predstavovalo pokles o 14 oproti roku 2023. Sukromné CVC
zorganizovali 104 tdborov, teda o 4 viac ne? v predchadzajicom roku, a cirkevné CVC pripra-
vili 57 taborov, taktiez o 4 viac nez v roku 2023.

Graf 17 Letné tabory z hladiska zriad'ovatela
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S letnymi tdbormi suvisel aj pocet zamestnancov, ktori sa na ich realizacii podielali. Cinnost
letnych tdborov vo volnocasovych centrach v roku 2024 organizacne zabezpecovalo 807 od-
bornych zamestnancov, ¢o predstavovalo pokles o 62 zamestnancov oproti roku 2023. Regi-
ondlne sa najviac zamestnancov podielalo na taboroch v Zilinskom kraji (196) a v Kosickom
kraji (161), zatial ¢o Trenciansky a Nitriansky kraj vykazali vyrazné medziro¢né znizenie poctu
pracovnikov (zniZenie o 33 v kazdom kraji). K vyraznejSiemu poklesu doslo aj v Bratislavskom
kraji (—16) a Trnavskom kraji (—18). Naopak, Zilinsky, Banskobystricky a Kosicky kraj zazname-
nali narast poctu zamestnancov.

Graf 18 Pocet zamestnancov taborov
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Z hladiska Gcastnikov sa v roku 2024 na letnych taboroch zucastnilo 29 774 os6b, ¢o predsta-
vovalo len mierny pokles oproti roku 2023, ked' pocet ucastnikov dosiahol 29 887, teda roz-
diel bol =113 ucastnikov. Najvyssi pocet ucastnikov bol evidovany v Trencianskom kraji, kde
sa pocet zvysil z 5 042 na 6 806, ¢o predstavovalo najvyraznejsi narast medzi vsetkymi re-
giénmi. Vyrazné zvySenie nastalo aj v Nitrianskom kraji, kde sa pocet ucastnikov zvysil o0 467,
a mierny narast zaznamenal aj Banskobystricky kraj (+80). Naopak, vyznamné poklesy boli
evidované v Kosickom kraji (-1 167), Zilinskom kraji (~794) a Pre$ovskom kraji (-227). V Bra-
tislavskom kraji sa pocet Ucastnikov znizil o 154.

Pocet Ucastnikov v zahranicnych tdboroch vzrastol medziro¢ne z 382 na 754, teda o 372
ucastnikov. Najvyssi pocet ucastnikov zahrani¢nych pobytov bol v roku 2024 zaznamenany v
Trencianskom kraji (536), nasledoval KoSicky kraj (67) a PreSovsky kraj (99). Naopak, v Brati-
slavskom, Trnavskom a Banskobystrickom kraji neevidovali v roku 2024 Ziadnych ucastnikov
zahrani¢nych pobytov.

Tabulka 8 pocet ucastnikov letnych taborov

kraj pocet Ucastnikov letnych taborov z toho v zahranici
2023 2024 2023 2024
_ 1155 1001 0 0
] 2048 1966 45 0
o 5042 6 806 8 536
NR 2 007 2474 0 15
_ 5363 4569 51 37
BB 3528 3608 30 0
PO 4998 4771 208 99
_ 5746 4579 40 67
spolu 29 887 29774 382 754

Priemerny pocet ucastnikov na jeden tdbor sa regiondlne vyrazne liSil. NajvysSiu hodnotu do-
siahol PreSovsky kraj, kde pripadalo priemerne 71 Ucastnikov na jeden tdbor, nasledoval
kraji (14) a Bratislavskom kraji (20). Celoslovensky priemer predstavoval 34 tGcastnikov na je-
den tabor. Pri rozdeleni podla zriadovatela dosahovali najvyssi priemer Ucastnikov cirkevné
cVC, kde pripadalo 54 u¢astnikov na jeden tabor, zatial ¢o v §tatnych CVC to bolo 33 a v suk-
romnych 30 ucastnikov.



Graf 19 Priemerny pocet tcastnikov na jeden tabor
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METODICKA CINNOST

Realizacia metodickej ¢innosti v CVC spociva v poskytovani odbornej pomoci osobam, ktoré
sa venuju praci s detmi a mladezou. Vzdelavanie pedagdgov, dobrovolnikov, ¢lenov obcian-
skych zdruZeni, pravnickych a fyzickych oséb, ktoré o to poZziadaju, je zabezpecené najma
prostrednictvom seminarov, odbornych kurzov, konferencii, sympadzii, webinarov, prednasok
a pod.

V roku 2024 bolo v ramci metodickej ¢innosti zrealizovanych 736 podujati, pricom 488
(66,3%) z nich sa konala priamo v zariadeni. Z celkového poc¢tu 736 metodickych podujati
tvorili najvacsi podiel seminare a odborné kurzy (252 — 34,24%). Nasledovali prednasky
(212-28,8%), iné, blizsie neurcené podujatia (138 — 18,75) webinare (95 —12,91) a konferen-
cie a sympazia, ktorych bolo najmenej (39 —5,30).
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Graf 20 Metodicka ¢innost v CVC
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Regiondlne rozdelenie v rdmci celkovej metodickej ¢innosti boli vzdeladvacie podujatia orga-
nizované najma v Pre$ovskom (172-23,91 %) a Trencianskom (172-23,36 %) a v Zilinskom

vy

6,52) a Trnavskom kraji (49 — 6,66%)

Z pohladu druhov aktivit, semindrne a odborné kurzy (252) boli naj¢astejSie organizované v
Pre$ovskom kraji (64) a Tren&ianskom kraji (58). Prednasky sa konali najmé v Zilinskom kraji
(52) a s rovnakym poctom (42) v Trenc¢ianskom a PreSovskom kraji. Iné, blizSie neuréené me-
todické podujatia boli najviac zabezpecené v PreSovskom kraji (40) V najnizsej miere boli
dané podujatia realizované v Trnavskom (1) a Banskobystrickom kraji (2). Webinare boli naj-
CastejSie zabezpecené v Trencianskom (29) a PreSovskom (24). V centrach volného ¢asu s p6-
sobnostou v Bratislavskom kraji sa neuskutocnil ani jeden webinar. Na druhu stranu, v Brati-
slavskom kraji dominovali konferencie a sympézie (18). Pricom v Trnavskom a KoSickom sa
neuskutocCnil ani jeden typ danej udalosti.

Tabulka 9 Metodicka ¢innost CVC medzi jednotlivymi regiéonmi

Z toho v za-
Spolu  Semindre a od- Konferencie a Pred- Webi-  Iné riadeni
borné kurzy sympozia ndsky ndre

48 14 18 6 0 10 16
49 32 0 12 4 1 40
172 58 9 42 29 34 127
50 16 1 7 10 16 42
126 37 3 52 5 29 69
54 20 2 22 8 2 38
17 64 6 42 24 40 97
61 11 0 29 15 6 59

spolu IVED 252 39 212 95 138 488



Z hladiska zriad'ovatel'a sa metodicka ¢innost sustredila najma v $tatnych CVC, ktoré realizo-
vali 475 podujati, ¢o predstavovalo dominantnu ¢ast vsetkych zaznamenanych aktivit. Suk-
romné CVC evidovali 114 podujati a cirkevné CVC 147 podujati. V $tatnych zariadeniach pre-
biehali najméa seminare a odborné kurzy (194) a prednasky (104). Sikromné CVC sa oriento-
vali prevazne na prednasky (62) a semindre (26). Cirkevné zariadenia vykazovali vysSie zastu-
penie predndsok (46) a oblasti zaradenych ako iné (36).

Tabulka 10 Metodicka ¢innost z hladiska zriad'ovatela

Spolu  Semindre a od- Konferencie a Pred- Webi- Iné
borné kurzy sympozid ndsky ndre
475 194 35 104 54 88 321
114 26 2 62 10 14 63
147 32 2 46 31 36 104
736 252 39 212 95 138 488

Medziroc¢né porovnanie rokov 2023 a 2024 ukazuje vyrazny pokles metodickej ¢innosti. Kym
v roku 2023 bolo realizovanych 1 503 podujati, v roku 2024 ich bolo evidovanych 736, ¢o
predstavuje pokles o 767 podujati. Pokles bol zaznamenany vo vSetkych krajoch s vynimkou
Bratislavského Trnavského a Trencianskeho kraja, ktoré naopak zaznamenali mierny narast.
Najvyraznejsi pokles nastal v Zilinskom kraji (-355). Vyrazné zniZenie poc&tu bolo zazname-
nané aj v Nitrianskom kraji (-205) a v PreSovskom kraji (-168). Pokles zaznamenal aj KoSicky
kraj (—75) a Banskobystricky kraj (—26). Na druhu stranu najvyssi narast bol zaznamenany v
Trnavskom kraji (+54). Mierny narast zaznamenal Bratislavsky (+6) a Trenciansky kraj (+2).

Graf 21 Metodicka éinnost - porovnanie rokov 2023 a 2024
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Z pohladu zriad'ovatelov doslo k najvyraznej$iemu poklesu v $tatnych CVC, kde sa pocet me-
todickych aktivit zniZil z 1 264 na 475, teda o 789 podujati. Sikromné CVC zaznamenali
mierny pokles (7). Naopak, cirkevné CVC zaznamenali ndrast zo 118 na 147, ¢o predstavuje
prirastok o 29 podujati. Celkovy pokles v metodickej ¢innosti bol teda tvoreny najma znize-
nim aktivity v statnych zariadeniach.



Graf 22 Metodicka ¢innost - porovnanie rokov 2023 a 2024 z hladiska zriadovatela
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