Analyza ¢innosti centier vol’ného ¢asu v roku 2022

Zhrnutie

e Siet’ vo'nocasovych zariadeni

V roku 2022 pdsobilo na Slovensku 432 centier vol'ného ¢asu. Priblizne §tvrtina z nich bola
zriadena v PreSovskom kraji (104). V niZzSom pocte boli zaznamenané v KoSickom (85),
Zilinskom (78), Banskobystrickom (57), Trnavskom (37), Trenéianskom (34), Nitrianskom
(21) av Bratislavskom kraji (16).

A7 301 centier vol'ného asu malo §tatneho zriad’ovatel’a (mesto, obec, samosprava) a 75 CVC
patrilo sukromnym instituciam. Cirkevny zriad’ovatel’ vybudoval 56 vol'noc¢asovych centier.

Priblizne $tvrtina §tatnych CVC bola zaznamenana v PreSovskom Kraji (77) a asi pitina bola
evidovana v Kosickom (61) a v Zilinskom kraji (54). Nizsi pocet $tatnych centier vol'ného dasu
mal sidlo v Banskobystrickom (34), Trnavskom (28), Tren¢ianskom (25), Nitrianskom (16)
a v Bratislavskom kraji (6).

Siikromné CVC boli zaznamenané najmi v Banskobystrickom (17), Zilinskom (15),
Kosickom (14), Bratislavskom, PreSovskom (zhodne po 10) a v Trnavskom kraji (7), pricom
ich najnizsi pocet bol zaregistrovany v Nitrianskom a v Trencianskom kraji (zhodne po 1).

Az tretina cirkevnych CVC bola evidovand v PreSovskom kraji (17). Niz§i podet
vol'no¢asovych centier mal sidlo v Kosickom (10), Zilinskom (9), Tren¢ianskom (8),
Banskobystrickom (6), Nitrianskom (4) av Trnavskom kraji (2). V Bratislavskom kraji este
stale neexistuje cirkevné vol'nocasové zariadenie.

Statne CVC mali vyrazna prevahu v kazdom kraji, okrem Bratislavského, kde bol
zaregistrovany vyssi pocéet sikromnych vol'no¢asovych centier. V Bratislavskom, Trnavskom,
Zilinskom, Banskobystrickom av Kogickom kraji bolo evidovanych viac sikromnych
vol’nocasovych centier, pricom v Trencianskom, Nitrianskom a Vv PreSovskom kraji mali
prevahu CVC, ktoré patrili cirkevnym zriad’ovatelom. Statne, sukromné a cirkevné
vol'no¢asové centrd boli evidované v kazdom kraji, okrem Bratislavského.

Porovnanie zisteni za roky 2021 a 2022 ukazalo, ze oproti zisteniam z roku 2021 sa pocet
vol'noc¢asovych centier znizil o $est’ (2021: 438, 2022: 432). Najviac klesol pocet §tatnych CVC
(-7, 2021: 308, 2022: 301), pricom miernejSie znizenie bolo evidované pri sukromnych
centrach vol'ného ¢asu (-1, 2021: 76, 2022: 75). Poget cirkevnych CVC stupol o dve (+2, 2021:
54, 2022: 56).

ZvySenie poctu Statnych volnocasovych centier nebolo zistené v Ziadnom kraji.
V Bratislavskom kraji zanikli az 4 CVC. V PreSovskom kraji sa ich pocet znizil o dve
aVv Zilinskom kraji o jedno. V Trnavskom, Trendianskom, Nitrianskom, Banskobystrickom
a v Kosickom kraji bola evidovana rovnaka situacia ako v roku 2021.

V roku 2022 bol vyssi pocet sukromnych voPnocasovych centier zaregistrovany iba
v Presovskom kraji (+1). V Nitrianskom kraji zanikli dve CVC patriace sikromnému
zriadovatelovi, zatial & v Bratislavskom, Trnavskom, Tren¢ianskom, Zilinskom,
Banskobystrickom a v Kosickom kraji sa situacia za dané obdobie nezmenila.

V skupine cirkevnych vol’'nocasovych centier bol ich minimélny narast evidovany len
Vv Presovskom a v Kosickom Kraji (zhodne po +1). V Trnavskom, Tren¢ianskom, Nitrianskom,
Zilinskom a v Banskobystrickom kraji neboli zistené Ziadne zmeny. Opét’ poukazujeme na
skuto¢nost, ze iba Vv Bratislavskom kraji neexistuje CVC, ktoré by patrilo cirkevnému
zriad’'ovatelovi.



e Pedagogicki zamestnanci

V roku 2022 pracovalo v CVC na celom Slovensku 6 006 pedagogickych zamestnancov,
pricom vacsinu tvorili Zeny (3 953, muzi: 2 053). Az 3 806 0sob bolo zamestnanych interne
a viac nez tretina (2 200) patrila k externym zamestnancom centier vol'ného casu.

Najviac 0s6b zamestnavali CVC v Presovskom (1 663), Kogickom (1 313) a v Zilinskom kraji
(1169). Menej zamestnancov zabezpecovalo ¢innost’ centier vol'ného ¢asu v Banskobystrickom
(684), Trencianskom (411), Trnavskom (307), Nitrianskom (246) a v Bratislavskom kraji (213).

Asi tri §tvrtiny pedagogickych zamestnancov posobili v §tatnych CVC (4 493). Uz omnoho
menej 0s6b vykonavalo tuto ¢innost’ vo vol'noc¢asovych centrach, ktoré zalozil stkromny (791)
alebo cirkevny zriad’ovatel’ (722).

Porovnanie zisteni za roky 2021 a 2022 ukazalo, ze sa pocet pedagogickych zamestnancov
Vv jednotlivych krajoch zvysil o 465 osob (2021: 5541, 2022: 6 006). Ich narast vykazovali
centra volného ¢asu so sidlom v PreSovskom (+257), Zilinskom (+101), Kosickom (+98),
Nitrianskom (+21), Tren¢ianskom (+17) a v Bratislavskom kraji (+2). ZniZovanie sa dotklo
najmi CVC posobiacich v Trnavskom (-20) a v Banskobystrickom kraji (-11).

Z celkového poctu 6 006 pedagogickych zamestnancov patrila vacsina (3 806) k internym
pracovnikom a 2 200 0s6b zabezpecovalo ¢innost’ vol'no€asovych zariadeni externe.

Porovnanie poctu internych a externych pedagogickych zamestnancov ukazalo, Ze stupol
nielen pocet externistov (+220), ale i zvysil sa i poet 0s6b, ktoré boli v centrach vol'ného ¢asu
zamestnané interne (+245).

V roku 2022 zabezpeéovalo ¢innost CVC 3 953 Zzien a 2 053 muzov. Podet zamestnancov v
centrach vol’ného ¢asu v roku 2022 stiapol o 465, pri¢om sa ich zvySovanie tykalo viac Zien
(+394) nez muzov (+71). Najlepsia situacia bola zaznamenana v PreSovskom, KoSickom
a v Zilinskom kraji, pricom CVC s pdsobnostou v Trnavskom kraji uvadzali pokles podtu
zamestnancoVv Vv obidvoch skupinach.

Vo vietkych krajoch mali vyraznu prevahu pracovnici §tatnych CVC (4 493). Uz omnoho
menej 0sOb zamestnavali volnocasové centrd patriace sukromnym (791) a cirkevnym
zriad’ovatelom (722).

Oproti zisteniam z roku 2021 bol vyssi pocet pedagogickych zamestnancov zisteny Vv $tatnych
(+287), sakromnych (+72) aj v cirkevnych vol’nocasovych centrach (+106).

Priemerny poéet pedagogickych zamestnancov v CVC predstavoval v roku 2022 priblizne 14
osoOb. Celoslovensky priemer presiahli vol'nocasové centra so sidlom v PreSovskom (16),
Zilinskom a v Kogickom kraji (zhodne po 15). Niz§i priememny pocet pedagogickych
zamestnancov bol zaznamenany v Bratislavskom (13), Trencianskom, Nitrianskom,
Banskobystrickom, (zhodne po 12) a v Trnavskom kraji (8).

Priemerny pocet zamestnancov v CVC sa vroku 2022 zvysil na 14 (2021: 13). Vyssi
priemerny pocet pedagogickych zamestnancov bol zaregistrovany v Bratislavskom (2021: 11,
2022: 13), Nitrianskom (2021: 10, 2022: 12), Zilinskom (2021: 14, 2022: 15), PreSovskom



(2021: 14, 2022: 16) a v Kosickom kraji (2021: 14, 2022: 15). Horsia situacia bola evidovana
iba v Trnavskom kraji (2021: 9, 2022: 8). V Tren¢ianskom a v Banskobystrickom kraji (zhodne
po: 2021 a 2022: 12) neboli v priemernom pocte zamestnancov CVC zistené ziadne zmeny.

e Pravidelna zaujmova ¢innost’

V roku 2022 pracovalo v centrach vol'ného ¢asu 10 552 zaujmovych krazkov. Priemerny pocet
Gitvarov pravidelnej zaujmovej &innosti na jedno zariadenie bol 24. V CVC bolo evidovanych
aj 5 983 zaujmovych kruzkov, ktoré boli vedené internymi zamestnancami, ¢o predstavovalo
viac nez polovicu (56,70 %) z celkového poctu utvarov pravidelnej zaujmovej innosti.

Najvyssi pocet zdujmovych krazkov bol evidovany v Zilinskom (2 538), Kosickom (2 104),
Presovskom (2 029) av Banskobystrickom kraji (1 159). Nizsi pocet utvarov pravidelnej
zaujmovej &innosti uvadzali CVC v Trenéianskom (819), Trnavskom (761), Nitrianskom (581)
a v Bratislavskom kraji (561).

Statne volnoasové centra zabezpedili necelé tri §tvrtiny (7 752) Gtvarov pravidelnej zaujmovej
¢innosti. Omnoho nizsi pocet zaujmovych kruzkov vytvorili pre deti a mladez CVC patriace
sukromnym (1 843) a cirkevnym zriad’ovatel'om (957).

Komparacia tdajov ukazala, ze v roku 2022 sa pocet utvarov pravidelnej zaujmovej
¢innosti zvysil az o 721 (2021: 9 831, 2022: 10 552).

Pocet utvarov pravidelnej zaujmovej ¢innosti stipol Vo vSetkych krajoch okrem Nitrianskeho
(-23). VyraznejSie zvySenie poétu zaujmovych krazkov bolo zistené v Zilinskom (+190),
Kosickom (+165), Trnavskom (+133) a v Presovskom kraji (+109). Ich miernejsi narast bol
evidovany aj v Banskobystrickom (+56), Bratislavskom (+55) a v Tren¢ianskom kraji (+36).

Narast poctu utvarov pravidelnej zadujmovej ¢innosti bol zaznamenany vo vSetkych
typoch CVC (+721). Najvyraznejsie zvySenie vykazovali $tatne centra vol'ného ¢asu (+453),
pri¢om v niz§om rozsahu bolo zistené aj v stikromnych (+214) a v cirkevnych CVC (+54).

Z celkového poctu 10 552 zaujmovych kruzkov realizovanych v centrach vol'ného ¢asu bola
v roku 2022 viac nez polovica (5 983-56,70 %) vedena internymi zamestnancami. Tento
percentualny podiel bol prekroceny v Bratislavskom (59,36 %), Trencianskom (66,67 %),
Nitrianskom (59,21 %), Banskobystrickom (58,58 %) PreSovskom (65,80 %) a v KoSickom
kraji (57,46 %). lba v Trnavskom (50,72 %) a v Zilinskom kraji (58,69 %) bol zisteny nizsi
pocet utvarov pravidelnej zadujmovej ¢innosti, nez uvadzal celoslovensky priemer.

Celoslovensky percentualny podiel (56,80 %) bol prekro¢eny najmé v cirkevnych (76,91 %)
a v niz8ej miere aj v Statnych centrach voPného ¢asu (59,02 %). Vyrazne nizsi podiel utvarov
zaujmovej ¢innosti vedenych internymi zamestnancami nez uvadzal celoslovensky priemer, bol
zisteny v CVC patriacich sikromnému zriad’ovatelovi (36,46 %). Zo zistenych tdajov je
zrejmé, Ze v tychto centrach volného Casu mali vo vedeni kruzkov vyraznejSiu prevahu
externisti.

Priemerny pocet Utvarov pravidelnej zdujmovej ¢innosti pripadajicich na jedno CVC sa
v roku 2022 (24, 2021: 22) zvysil. Najviac moznosti na rozvoj zaujmov zabezpecili pre svojich
¢lenov centra vol'ného Casu so sidlom v Bratislavskom kraji, kde na jedno zariadenie pripadlo
az 35 krazkov. Nadpriemernii ponuku zorganizovali aj v Zilinskom (33), Nitrianskom (28) v
Kosickom kraji (25). Rovnaky pocet ttvarov pravidelnej zaujmovej ¢innosti ako celoslovensky
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priemer vykazovali CVC v Tren¢ianskom kraji (24). Nizsi priemerny pocet zaujmovych
krazkov bol zaregistrovany v Trnavskom (21), Banskobystrickom av PreSovskom Kraji
(zhodne po 20).

Vol'nocasové centra patriace Statnemu (26) a sikromnému zriad’ovatel'ovi (25) zabezpecili
pre svojich Clenov mierne nadpriemerny pocet utvarov pravidelnej zaujmovej Cinnosti.
V cirkevnych CVC (17) bola ponuka vyrazne nizsia.

Vroku 2022 Kklesol percentudlny podiel zaujmovych krazkov vedenych internymi
zamestnancami (2021: 58,46 %, 2022: 56,70 %). Z uvedenych zisteni vyplynulo, Ze niektoré
CVC zabezpedili v roku 2022 pre deti a mladeZ vyssi podet utvarov pravidelnej zaujmovej
¢innosti a ich vedenie zverili externym zamestnancom.

Celoslovensky percentualny podiel (56,80 %) bol prekroceny najmé v cirkevnych (76,91 %)
avnizsej miere aj v Statnych centrach volného &asu (59,02 %). V CVC patriacich
stkromnému zriad’ovatel'ovi (36,46 %) bol zisteny vyrazne niz§i podiel Gtvarov zaujmove;j
¢innosti vedenych internymi zamestnancami nez uvadzal celoslovensky priemer. Zo zistenych
udajov je zrejmé, ze v tychto centrdch volného ¢asu mali vo vedeni krizkov vyraznejSiu
prevahu externisti.

Z celkového poctu 10 552 zaujmovych krazkov bol najvyssi pocet orientovany na telovychovu,
Sport a turistiku (4 554). Vyrazne niz§i pocet Utvarov pravidelnej zaujmovej Cinnosti bol
zamerany na kultaru, umenie a estetiku (2 020), spolo¢enské vedy (1 043), vyucbu cudzich
jazykov (918) a na prirodné vedy (626). Menej nez 5,0 % zaujmovych krizkov sa venovalo
vypoctovej technike a informatike (363), pracovno-technickej vychove (358), inym, blizsie
neur¢enym oblastiam (228), vede a technike (211), spolo¢nému prezivaniu volného Casu
rodicov a deti (124) a ekologickej a environmentalnej vychove (107).

Porovnanie zisteni za roky 2021 a 2022 ukazalo, ze pocet utvarov pravidelnej zaujmovej
¢innosti sa v tomto roku zvysil (+721, 2021: 9 831, 2022: 10 552). Ich niZsi pocet bol tento
rok zaznamenany iba pri vede a technike (-44), ekologickej a environmentalnej vychove (-11)
apri krizkoch venovanych spoloénému prezivaniu volného Casu rodiCov a deti (-5).
NajvyraznejsSie stipol pocet Utvarov pravidelnej zaujmovej ¢innosti, ktoré boli zamerané na
telovychovu, $port a turistiku (+377), na iné, blizsie ne$pecifikované oblasti (+121), pracovno-
technickt vychovu (+97), vyucbu cudzich jazykov (+77), kultiru, umenie a estetiku (+43),
prirodné vedy (+34), spolo¢enské vedy (+18) a na vypoctovu techniku a informatiku (+14).

Telovychova, Sport a turistika boli v najvy§§om poéte rozvijané v centrach vol'ného ¢asu so
sidlom v Trnavskom, Tren¢ianskom, Nitrianskom, Zilinskom, Banskobystrickom, PreSovskom
av KoSickom kraji. Iba v Bratislavskom kraji mali prioritu utvary pravidelnej zdujmovej
¢innosti zamerané na kulturu, umenie a estetiku.

V CVC v Tren¢ianskom, Nitrianskom a v Zilinskom kraji sa zdujmové krazky v najniz§om
pocte venovali ekologickej a environmentalnej vychove, pricom v PreSovskom a v Kosickom
kraji boli v najnizsej miere zabezpecené Utvary pravidelnej zaujmovej ¢innosti orientované na
spolo¢né prezivanie vol'ného ¢asu rodi¢ov a deti. V Trnavskom kraji bola v rovnakom pocte
alen v minimalnej miere venovand pozornost zaujmovym krizkom zameranym na vedu
atechniku ana ekologicki aenvironmentalnu vychovu. V Banskobystrickom kraji bol
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oblastiam, zatial’ ¢o v Bratislavskom kraji bola na okraji zaujmu veda a technika.



Najvyssi pocet €lenov zdujmovych krizkov zaznamenali vo vSetkych tematickych oblastiach
statne CVC. V stikkromnych volno¢asovych centrach mala prevahu ¢lenska zékladiia utvarov
pravidelnej zaujmovej ¢innosti zameranych na vyucbu cudzich jazykov, prirodné vedy, kultaru,
umenie a estetiku, telovychovu, Sport a turistiku, pracovno-technickti vychovu, ekologiu
a environmentalistiku, vypoctovl techniku a informatiku a na spolo¢né prezivanie vol'ného
asu rodi¢ov a deti. V cirkevnych CVC mali viac &lenov iba zaujmové krazky venované
spoloc¢enskym vedam, vede a technike a inym oblastiam.

o Clenovia utvarov pravidelnej zaujmovej ¢innosti

Celkovy pocet 10 552 zaujmovych kruzkov navstevovalo 155 763 clenov. Priemerny pocet
¢lenov na jeden krtizok bol 15. Vo vysSom pocte sa ich zucastnili chlapci (81 601) nez dievcata
(74 162).

Najvyssi pocet &lenov uvadzali CVC v Zilinskom (43 572), Presovskom (32 393) a v Kosickom
kraji (29 554). Vyrazne niz$i pocet osdb zucastiiujucich sa na ¢innosti Gtvarov pravidelnej
zdujmovej ¢innosti bol evidovany v Banskobystrickom (15 843), Tren¢ianskom (10 450),
Trnavskom (9 580), Nitrianskom (8 416) a v Bratislavskom kraji (5 955).

Dievéata mali miernu prevahu v Bratislavskom, Trnavskom, Tren¢ianskom a v Nitrianskom
kraji. V Zilinskom, Banskobystrickom, Presovskom a v KoSickom kraji navstevovali zdujmové
kruzky castejSie chlapci.

Svoje zaujmy a konicky v utvaroch pravidelnej zdujmovej ¢innosti vyrazne ¢astejSie rozvijali
deti, ktoré¢ mali menej nez 15 rokov (128 573) ako starSie osoby (27 190). V ramci celého
Slovenska bola v ¢lenskej zakladni zistena vyrazna prevaha deti mladSich nez 15 rokov,
pri¢om pomerne vyrazné rozdiely vo vztahu k veku boli zaznamenané vo vSetkych krajoch SR.

Najsilnejsiu ¢lensku zakladiiu vytvorili §tatne voPnocasové centra (107 097). Omnoho niz$i
pocet osdb navstevoval zaujmové kruzky v CVC so stikromnym (33 671) as cirkevnym
zriad’'ovatel'om (14 995).

Porovnanie zisteni potvrdilo, ze v roku 2022 (155 763, 2021: 143 722) stupol pocet ¢lenov
zaujmovych krizkov vo voPnocasovych centrach az 012 041 oséb. Utvary pravidelnej
zaujmovej ¢innosti navstevovali CastejSie chlapci (+6 208) nez dievcata (+5 833).

Redukcia poctu ¢lenov zaujmovych krizkov sa dotkla osob starSich ako 15 rokov (-374),
pri¢om vyraznejsie stipol pocet deti mladSich ako 15 rokov (+12 415).

ZvySenie poctu ¢lenov zaujmovych kruzkov zaznamenali nielen Statne (+6 004) a sukromné
CVC (+4 400), ale i cirkevné centra vol'ného ¢asu (+1 597).

Negativne zmeny v ¢lenskej zakladni utvarov pravidelnej zaujmovej ¢innosti sa v roku 2022
dotkli iba osob starsich ako 15 rokov. Vyssi pocet ¢lenov zaujmovych krazkov bol zisteny
u chlapcov, dievéat, u deti mladsich neZ 15 rokov a vo vietkych troch typoch CVC.

Najviac 0s6b navstevovalo ttvary pravidelnej zaujmovej Cinnosti zamerané na telovychovu,
Sport a turistiku (73 304), kultiru, umenie a estetiku (27 086) a spolocenské vedy (16 812).
Deti a mladez vo vyrazne nizSom pocte navstevovali utvary pravidelnej zaujmovej ¢innosti
orientované na vyucbu cudzich jazykov (12 060), prirodné vedy (8 883), vypoctova techniku
a informatiku (4 741), pracovno-technicka vychovu (4 398) ana vedu a techniku (2 561).
Najmenej ¢lenov mali zadujmové krazky venované spoloénému preZivaniu volného Casu
rodicov adeti (1 795), inym, blizS§ie neuréenym oblastiam (2 653) a ekologickej
a environmentalnej vychove (1 470).



Chlapcov vo vyrazne vysSej miere zaujimali krizky zamerané na telovychovu, Sport
a turistiku, vedu a techniku, vypoc¢tova techniku a informatiku, zatial’ co dievéata vo vySSom
pocte navstevovali utvary pravidelnej zaujmovej ¢innosti venované kultire, umeniu a estetike,
vyucbe cudzich jazykov, spoloCenskym a prirodnym vedam, pracovno-technickej vychove,
ekologii a environmentalistike a spolo¢nému prezivaniu vol'ného ¢asu rodicov a deti. Obidve
skupiny ¢lenov v rovnakej miere absolvovali zaujmové kruzky orientované na iné, blizsie
neurcené oblasti.

Deti mladSie ako 15 rokov sa CastejsSie zapojili do Cinnosti utvarov pravidelnej zaujmove;j
¢innosti, ktoré boli orientované na kultaru, umenie a estetiku, vyucbu cudzich jazykov a na
pracovno-technicku vychovu. StarsSie osoby sa vo vyssej miere zapojili do ¢innosti zaujmovych
krazkov zameranych na telovychovu Sport a turistiku, spolo¢enské a prirodné vedy, spolo¢né
prezivanie volného ¢asu rodiCov adeti ana iné, blizSie neSpecifikované oblasti. Obidve
skupiny ¢lenov Vv priblizne rovnakom pocte navstevovali zdujmové krazky zamerané na vedu
a techniku, ochranu zivotného prostredia a na vypoctovu techniku a informatiku.

V §tatnych  vol’'mocasovych centrach prevladal zaujem klientov o pracovno-technicku
vychovu, spolo¢né prezivanie vol'ného ¢asu rodiov a deti a 0 iné, bliz§ie neuréené oblasti.
V sitkromnych CVC bol zisteny vyssi zdujem o krizky zameranych na telovychovu, $port
a turistiku. V cirkevnych centrach voPného ¢asu bol evidovany vyssi pocet ¢lenov, ktori
navstevovali utvary pravidelnej zaujmovej ¢innosti zamerané na vyucbu cudzich jazykov,
spoloCenské a prirodné vedy, vedu atechniku, kultru, umenie aestetiku, ekologicku
a environmentalnu vychovu a vypocétovu techniku a informatiku.

Porovnanie poctu ¢lenov v zaujmovych kriuzkoch za roky 2021 a 2022 potvrdilo vyrazny
narast poc¢tu ¢lenskej az 0 12 041 osdb (2021: 143 722, 2022: 155 763). ZvySenie poltu
¢lenov zaznamenali najméd zaujmové krizky zamerané na telovychovu, Sport a turistiku
(+5167), kultaru, umenie a estetiku (+2 235), vyuébu cudzich jazykov (+1 647) a na prirodné
vedy (+993). V niZsej miere sa zvysil aj pocet ¢lenov utvarov pravidelnej zaujmovej ¢innosti
orientovanej na iné, blizsie neSpecifikované oblasti (+831), pracovno-technicki vychovu
(+717), spolocenské vedy (+699) ana vypoctovu techniku a informatiku (+389). ZniZenie
¢lenskej zékladne sa najviac dotklo krizkov zameranych na vedu a techniku (-398), ekologicku
a environmentalnu vychovu (-200) a na spolo¢né prezivanie vol'ného ¢asu rodicov a deti (-39).

e Prilezitostna zaujmova ¢innost’

V roku 2022 zorganizovali centra volného casu spolu 10 790 prilezitostnych podujati. Asi
pétinu z nich zabezpetili CVC v Zilinskom (2 176) a v Kosickom kraji (2 144). Nizsi pocet
obCasnych podujati zorganizovali aj volnocasové centra v Banskobystrickom (1 675),
Trenc¢ianskom (1 617), PreSovskom (1 352), Trnavskom (1 044), Nitrianskom (408)
a v Bratislavskom kraji (374).

Statne centra volného &asu zorganizovali az 9 784 tychto aktivit. Omnoho niz§i podet
prilezitostnych podujati zabezpecili pre svojich ¢lenov sukromné (709) a cirkevné CVC
(297).

PrileZitostné podujatia boli v najvy$Som poéte zamerané na telovychovu, Sport a turistiku
(3198), kultaru, umenie a estetiku (2 456), spolocenské (1 616) a prirodné vedy (901), iné,
blizSie neurCené oblasti (758) ana spolo¢né prezivanie vol'ného Casu rodicov a deti (498).
Vyrazne nizsi pocet tychto aktivit bol venovany vyucbe cudzich jazykov (449), vede a technike



(350), ochrane zivotného prostredia (299), pracovno-technickej vychove (202) a vypoctovej
technike a informatike (66).

Centra vol'ného casu v Bratislavskom, Trnavskom a v Kosickom kraji zrealizovali najviac
prilezitostnych podujati zameranych na kultiru, umenie a estetiku, zatial' ¢o v Tren¢ianskom,
Nitrianskom, Zilinskom, Banskobystrickom aVv PreSovskom kraji boli najéastejsie
organizované aktivity venované telovychove, Sportu a turistike.

V Trnavskom, Tren¢ianskom, Nitrianskom, Zilinskom, Banskobystrickom, PreSovskom
a v Kosickom kraji boli prilezitostné podujatia v najniz§om poéte zamerané na vypoctova
techniku a informatiku, zatial' co v Bratislavskom kraji bol evidovany len minimalny pocet
aktivit zameranych na vedu atechniku. Pracovno-technickej vychove sa vtomto Kraji
nevenovali vobec.

Porovnanie zisteni za roky 2021 (6 313) a 2022 (10 790) potvrdilo, Ze vol'nocasové centra
zrealizovali v tomto roku az 0 4 477 prilezitostnych podujati viac nez v minulom roku.

Najvyraznejsi narast poétu prileZitostnych podujati zaznamenali §titne CVC (+4 040).
Miernejsie zvySenie poctu aktivit, ktoré sa v centrach vol'ného casu konali len obcas bolo
zaznamenané v sikromnych (+290) av cirkevnych CVC (+147).

Oproti zisteniam z roku 2021 sa vyrazne zvysil pocet prilezitostnych aktivit zameranych na
telovychovu, Sport a turistiku (+2 143), spoloéenské vedy (+899), kultiru, umenie a estetiku
(+437), prirodné vedy (+406) a na iné, blizSie neuréené oblasti (+304). Miernejsie zvySenie
poctu nepravidelnych podujati bolo zaznamenané pri aktivitach orientovanych na spolo¢né
prezivanie vol'ného ¢asu rodicov a deti (+216), ekologickt a environmentalnu vychovu (+118),
pracovno-technicka vychovu (+99), vedu a techniku (+69) a na vyuc¢bu cudzich jazykov (+4).
ZnizZenie poctu prileZitostnych podujati bolo zaregistrované iba pri aktivitich venovanych
vypoctovej technike a informatike (-218).

o Utastnici prileZitostnej zaujmovej ¢innosti

Prilezitostnych podujati sa zcastnilo 562 642 osdb. Tymito aktivitami oslovili deti a mladez
centra volného asu v Trenéianskom (129 270), Zilinskom (108 090), Banskobystrickom
(81175), Kosickom (80 006), Presovskom (72 558) a v Trnavskom kraji (54 210). Najnizsi
podet ucastnikov prilezitostnych podujati uvadzali CVC so sidlom v Nitrianskom (19 138) av
Bratislavskom kraji (18 195).

PrileZitostné aktivity CastejSie absolvovali diev¢ata (291 107) nez chlapci (271 535). Dievcata
na do nich vo vysSej miere zapojili v Bratislavskom, Trnavskom, Nitrianskom, Zilinskom a
v Banskobystrickom kraji. V Tren¢ianskom, KoSickom a Vv PreSovskom kraji mali miernu
prevahu chlapci.

V skupine ucastnikov prilezitostnych podujati mali vyraznii prevahu clenovia Statnych
vol'noc¢asovych centier (512 060). Omnoho niZ8i pocet 0s6b sa do obCasnych podujati zapojil v
sikromnych (29 215) a v cirkevnych CVC (21 367). V §tatnych, sakromnych aj v cirkevnych
vol'no¢asovych centrach mali prevahu dievcata.

Ugastnikov prilezitostnych podujati najviac zaujimali aktivity orientované na telovychovu,
Sport a turistiku (150 484) a na kultaru, umenie a estetiku (121 109). UZ omnoho menej 0s6b
sa zucastnilo akcii zameranych na spoloc¢enské vedy (88 559), spolo¢né prezivanie vol'ného
Casu rodicov a deti (72 850), prirodné vedy (39281), iné, blizSie neuréené oblasti (39144),



vyucbu cudzich jazykov (14 666), ekologiu a environmentalistiku (14 468), vedu a techniku
(10 761) a na pracovno-technicku vychovu (9 833). Deti a mladez len v minimalnom podte
absolvovali prilezitostné aktivity zamerané na vypoctovu techniku a informatiku (1 487).

V Trenéianskom, Zilinskom, Banskobystrickom a v Presovskom kraji absolvovali deti
a mladez najcastejSie prilezitostné podujatia orientované na telovychovu, Sport a turistiku.
V Bratislavskom, Trnavskom a v Kosickom kraji bol zisteny najvys$i pocet ucastnikov
obc¢asnych aktivit zameranych na kulturu, umenie a estetiku, pri¢om v Nitrianskom kraji boli
preferované aktivity orientované na spolocenské vedy.

V Bratislavskom, Trnavskom, Tren¢ianskom, Nitrianskom, Zilinskom, Banskobystrickom,
Presovskom a v Kosickom kraji ¢lenov vol'nocasovych centier najmenej zaujali prilezitostné
aktivity zamerané na vypoctova techniku a informatiku. V Bratislavskom Kkraji sa nikto
nezucastnil prilezitostnych podujati, ktoré by sa venovali pracovno-technickej vychove.

V sStatnych a v sukromnych centrach volného casu bol najvyssi zdujem o prilezitostné
podujatia zamerané na telovychovu, $port a turistiku, zatial’ o v cirkevnych CVC absolvovalo
najviac osob tieto aktivity venované kultire, umeniu a estetike. V Statnych, stkromnych aj
v cirkevnych centrach vol'ného ¢asu bola zistena najniz§ia navs§tevnost’ obcasnych podujati
zameranych na vypocétovu techniku a informatiku.

Porovnanie udajov za roky 2021 (238 555) a 2022 (562 642) ukazalo vyrazné zvySenie poc¢tu
absolventov prilezitostnych aktivit (+324 087), ktoré bolo zaregistrované vo vSetkych
krajoch. Ich najvyraznejsi narast bol zisteny v Zilinskom (+71 071) a v Tren&ianskom kraji
(+66 507). MiernejSie zvySenie poctu ucastnikov tychto podujati bolo zaznamenané v
Kosickom, (+49 140), Banskobystrickom (+44 817), PreSovskom (+43 831), Trnavskom
(+32713), Nitrianskom (+10 906) a v Bratislavskom kraji (+5 102).

Do aktivit, ktoré sa v CVC konali nepravidelne, sa v roku 2022 (+324 087) zapojili omnoho
castejsie nielen chlapci (+164 174, 2021: 107 361, 2022: 271 535), ale aj dievéata (+159 913,
2021: 131 194, 2022: 291 107).

Najvyraznejsi narast poctu Ucastnikov prileZitostnych podujati zaregistrovali Statne centra
vol’'ného ¢asu (+297 325, 2021: 214 735, 2022: 512 060), pricom v sukromnych (+13 661,
2021: 15 554, 2022: 29 215) a v cirkevnych CVC (+13 101, 2021: 8 266, 2022: 21 367) bolo
zistené miernejSie zvysenie poctu osob, ktoré absolvovali tieto aktivity.

Prezentované zistenia potvrdili, ze v roku 2022 bol narast poétu ucastnikov prileZitostnych
aktivit zaznamenany najma u chlapcov a u ¢lenov Statnych centier vol'ného ¢asu. Miernejsie
navySenie poctu ucastnikov prilezitostnych podujati bolo evidované u dievCat au clenov
stikromnych a cirkevnych CVC.

Zistené data potvrdili, ze Klesol iba pocet ucastnikov prilezitostnych aktivit zameranych na
pracovno-technicka vychovu (-3 291). Najviac sa zvySil pocet 0sob, ktoré sa zapojili do
¢innosti zameranych na telovychovu, Sport a turistiku (+113 735), kultaru, umenie a estetiku
(+65 199) ana spolocenské vedy (+63 127). V nizSej miere stipol aj pocet ucastnikov
prilezitostnych podujati, ktoré sa venovali spoloénému prezivaniu vol'ného ¢asu rodi¢ov a deti
(+39 622), inym, blizsie nespecifikovanym oblastiam (+22 553), prirodnym vedam (+16 014),
ekologii a environmentalistike (+5 862), vede a technike (+902), vyucbe cudzich jazykov
(+199) a vypoctovej technike a informatike (+165).



e Vikendové podujatia

V roku 2022 bolo zrealizovanych 1 922 podujati, ktoré sa konali pocas sobdt a nediel’. Najviac
z nich zabezpedovali CVC so sidlom v Zilinskom (412), Presovskom (401) a v Tren¢ianskom
kraji (309). Nizsi pocet vikendovych aktivit bol zaznamenany v KoSickom (218),
Banskobystrickom (214), Nitrianskom (162), Trnavskom (140) a v Bratislavskom kraji (66).

Statne volnotasové centra zrealizovali az 1 501 podujati konanych podas sobdt a nediel.
Omnoho nizsi pocet tychto aktivit zorganizovali pre svojich ¢lenov CVC so sutkromnym (287)
a s cirkevnym zriad’'ovatel'om (134).

Vikendové podujatia boli najcastejSie zamerané na telovychovu, Sport a turistiku (795) a na
kultaru, umenie a estetiku (509). Vyrazne nizsi pocet tychto aktivit bol orientovany na spolo¢né
prezivanie volného casu rodiCov adeti (174), spoloenské vedy (164), iné, blizZsie
nespecifikované oblasti (80), prirodné vedy (47), vyucbu cudzich jazykov (44), pracovno-
technicku vychovu (42), ekologicku a environmentalnu vychovu (34), vedu a techniku (23) a na
vypoctovu techniku a informatiku (10).

V Bratislavskom, Trnavskom, Nitrianskom, Zilinskom, Banskobystrickom, PreSovskom
a v KoSickom kraji boli pocas sobdt a nediel’ najéastejSie organizované aktivity zamerané na
telovychovu, Sport a turistiku. Iba v Tren¢ianskom kraji bolo najviac vikendovych podujati
venovanych kultire, umeniu a estetike.

V Bratislavskom, Tren¢ianskom, Nitrianskom av Kosickom kraji boli tieto aktivity v
najniZzSom pocte zamerané na vypoctovu techniku a informatiku. V PreSovskom kraji bola na
okraji zaujmu veda a technika, zatial’ ¢o v Zilinskom kraji sa najmenej tychto aktivit orientovalo
na ekologickii vychovu aenvironmentalistiku ana vypoctova techniku a informatiku.
v rovnakom malom poéte vyucbe cudzich jazykov, vede a technike a pracovno-technickej
vychove. V Banskobystrickom kraji bola len minimélna pozornost zamerana na vyucbu
cudzich jazykov, prirodné vedy a na vypoctovu techniku a na informatiku.

V Nitrianskom, Zilinskom, Banskobystrickom av PreSovskom kraji boli realizované
vikendové aktivity zamerané na vSetky spomenuté oblasti. V KoSickom kraji nevenovali
V ramci sobot a nediel’ ziadnu pozornost” pracovno-technickej vychove, pricom v Trnavskom
kraji neboli vobec evidované vikendové cinnosti orientované na vypoctova techniku
a informatiku ana iné, blizSie neurCené oblasti. V Bratislavskom kraji neboli cez soboty
a nedele vobec realizované aktivity zamerané na vyucbu cudzich jazykov, vedu a techniku a na
pracovno-technickt vychovu. V Trencianskom kraji nebolo zorganizované Ziadne vikendové
podujatie venované vyucbe cudzich jazykov a vede a technike.

Statne, sikromné a cirkevné CVC preferovali pocas sob6t a nediel aktivity zamerané na
telovychovu, $port a turistiku a na kultaru, umenia a estetiku. V $tatnych CVC boli vikendové
aktivity v najnizSom pocte zamerané na vypoctovu techniku a informatiku, pricom v centrach
vol'ného ¢asu s cirkevnym zriad’ovatelom boli na okraji zdujmu prirodné vedy a vypoctova
sobot anediel venovanych vrovnako nizkom pocte prirodnym vedam, ekologickej
a environmentalnej vychove a vypocétovej technike a informatike.



V §tatnych centrach vol'ného Casu venovali pozornost’ vSetkym spomenutym oblastiam, zatial’
¢o v stkromnych a v cirkevnych CVC nebola zrealizovana Ziadna vikendova aktivita zamerana
na vedu a techniku a na pracovno-technickt vychovu.

Porovnanie udajov za roky 2021 (1 212) a 2022 (1 922) potvrdilo zvySenie poctu
vikendovych aktivit (+710). Ich pokles bol zisteny iba v Bratislavskom kraji (-234). Narast
podujati konanych pocas sobot a nediel’ uvadzali v najvyssej miere CVC so sidlom v Zilinskom
(+254), Trencianskom (+221), Presovskom (+147), KoSickom (+118) a v Banskobystrickom

vve

Casu v Trnavskom (+69) a v Nitrianskom kraji (+25).

Zvysenie poctu vikendovych podujati bolo evidované vo vietkych troch typoch CVC. Ich
najvyraznej$i narast zaznamenali $tatne voPnocasové centra (+496). MiernejSie zvySenie
podtu aktivit realizovanych podas sobdt a nediel’ bolo zaregistrované v CVC so stikromnym
(+123) a s cirkevnym zriad’'ovatel'om (+91).

Udaje zaznamenané v roku 2022 poukézali na zvy$enie poétu vikendovych podujati v
ramci vSetkych sledovanych oblasti. NajvyraznejSie stupol pocet podujati konanych pocas
sobdt a nediel venovanych telovychove, Sportu a turistike (+380) a spolo¢nému prezivaniu
vol'ného casu rodiov a deti (+106). V nizsej miere sa zvysil aj pocet vikendovych aktivit
zameranych na spolo¢enské vedy (+93), iné, blizsie neurcené oblasti (+36), pracovno-technick
vychovu (+28), kultaru, umenie a estetiku (+24), prirodné vedy (+14) ana ekologicka
a environmentalnu vychovu (+10). Najmiernej$i narast po¢tu podujati konanych pocas sobot
a nediel’ bol zaregistrovany pri aktivitach orientovanych na vedu a techniku (+8), vypoctova
techniku a informatiku (+6) a vyuc¢bu cudzich jazykov (+5).

e Letné tabory

V roku 2022 bolo vo vol'no€asovych centrach zabezpecenych 853 letnych taborov. Najvyssi
podet zorganizovali CVC so sidlom v Zilinskom kraji (149). Pomerne $irokii ponuku letnych
taborov zabezpecili aj vol'nocasové centra posobiace v Presovskom (126), Kosickom (114),
Banskobystrickom (113) a v Tren¢ianskom kraji (111), Bratislavskom (85), Nitrianskom (80)
a v Trnavskom kraji (75).

Z celkového poctu 853 letnych taborov sa len 9 konalo v zahrani¢i. Z tohto poctu az Styri
tabory organizovali zamestnanci CVC v PreSovskom kraji, dva v Banskobystrickom kraji
arovnako po jednom tdbore zabezpecili pracovnici centier volného casu so sidlom
v Trnavskom, Zilinskom a v Kogickom kraji. V Bratislavskom, Trenéianskom a v Nitrianskom
kraji nebol uvedeny ani jeden zahrani¢ny letny tabor.

Najviac letnych tiborov bolo zrealizovanych v $tatnych CVC (683). Omnoho niZ&i pocet
letnych taborov zabezpecili pre svojich ¢lenov centra volného Casu so sukromnym (112) a
s cirkevnym zriad’ovatel’om (58).

Z celkového poctu 9 letnych taborov konanych v zahrani¢i bolo 6 zabezpecenych
zamestnancami Statnych CVC, priom 2 tabory organizovali pracovnici sukromnych centier
vol'ného casu. V cirkevnych CVC bol v roku 2022 zrealizovany iba jeden zahrani¢ny letny
tabor.

Porovnanie udajov za roky 2021 a 2022 potvrdilo, ze v roku 2022 zorganizovali zamestnanci
vol'nocasovych centier 0 9 letnych taborov menej nez vlani (2021: 862, 2022: 853). Svoju
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ponuku znizili CVC v Banskobystrickom (-16), Presovskom (-9), Trnavskom (-7) av
Nitrianskom kraji (-4). Vyssi pocet letnych taborov bol zaznamenany najmi v centrach

volného Gasu v Bratislavskom (+13), Trenéianskom (+7), Kogickom (+4) a v Zilinskom kraji
(+3).

Vyssi pocet letnych taborov bol zaregistrovany v sukromnych (+16) a v cirkevnych centrach
vol'ného ¢asu (19). Iba v statnych CVC zrealizovali v roku 2022 0 34 letnych taborov menej
nez vlani.

e Organiza¢né zabezpecenie letnych taborov
Cinnost’ letnych tdborov vo volnocasovych centrach organizacne zabezpecovalo 1 109
zamestnancov, pricom az 935 (84,31 %) z nich malo pedagogické vzdelanie.

Najviac 0s6b, ktoré organizovali letné tabory, uvadzali CVC v Kosickom (229) a v Zilinskom
kraji (225). Nizsi pocet tychto zamestnancov bol zaznamenany v centrach volného ¢asu v
Banskobystrickom (158), Trenéianskom (141), PreSovskom (131), Nitrianskom (94),
Trnavskom (76) a v Bratislavskom kraji (55).

Aj najvyssi pocet pracovnikov s pedagogickym vzdelanim uvadzali vol'noCasové centrd
v Kosickom (205) a v Zilinskom kraji (191). V niz§om poéte dohliadali zamestnanci CVC na
deti a mladez v letnych tdboroch v Tren¢ianskom (127), Banskobystrickom (125), PreSovskom
(116), Nitrianskom (67), Trnavskom (66) a v Bratislavskom kraji (38).

Najvyssi pocCet zamestnancov, ktori dohliadali na taborovu ¢innost’, bol zisteny v $tatnych
CVC (849). Omnoho nizsi pocet 0sob, ktoré sa venovali tejto praci, bol evidovany vo
vol'nocasovych centrach so sikromnym a s cirkevnym zriad’ovatel'om (zhodne po 130).

Zamestnanci S pedagogickym vzdelanim najCastejsie zabezpecovali taborova Cinnost
v Statnych (734) CVC. V sukromnych (84) av cirkevnych (117) vol'no¢asovych centrach
realizovalo tieto aktivity omnoho menej 0sob s pedagogickym vzdelanim.

Porovnanie udajov za roky 2021(987) a 2022(1 109) ukazalo, ze vtomto roku zabezpecovalo
letné tabory v CVC o 52 zamestnancov menej nez vlani. Pocet zamestnancov, ktori
organiza¢ne zabezpedovali ¢innost’ letnych taborov, stipol v Trengianskom (+21), Zilinskom
(+17) av malej miere aj v Bratislavskom kraji (+3). NiZs§i pocet pracovnikov v taboroch,
ktoré organizovali centra vol'ného Casu, bol evidovany najma v PreSovskom (-29), KoSickom
(-26), Banskobystrickom (-19), Nitrianskom (-10) a v Trnavskom kraji (-9).

V roku 2022 (935) realizovalo letné tabory v CVC 052 zamestnancov s pedagogickym
vzdelanim menej nez v roku 2021 (987). Vyssi poéet pracovnikov s pedagogickym vzdelanim,
ktori organizac¢ne zabezpe€ovali ¢innost’ letnych tdborov, bol zaregistrovany v Trenc¢ianskom
(+18) a v niz8om poéte aj v Zilinskom kraji (+1). NiZsi poéet pedagogickych pracovnikov, ktori
sa v taboroch starali o deti a mladez, bol zaznamenany najmé v Banskobystrickom (-25),
Nitrianskom (-13), Presovskom (-12), Bratislavskom, Trnavskom (zhodne po -9) a v Kosickom
kraji (-3).

ZniZovanie po¢tu zamestnancov, ktori organiza¢ne zabezpecovali ¢innost’ letnych taborov

najviac zasiahlo $tatne (-86) a vo vyrazne niz$ej miere aj sukromné centra vol'ného casu (-9).
Zvysenie poctu zamestnancov V letnych taboroch uvadzali iba cirkevné CVC (+43).
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NajlepSia situacia Vv pocte zamestnancov s pedagogickym vzdelanim, ktori organizacne
zabezpecovali letné tabory vo volnoCasovych centrach, bola zistend v cirkevnych
volnocasovych zariadeniach (+35), zatial’ §tatne (-63) a sikromné CVC (-24) vykazovali
ich znizenie.

o Utastnici letnych taborov

V roku 2022 sa v letnych taboroch, ktoré organizovali centrd vol'ného cCasu, odrekreovalo
priblizne 28 064 Gi¢astnikov. Tieto osoby najéastejsie uvadzali centra volného ¢asu v Zilinskom
(4 963), Presovskom (4 926), Tren¢ianskom (4 797) a v Kosickom kraji (4 495). Nizsi pocet
ucastnikov letnych taborov bol zaznamenany v Banskobystrickom (3 216), Trnavskom (2 251),
Nitrianskom (1 915) a v Bratislavskom kraji (1 501).

Az 22 216 osdb vyuzilo ponuku Statnych volnoCasovych centier. Omnoho nizsi pocet deti
a mladych l'udi absolvoval letné tabory realizované v sikromnych (3 330) a Vv cirkevnych
CVC (2 518).

Na letnych taboroch v zahranici sa v roku 2022 zacastnilo 389 deti a mladych I'udi. Najviac
z nich pochadzalo z PreSovského kraja (253). Vyrazne nizs$i pocet Gi€astnikov zahrani¢nych
letnych taborov bol zaregistrovany v Banskobystrickom (65), Trnavskom (55), Kosickom (10)
av Zilinskom kraji (10). V Bratislavskom, Trenéianskom av Nitrianskom kraji nebol
zaznamenany ziadny tc€astnik zahrani¢nych letnych taborov.

V zahranicnych letnych taboroch sa rekreovali najma ¢lenovia Statnych (318) a sikromnych

cvwr

Porovnanie poctu ucastnikov letnych taborov za roky 2021 (26 016) a 2022 (28 064)
potvrdilo zvySenie ich poctu az o 2 048 oséb. Narast poctu absolventov letnych taborov
uvadzali CVC v Tren&ianskom kraji (+1 022), pric¢om ich miernejsi narast bol zaznamenany v
Zilinskom (+669), Presovskom (+386), Trnavskom (+251) av Bratislavskom kraji (+247).
Najvyraznejsi pokles poctu G¢astnikov letnych taborov bol zisteny v Banskobystrickom (-271)
a v Kosickom kraji (-240) a vo vyrazne niz$ej miere aj v Nitrianskom Kkraji (-16).

ZvySenie pocltu ucastnikov letnych taborov uvadzali najmid Statne (+1 609) avo
vyrazne niz$ej miere aj cirkevné (+364) a sikromné centra vol'ného ¢asu (+75).

Porovnanie po¢tu u¢astnikov zahrani¢nych letnych taborov za roky 2021 (99) a 2022 (389)
potvrdilo zvySenie ich po¢tu o 290 0sdb. Narast poctu absolventov letnych taborov v zahrani¢i
uvadzali centra vol'ného ¢asu v PreSovskom (+228), Banskobystrickom (+45), Kosickom (+10)
a v Trnavskom kraji (+7). V Bratislavskom, Tren¢ianskom, Nitrianskom a v Zilinskom Kkraji sa
situacia oproti zisteniam z minulého roku nezmenila.

Narast poc¢tu Ucastnikov zahrani¢nych letnych tdborov vykazovali najmé Statne (+273)
a v niz8ej miere aj sukromné (+7) a cirkevné CVC(+10).

e Metodicka ¢innost’

V roku 2022 bolo v ramci metodickej ¢innosti zrealizovanych 912 podujati. AZ 653 aktivit sa
konalo priamo vo vol'nocasovych centrach aneceld tretina (259) metodickych ¢innosti
prebiehala v inom zariadeni.

12



V ramci celkovej metodickej ¢innosti boli vzdelavacie podujatia (912) organizované najma v
Presovskom (193), Trencianskom (131), Bratislavskom (128) a v Banskobystrickom Kkraji
(111). Nizsi pocet tychto aktivit bol zaznamenany v KoSickom (94), Nitrianskom (89),
Trnavskom (87) a v Zilinskom kraji (79).

Z celkového poctu 912 metodickych podujati tvorili va¢sinu seminare a odborné kurzy (551).
Asi tretinu aktivit (286) predstavovali prednasky, pricom v pomerne nizkom pocte boli v ramci
tychto podujati organizované konferencie a sympozia (75).

Vyrazna vicsina aktivit realizovanych priamo v CVC (653) sa konala formou seminarov,
odbornych kurzov (372) a prednasok (242) a vo vyrazne nizsej miere boli v tychto zariadeniach
organizované konferencie a sympozia (39).

Najvyssi pocet metodickych &innosti realizovali vo svojom zariadeni zamestnanci CVC
Vv PreSovskom kraji (159). Vo vyrazne nizSom pocte boli tieto aktivity zabezpecené v centrach
vol'ného ¢asu v Nitrianskom (85), Trnavskom (82), Tren¢ianskom (81), Bratislavskom (77),
Banskobystrickom (72), Kosickom (49) a v Zilinskom kraji (48).

V skupine vzdelavacich aktivit realizovanych v inom zariadeni mali prioritu seminare
a odborné kurzy (179), pricom prednasky (44), konferencie a sympoézia (36) boli realizované
VO vyrazne nizSom pocte.

Metodické aktivity mimo svojho zariadenia (259) absolvovali najcastejSie zamestnanci
vol'nocasovych centier v Bratislavskom (51), Trenéianskom (50) a v KoSickom kraji (45).
Niz$i pocet tychto vzdelavacich podujati bol evidovany v Banskobystrickom (39), PreSovskom
(34) av Zilinskom kraji (31). Najnizsi po¢et metodickych aktivit konanych mimo CVC bol
zaregistrovany v Trnavskom (5) a v Nitrianskom kraji (4).

V ramci metodickej ¢innosti bol najvys$i pocet aktivit zaregistrovany v S$tatnych
vol'nocasovych centrach (660). Omnoho nizsi pocet tychto podujati bol zisteny v CVC so
stkromnym (207) a s cirkevnym zriad’'ovatel'om (45).

Najviac metodickych aktivit realizovanych priamo v zariadeni uvadzali Statne vol'nocasové
centra (449). Omnoho nizsi pocet tychto vzdelavacich podujati bol evidovany v stkromnych
(161) a v cirkevnych CVC (43). V $tatnych centrach vol'ného ¢asu boli najéastejsie uvadzané
seminare a odborné kurzy, pri¢om v sikromnych a v cirkevnych CVC mali prioritu konferencie
a Symp0zia.

Najvyssi pocet vzdelavacich podujati realizovanych Vinom zariadeni uvadzali Statne
vol'no€asové centra (211). Omnoho niz§i pocet tychto vzdelavacich podujati bol evidovany
Vv sukromnych (46) a v cirkevnych CVC (2).

Porovnanie metodickej ¢innosti ukazalo, ze v roku 2022 (912, 2021: 1 549) bolo vo
vol'nocasovych centrach zrealizovanych az 0 637 metodickych ¢innosti menej nez vlani.
Vys§i poéet tychto podujati zorganizovali zamestnanci CVC so sidlom v Presovskom (+97),
Bratislavskom (+93) a v nizSej miere aj v Zilinskom kraji (+8). Vyrazny pokles vzdelavacich
podujati bol zaznamenany V Trencianskom (-718) a Vv nizSom pocte aj v Trnavskom (-47),
Banskobystrickom (-35), Kosickom (-21) a v Nitrianskom kraji (-14).

13



V roku 2022 vyrazne klesol pocet metodickych c¢innosti realizovanych priamo vo
voPnocasovom centre (-454) a zniZil sa aj pocet vzdelavacich aktivit zabezpec¢enych mimo
CVC (-183).

ZvySenie poc¢tu metodickych podujati bolo v najvyssej miere zistené len v stkromnych
centrach voI'ného ¢asu (+40), pri¢om ich vyrazny pokles zaznamenali $tatne (-657) a miernejSie
znizenie aj cirkevné CVC (-20).

Narast vzdelavacich aktivit konanych priamo v zariadeni bolo zaznamenané len v cirkevnych
(+43) centrach volného ¢asu, zatial' o $tatne (-484) a sukromné CVC (-13) uvadzali ich
znizenie. V skupine metodickych aktivit realizovanych v inom zariadeni bol zisteny pokles
najmi Vv $tatnych centrach volného ¢asu (-173), pri¢om stkromné (-3) a cirkevné CVC (-7)
zaznamenali ich omnoho miernejsi pokles.

e Adresat metodickej ¢innosti

Adresatom metodickych ¢innosti boli najmé zamestnanci centier vol'ného ¢asu (279), ulitelia
a vychovavatelia (224), stkromné osoby (162) avedici zaujmovych krazkov (156).
Vzdelavacie aktivity boli v najnizSom pocte urcené pre zamestnancov inych organizacii (91).

.....

zorganizované centrach vol'ného Casu v Presovskom, Trencianskom a v Bratislavskom kraji.
Najmenej moznosti zucCastnit’ sa na vzdeldvacich podujatiach mali adresati metodickych
¢innosti v Trnavskom a v Nitrianskom kraji.

Statne volnoasové centra zabezpelili najviac metodickych podujati uréenych pre
zamestnancov CVC, sikromné osoby, pracovnikov inych organizacii apre ucitelov
a vychovavatelov. Vzdelavaniu veducich tutvarov pravidelnej zaujmovej c¢innosti bola
venovana rovnaka pozornost’ v §tatnych aj v sikromnych CVC. V centrach voPného ¢asu so
sukromnym zriadovatelom bolo zrealizovanych viac metodickych aktivit urenych pre
vietky skupiny adresatov nez zabezpe¢ili CVC patriace cirkevnému zriad’ovatel’ovi.

Seminare aodborné kurzy boli organizované primarne pre zamestnancov CVC (179),
ucitelov a vychovavatel'ov (156), sikromné osoby (96), vedicich zaujmovych krazkov (75)
apre pracovnikov inych organizacii (45). Konferencie asympézia boli urené najmi
zamestnancom CVC (20), pedagégom, pracovnikom inych organizacii (zhodne po 18),
stkromnym osobam (13) a vedicim zaujmovych kruzkov (6). Prednasky boli zamerané na
vzdelavanie zamestnancov CVC (80) a veducich zaujmovych krazkov (75). V nizej miere boli
metodicky usmeriiované aj sukromné osoby (53), ucitelia a vychovavatelia (50) a zamestnanci
inych organizacii (28).

Porovnanie zisteni za roky 2021 (1549) a 2022 (912) potvrdilo, ze klesol pocet metodickych
¢innosti urcenych pre zamestnancov centier volného casu (-244), ucitelov a vychovavatel'ov
(-296) a pre veducich utvarov pravidelnej zaujmovej ¢innosti (-251). Stiapol pocet metodickych
¢innosti zameranych na zvySenie kvalifikovanosti sukromnych oséb (+104) a zamestnancov
inych organizacii (+50).

V Statnych volnocasovych centrach stapol pocet aktivit zameranych na vzdeldvanie
stkromnych osdb (+71) a zamestnancov inych organizacii (+58). Klesol pocet metodickych

ginnosti uréenych pre pracovnikov CVC (-228), uéitelov a vychovavatelov (-294) a pre
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veducich utvarov pravidelnej zaujmovej ¢innosti (-264). V siikromnych CVC sa zvysil iba
pocet metodickych Cinnosti urCenych pre sukromné osoby (+35) a veducich zaujmovych
krazkov (+26). Znizil sa pocet vzdelavacich podujati zameranych na zvysenie kvalifikovanosti
zamestnancov CVC (-13), pedagdégov (-1) a pracovnikov inych organizacii (-7). Vo
vol'no¢asovych centrach patriacich cirkevnému zriad’ovatel'ovi bolo zistené zniZenie poctu
metodickych ¢innosti zameranych na vzdeldvanie zamestnancov CVC (-3), stikromnych osob
(-2), zamestnancov inych organizacii, pedagogov (zhodne po -1) a veducich zaujmovych
krauzkov (-13).

e Poradenska ¢innost’

Vroku 2022 zabezpeéili zamestnanci CVC 4 207poradenskych aktivit. Najviac z nich
zrealizovali zamestnanci CVC v Banskobystrickom (1 411) av Zilinskom kraji (1 205).
Poradenstvo bolo vo vyrazne nizSom pocte evidované vo volnocasovych centrach
Vv Trencianskom (669), Trnavskom (385), Presovskom (358), Kosickom (83), Nitrianskom (73)
a v Bratislavskom kraji (23).

NajcastejSim adresatom poradenskych aktivit boli sukromné osoby (2 788). Konzultacie si
v omnoho nizSom poéte vyzadovali ulitelia a vychovavatelia (501), vedtci zaujmovych
krazkov (487) a zamestnanci CVC (334), pri¢om v najniZ3ej miere ich potrebovali pracovnici
inych organizacii (97).

Poradenski pomoc vSetkym adresatom poskytovali vroku 2022 centra volného casu
v Bratislavskom, Trnavskom, Tren¢ianskom, Nitrianskom, Zilinskom, Banskobystrickom
a Vv Presovskom kraji. Iba v Kosickom kraji neboli tieto ¢innosti poskytované sikromnym
osobam.

Az 3 063 konzultacii zabezpegovali zamestnanci §tatnych CVC. Poradenské aktivity boli vo
vyrazne niz$ej miere realizovane v sukromnych (650) a v cirkevnych CVC (494).

Statne volno¢asové centrd realizovali najviac poradenskych aktivit uréenych pre
zamestnancov CVC, sikromné osoby, zamestnancov inych organizacii, uditel’ov
a vychovavatel’ov a pre vedicich zaujmovych krazkov.

Konzultacie zamerané na vSetky skupiny adresatov boli najcastejsie evidované v Statnych a vo
vyrazne nizSom poéte aj v cirkevnych CVC. Vo volno¢asovych centrach patriacich
sikromnym zriad’ovatel’om bolo vyraznejSie preferované poradenstvo poskytované
stikromnym osobam. V omnoho niZ$ej miere bola v tychto CVC venovana pozornost’ vediicim
Gtvarov pravidelnej zaujmovej ¢innosti, uditelom, vychovavatelom a zamestnancom CVC,
pri¢om tu nebola realizované Ziadna pomoc pre pracovnikov inych organizacii.

Porovnanie zisteni za roky 2021 a 2022 ukazalo, ze v roku 2022 (4 207, 2021: 3 191)
zabezpetili zamestnanci CVC az 01 016 poradenskych &innosti viac neZ vlani. Svoje
konzultacné aktivity vyraznejsie rozsirili vol'nocasové centra v Banskobystrickom (+451),
Trnavskom (+364) av PreSovskom kraji (+254) a v nizSej miere aj v Nitrianskom (+41),
Kosickom (+27) a v Bratislavskom kraji (+6). Oproti tomu klesol pocet konzultacii, ktoré
zabezpecovali CVC v Zilinskom kraji (-124) a znizil sa aj pocet tychto podujati v Trnavskom
kraji (-3).
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ZvySenie poctu adresatov viacerych poradenskych cinnosti bolo zaznamenané najma
Vv Tren¢ianskom a Vv Banskobystrickom kraji. ZniZenie poctu absolventov poradenstva
uréeného pre vSetkych adresatov sa dotklo CVC so sidlom v Zilinskom kraji.

V roku 2022 (+1 016) stapol pocet poradensk}'/cvh ¢innosti zaznamenanych v najmé v §tatnych
(+1 243) a v niz8ej miere aj v cirkevnych CVC (+230). Ich vyraznejsie znizenie bolo zistené
Vv centrach vol'ného ¢asu so sukromnym zriad’ovatel’om (-457).

e Edi¢na ¢innost’

Centra vol'ného Casu vydali v roku 2022 spolu 610 metodickych materialov. Najéastejsie boli
vydavané metodické materialy (286), medzi ktoré patrili vlastné metodické materialy (266),
preklady (3) a reedicie (17). Okrem toho boli v CVC publikované aj tituly prebraté od inych
autorov (218), vydavané vlastné ¢asopisy (59) a iné, blizSie neurcené tlacoviny (47).

NajrozsirenejSia edi¢na ¢innost’ bola zabezpecena v Trencianskom kraji (346). Omnoho menej
tlacovin bolo vydanych v Presovskom (51), Kosickom (47), Trnavskom (46), Zilinskom (44),
Nitrianskom (30), Banskobystrickom (28) a v Bratislavskom kraji (18).

Publikacie, vlastné¢ metodické materialy, preklady a reedicie boli najCastejSie vydavané
V Trencianskom kraji. Vlastné Casopisy boli evidované najma v Tren¢ianskom a PreSovskom
kraji, zatial’ ¢o iné, blizSie neurcené tlaCoviny boli preferované v Nitrianskom Kkraji. Najslabsia
edi¢na ¢innost’ bola zaznamenana v Bratislavskom kraji.

Az 517 materidlov vydali $tatne CVC. Asi 67 tlatovin pripadlo na sikromné volno¢asové
centra a najmenej, iba 26 materialov publikovali CVC s cirkevnym zriad’ovatelom.

Statne volno¢asové centra mali prioritu vo vietkych skupinach, priSom najéastejiie sa
venovali vydavaniu metodickych materidlov, titulov, vlastnych Casopisov a inych, blizsie
neuréenych tla¢ovin. V skupine metodickych materialov mali §tatne CVC najvyssie zastipenie
aj voblasti vlastnych metodickych materialov, prekladov a reedicii. Stikromné centra
volného ¢asu uvadzali viac titulov, vlastnych metodickych materialov, prekladov, reedicii
a inych tladovin, avsak cirkevné CVC preferovali v ramci edi¢nej ¢innosti vydavanie vlastnych
Casopisov, pricom nevenovali Ziadnu pozornost’ prekladom a reediciam.

Porovnanie zisteni potvrdilo, Ze v roku 2022 (610) bolo vo vol'no¢asovych centrach vydanych
0 644 edi¢nych materialov menej nez v roku 2021 (1 254). Komparacia dat ukazala vyrazné
znizenie metodickych materialov (-415), publikacii (-191) a inych tlaGovin (-49). V skupine
metodickych materialov bolo zaregistrované znizenie vlastnych metodickych materialov (-309)
a prekladov (-26), pricom minimalne stipol pocet reedicii (+1). Okrem sa zvysilo aj vydavanie
vlastnych ¢asopisov (+11).

V roku 2022 bolo zniZenie edi¢nej Cinnosti zaznamenané najmd v TrenCianskom (-342)
a v Bratislavskom kraji (-214). Pokles edi¢nej &innosti zasiahol v nizSej miere aj CVC
s pésobnostou v Banskobystrickom (-68), Zilinskom (-21) av Kosickom kraji (-10). Len
vel'mi mierne navysenie vydanych materidlov bolo evidované v PreSovskom (+8), Trnavskom
(+2) a v Nitrianskom kraji (+1).

Vyrazne znizenie edinej Cinnosti bolo zaregistrované V Statnych (-642) a v miernejSom
rozsahu aj v sukromnych (-9) centrach voI'ného ¢asu. Minimalne zvySenie poc¢tu publikovanych

materialov bolo evidované len v cirkevnych CVC (+7).

16



ZAVER

Z prezentovanych zisteni vyplynulo, Ze situacia spojena s vojnou na Ukrajine a prilevom deti,
ktoré utiekli pred jej hr6zami zo svojej vlasti na Slovensko sa dotkla aj centier vol'ného ¢asu.
Oproti zisteniam z roku 2021 sa sice znizil poget CVC, ale stiipol pocet pedagogickych
zamestnancov, zaujmovych krazkov a vyrazne sa zvysil aj poéet ich ¢lenov. Zamestnanci CVC
zabezpecili v roku 2022 vyssi pocet prilezitostnych a vikendovych podujati a stipol aj pocet
0s0b, ktoré ich absolvovali. Znizil sa pocet letnych taborov a osob, ktoré ich organizacne
zabezpecovali, avSak odrekreoval sa v nich vyssi pocet deti. Klesol metodickych ¢innosti
a vydalo sa menej tlacovin, ale zaroven vyraznejsie stiplo poradenstvo.

Velmi pozitivne hodnotime &innost’ zamestnancov CVC, ktori sa vzhl'adom na ich obmedzené
finan¢né aj priestorové podmienky snazili ¢o najskor a ¢o najvhodnejSou formou pomahat
nielen svojim klientom, ale inovym ¢lenom, pricom pri tychto aktivitich boli niteni
prekonavat’ jazykové, psychické ainé bariéry. Pochopili, akd doélezitd je odbornost
a profesionalita pedagdgov, ktord im umoziiuje individualny a l'udsky pristup, ktory je kI'icovy
pri integracii tychto deti. Verime, ze sa im podarilo zvladat’ tato tazka situaciu, ktora pri
doznievajucich problémoch spdsobenych pandémiou Covid 19 opidt’ negativne zasiahla do
¢innosti kol a skolskych zariadeni. Ocenujeme vSetky aktivity realizované pre deti a mladez
z Ukrajiny, pretoZe vel'mi potrebovali naudit’ sa slovensky jazyk, ndjst’ si novych priatel'ov a
rozvijat’ svoje zaujmy pod kvalifikovanym pedagogickym dohl'adom. Treba si uvedomit’, ze
ich pritomnost’ dava aj slovenskym detom Sancu naucit’ sa zit' v interkultGrnom prostredi
a objavovat skutocné zivotné hodnoty.

Spracovala:
PhDr. Marianna Pétiova, PhD.
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