Metodické pokyny k vikazu Skol (MSVVM SR) 2-04 na rok 2025

Vieobecné metodické pokyny k vikazu Skol (MSVVM SR) 2-04 na rok 2025

Vykaz zostavuju vsetky verejné vysoké skoly a priamo riadené rozpoctové a prispevkové organizacie
aregionalne urady Skolskej spravy Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR (dalej

spravodajské jednotky).

Spravodajské jednotky splnia svoju spravodajsku povinnost’ tym, ze vyplnia a dorucia papierovy
formular alebo elektronicky posla formular (Excel) na Centrum vedecko-technickych informacii SR v

termine do 10. kalendarneho dia po sledovanom obdobi.

Udaje sa zadavaju kumulativne, t.j. za 1.5tvrtrok, za 1. a 2. §tvrtrok, za 1. az 3. $tvrtrok a za 1. aZ 4.

Stvrtrok.

Vo vykaze sa uvadzaji tdaje a plnenia zo mzdovych prostriedkov na zaklade pracovného pomeru za
vSetkych zamestnancov, ktori st odmenovani podl'a niektorého z tychto predpisov:
» zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov ;
» zékon €. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov;

zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace;

Y

» zakon ¢.120/1993 Z. z. o platovych pomeroch niektorych tustavnych cinitelov Slovenskej
republiky.

Nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti podla zikona ¢.462/2003 Z. z. o nahrade
prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
dohody o pracach vykoniavanych mimo pracovného pomeru, odstupné a odchodné sa vo vykaze

Skol (MSVVM SR) 2-04 nevykazuju !!!

V pripade, ze udaje nie st jednoznacné, resp. mohli by vzniknut' pochybnosti o ich spravnosti,

odportéame k $tvrtroénému vykazu o praci Skol (MSVVM SR) 2-04 prilozit’ i komentar.



I. oddiel — Zamestnanci a mzdové prostriedky vyvsokvch skol

POPIS STL.PCOV VYKAZU SKOL (MSVVM SR) 2 — 04 na rok 2025

V stipci 2 sa udaje o zamestnancoch vykazujt na 1 desatinné miesto.

V stipcoch 3, 17, 18 a 19 sa udaje o zamestnancoch vykazujt v celych &islach.

V stipcoch 4 az 16 sa udaje vykazujua v celych eurach.

Stipec 2 Priemerny evidencny pocet zamestnancov - prepocitany pocet

- je aritmetickym priemerom dennych eviden¢nych poctov zamestnancov za sledované obdobie
prepo¢itanych na plnii zamestnanost podl'a dizky pracovnych uvizkov zamestnancov, resp. podla

skuto¢ne odpracovanych hodin.

U zamestnancov, ktori vykonavajii v organizacii ¢innost’ v d’alSom pracovnom pomere, sa vypocet
priemerné¢ho evidencného poctu zamestnancov prepocitaného na plne zamestnanych sklada z dvoch
Casti :

- prvykrat sa zapocitavajui do evidencného poctu zamestnancov vo fyzickych osobach s plnym
tyzdennym pracovnym ¢asom, ktory sa rovna ich prepoc¢itanému poctu, a to pracovnym tGvdzkom v
hlavnom zamestnani;

- druhykrat sa zapoc¢itavaju do evidenéného poétu zamestnancov prepocitaného, a to svojim pracovnym
uvizkom v d’alSom pracovnom pomere.

Do evidenéného pocétu zamestnancov prepocitaného sa tito zamestnanci zapocitavaji dvakrat na rozdiel

od eviden¢ného poc¢tu zamestnancov vo fyzickych osobach, v ktorom st zapocitani iba raz.

Stipec 3 Priemerny evidenény pocet zamestnancov — fyzické osoby

- je aritmetickym priemerom dennych eviden¢nych poctov zamestnancov za sledované obdobie bez
ohl'adu na dlzku pracovnych tivizkov zamestnancov a odpracovany cas. Priemerny evidenc¢ny pocet za
dlhsie obdobie (napr. za cely Stvrtrok) sa vypocitava ako aritmeticky priemer poctu zamestnancov za

jednotlivé mesiace.

Stipec 4 Tarifny plat

- uvadzaju sa mzdové prostriedky vyplatené zamestnancom na tarifné platy v sledovanom obdobi v
sulade s § 7 zakona ¢. 553/2003 Z. z. Plnenie v suvislosti s vyrovnanim platu sa vykazuje tiez v tomto

stipci.

Stipec 5 Nahrady miezd

- uvadza sa sucet nahrad miezd, ktoré plati zamestnavatel podl'a Zakonnika prace, kolektivnej ¢i
pracovnej zmluvy a mzdovych predpisov za neodpracovany Cas pre prekazky na strane zamestnanca
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alebo na strane zamestnavatel’a (napr. nahrady za dobu ¢erpania dovolenky, platenych sviatkov, vol'nych
dni a dni, v priebehu ktorych bol zamestnanec na $koleni, na vysetreni alebo oSetreni zamestnanca v

zdravotnickom zariadeni, pri narodeni dietat’a, umrti rodinného prislusnika a pod.)

Stipec 6 Priplatok za riadenie a zastupovanie

- uvadzaji sa mzdové prostriedky vyplatené vedicim zamestnancom na priplatky za riadenie a
zamestnancom priplatky za zastupovanie v sledovanom obdobi, ktoré boli priznané v sulade s § 8 a § 9

zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Stipec 7 Osobny priplatok

- uvadzaji sa mzdové prostriedky vyplatené zamestnancom na osobné priplatky v sledovanom obdobi,

ktoré boli priznané v sulade s § 10 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Stipec 8 Ostatné priplatky

- uvadzaja sa kumulativne mzdové prostriedky vyplatené zamestnancom formou platovej kompenzacie
za stazeny vykon prace pri vykonavani pracovnych ¢innosti (§ 11), priplatky za zmennost’ (§13),
vykonnostny priplatok (§14a), priplatok za starostlivost’ a vedenie sluzobného motorového vozidla
(§14b), priplatky za pracu v noci (§16), priplatky za pracu v sobotu alebo v nedel'u (§17), priplatky za
pracu vo sviatok (§18), priplatky v nadvéznosti na §19 ods.2, ktoré boli priznané v stlade s prislusnymi

ustanoveniami zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Stipec 9 Naddasy

- uvadzaju sa mzdové prostriedky vyplatené zamestnancom za pracu nadcas v sledovanom obdobi, ktoré
boli priznané v sulade s § 19 ods. 1 zadkona ¢. 553/2003 Z. z. Zapocitava sa hodinova sadzba funkéného
platu zamestnanca zvySena o 30%. Ak ide o den nepretrzit¢ho odpocinku v tyzdni zapocitava sa
hodinova sadzba zvySena o 60%. Neuvadzaju sa tu priplatky za pracu v noci, v sobotu, v nedel'u alebo
vo sviatok, ktoré patria zamestnancom v stvislosti s vykonom prace nadas, pretoZe sa vykazuji v stipci

8 ostatné priplatky.
Stipec 10 Odmeny
- uvadzaju sa mzdové prostriedky vyplatené zamestnancom na odmeny v sledovanom obdobi, ktoré boli

priznané v sulade s § 20 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.

Stipec 11 Odmeny jubilejné

- uvadzaju sa mzdové prostriedky zo stipca 10 vyplatené zamestnancom za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku, ktoré boli priznané v stilade s § 20 ods. 1, pism. c¢) zakona ¢.

553/2003 Z. z.



Stipec 11a KZ/letné/viano¢né

- uvadzaju sa mzdové prostriedky zo stipca 10 vyplatené zamestnancom za pracu pri prileZitosti obdobia
letnych dovoleniek a pri prilezitosti vianocnych sviatkov, ktoré boli priznané v stlade s § 20 ods. 1,
pism. f), g) zakona ¢. 553/2003 Z. z. a mzdové prostriedky na odmeny vyplatené v zmysle kolektivnych

zmlav vyssieho stupna

Stipec 12 Plat za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

- uvadzaju sa mzdové prostriedky vyplatené zamestnancom podla §19a zakona ¢.553/2003 Z. z.

Stipec 13 Osobny plat

- uvadzaju sa mzdové prostriedky vyplatené zamestnancom, ktorym zamestnavatel’ namiesto funkéného

platu priznal osobny plat v stilade s §7a zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Stipec 14 Mzdové prostriedky spolu (stipce 4 az 10+ stipce 12 a 13)

- stéet vyplatenych mzdovych prostriedkov v sledovanom obdobi zo stipcov 4 az 10 a stipcov 12 a 13.

Stipec 15 Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovne] pohotovosti mimo pracoviska

- uvadzaji sa nahrady za nariadeni alebo dohodnuti neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti mimo
pracoviska vyplatené zamestnancom v sledovanom obdobi v sulade s § 21 ods.1 zakona ¢. 553/2003 Z.

z. (kategoria 613 rozpoctovej klasifikacie).

Stipec 16 Mzdové prostriedky celkom (stipce 14 a 15)

- sucet vyplatenych mzdovych prostriedkov celkom.

Stipec 17 Eviden¢ny pocet zamestnancov k poslednému diu Stvrtroka - fyzické osoby spolu

- uvadza sa pocet zamestnancov zahrnutych do eviden¢ného stavu k poslednému diiu Stvrtroka.
Zamestnanec vykonavajuci d’alsi pracovny pomer v organizacii, v ktorej je v pracovnom pomere, sa do
evidencného poctu zamestnancov organizacie vo fyzickych osobach zahfa iba raz. Evidencny pocet

zamestnancov k poslednému dnu Stvrtroka sa vykazuje v celych ¢islach bez desatinného miesta.

Stipec 18 Evidenény pocet zamestnancov k poslednému diu $tvrtroka - z toho Zeny

- uvadza sa zo stipca 17 pocet Zien k poslednému diiu $tvrtroka v celych &islach bez desatinného miesta.

Stipec 19 Evidenény pocet zamestnancov k poslednému ditu $tvrtroka — prepocitané pocty

- uvadza sa poCet zamestnancov zahrnutych do eviden¢ného stavu k poslednému diu Stvrtroka s

pracovnym uvédzkom prepocitanym podla uréeného tyzdenného pracovného Casu v organizacii.



Eviden¢ny prepocitany pocet zamestnancov k poslednému dnu $tvrtroka sa vykazuje v celych ¢islach

bez desatinného miesta.

Stipec 20 POO (Plan obnovy a odolnosti)

- zo stipca 16 sa uvadza suhrn vyplatenych miezd z Planu obnovy a odolnosti. Uvedené udaje sa

vypliiaju iba na riadkoch 0118 az 0131

Stipec 21 Rekreaéné poukazy

- uvadza sa suma vyplatenych rekreacnych poukazov v zmysle § 152a zakona ¢. 311/2001 Z. z.

Stipec 22 Sportové poukazy

- uvadza sa suma vyplatenych $portovych poukazov v zmysle § 152b ods. 1 zadkona ¢. 324/2024
Z. z. z 5. novembra 2024, ktorym sa meni zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni

neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiajt niektoré zékony.
POPIS RIADKOV VYKAZU SKOL (MSVVM SR) 2 — 04
Riadky st ozna¢ené 4-miestnym &islom v stipci 1.

Riadky vykazu Skol (MSVVM SR) 2-04 vymedzujt vydavky verejnej spravy, a to:

I podPa funkénej klasifikacie v zmysle vyhlasky Statistického uradu SR &. 257/2014 Z..

z., ktorou sa vydala Statisticka klasifikacia vvdavkov verejnej spravy (SK COFOG).

V riadkoch 0101 az 0106 sa vykazuju zamestnanci a vyplatené¢ mzdové prostriedky podl'a vydavkov

verejnej spravy nasledovne:

— VysokoSkolské vzdelavanie (riadok 0101) — uvadzaju sa zamestnanci a mzdové prostriedky

zatriedené podl'a funkcnej klasifikacie ako vydavky na prvy stupen terciarneho vzdelavania (09.4.1) a

na druhy stupen tercidarneho vzdelavania (09.4.2).

— Vyskum a vyvoj (riadok 0102) — uvadzaju sa zamestnanci a ich mzdové prostriedky podla vydavkov

na vyskum, a to najma zakladny vyskum v ramci terciarneho vzdelavania (01.4.0.2), vyskum a vyvoj v

oblasti vzdelavania v ramci terciarneho vzdelavania (09.7.0.2).

— Studentské domovy (riadok 0103) — uvadzaju sa zamestnanci §tudentskych domovov a ich mzdové

prostriedky zatriedené podl'a funkénej klasifikacie ako vedlajsSie sluzby poskytované v ramci prvého
stupnia terciarneho vzdelavania (09.6.0.6) a vedlajSie sluzby poskytované v ramci druhého stupna

terciarneho vzdelavania (09.6.0.7). Pre potreby financného riadenia Ministerstva Skolstva, vyskumu,



wwvoja a mladeze SR sa v systeme SOFIA umoznilo vyuzivat' v skupine 09.6 Vedlajsie sluzby v Skolstve

aj 5.uroven funkcnej klasifikacie.

— Studentské jedilne (riadok 0104) — uvidzaji sa zamestnanci $tudentskych jedalni a ich mzdové

prostriedky zatriedené podla funkénej klasifikacie ako vedl'ajsie sluzby poskytované v ramci prvého
stupna terciarneho vzdelavania (09.6.0.6) a vedlajsie sluzby poskytované v ramci druhého stupna
terciarneho vzdelavania (09.6.0.7). Pre potreby financného riadenia Ministerstva skolstva, vyskumu,
vyvoja a mladeze SR sa v systeme SOFIA umoznilo vyuzZivat' v skupine 09.6 Vedlajsie sluzby v skolstve

aj 5.uroven funkcnej klasifikacie.

— Ostatné (riadok 0105) —uvadzaji sa ti zamestnanci a ich mzdové prostriedky, ktori nie st uvedeni v

riadkoch 0101 az 0104. Patria sem napr. zamestnanci a ich mzdové prostriedky zatriedené podla

funkénej klasifikacie ako vydavky na lesnictvo (04.2.2).

— Vysoka Skola celkom_(riadok 0106) — sucet vsetkych zamestnancov v pracovnom pomere a ich

mzdovych prostriedkov za sledované obdobie.

Ak je mzda zamestnanca rozpisana do viac ako jedného z riadkov 0101 az 0105, pretoze bola hradenad
z finanénych prostriedkov s réznou funkcénou klasifikiciou, vykdze sa tento zamestnanec v stlpcoch s
udajmi o zamestnancoch, teda v stllvcoch 2, 3,17, 18 a 19, len v tom riadku, ktory zodpoveda hlavnej
Casti jeho mzdy (napriklad vysokoskolsky ucitel’ sa bude vidy vykazovat'v riadku 0101), resp. podla jeho

pracovného uvizku.

1I. podl’a zdroja financovania mzdovych prostriedkov zamestnancov

V riadkoch 0107 az 0117 sa vykazuju zamestnanci a mzdové prostriedky nasledovne:

— Prostriedky prijaté zo zahranicia (riadok 0107) — uvadzaji sa zamestnanci, ktorych mzdové

prostriedky boli kryté financnymi prostriedkami prijatymi priamo z Eurdpskej tnie alebo finanénymi
prostriedkami zo zahranicia na zaklade medzinarodnych zmlav. Patria sem najma finan¢né prostriedky

v ramci programov Leonardo da Vinci, Mladez, Horizont 2020, Norsky finanény mechanizmus, atd’....

— Iné_mimorozpoctové prostriedky (riadok 0108) — uvadzaju sa zamestnanci, ktorych mzdové

prostriedky boli kryté finanénymi prostriedkami z darov od fyzickych a pravnickych osob, z dediCstva,
z penazného plnenia zo zisku po zdaneni, z prostriedkov ziskanych vlastnou ¢innost'ou verejnej vysokej

Skoly a pod.

— Pldn_obnovy a odolnosti (riadok 0108a) — uvadzaji sa zamestnanci, ktorych mzdové prostriedky

boli kryté finanénymi prostriedkami z Planu obnovy a odolnosti



— Podnikatel’ska Cinnost’ (riadok 0109) — uvadzaju sa zamestnanci a ich mzdové prostriedky v ramci

podnikatel'skej ¢innosti verejnych vysokych $kdl. Zamestnanci plateni v ramci hlavnej ¢innosti zo zisku

z podnikatel'skej ¢innosti po zdaneni sa uvedi v riadku 0108.

— Strukturdlne fondy EU (riadok 0110) — uvidzaju sa zamestnanci, ktorych mzdové prostriedky boli

kryté finanénymi prostriedkami z Eurdpskych $trukturalnych a investicnych fondov.

— Ostatné zdroje Stitneho rozpoctu (riadok 0111) - uvadzaju sa zamestnanci, ktorych mzdové

prostriedky boli kryté finanénymi prostriedkami zo §tatnych programov, projektov Agentury na podporu
vyskumu a vyvoja, prostrednictvom iného subjektu Statnej spravy, z dotécie z rozpoctu obci a vyssich

uzemnych celkov.

— Doticie 7 prostriedkov MSVVaM SR poskytnuté v ramci dotaénej zmluvy (riadok 0112) - uvadzaju

sa zamestnanci, ktorych mzdové prostriedky boli kryté financnymi prostriedkami kapitoly Ministerstva
Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR a poskytnuté verejnej vysokej Skole na zaklade dotaénych

zmlav.

— V riadkoch 0113 aZ 0117 sa uvadzaji zamestnanci a mzdové prostriedky, ktori boli financovani z

dotaénych prostriedkov MSVVaM SR z riadku 0112 v &leneni podla funkénej klasifikacie vydavkov

verejnej spravy.

I11. podl’a kategorie zamestnancov a ich funkéného zaradenia v sidlade so zakonom

¢.131/2002 Z. z. o vysokvch Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

V riadkoch 0118 az 0159 sa uvadzajii zamestnanci a mzdové prostriedky bez zohl'adnenia klasifikacie
vydavkov verejnej spravy, t.j. len podl'a kategorii zamestnancov a ich funkéného zaradenia v sulade so

zakonom €.131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Na verejnych vysokych skolach ako zamestnanci pdsobia vysokoskolski ucitelia, vyskumni pracovnici,

umelecki pracovnici a ostatni, resp. nepedagogicki zamestnanci.

Vysokoskolski u€itelia posobia vo funkciach profesor, docent, odborny asistent, asistent a lektor.

Vyskumni a umelecki zamestnanci plnia tlohy vysokej §koly vo vede, technike alebo umeni. Osobitne

su vykazovani vyskumni a umelecki zamestnanci s vysokoskolskym vzdelanim.



Nepedagogicki zamestnanci sa rozdeluju na odbornych zamestnancov, administrativnych
zamestnancov, prevadzkovych zamestnancov, zamestnancov $tudentskych domovov a zamestnancov

Studentskych jedalni, pricom medzi:

* odbornych zamestnancov sa zarad'uju:

a) zamestnanci zaradeni na katedrach resp. ustavoch, vSetci nepedagogicki zamestnanci s vynimkou
administrativnych zamestnancov (sekretarok);

b) zamestnanci vypoctovych stredisk, edicnych stredisk, kniznic, botanickych zahrad, odbornych dielni

a inych odbornych pracovisk s vynimkou administrativnych zamestnancov (sekretarok);

* administrativnhych zamestnancov sa zaraduju:
a) zamestnanci centralnej administrativy predstavovani zamestnancami zaradenymi na rektoratoch a
dekanatoch (s vynimkou prevadzkovych zamestnancov zaradenych v tychto atvaroch);

b) administrativni zamestnanci na pracoviskach (sekretarky);

» prevadzkovych zamestnancov sa zarad’'uji zamestnanci zabezpecujici vSeobecné prevadzkové

ulohy, su to najma veduci prevadzky, straznici, vratnici, vodi¢i, kuri¢i, upratovacky a udrzbari.

Podra tohto ¢lenenia zamestnancov sa v riadkoch 0118 az 0131 uvadzaju zamestnanci verejnej vysokej
Skoly a ich mzdové prostriedky, a to z riadku 0106 vysoka skola celkom.

V riadkoch 0132 az 0145 sa uvadzaju ti vysokoskolski ucitelia, vyskumni a umelecki zamestnanci,
nepedagogicki zamestnanci a ich mzdové prostriedky, ktori boli financovani z prostriedkov Statneho

rozpoctu. Sucet riadkov 0132 az 0145 sa musi rovnat’ suctu riadkov 0110, 0111 a0112.

V riadkoch 0146 az 0159 sa uvadzaju ti vysokoskolski ucitelia, vyskumni a umelecki zamestnanci,
nepedagogicki zamestnanci a ich mzdové prostriedky, ktori boli financovani z dotacnych prostriedkov

kapitoly Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR na zéklade dotacnych zmluv.



II. oddiel — Zamestnanci a mzdové prostriedky ostatnych priamo

riadenych organizacii a regionalnych uradov Skolskej spravy

POPIS STL.PCOV VYKAZU SKOL (MSVVM SR) 2 — 04 na rok 2025

V stipci 2 sa udaje o zamestnancoch vykazujt na 1 desatinné miesto.

V stipcoch 3, 20, 21 a 22 sa udaje o zamestnancoch vykazujt v celych &islach.

V stipcoch 4 az 19 sa udaje vykazuju v celych eurach.

Stipec 2 Priemerny evidenény pocet zamestnancov - prepocitany pocet

- je aritmetickym priemerom dennych evidenénych poctov zamestnancov za sledované obdobie
prepo¢itanych na plnii zamestnanost podl'a dizky pracovnych uvizkov zamestnancov, resp. podla
skuto¢ne odpracovanych hodin.

U zamestnancov, ktori vykonavajii v organizacii ¢innost’ v d’alSom pracovnom pomere, sa vypocet
priemerné¢ho evidencného poctu zamestnancov prepocitaného na plne zamestnanych sklada z dvoch
Casti :

- prvykrat sa zapocitavaju do evidencného poctu zamestnancov vo fyzickych osobach s plnym
tyzdennym pracovnym casom, ktory sa rovna ich prepocitanému poctu, a to pracovnym uvidzkom v
hlavnom zamestnani;

- druhykrat sa zapocitavaju do eviden¢ného poctu zamestnancov prepocitaného, a to svojim pracovnym
uvizkom v d’alSom pracovnom pomere.

Do evidenéného pocétu zamestnancov prepocitaného sa tito zamestnanci zapocitavaji dvakrat na rozdiel

od eviden¢ného poc¢tu zamestnancov vo fyzickych osobach, v ktorom st zapocitani iba raz.

Stipec 3 Priemerny evidenény pocet zamestnancov — fyzické osoby

- je aritmetickym priemerom dennych eviden¢nych poc¢tov zamestnancov za sledované obdobie bez
ohl'adu na dlzku pracovnych Gvizkov zamestnancov a odpracovany ¢as. Priemerny eviden¢ny pocet za
dlhsie obdobie (napr. za cely Stvrtrok) sa vypocitava ako aritmeticky priemer poctu zamestnancov za

jednotlivé mesiace.

Stipec 4 Tarifny plat

- uvadzaju sa mzdové prostriedky vyplatené zamestnancom na tarifné platy v sledovanom obdobi v
sulade s predpisom odmetiovania, a to podla:

* § 7 zékona €. 553/2003 Z. z.

*§ 127, § 128, § 185 0ds.2, § 126 ods.4 zakona €. 55/2017 Z. z.

*§ 118 az § 120 zékona ¢. 311/2001 Z. z.

* § 12 zakona ¢. 120/1993 Z. z.



Stipec 5 Plat pri vykone price vo verejnom zadujme v zahranici

- uvadzaju sa mzdové prostriedky vyplatené zamestnancom, ktori podl'a pracovnej zmluvy vykonavaju
prace vo verejnom zaujme v zahrani¢i. Tymto zamestnancom sa poskytuje v sulade s § 22 a § 23 zédkona
€.553/2003 Z. z. zahrani¢ny funk¢ény plat, ktorym je funkény plat vynasobeny objektivizovanym

platovym koeficientom.

Stipec 6 Néhrady miezd

- uvadza sa sicCet nahrad miezd, ktoré plati zamestnavatel’ podla Zakonnika prace, kolektivnej ¢i
pracovnej zmluvy a mzdovych predpisov za neodpracovany cas pre prekazky na strane zamestnanca
alebo na strane zamestnavatel'a (napr. nahrady za dobu Cerpania dovolenky, platenych sviatkov, volnych
dni a dni, v priebehu ktorych bol zamestnanec na $koleni, na vySetreni alebo oSetreni zamestnanca v

zdravotnickom zariadeni, pri narodeni dietat’a, umrti rodinného prislusnika a pod.)

Stipec 7 Priplatok za riadenie a zastupovanie

- uvadzaji sa mzdové prostriedky vyplatené vediucim zamestnancom na priplatky za riadenie a
zamestnancom priplatky za zastupovanie v sledovanom obdobi, ktoré boli priznané v sulade s predpisom
odmenovania, a to podl'a:

* § 8a§ 9 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

*§ 130 a § 131 zakona ¢. 55/2017 Z. z.

Stipec 8 Osobny priplatok

- uvadzaju sa mzdové prostriedky vyplatené zamestnancom na osobné priplatky v sledovanom obdobi,
ktoré boli priznané v stilade s predpisom odmenovania, a to podla:

* § 10 zakona €. 553/2003 Z. z.

* § 132 zakona ¢. 55/2017 Z. z.

Stipec 9 Ostatné priplatky

- uvadzaju sa kumulativne mzdové prostriedky vyplatené zamestnancom formou platovej kompenzacie
za stazeny vykon prace pri vykonavani pracovnych ¢innosti (§ 11), priplatky za zmennost’ (§13),
kreditovy priplatok (§14), vykonnostny priplatok (§14a), priplatok za starostlivost’ a vedenie sluzobného
motorového vozidla (§14b), priplatky za pracu v noci (§16), priplatky za pracu v sobotu alebo v nedel’'u
(§17), priplatky za pracu vo sviatok (§18), priplatky v nadvédznosti na §19 ods.2, ktoré boli priznané v
sulade s prislu$nymi ustanoveniami zakona ¢. 553/2003 Z. z.

V sulade so zakonom ¢.55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov sa v
tomto stipci uvadzaju priplatky podla § 133 az § 136, § 147, § 139 az § 141, § 185 ods. 4 a § 146.

V tomto stipci sa uvadzaju aj ostatné priplatky podl'a § 122 az § 124 zékona &.311/ 2001 Z. z.
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Stipec 10 Vyrovnanie platu

- uvadzaju sa vyplatené mzdové prostriedky v sledovanom obdobi, ktoré boli zamestnancom priznané v
sulade s predpisom odmeiiovania, a to podla:

* § 32b zakona ¢. 553/2003 Z. z

* § 186 ods.2 zakona ¢. 55/2017 Z. z.

Stipec 11 Nadcasy

- uvadzaju sa mzdové prostriedky vyplatené zamestnancom za pracu nadcas v sledovanom obdobi, ktoré
boli priznané v stlade s predpisom odmenovania, a to podla:

* § 19 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

* § 137 zakona ¢. 55/2017 Z. z.

Zapocitava sa hodinova sadzba funkéného platu zamestnanca zvySena o 30%. Ak ide o defi nepretrzitého
odpocinku v tyzdni zapocitava sa hodinova sadzba zvysena o 60%. Neuvadzaju sa tu priplatky za pracu
v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, ktoré patria zamestnancom v stvislosti s vykonom prace

naddas, pretoZe sa vykazuji v stipci 9 ostatné priplatky.

Stipec 12 Odmeny

- uvadzaju sa mzdové prostriedky vyplatené zamestnancom na odmeny v sledovanom obdobi, ktoré boli
priznané v sulade s predpisom odmenovania, a to podla:

* § 20 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

* § 142 zakona ¢. 55/2017 Z. z.

Stipec 13 Odmeny jubilejné

- uvadzaji sa mzdové prostriedky zo stipca 12 vyplatené zamestnancom za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku, ktoré boli priznané v sulade s § 20 ods. 1, pism. c¢) zakona ¢.

553/2003 Z. z. alebo v stlade s § 142 ods. d) zdkona ¢. 55/2017 Z. z.

Stipec 13a KZ/letné/vianocné

- uvadzaju sa mzdové prostriedky zo stipca 12 vyplatené zamestnancom za pracu pri prileZitosti obdobia
letnych dovoleniek a pri prileZitosti viano¢nych sviatkov, ktoré boli priznané v stilade s § 20 ods. 1,
pism. f), g) zdkona ¢. 553/2003 Z. z. a v stlade s § 142 ods. 1, pism. g), h) zakona ¢. 55/2017 Z. z.

a mzdové prostriedky na odmeny vyplatené v zmysle kolektivnych zmlav vysSieho stupna

Stipec 14 Plat za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

- uvadzaja sa mzdové prostriedky vyplatené zamestnancom v stlade s predpisom odmenovania, a to
podra:
* §19a zakona ¢.553/2003 Z. z.
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* § 138 zakona ¢. 55/2017 Z. z.
*§ 96 ods. 2 a 0ds.3 zakona ¢. 311/2001 Z. z.

Stipec 15 Osobny plat

- uvadzaju sa mzdové prostriedky vyplatené zamestnancom, ktorym zamestnavatel’ namiesto funkéného
platu priznal osobny plat v sulade s predpisom odmetiovania, a to podla:

* § 7a zakona ¢. 553/2003 Z. z.

*§ 126 ods. 2, § 129, zakona ¢. 55/2017 Z. z.

Stipec 16 Mzdové prostriedky spolu (stipce 4 az 12+ stipce 14 a 15)

- suéet vyplatenych mzdovych prostriedkov v sledovanom obdobi zo stipcov 4 az 12 a stipcov 14 a 15.

Stipec 17 Ostatné osobné vyrovnania

- uvadzaju sa mzdové prostriedky vyplatené v zmysle zakona ¢.120/1993 Z. z., resp. uznesenia vlady

SR a podrla § 150 zakona ¢. 55/2017 Z. z.

Stipec 18 Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovne] pohotovosti mimo pracoviska

- uvadzaji sa nahrady za nariadeni alebo dohodnuti neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti mimo
pracoviska vyplatené zamestnancom v sledovanom obdobi (kategoria 613 rozpoctovej klasifikacie) v
sulade s predpisom odmeiiovania, a to podla:

* § 21 ods.1 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

* § 144 zakona ¢. 55/2017 Z. z.

Stipec 19 Mzdové prostriedky celkom (stipcel6, 17 a 18)

- sucet vyplatenych mzdovych prostriedkov celkom. 10

Stipec 20 Eviden¢ny pocet zamestnancov k poslednému diu Stvrtroka - fyzické osoby spolu

- uvadza sa pocet zamestnancov zahrnutych do eviden¢ného stavu k poslednému diiu Stvrtroka.
Zamestnanec vykonavajuci d’alsi pracovny pomer v organizacii, v ktorej je v pracovnom pomere, sa do
evidenéného poétu zamestnancov organizacie vo fyzickych osobach zahiia iba raz. Evidenény pocet

zamestnancov k poslednému dnu Stvrtroka sa vykazuje v celych ¢islach bez desatinného miesta.

Stipec 21 Evidenény pocet zamestnancov k poslednému diu $tvrtroka - z toho Zeny

- uvadza sa zo stipca 17 pocet Zien k poslednému diiu $tvrtroka v celych &islach bez desatinného miesta.
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Stipec 22 Evidenény pocet zamestnancov k poslednému ditu $tvrtroka — prepocitané pocty

- uvadza sa pocet zamestnancov zahrnutych do eviden¢ného stavu k poslednému diu Stvrtroka s
pracovnym uvidzkom prepocitanym podla urcené¢ho tyzdenného pracovného Casu v organizacii.
Eviden¢ny prepocitany pocet zamestnancov k poslednému diu Stvrtroka sa vykazuje v celych ¢islach

bez desatinného miesta.

Stipec 23 Sportové poukazy
- uvadza sa suma vyplatenych $portovych poukazov v zmysle § 152b ods. 1 zadkona ¢. 324/2024
Z. z. z 5. novembra 2024, ktorym sa meni zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni

neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony.

Stipec 24 Rekreaéné poukazy

- uvadza sa suma vyplatenych rekrea¢nych poukazov v zmysle § 152a zakona ¢. 311/2001 Z. z.

POPIS RIADKOV VYKAZU SKOL (MSVVM SR) 2 — 04

Riadky st ozna¢ené 4-miestnym &islom v stipci 1.

Riadky vykazu Skol (MSVVM SR) 2-04 vymedzuju vydavky verejnej spravy podla funkénej

klasifikacie v zmysle vyhlasky Statistického tdradu SR & 257/2014 Z. z., ktorou sa vydala

statisticka klasifikacia vvdavkov verejnej spravy (SK COFOG).

V riadkoch 0201 az 0213 sa vykazuji zamestnanci a vyplatené mzdové prostriedky priamo riadenych
organizacii Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR podl'a vydavkov verejnej spravy

nasledovne:

— Zahraniéné vz'ahy 01.1.3 (riadok 0201) — Vyskumna agentira, MSVVaM SR ugitelia a lektori

slovenského jazyka posobiaci v zahranici

— Rdmcové planovacie a Statistické sluzby 01.3.2 (riadok 0202) — informacné technoldgie financované

7o Statneho rozpoctu

— Iné vSeobecné sluzby 01.3.3 (riadok 0203) — Agentira na podporu vyskumu a vyvoja, Centrum

vedecko—technickych informacii SR, Slovensky historicky ustav v Rime
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— Zdkladny vyskum 01.4.0.1 (riadok 0204) — Centrum vedecko-technickych informacii SR

(Medzinarodné laserové centrum)

— Rekreacné a Sportové sluiby 08.1.0 (riadok 0205) — Narodné Sportové centrum, Antidopingova

agentura

— Kultirne sluzby 08.2.0 (riadok 0206) — Narodny institat vzdelavania a mladeze (Slovenska

pedagogicka kniznica), Domov Spevackeho zboru slovenskych ucitelov

— Vzdeldvanie nedefinované podla urovne 09.5.0 (riadok 0207) — Narodny institit vzdelavania

amladeze (IUVENTA), Statny institit odborného vzdelavania (Narodny ustav celoZivotného

vzdelavania)

— Viskum a vyvoj v oblasti vzdeldvania 09.7.0.1 (viadok 0208) — Vyskumny ustav detskej psychologie

a patopsychologie

— Vzdeldvanie inde neklasifikované 09.8.0 (viadok 0209) — Ministerstvo §kolstva, vyskumu, vyvoja a

mladeze SR, Statna Skolskd inSpekcia, Narodny institat vzdeldvania a mladeze, Statny institat
odborného vzdelavania

Z riadku 0209 st riadkoch 0210 az 0213 osobitne uvedené organizacie, a to:

* Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR (riadok 0210)
* Narodny institut vzdelavania a mladeze (riadok 0211)

« Statna $kolska indpekcia (riadok 0212)

— Celkom zo Statneho rozpoctu (kapitola MSVVaM SR) (riadok 0214) — stcet vietkych zamestnancov

v pracovnom pomere a ich mzdovych prostriedkov za sledované obdobie financovanych z prostriedkov
Statneho rozpoctu kapitoly Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR (sucet riadkov 0201
az 0209).

Z riadku 0214 st v riadkoch 0215 az 0217 osobitne uvedeni zamestnanci, a to:

* Statni zamestnanci (riadok 0215)
* pedagogicki zamestnanci (riadok 0216)

* vyskumni zamestnanci s vysokoskolskym vzdelanim (riadok 0217)

— Ostatné_zdroje Stditneho rozpoctu (riadok 0218) - uvadzaji sa zamestnanci, ktorych mzdové

prostriedky boli kryté finanénymi prostriedkami zo Statnych programov, projektov Agentiry na podporu
vyskumu a vyvoja, prostrednictvom iného subjektu $tatnej spravy, z dotacie z rozpoc¢tu obci a vyssich

uzemnych celkov.
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— Prostriedky prijaté zo zahraniia (riadok 0219) — uvadzaji sa zamestnanci, ktorych mzdové

prostriedky boli kryté financnymi prostriedkami prijatymi priamo z Eurdpskej tnie alebo finanénymi
prostriedkami zo zahranicia na zaklade medzinarodnych zmlav. Patria sem najma finan¢né prostriedky
v ramci programov Leonardo da Vinci, Mladez, Horizont 2020, Svajéiarsky finanény mechanizmus,

Norsky finan¢ny mechanizmus, atd’.

— Strukturdlne fondy EU (riadok 0220) — uvadzaju sa zamestnanci, ktorych mzdové prostriedky boli

kryté finanénymi prostriedkami z Eurdpskych §trukturalnych a investicnych fondov.

Z riadku 0220 st v riadkoch 0221, 0221a 0222 a 0222a osobitne uvedeni zamestnanci a mzdové

prostriedky podl’a subjektu, ktory uvedené finan¢né prostriedky poskytol, a st rozdelené podla zdrojov

a to:
« prostrednictvom kapitoly MSVVaM SR

- zdroje EU (riadok 0221)

- spolufinancovanie SR (riadok 0221a)
* prostrednictvom iné¢ho organu

- zdroje EU (riadok 0222)

- spolufinancovanie SR (riadok 0222a)

Z riadku 0220 su v riadkoch 0223 az 0225 osobitne uvedeni zamestnanci, a to:

* §tatni zamestnanci (riadok 0223)
* pedagogicki zamestnanci (riadok 0224)

* vyskumni zamestnanci s vysokoskolskym vzdelanim (riadok 0225)

— Pldn obnovy a odolnosti (riadok 0231) — uvadzaju sa zamestnanci, ktorych mzdové prostriedky boli

kryté finanénymi prostriedkami z Planu obnovy a odolnosti

Z riadku 0231 st v riadkoch 0232 az 0234 osobitne uvedeni zamestnanci, a to:

* §tatni zamestnanci (riadok 0232)
* pedagogicki zamestnanci (riadok 0233)

* vyskumni zamestnanci s vysokoskolskym vzdelanim (riadok 0234)

— Ostatné zdroje (riadok 0226) — uvadzaji sa zamestnanci, ktorych mzdové prostriedky boli kryté

finanénymi prostriedkami z darov a sponzorskych prispevkov od fyzickych a pravnickych osob,

z dediCstva, z prostriedkov ziskanych vlastnou ¢innost'ou organizacie a pod.

— Priamo _riadené organizdcie celkom (riadok 0227) - sucéet vSetkych zamestnancov v pracovnom

pomere a ich mzdovych prostriedkov za sledované obdobie.
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Z riadku 0227 su riadkoch 0228 az 0230 osobitne uvedeni zamestnanci, a to:

* §tatni zamestnanci (riadok 0228)
* pedagogicki zamestnanci (riadok 0229)

* vyskumni zamestnanci s vysokoskolskym vzdelanim (riadok 0230).
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