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A B 1 B 2 B3 C D E F G H I

Priemerný evidenčný počet zamestnancov (1 desatinné miesto)

prepočítaný počet   1

fyzické osoby spolu 2

Mzdové prostriedky v EUR     (riadky 4+5+6+7+13+14+15) 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

tarifný plat  (§ 7 zákona, §7a**) 4

dorovnanie na funkčný plat (§32 b zákona**)doplatok do minimálnej mzdy ****) 5

náhrady miezd  6

príplatky spolu   (riadky 8 až 12),     v tom: 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

za riadenie a zastupovanie (§ 8,9 zákona**) 8

osobný (§ 10 zákona**) 9

profesijný rozvoj  (14e zákona**) 10

za špecializ.činn.(§ 13b**- triednictvo,uvádzanie),začín.ped.a odb.zam.(§ 14c**), príplatok 

za činnosť supervízora (§ 13c**)
11

ostatné (§§ 11,12,13,14a, 14b,14d,15,16,17,18, 19a zákona**) 12

nadčasy (§ 19, ods.1 zákona**) 13

odmeny bez jubilejných (§20 odst.1,písm.a,b,d,e,f,g zákona**) 14

odmeny jubilejné (§ 20 ods.1, písm.c, zákona**) 15

Náhrada za pracovnú pohotovosť  mimo pracoviska (§ 21 ods. 1 zákona**) 16

Evidenčný počet zamestnancov k poslednému dňu štvrťroku

fyzické osoby spolu 17

z toho: ženy  18

prepočítané počty  (1 desatinné miesto) 19

Dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru

odmeny v EUR 20

počet hodín  21

počet osôb 22

Priemerná mzda spolu v EUR 23

Priemerná hodinová sadzba u dohôd v EUR 24

* ) zákon č.597/2003 Z.z. o financovaní základných škôl, stredných škôl a školských zariadení v znení neskorších predpisov

**) zákon č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov

*** ) zákon č.138/2019 Z.z. o pedgogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov

****) §119 ods.1 Zákonníka práce, zákon č. 663/2007 Z.z. o minimálnej mzde v znení neskorších predpisov

U K A Z O V A T E Ľ
Spolu

v tom Zamestnanci a mzdové prostriedky zo stĺpca A "Spolu"

Komentár:


