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Projekty H2020:
predtym, ako zacnete

1. What you know (Co viete)?

Vase odborné zameranie, ,expertise”

Vas ,unique selling point” - v Com ste jedinecni?
Preco by si mali vybrat prave Vas za partnera?
EU priority, Work Programme, ...

2. Who you know (Koho poznate Vy)?

KlaCovi hracCi odbornej komunity v danej oblasti

Osobné kontakty

Narodneé kontaktné body a narodni experti pre jednotlive
programy
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Projekty H2020:
predtym, ako zacnete

3. Who knows you (Kto pozna vas)?
« Partneri v zahranicCi, doma

* Poznaju vas dost dobre na to, aby vas pozvali
do projektu?

4. When you know (Kedy)?

. Cas — dolezita komodita (3-6 mesiacov od vyzvy
je deadline — velmi kratka doba) — treba byt
pripraveny uz vopred



Priprava projektu

Dobry napad, sirSie a multidisciplinarne postavena
tema v ramci priorit RP, komparativny uhol pohladu,
« policy-oriented »

Snazte sa pochopit ,filozofiu“ toho, kto financuje
program — vizia, strategia, priority, pracovny program

Precitajte si strategické dokumenty v danej oblasti na
EU websites

PrecCitajte si Guide for Evaluators, Work Programme,
Rules of Participation

Zacnite hned po zverejneni vyzvy (alebo este skor)
Health check — zavereCna kontrola



Pisanie projektu

Definujte problém (suc€asny stav) — Formulujte viziu a jasne
definujte, ako vas projekt k nej prispeje

Definujte vSeobecny ciel (Goal) a Specificke, meratelné ciele
(Objectives)

Definujte a opiSte metodologiu

Definujte explicitne (v bodoch) ,Progress beyond the state-of-the-
art“

PiSte jasne, struCne, logicky — Clenene, v odsekoch a bodoch

EU pridana hodnota (European added value) — integracia
zdrojov, critical mass

Manazment projektu — definujte Strukturu, roly, zodpovednosti,
komunikacny plan



Pisanie projektu 2

Implementation Plan (WPSs)

— Horizontalne WPs - Project management,
Dissemination, Exploitation

— Vertikalne WPs - zamerané na dosiahnutie
specifickych cielov (Objectives)

Impakt: zvySenie konkurencieschopnosti, riesenie

socialnych problemov, ...? Nepodcenovat!

Rozpocet: polozky rozpocCtu < aktivity projektu

Personnel costs: person-month rates (time sheets)



Pisanie projektu 3

 Dissemination Plan

— Specifikujte cielové skupiny, nastroje a komunikaéné
kanaly, specifikujte aktivity a zodpovednosti, monitoring
priebezne hodnotenie

« Exploitation Plan - komercionalizacia vysledkov
— Definujte vysledky projektu, pripadny business

model, roly partnerov, zodpovednosti, Casovy plan
 Open access - povinneé

 Pozor na IPR! — najma v Consortium Agreement



Overview of the Evaluation

Receipt of Individual Consensus

) Panel Review Finalisation
proposals evaluation group

Eligibility check Individual Consensus Panel report Final ranked list
Evaluation Report
Allocation of Reports Evaluation Summary
proposals to (May be done Report
evaluators ((SEUENY remotely)
done Panel ranked list
remotely)
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Evaluation — hodnotenie
projektov

1. Vynikajuca vedecka a technologicka kvalita
2. Kvalita implementacie a manazmentu
3. Impakt a diseminacia

Hodnotenie = Peer review — 3 nezavisli experti z
celeho sveta hodnotia kazdy projekt, najprv je
remote evaluation, v druhej faze nutna osobna
ucast hodnotitelov na hodnoteni v Bruseli (cca
tyzden) — consensus meetings



Hodnotenie H2020 projektov

* V/Setky nové vyzvy su orientovane na
nejaku spoloCensku vyzvu a preto je
vacsia otvorenost voci inovativhym
projektom, novym myslienkam, napadom

* Vacsi doraz sa kladie na impakt (impact
statements)

— Ziadatelia maju vysvetlit, ako ich praca
prispeje k opisanemu impaktu
— Experti budu toto oblast sledovat



Hodnotenie H2020 projektov (2)

* Vacsi doraz na inovaciu vo vsetkych
fazach projektu

* Projekty maju prepajat rozne discipliny,
sektory a partnerov (vedci, SMEs,

podniky, socialni partneri, NGOs,
spoterbitelia...)



Zmeny v hodnoteni

* Velmi délezite venovat pozornost priprave
projektu, lebo odpada faza negociacii —
nebude mozné dodatocne urobit ani malé
zmeny

* Hodnotitelia hodnotia projekt, ktory maju
pred sebou — nedavaju navrhy na
zlepsenie (mozne v min.), ak nieco chyba,
Znizuju hodnotenie



Uskalia

Zlozité financneé pravidla RP a slaba podpora zo
strany institucie (najma v oblasti financného
manazmentu) — casto aj nekompatibilnost’ RP a
narodnej legislativy (narodna legislativa ma
prednost’)

Casova naroc¢nost’

,Nezvyk* slovenskych ucastnikov pracovat’ ,stale“ a
reagovat’ na emailovu komunikaciu v priebehu 24
hodin (etika emailovej komunikacie!)

Interdisciplinarita



Hlavny prinos z ucasti v RP

Skusenost z prace v multidisciplinarnom a
medzinarodnom kolektive

Networking

Osvojenie si novych metod prace a inych pristupov,
ale aj prisnejsej etiky prace

Navsteva roznych zahranicnych pracovisk, moznost
ZzUCastnovat sa aktivne na zahranicnych
konferenciach a publikovat v zahranicnych
publikaciach

Odborny rast

Success breeds success



Pod’'akovanie

 Dakujem Vam za pozornost’

- Dakujem za vybrané zdroje aj p. Tomasovi Sabolovi -
TUKE



