Usmernenie pre zamestnancov k ploSnému testovaniu
Odporucame vietkym zamestnancom CVTI SR zucastnit sa testovania.

Odporucame, aby zamestnanci mysleli aj na moznost, Ze mézu byt pozitivne testovani a Zze v
tomto pripade nemoziu vstupovat na pracovisko. V pripade, ak by chceli poZiadat o
vykonavanie prace z domacnosti odporu¢ame, aby si zamestnanci zabezpecili technické ainé
vybavenie (notebook, VPN, pristup kdokumentom apod.) vopred, tak aby vedeli
plnohodnotne vykonavat svoju pracu zdomacnosti.

Nizsie uvadzame najcastejsie moznosti, ktoré mozu po celoplosnom testovani nastat:

Ako ma postupovat zamestnanec, ktory sa testovania zucastnil a ma negativny vysledok
- chodi nadalej do prace

Ako ma postupovat zamestnanec, ktory sa testovania ziéastnil a ma pozitivny vysledok
- zamestnanec je v domacej izolacii

- zamestnanec ma narok na pandemicku PN

- zamestnanec moze Cerpat dovolenku, poZiadat o vykonavanie prace z domacnosti

Ako ma postupovat zamestnanec, ktory sa testovania dobrovolne nezuéastnil
- zamestnanec je v domace;j izoldcii

- zamestnanec nema narok na pandemicku PN

- zamestnanec moze Cerpat dovolenku, poZiadat o neplatené volno

Ako ma postupovat zamestnanec, ktory sa testovania zuéastnil a ma negativny vysledok a
osoba, s ktorou Zije v spolo¢nej domacnosti ma pozitivny vysledok testu
1. v pripade, ak aj po vykonani testu bude zamestnanec nadalej v kontakte (v spolo¢nej
domacnosti) s touto osobou je zamestnanec povinny zotrvat v domacej izolacii
(napriek tomu, Ze disponuje negativnym testom)
- zamestnanec moze Cerpat dovolenku, poziadat o vykonavanie prace z domacnosti
2. vpripade, ak zamestnanec nebude nadalej v kontakte (v spolo¢nej domacnosti) s touto
osobou, nema povinnost zotrvat v domacej izoldcii, chodi nadalej do prace

Ako ma postupovat zamestnanec, ktory sa testovania zucastnil a ma negativny vysledok a
osoba, s ktorou je v jednej kancelarii ma pozitivny vysledok testu — predpokladd sa, Ze sa po
testovani nestretni — zamestnanec nie je povinny zotrvat v domacej izolacii, chodi nadalej do
prace

Ako ma postupovat zamestnanec, ktory sa testovania ziéastnil a ma negativny vysledok a
osoba, s ktorou Zije v spoloénej domacnosti sa dobrovolne nedala otestovat

- zamestnanec je v domdcej izolacii

- zamestnanec nema narok na pandemicku PN

- zamestnanec moze Cerpat dovolenku, pripadne poZiadat o neplatené volno



