
Usmernenie pre zamestnancov k plošnému testovaniu 
 
Odporúčame všetkým zamestnancom CVTI SR zúčastniť sa testovania.  
 
Odporúčame, aby zamestnanci mysleli aj na možnosť, že môžu byť pozitívne testovaní a že v 
tomto prípade nemôžu vstupovať na pracovisko. V prípade, ak by chceli požiadať o 
vykonávanie práce z domácnosti odporúčame, aby si zamestnanci zabezpečili technické   a iné 
vybavenie (notebook, VPN, prístup k dokumentom a pod.) vopred, tak aby vedeli 
plnohodnotne vykonávať svoju prácu z domácnosti. 
 
Nižšie uvádzame najčastejšie možnosti, ktoré môžu po celoplošnom testovaní nastať: 
 
Ako má postupovať zamestnanec, ktorý sa testovania zúčastnil a má negatívny výsledok 
- chodí naďalej do práce 
 
Ako má postupovať zamestnanec, ktorý sa testovania zúčastnil a má pozitívny výsledok 
- zamestnanec je v domácej izolácii 
- zamestnanec má nárok na pandemickú PN 
- zamestnanec môže čerpať dovolenku, požiadať o vykonávanie práce z domácnosti  
 
Ako má postupovať zamestnanec, ktorý sa testovania dobrovoľne nezúčastnil  
- zamestnanec je v domácej izolácii 
- zamestnanec nemá nárok na pandemickú PN 
- zamestnanec môže čerpať dovolenku, požiadať o neplatené voľno 
 
Ako má postupovať zamestnanec, ktorý sa testovania zúčastnil a má negatívny výsledok a 
osoba, s ktorou žije v spoločnej domácnosti má pozitívny výsledok testu 

1. v prípade, ak aj po vykonaní testu bude zamestnanec naďalej v kontakte (v spoločnej 
domácnosti) s touto osobou je  zamestnanec povinný zotrvať v domácej izolácii 
(napriek tomu, že disponuje negatívnym testom)  
- zamestnanec môže čerpať dovolenku, požiadať o vykonávanie práce z domácnosti  

2. v prípade, ak zamestnanec nebude naďalej v kontakte (v spoločnej domácnosti) s touto 
osobou, nemá povinnosť zotrvať v domácej izolácii, chodí naďalej do práce 

 
Ako má postupovať zamestnanec, ktorý sa testovania zúčastnil a má negatívny výsledok a 
osoba, s ktorou je v jednej kancelárii má pozitívny výsledok testu – predpokladá sa , že sa po 
testovaní nestretnú – zamestnanec nie je povinný zotrvať v domácej izolácii, chodí naďalej do 
práce 
 
Ako má postupovať zamestnanec, ktorý sa testovania zúčastnil a má negatívny výsledok a 
osoba, s ktorou žije v spoločnej domácnosti sa dobrovoľne nedala otestovať 
- zamestnanec je v domácej izolácii 
- zamestnanec nemá nárok na pandemickú PN 
- zamestnanec môže čerpať dovolenku, prípadne požiadať o neplatené voľno 


