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Prikaz GR ¢. 1/2022
vydava sa prikaz generalneho riaditela Centra vedecko-technickych informacii SR
¢.1/2022 (dalej ako ,,prikaz“)

v tomto zneni:

Prikazujem vsetkym zamestnancom nadalej sa spravat zodpovedne voci sebe a okoliu, dbat na
ucinné hygienické opatrenia, reSpektovat vsetky opatrenia proti Sireniu ochorenia COVID-19 a
dodrziavat vsetky platné vnutorné predpisy Centra vedecko-technickych informacii SR.

Prikazujem vSetkym zamestnancom vykonavat pracu z domacnosti v zmysle § 250b ods. 2
zdkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakonnik
prace”) za nasledovnych podmienok:

a) dohodnuty druh prace umoznuje zamestnancovi vykonat pracu z doméacnosti a na strane
CVTI SR nie su vaine prevadzkové dovody,

b) prislusni veduci zamestnanci su povinni zamestnancom pridelit konkrétu pracu, vykon prace
z domacnosti pravidelne kontrolovat, tak aby bolo zabezpedené fungovanie CVTI SR a
vykondvanie vsetkych dloh CVTI SR a za ucelom kontroly a riadenia prislusnej organizacnej
zlozky zorganizovat a viest kazdy pracovny den operativhu online poradu so svojimi
podriadenymi zamestnancami prostrednictvom aplikacie MS Teams v ¢ase od 8.00 do 11.00
hod. v minimalnom ¢asovom rozsahu 30 minut. Organizator zasle pozvanku na online poradu
na mailovu adresu vSetkym svojim podriadenym zamestnancom a na sekretariat CVTI SR v
dostato€nom ¢asovom predstihu,

c) zamestnanec je povinny kedykolvek na poZiadanie zamestnavatela alebo iného
opravneného statneho organu preukazatelnym spésobom preukazat vysledky svojej prace,

d) zamestnanec je povinny plnit vietky ulohy a terminy, ktoré vyplyvaju z jeho Uloh a
povinnosti a ktoré vyplyvaju z tloh a terminov zriadovatela, $tatnych organov ( napr. MSVVa$
SR, MF SR, Vlada SR a pod.) ako aj z legislativy ( napr. zakon o Uctovnictve a pod.)

e) zamestnanec pre pracu s informacnymi technolégiami vyuZije pridelené firemné pracovné
prostriedky (notebook, mobilny telefdn...), vlastné internetové pripojenie a poziada svojho
nadriadeného o schvalenie VPN pokial tak este neurobil,

f) zamestnanec je povinny byt pocas pracovného casu dostupny a zastihnutelny
zamestnavatelovi, resp. vSetkym jeho zamestnancom a pravidelne komunikovat so
zamestndavatelom, resp. jeho zamestnancami telefonicky, emailom a inymi komunika¢nymi
prostriedkami, v pripade potreby fyzickej pritomnosti zamestnanca na pracovisku je
zamestnanec povinny dostavit sa na pracovisko bezodkladne, resp. na zaklade dohody so
svojim veducim.

UmozZnenie prace z domu sa nevztahuje na zamestnancov:
a) ktori zabezpec€uju nevyhnutnl prevadzku CVTI SR, t. j. ti zamestnanci, ktorych fyzicka
nepritomnost na pracovisku by ohrozila:
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- zabezpecenie zakladnych ¢innosti CVTI SR a jeho pracovisk a mala by zavazné nepriaznivé
dosledky na uskutocriovanie Uloh CVTI SR, pripadne by sp6sobila vaZzne ekonomické ¢i iné
Skody (najma zamestnanci zabezpeclujuci bezpecnost a ochranu objektov, informacné
systémy a siete, osoby zabezpecujuce Udrzbu budov, zamestnanci podatelne, zamestnanci
zabezpecujuci ekonomické a persondlne otazky),
- realizaciu prebiehajucich projektov, ktorych prerusenie, resp. ukoncenie by malo vazne
dosledky pri preukdzani ucelovosti finanénych prostriedkov;
Okruh zamestnancov zabezpecujucich nevyhnutnu prevadzku urcia riaditelia sekcii, resp.
veduci zamestnanci jednotlivych Utvarov po dohode s generalnym riaditelom.

b) ktori zabezpecuju plnenie Uloh zakonom resp. zdvazne stanovenym terminom,

c) ktorych pritomnost na pracovisku je nevyhnutna podla rozhodnutia riadiacich pracovnikov

d) riadiacich pracovnikov — sekénych riaditelov a veducich odborov/oddeleni, tak aby bol
zabezpeceny bezproblémovy obeh dokladov

4. Na pracovisko je umozZneny vstup len zamestnancovi v rezZime OTP. Za zamestnanca alebo
osobu vykondvajucu pracu na zaklade iného zmluvného vztahu v rezime OTP, t. j. o¢kovany,
testovany, alebo zamestnanec, ktory prekonal ochorenie COVID-19 sa povaZuje:

a) osoba kompletne ockovana
- osoba najmenej 14 dni po aplikacii druhej dédvky ockovacej latky proti ochoreniu
COVID-19 s dvojdavkovou schémou, avsak nie viac ako jeden rok po aplikacii posledne;j
davky,

- osoba najmenej 21 dni po aplikacii prvej davky ockovacej latky proti ochoreniu COVID-
19 s jednoddvkovou schémou, avsak nie viac ako jeden rok po aplikacii poslednej davky,

- najmenej 14 dni po aplikacii prvej davky ockovacej latky proti ochoreniu COVID-19, ak
bola prva davka ockovania proti ochoreniu COVID-19 podana v intervale do 180 dni od
prekonania ochorenia COVID-19, av$ak nie viac ako jeden rok po aplikacii poslednej davky,

b) osoba, ktora prekonala ochorenie COVID-19 v obdobi pred nie viac ako 180 driami, ktora
vie uvedenu skutoénost preukazat na zaklade pozitivneho vysledku RT-PCR testu,

c) osoba, ktora je schopna sa preukazat negativnym vysledkom testu na ochorenie COVID-19
(napriklad RT-PCR test, LAMP test, antigénovy test, nazalny test) nie starSim ako 7 dni od
odberu podla podmienok definovanych vo Vyhldske Uradu verejného zdravotnictva
Slovenskej republiky ¢. 4/2022 zo dna 19.01.2022,

d) osoba, ktord ma kontraindikaciu o¢kovania proti ochoreniu COVID-19 v zmysle odborného
usmernenia Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky vo veci kontraindikacie
ockovania proti ochoreniu COVID-19 a zaroven je schopna sa preukazat certifikdtom o
vynimke z o¢kovania podla odborného usmernenia MZ SR.

5. Prikaz nadobuda G¢innost driom 27. 1. 2022

V Bratislave, dna 26. 1. 2022

prof. PharmDr. Jan KYSELOVIC, CSc.
generalny riaditel



