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Prikaz GR ¢. 10/2021

v stlade s uznesenim VIady Slovenskej republiky ¢. 695/2021 zo dria 24.11.2021 k ndvrhu na vyhldsenie
nudzového stavu podla €l. 5 ods. 4 Ustavného zdkona €. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu v ¢ase vojny,
vojnového stavu, vynimocného stavu a nudzového stavu v zneni neskorsich predpisov sa vydava

prikaz generdlneho riaditela Centra vedecko-technickych informdcii SR
¢.10/2021 (dalej ako , prikaz“)

v tomto zneni:

1) Prikazujem vsetkym zamestnancom nadalej sa spravat zodpovedne vodéi sebe a okoliu, dbat na

uéinné hygienické opatrenia, reSpektovat vsetky opatrenia proti Sireniu ochorenia COVID-19 a
dodrziavat vsetky platné vnutorné predpisy Centra vedecko-technickych informacii SR.

Prikazujem vSetkym zamestnancom vykonavat pracu z domacnosti v zmysle § 250b ods. 2 zdkona
¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,Zdkonnik prace”) za
nasledovnych podmienok:

a)

b)

d)

e)

f)

dohodnuty druh prace umoznuje zamestnancovi vykonat pracu z domécnosti a na strane CVTI
SR nie su vazne prevadzkové dévody,

prislusni veduci zamestnanci st povinni zamestnancom pridelit konkrétu pracu, vykon préce z
domaécnosti pravidelne kontrolovat, tak aby bolo zabezpecené fungovanie CVTI SR a
vykondvanie vsetkych uloh CVTI SR a za ucelom kontroly a riadenia prislusnej organizacnej
zlozky zorganizovat aviest kazdy pracovny den operativhu online poradu so svojimi
podriadenymi zamestnancami prostrednictvom aplikdcie MS Teams v ¢ase od 8.00 do 11.00
hod. v minimdlnom ¢asovom rozsahu 30 minut. Organizator zasle pozvanku na online poradu
na mailovd adresu vSetkym svojim podriadenym zamestnancom a na sekretariat CVTI SR
v dostatocnom ¢asovom predstihu,

zamestnanec je povinny kedykolvek na poZiadanie zamestnavatela alebo iného opravneného
$tatneho organu preukazatelnym spdsobom preukazat vysledky svojej prace,

zamestnanec je povinny plnit vSetky ulohy a terminy, ktoré vyplyvaju z jeho uUloh a povinnosti
a ktoré vyplyvaju z Gloh a terminov zriadovatela, $tatnych organov ( napr. MSVVaS SR, MF SR,
VIada SR a pod.) ako aj z legislativy ( napr. zdkon o Uctovnictve a pod.)

zamestnanec pre pracu s informacnymi technoldgiami vyuzije pridelené firemné pracovné
prostriedky (notebook, mobilny telefén...), vlastné internetové pripojenie a poziada svojho
nadriadeného o schvalenie VPN pokial tak eSte neurobil,

zamestnanec je povinny byt podas pracovného casu dostupny a zastihnutelny
zamestnavatelovi, resp. vsetkym jeho zamestnancom a pravidelne komunikovat so
zamestndvatelom, resp. jeho zamestnancami telefonicky, emailom a inymi komunikaénymi
prostriedkami, v pripade potreby fyzickej pritomnosti zamestnanca na pracovisku je
zamestnanec povinny dostavit sa na pracovisko bezodkladne, resp. na zaklade dohody so
svojim veducim. Na tento ucel prislusny veduci zamestnanec zabezpeli a poskytne
zamestnancovi potvrdenie na Ucely preukazania vynimky zo zakazu vychddzania na cestu do a
Z0 zamestnania,
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g) zamestnanec vykonavajuci pracu z domacnosti bude vykazovat plnenie uloZzenych pracovnych

uloh vo vykaze prace za kazdu odpracovanu hodinu v kazdy pracovny deri nasledovne:

- zamestnanec je povinny vykazat vo vykaze prace druh vykonavanej pracovnej ¢innosti a jej
rozsah,

- zamestnanec je opravneny vykazat druh vykonavanej pracovnej ¢innosti vo vykaze prace
len v rozsahu pracovného casu, ktory ma dohodnuty v pracovnej zmluve;

- zamestnanec je povinny zaslat e-mailom, resp. dorudit osobne riadne a uplne vyplneny
vykaz prace najneskor posledny pracovny den v mesiaci na odsuhlasenie priamemu
nadriadenému zamestnancovi.

UmozZnenie prace z domu sa nevztahuje na zamestnancov:
a) ktori zabezpecuju nevyhnutnu prevadzku CVTI SR, t. j. ti zamestnanci, ktorych fyzicka
nepritomnost na pracovisku by ohrozila:
- zabezpecenie zakladnych Cinnosti CVTI SR a jeho pracovisk a mala by zadvazné nepriaznivé
dosledky na uskutocriovanie Uloh CVTI SR, pripadne by spbsobila vdZzne ekonomické ¢iiné
Skody (najméa zamestnanci zabezpecujuci bezpecnost a ochranu objektov, informacné
systémy a siete, osoby zabezpecujuce udrzbu budov, zamestnanci podatelne,
zamestnanci zabezpecujuci ekonomické a personalne otazky),
- realizaciu prebiehajucich projektov, ktorych prerusenie, resp. ukoncenie by malo vazine
dosledky pri preukdzani ucelovosti finanénych prostriedkov;
Okruh zamestnancov zabezpecujucich nevyhnutnl prevadzku urcia riaditelia sekcii, resp.
veduci zamestnanci jednotlivych Utvarov po dohode s generdlnym riaditelom.
b) ktori zabezpecuju plnenie Uloh zakonom resp. zavazne stanovenym terminom,
c) ktorych pritomnost na pracovisku je nevyhnutna podla rozhodnutia riadiacich pracovnikov
d) riadiacich pracovnikov — sekénych riaditelov a veducich odborov/oddeleni

Zamestnancom, ktori z povahy dohodnutej prace nemdzu vykondavat pracu zdomacnosti a zaroven
nemdziu pre zastavenie alebo obmedzenie Cinnosti zamestnavatela ako doésledku vyhlasenia
nudzového stavu vykonavat ani pracu na pracovisku (prekazka v praci na strane zamestnavatela),
patri nahrada mzdy vo vySke 80% ich priemerného mesacného zdrobku v sulade s § 250b ods. 8
Zakonnika prace. Okruh tychto zamestnancov urlia riaditelia sekcii, resp. veduci zamestnanci
jednotlivych dtvarov po dohode s generalnym riaditefom.

0d 29.11.2021 je na pracovisko umozneny vstup len zamestnancovi v rezime OTP. Za zamestnanca
alebo osobu vykonavajlcu pracu na zéklade iného zmluvného vztahu v rezime OTP, t. j. o¢kovany,
testovany, alebo zamestnanec, ktory prekonal ochorenie COVID-19 sa povazuje:
a) osoba kompletne ockovand
v" osoba najmenej 14 dni po aplikacii druhej davky ockovacej latky proti ochoreniu
COVID-19 s dvojdavkovou schémou, avsak nie viac ako jeden rok po aplikdcii poslednej
davky,
v' osoba najmenej 21 dni po aplikacii prvej davky ockovacej latky proti ochoreniu COVID-
19 s jednoddvkovou schémou, avsak nie viac ako jeden rok po aplikacii poslednej
davky,
v" osoba najmenej 14 dni po aplikécii prvej davky okovacej latky proti ochoreniu COVID-
19, ak bola prva davka ockovania proti ochoreniu COVID-19 podand v intervale do 180
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dni od prekonania ochorenia COVID-19, avSak nie viac ako jeden rok po aplikacii
poslednej davky
b) osoba, ktora prekonala ochorenie COVID-19 v obdobi pred nie viac ako 180 driami, ktora vie
uvedenu skutocnost preukazat na zaklade pozitivneho vysledku RT-PCR testu
c) osoba, ktord je schopnd sa preukazat negativnym vysledkom testu na ochorenie COVID-19
(napriklad RT-PCR test, LAMP test, antigénovy test, nazalny test) nie starSim ako 7 dni od odberu
podla podmienok definovanych vo Vyhlaske Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky
¢. 264/2021 zo dia 24.11.2021.

0d 3.12.2021 prikazujem vsetkym zamestnancom cerpanie dovolenky v maximdalnom rozsahu tak,
aby prenos nevycerpanej dovolenky zamestnanca z kalendarneho roka 2021 do nasledujuceho
kalendarneho roka 2022 bol v maximalnom pocte 10 dni.

Zaroven upozornujeme vsetkych zamestnancov, Ze v pripade porusenia povinnosti zamestnancov
uvedenych v tomto prikaze, bude toto poruSenie povaZované za zdvainé porusenie pracovnej
discipliny a v zmysle ustanovenia § 68 ods. 1 pism. b) zakona Zakonnika prace méze byt so
zamestnancom okamtzite ukonceny pracovny pomer alebo v zmysle § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika
prace moze dat zamestnancovi zamestnavatel vypoved.

Tento Prikaz nadobuda uéinnost dfiom 25.11.2021.

V Bratislave, dna 25.11.2021

prof. PharmDr. Jan Kyselovi¢, CSc.
generdlny riaditel



