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Centrum vedecko-technickych informacii SR
Lamacska cesta 8/A, 811 04 Bratislava
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00005/2021/1100-3
V Bratislave, diia 22.01.2021

Prikaz GR ¢. 3/2021

V sulade s uznesenim Vlady Slovenskej republiky ¢. UV-832/2021 zo dina 17.01.2021 sa

Vv nadviznosti na Prikaz GR ¢. 1/2021 vydavam prikaz generalneho riaditel'a Centra vedecko-

technickych informécii SR v tomto zneni:

1) Prikazujem vSetkym zamestnancom nad’alej sa spravat’ zodpovedne voci sebe a okoliu, dbat’
na u¢inné hygienické opatrenia, reSpektovat’ vSetky opatrenia proti Sireniu ochorenia COVID-
19 a dodrziavat’ vSetky platné vnutorné predpisy Centra vedecko-technickych informacii SR.

2) Nadalej prikazujem vSetkym zamestnancom vykonavat’ pracu z domacnosti v zmysle § 250b
ods. 2 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (dalej len
»Zakonnik prace*) za nasledovnych podmienok:

a)

b)

9)

dohodnuty druh prace umoziiuje zamestnancovi vykonat pracu z domacnosti a na strane

CVTI SR nie st vazne prevadzkové dovody,

prislusni veduci zamestnanci si povinni zamestnancom pridelit’ konkrétu pracu a vykon

prace z domdacnosti pravidelne kontrolovat, tak aby bolo zabezpecené fungovanie CVTI

SR a vykonavanie vSetkych tlloh CVTI SR,

zamestnanec je povinny kedykol'vek na poziadanie zamestnavatela alebo iného

opravneného Statneho orgdnu preukazateI'nym spdsobom preukazat’ vysledky svojej prace,

zamestnanec je povinny plnit’ vSetky ulohy a terminy, ktoré vyplyvaju z jeho uloh a

povinnosti a ktoré vyplyvaja z uloh a terminov zriad’'ovatel’a, Statnych organov ( napr.

MSVVa$ SR, MF SR, Vlada SR a pod.) ako aj z legislativy ( napr. zikon o Gétovnictve a

pod.)

zamestnanec pre pracu s informa¢nymi technoldégiami vyuzije pridelené firemné pracovné

prostriedky (notebook, mobilny telefon...), vlastné internetové pripojenie a poziada svojho

nadriadeného o schvalenie VPN,

zamestnanec je povinny byt pocas pracovného casu dostupny a zastihnutelny

zamestnavatelovi, resp. vSetkym jeho zamestnancom a pravidelne komunikovat so

zamestnavatelom, resp. jeho zamestnancami  telefonicky, emailom a inymi

komunikaé¢nymi prostriedkami,

zamestnanec vykondvajici pracu z domécnosti bude vykazovat plnenie uloZenych

pracovnych tloh vo vykaze prace nasledovne:

- zamestnanec je povinny vykazat’ vo vykaze prace druh vykondvanej pracovnej ¢innosti
a jej rozsah,

- zamestnanec je opravneny vykazat' druh vykonavanej pracovnej ¢innosti vo vykaze
prace len v rozsahu pracovného ¢asu, ktory ma dohodnuty v pracovnej zmluve;

- zamestnanec je povinny zaslat’ e-mailom, resp. dorucit’ osobne riadne a Gplne vyplneny
vykaz prace najneskor posledny pracovny deft v mesiaci na odstihlasenie priamemu
nadriadenému zamestnancovi.

3) Umoznenie prace z domu sa nevztahuje na zamestnancov:

a)

ktori zabezpecuju nevyhnutni prevadzku CVTI SR, t.j. ti zamestnanci, ktorych fyzicka
nepritomnost’ na pracovisku by ohrozila:



4)

5)

6)

7)

- zabezpeCenie zdkladnych cinnosti CVTI SR a jeho pracovisk a mala by zavazné
nepriaznivé dosledky na uskutocnovanie iloh CVTI SR, pripadne by spdsobila vazne
objektov, informacné systémy a siete, osoby zabezpecujuce udrzbu budov,
zamestnanci podatel'ne, zamestnanci zabezpecujuci ekonomické a personalne otazky),

- realizéciu prebiehajicich projektov, ktorych prerusenie, resp. ukoncenie by malo vazne
dosledky pri preukazani ucelovosti finanénych prostriedkov;

Okruh zamestnancov zabezpecujucich nevyhnutnu prevadzku urcia riaditelia sekcii, resp.

vedlci zamestnanci jednotlivych utvarov po dohode s generalnym riaditel'om.

b) Ktori zabezpecujh plnenie tloh zakonom resp. zavdzne stanovenym terminom,
c) ktorych pritomnost na pracovisku je nevyhnutna podla rozhodnutia riadiacich
pracovnikov.

Zamestnancom, ktori z povahy dohodnutej prace nemézu vykonavat’ pracu z domacnosti a
zarovenl nemoOZu pre zastavenie alebo obmedzenie Cinnosti zamestnivatela ako dosledku
vyhldsenia nidzového stavu vykondvat’ ani pracu na pracovisku (prekazka v praci na strane
zamestnavatel'a), patri nahrada mzdy vo vyske 80% ich priemerného mesa¢ného zarobku v
stulade s § 250b ods. 6 Zakonnika prace. Okruh tychto zamestnancov urcia riaditelia sekcii,
resp. vedlci zamestnanci jednotlivych utvarov po dohode s generalnym riaditel'om.

Kazdy zamestnanec podl'a bodu 3, na ktorého sa nevztahuje praca z domu, je povinny
najneskor v stredu 27.01.2021 predlozit’ k nahliadnutiu svojmu priamemu nadriadenému
vysledok RT-PCR testu alebo antigénového testu certifikovaného na uzemi Eurdpskej tinie na
ochorenie COVID-19 vykonaného od 18. januara 2021 do 26. januara 2021, alebo ak tato
osoba prekonala ochorenie COVID-19 a ma o jeho prekonani doklad nie star$i ako tri mesiace
tak potvrdenie o prekonani ochorenia COVID-19 alebo ak tato osoba bola zao¢kovana proti
ochoreniu COVID-19 aj druhou davkou vakciny a od tohto o¢kovania uplynulo aspon 14 dni
tak potvrdenie 0 zao¢kovani.

V pripade, ak bude mat’ zamestnanec podl’a bodu 3, na ktorého sa nevztahuje praca z domu,
pozitivny vysledok testu vykonaného od 18.1.2021 do 26.01.2021, o tejto skutocnosti ihned’
informuje (sms, telefonat, email) svojho priameho nadriadeného a riaditel’a prislusnej sekcie,
Vv pripade, ak zamestnanec nespadd pod Ziadnu sekciu, kontaktuje kancelariu GR — p.
Kopcanovu.

Tento Prikaz nadobuda uc¢innost’ diiom 24.01.2021 a plati do 02.02.2021

prof. PharmDr. Jan Kyselovi¢, CSc.
generalny riaditel’



