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Prikaz GR 1/2021

Generdlny riaditel' Centra vedecko-technickych informacii SR v suvislosti s obmedzenim slobody
pohybu a pobytu a zdkazom vychdadzania na zaklade Uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 808 z 31.
decembra 2020 uverejnenom v Zbierke zakonov Slovenskej republiky pod ¢. 453/2020 Z. z. (dalej len
yuznesenie vlady“), prikazuje prijat nasledovné opatrenia v slvislosti s predchadzanim Sirenia
ochorenia COVID-19 na ¢as od 04.01.2021 do 24.01.2021:

a)

b)

f)

g)

Prikazujem vsetkym zamestnancom nadalej sa spravat zodpovedne voci sebe a okoliu, dbat na
uéinné hygienické opatrenia, respektovat vsetky opatrenia proti Sireniu ochorenia COVID-19
a dodrziavat vietky platné vnutorné predpisy Centra vedecko-technickych informacii SR.

Prikazujem vSetkym zamestnancom vykonavat pracu z domacnosti v zmysle § 250b ods. 2

zdkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakonnik

prace”) za nasledovnych podmienok:

dohodnuty druh prace umozriuje zamestnancovi vykonat pracu z doméacnosti a na strane CVTI

SR nie su vazne prevadzkové dévody,

prislusni veduci zamestnanci su povinni zamestnancom pridelit konkrétu pracu a vykon prace

z domacnosti pravidelne kontrolovat, tak aby bolo zabezpeéené fungovanie CVTI SR a

vykondvanie vSetkych uloh CVTI SR,

zamestnanec je povinny kedykolvek na poZiadanie zamestnavatela alebo iného opravneného

$tatneho organu preukazatelnym spésobom preukazat vysledky svojej prace,

zamestnanec je povinny plnit vsetky dlohy a terminy, ktoré vyplyvaji z jeho Gloh a povinnosti

a ktoré vyplyvaju z Gloh a terminov zriadovatela, §tatnych organov ( napr. MSVVaS SR, MF SR,

Vlada SR a pod.) ako aj z legislativy ( napr. zdkon o Uctovnictve a pod.),

zamestnanec pre pracu s informacnymi technolégiami vyuzije pridelené firemné pracovné

prostriedky (notebook, mobilny telefdn...), vlastné internetové pripojenie a poziada svojho

nadriadeného o schvalenie VPN,

zamestnanec je povinny byt pocas pracovného casu dostupny a zastihnutelny

zamestnavatelovi, resp. vSetkym jeho zamestnancom a pravidelne komunikovat so

zamestndvatelom, resp. jeho zamestnancami telefonicky, emailom a inymi komunika¢nymi

prostriedkami,

zamestnanec vykonavajuci pracu z domacnosti bude vykazovat plnenie uloZenych pracovnych

uloh vo vykaze prace nasledovne:

- zamestnanec je povinny vykazat vo vykaze prace druh vykonavanej pracovnej ¢innosti a jej
rozsah,

- zamestnanec je opravneny vykazat druh vykonavanej pracovnej ¢innosti vo vykaze prace
len v rozsahu pracovného casu, ktory ma dohodnuty v pracovnej zmluve;

- zamestnanec je povinny zaslat e-mailom, resp. dorucit osobne riadne a Uplne vyplneny
vykaz prace najneskor posledny pracovny den v mesiaci na odsuhlasenie priamemu
nadriadenému zamestnancovi.
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a)

b)

Umoznenie vykonu prace z domdacnosti sa nevztahuje na zamestnancov:

ktori zabezpecuju nevyhnutnu prevadzku CVTI SR,

ktori zabezpecuju plnenie Uloh zdkonom resp. zavazne stanovenym terminom,

ktorych pritomnost na pracovisku je nevyhnutna podla rozhodnutia riadiacich pracovnikov.

Pod pojmom zamestnanci zabezpecujlci nevyhnutnu prevadzku sa rozumeju ti zamestnanci,
ktorych fyzicka nepritomnost na pracovisku by ohrozila:

zabezpeclenie zakladnych ¢innosti CVTI SR a jeho pracovisk a mala by zavainé nepriaznivé
dosledky na uskutocriovanie uloh CVTI SR, pripadne by spdsobila vaine ekonomické ¢i iné
$kody (najma zamestnanci zabezpecujici bezpeénost a ochranu objektov, informacdné systémy
a siete, osoby zabezpecujuce udrzbu budov, zamestnanci podatelne, zamestnanci
zabezpecujuci ekonomické a personalne otazky),

realizaciu prebiehajucich projektov, ktorych prerusenie, resp. ukonéenie by malo vaine
dosledky pri preukdzani ucelovosti finanénych prostriedkov.

Okruh zamestnancov zabezpecujucich nevyhnutni prevadzku urcia riaditelia sekcii, resp.
veduci zamestnanci jednotlivych Gtvarov po dohode s generadlnym riaditelom.

Zamestnancom, ktori z povahy dohodnutej prace nemo6zu vykonavat pracu z domacnosti
a zarovenl nemoOzu pre zastavenie alebo obmedzenie Cinnosti zamestnavatela ako désledku
vyhlasenia nddzového stavu vykonavat ani pracu na pracovisku (prekazka v praci na strane
zamestndvatela), patri ndhrada mzdy vo vyske 80% ich priemerného mesacného zarobku v
sulade s § 250b ods. 6 Zakonnika prace. Okruh tychto zamestnancov urcia riaditelia sekcii, resp.
veduci zamestnanci jednotlivych Utvarov po dohode s generalnym riaditelom.

Tento Prikaz nadobuda uéinnost driom 04. 01. 2021 a plati az do odvolania, resp. do vydania

dalsSieho prikazu, a to podla vyvoja situacie.

V Bratislave, dna 03. 01. 2021

V. T
prof. PharmDr. Jan KYSELOVIC, CSc.
generdlny riaditel



