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Medzinarodny projekt EUROSTUDENT V

V clanku zverejniujeme zdkladné informacie a priebezné vysledky projektu EU-
ROSTUDENT V za Slovensko, ktory v sucasnosti prebieha uz v piatom cykle.
Nasa krajina sa zapojila aj do tretieho (2005 — 2008) a stvrtého cykiu (2008 —
2011). Projekt je zamerany na skumanie socidlnej dimenzie vysokoskolského
vzdelavania z pohladu Studentov. Jeho cielom je poskytnut udaje o socialnych
a ekonomickych podmienkach studia v Eurdpe a ich spracovanie ako materialu,
ktory umozni hilbsie porovnanie a analyzu Specifickych tematickych okruhov
Vv jednotlivych Statoch.

1. Zameranie projektu a metodika
Hlavné ciele projektu su:

= pomahat pri budovani kapacit tak, aby sa zriadili politicky relevantné
a robustné narodné monitorovacie Struktiry pre socialnu dimenziu vysoko-
Skolského vzdelavania;

= poskytnut’ rozsiahlu, politicky relevantni medzinarodnu komparaciu udajov
0 socialnej dimenzii eurdpskeho vysokoskolského vzdelavania;

= podporit’ $taty v usili vyuzivat poznatky z medzinarodného porovnania
s cielom prehodnotit’ a zlepsit' socidlnu dimenziu vysokoskolského vzdela-
vania vo svojej krajine.

Tieto zamery umoziiuju napiiat’ ciele Lisabonskej stratégie a Bolonského proce-
su vytvorit' atraktivny, kompetentny eurdpsky vysokoskolsky vzdelavaci
priestor, ktory umozni maximalizaciu osobného rozvoja jednotlivcov a ich akti-
vitu v spolo¢nosti a ekonomike. Projekt riadi centralny koordina¢ny tim, ktory je
zlozeny z konzorcia (zastupcovia siedmych ¢lenskych organizacii); kazdy z nich
ma $pecifické Glohy. Za vedenie konzorcia st zodpovedni experti HIS — Institute
for Research on Higher Education so sidlom v Hannoveri.
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Hlavnymi oblastami prieskumu su: demografické charakteristiky Studentov,
pristupové cesty k terciarnemu vzdeldavaniu, socialno-ekonomické zdzemie stu-
dentov, ich ubytovanie, prijem a financna podpora Studentov, vydavky, platena
prdca pocas Studia, casovy rozvrh a medzindarodna mobilita.

Pre cielovu skupinu prieskumu boli stanovené tieto kritéria:

= obcania daného Statu aj cudzinci, ktori Studujii na vysokej Skole s cielom toto
stidium v danom $tate aj ukoncit, okrem Studentov prichadzajucich alebo
odchédzajucich Studovat’ v ramci mobility na kratSie obdobie alebo Studen-
tov, ktori mali pocas terénnej fazy prerusené Stidium, pripadne Stadium
ukon¢ili;

= Studenti denného aj externého §tidia podl'a formalneho statusu;

= Studenti vSetkych programov trovne ISCED 5, 6 a7 verejnych vysokych
§kol;

= Studenti distanéného vzdelavania, Studujici na vysokych Skolach okrem insti-
tucii, zameranych vyhradne pre vzdelavanie takychto Studentov.

1.1 Realizacia projektu v SR

Prieskum bol realizovany metddou dotaznikového zist'ovania, cielovou skupinou
boli Studenti Studijnych programov trovne ISCED 5A denného a externého §ta-
dia verejnych vysokych $§kol na Slovensku. Dotaznik bol anonymny, obsahoval
59 otazok, z toho 17 selektivnych. Otazky boli rozdelené do $iestich tematickych
celkov (Studijnd situdcia Studentov, Situdcia Studentov pred zaciatkom vysoko-
Skolského stidia, Zivotné podmienky Studentov, Medzindrodnd mobilita Studen-
tov, Osobné udaje studentov a Rodinna situdcia Studentov).

Vychodiskovymi idajmi pre zostavenie vzorky respondentov boli oficialne Sta-
tistické udaje za vysoké $koly k 31. 10. 2011, zozbierané na Ustave informacii
a prognéz Skolstva. Vyberovymi triediacimi znakmi boli: pocet Studentov
Vv jednotlivych vysokych skolach univerzitnych miest, skupin Studijnych progra-
mov a podl'a pohlavia.

Zber udajov bol uskutocneny prostrednictvom anketarov, ktorymi boli najmé
Studenti jednotlivych fakult prieskumnej vzorky, vacsinu z nich tvorili ¢lenovia
Studentskej &asti akademického sendtu fakult alebo Studentskej rady vysokych
§kol. Zber udajov sa uskuto¢nil v novembri a decembri 2012. V priebehu nasle-
dujucich mesiacov boli udaje z dotaznikov postupne prenesené do databazy,
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Vv letnych mesiacoch roku 2013 bol stibor vycisteny a nasledne spracovany podl'a
medzinarodnych kritérii.

Pocas fazy zberu udajov bolo distribuovanych spolu 4 080 dotaznikov
na 50 fakult. Udaje sme ziskali od $tudentov vietkych fakult, na ktoré boli po
predchadzajicom dohovore zaslané dotazniky. Ziskali sme 3 833 vyplnenych
dotaznikov, teda navratnost’ bola 94,0 %. Do vyhodnotenia bolo pouZitych spolu
3 734 dotaznikov, t. j. 2,3 % z ciel'ovej skupiny.

Udaje obsiahnuté v tomto &lanku predstavuju prvé vystupy zo spracovania, pri
ktorom sme pouzili metddy deskriptivnej Statistiky na prvostuphovej
a druhostupniovej tUrovni, pri spracovani bol pouzity Statisticky program
IBM SPSS Statistics 19.

2.1 Charakteristika siboru respondentov

Vyberovy stubor pozostaval z dvoch zdkladnych skupin: zo Studentov denného
stadia (79,9 %) a zo Studentov externého $tudia (20,1 %). Zlozenie stboru
respondentov podla nazvu vysokej $koly je uvedené v tabulke 1. Podrobnejsie
informacie o zlozeni prieskumného suboru st uvedené v prilohe 4.1, tabulky la.

TabuPka 1: ZloZenie stiboru respondentov podl'a nazvu vysokej Skoly a formy
Stadia

Forma studia Cely subor
Nazov vysokej Skoly
denna externa pocet percento (%)

Ekonomicka univerzita (EU) 256 56 312 8,4
Slovenska technicka univerzita

(STU) 289 0 289 7,7
Univerzita Komenského (UK) 365 12 376 10,1
Univerzita sv. Cyrila a Metoda

(UCMm) 90 23 112 3,0
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Tabulka 1 (pokracovanie)

Slovenska pol'nohospodarska

univerzita (SPU) 118 7 193 52
Univerzita Konstantina Filozo-

fa (UKF) 275 51 326 8,7
Univerzita J. Selyeho (UJS) 46 22 67 18
Trencianska univerzita

A. Dubéeka (ThUAD) 152 26 178 4.8
Zilinska univerzita (ZU) 323 7 329 8,8
Katolicka univerzita (KU) 48 152 200 54
Univerzita Mateja Bela (UMB) 219 119 337 9,0
Presovska univerzita (PU) 246 0 246 6,6
Technicka univerzita (TUKE) 346 36 382 10,2
Univerzita Pavla Jozefa Safari-

ka (UPJS) 267 103 370 9,9
Univerzita veterinarskeho

lekarstva a farmacie (UVL) 14 1 15 04
Spolu 3051 683 3734 100,0

Zeny tvorili viac ako polovicu suboru respondentov (58,2 %), priblizne $tyria
z desiatich boli muzi (41,8 %). Rozdiel v zastiipeni muZov a Zien bol vAcsi
v pripade Studentov externého Stidia, medzi uvedenymi ukazovatel'mi sme vSak
nezistili vecny signifikantny vzt'ah (Asymptotic Significance < 0,001; Cramero-
vo V = 0,1). Podrobnejsie vysledky su uvedené v grafe 1.
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Graf 1: Zastipenie muZov a zien v prieskumnej vzorke
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Z hPadiska stupna Studia tvorili priblizne dve tretiny Studenti bakalarskeho
studia (68,6 %), magistersky alebo inZiniersky stupeii uviedlo 26,2 % S$tu-
dentov a spojeny prvy a druhy stupeii $tudia do jedného celku $tudovalo
5,2 % respondentov. Medzi uvedenymi ukazovate'mi sme nezistili vecny signi-
fikantny vztah (Asymptotic Significance < 0,001; Cramerovo V = 0,2). Podrob-

nejsie udaje st uvedené v tabulke 2.

Tabul’ka 2: ZloZenie stiboru respondentov podla stupiia Studovaného programu

Stupeii Studia

Forma $tadia

denna externa cely subor
bakalarsky 2150 414 2564
percento (%) 70,4 60,6 68,6
magistersky alebo inziniersky 710 268 978
percento (%) 23,3 39,2 26,2
Z};ﬁ_(izny prvy a druhy stupen Studia do jedného 192 1 193
percento (%) 6,3 0,1 52
spolu 3052 683 3735
percento (%) 100,0 100,0 100,0
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Zlozenie  suboru respondentov z hl'adiska Studovanej oblasti je uvedené
V tabulke 3.

TabuPka 3: Studovana oblast’ respondentov podla medzinarodnej klasifikacie
ISCED 2011

Sirsie $tudijné Ustie Studiing Forma Stidia Cely
programy Z§ie $tudijné programy dommd oxtomd siibor
Pedagogika Priprava ugitelov a pedagogika 318 95 413
gog p pedagog
Pedagogika spolu 318 95 413
Humanitné vedy Umenie 66 0 66
aumente Humanitné vedy 222 78 301
Humanitné vedy
a umenie spolu 288 78 366
Spolocenské a behavioralne
vedy 206 0 206
Spolocenské vedy, ™ — - —
podnikanie, pravo Zurnalistika a informacie 186 33 219
Podnikanie a administrativa 540 190 730
Pravo 71 49 121
Spolocenské vedy,
podnikanie a prdvo 1003 273 1275
spolu
Vedy o Zivote 56 6 62
Prirodné vedy, Fyzikélne vedy 99 1 100
matematika,
informatika Matematika a statistika 56 0 56
Informatika 104 0 104
Prirodné vedy,
matematika, infor- 314 7 322
matika spolu
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Tabulka 3 (pokracovanie)

Technika, strojarstvo, d’alSie
. odbory konstruktérstva a 272 10 282
Technika, SPracova- | ychnolgii
tel'stvo, konstruktér-
stvo Spracovatel'stvo a tazba 82 7 89
Architektura, stavitel'stvo 208 4 211
Technika, spracova-
tel’stvo, konstruktér- 561 21 583
stvo spolu
Pol'nohospodarstvo, lesnictvo, 65 22 88
Polnohospodarstvo, | ryholoy
veterinarstvo
Veterinarstvo 12 1 14
Polnohospoddarstvo, 77 24 101
veterinarstvo spolu
Zdravotnictvo, Zdravotnictvo 236 85 321
socialne zabezpece- »
nie Socialne sluzby 84 72 156
Zdravotnictvo,
socidlne zabezpece- 320 157 477
nie spolu
Osobné sluzby 10 0 10
. Dopravné sluzby 73 26 99
Sluzby
Ochrana zivotného prostredia 11 0 11
Bezpecnostné sluzby 55 2 57
Sluzby spolu 150 28 177
Spolu 3051 683 3715

Pozn.: 19 respondentov neuviedlo §tudijny program, preto nie si zahrnuti v tabul’ke.

2.2 Socialny status rodicov Studentov

Z hladiska skimania medzigeneracnej vzdelanostnej mobility je dolezité po-
znat’ socialny status rodi¢ov, determinovany najma ich vzdelanim, zamestnanim
a finan¢nou situdciou. NajvicSia skupina otcov aj matiek vysokoskolakov
dosiahla stredoskolské vzdelanie s maturitou (40,8 % a 47,3 %; prislusne).
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Medzi rodi¢mi Studentov denného a externého Studia existuje mierny rozdiel
Vv prospech vyssieho vzdelania u rodicov Studentov prvej uvedenej skupiny, ktory
je zrejmy najmé pri porovnani zastupenia rodi¢ov s vysokoskolskym vzdelanim.
Naopak, najmé uétiovské alebo stredoskolské vzdelanie bez maturity, dosiahli
VO vicsej miere otcovia aj matky Studentov externého §tudia (tabulka 4).

Tabul’ka 4: Najvyssie dosiahnuté vzdelanie otcov a matiek Studentov

Podiel respondentov (%)
forma Stadia
cely sibor
denna externa

otec matka otec matka otec matka
Zakladné alebo neukoncéené 06 07 28 55 1.0 1.6
zékladné ' ' ' ' ' '
Ucnovské alebo stredoskol- 242 158 349 225 262 17.0
ské bez maturity ' ' ' ' ' '
Stredoskolské s maturitou 40,9 47,2 40,2 47,6 40,8 47,3
Pomaturitné kvalifikaéné
vzdelanie (druha maturita) 3,0 45 23 5,6 2,9 47
Vyssie odborné vzdelanie 17 30 16 33 1.7 30
(absolutorium) ' ' ' ' ' '
Vysokoskolské 27,7 27,4 16,1 15,0 25,6 25,1
Ziskanie vedeckej hodnosti 1,8 1,3 2,1 0,5 1,9 1,2
Spolu 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Pri porovnani zamestnania otcov a matiek Studentov denného a externého Studia
sme zistili najvacsi rozdiel vo vyskyte pozicie, ktora patri do kategérie zakono-
darca, vys$si Statny uradnik, vedici alebo riadiaci pracovnik v prospech
Studentov prvej uvedenej skupiny, tento rozdiel sa tyka otcov Studentov

(19,3 % vs. 10,0 %). Podrobnejsie vysledky st v tabulke 5.
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TabuPka 5: Zamestnanie otcov a matiek respondentov — delenie podl'a formy
stadia (%)

Forma $tudia

denna externa
otec matka otec matka

Zékonodarca, vyssi Statny uradnik, veduci 19,3 9,7 10,0 6,2
alebo riadiaci pracovnik

Vedecky alebo odborny dusevny pracovnik 51 55 6,0 4,0
Technicky, zdravotnicky, pedagogicky a iny 13,8 23,7 15,0 21,9
pomocny odborny pracovnik

Niz§i administrativny pracovnik 4,0 20,8 6,1 19,9
Prevadzkovy pracovnik v sluzbach alebo 135 20,8 148 21,0

v obchode

Kvalifikovany pracovnik
V pol'nohospodarstve, lesnictve 57 2,2 6,5 3,2
alebo rybarstve

Remeselnik alebo kvalifikovany robotnik 19,0 52 19,3 9,6
Pracovnik pri obsluhe strojov a zariadeni 14,4 6,7 15,9 6,3
Pomocny a nekvalifikovany pracovnik 2,7 3,9 3,2 59
Pracovnik v armade 1,9 0,5 2,8 11
Nikdy nebol/a aktivny/a na trhu prace 0,5 0,9 0,4 1,0
Spolu 100,0 100,0 100,0 100,0

2.3 Skisenosti s platenou pracou pred zaciatkom Studia
na vysokej skole

V skusenostiach s platenou pracou pred zaciatkom Stidia na vysokej Skole sme
medzi Studentmi denného a externého $tudia zistili vecny signifikantny rozdiel
(Asymptotic Significance < 0,001; Cramerovo V = 0,4). Tento rozdiel bol naj-
vadsi v skiisenostiach s pracou po dobu najmenej 1 rok a najmenej 20 hodin
tyZdenne. Tuto odpoved zvolili Siesti z desiatich Studentov externého Stidia,
av8ak len menej ako pitina Studentov denného $tudia (60,3 % a 15,7 %;
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prislusne). Spomedzi Studentov prvej uvedenej skupiny takmer polovica nepra-
covala a pribliZne $tyria z desiatich pracovali kratSie ako 1 rok alebo menej
ako 20 hodin tyZdenne (46,5 % a 37,8 %; prislu$ne). Podrobnejsie vysledky
st v tabulke 6.

Tabul’ka 6: Skusenosti Studentov s platenou pracou pred zaciatkom §tidia na
vysokej skole (%)

Forma §tudia Cely
subor
denna externa
Pracoval/a som najmenej 1 rok a najmenej 15.7 603 238
20 hodin tyzdenne ' ' '
Pracoval/a som menej ako 1 rok alebo 378 16.0 338
menej ako 20 hodin tyzdenne ' ' '
Nepracoval/a som 46,5 23,8 42,4
Spolu 100,0 100,0 100,0

2.4 Zivotné podmienky Studentov
2.4.1 Sposob byvania

Podla vysledkov prieskumu pribliZzne $tyria z desiatich Studentov byvali
s rodi¢mi alebo inymi pribuznymi (38,5 %). Takmer polovica z nich uviedla,
7ze byvaju sinou osobou ako rodicia, partner(ka)/manzel(ka) alebo die-
ta/deti (45,8 %). Porovnanim dennych a externych Studentov sme zistili
spoloénu charakteristiku pre obidve skupiny: priblizne $tyria z desiatich byvali
Srodi¢mi alebo inymi pribuznymi (38,9 % a 36,8 %; prislusne). Priblizne
polovica $tudentov prvej uvedenej skupiny byvala sinou osobou/osobami
ako rodic¢ia, partner(ka)/manzel(ka) alebo diet’a/deti (53,9 %), najviésia
skupina S$tudentov zdruhej uvedenej skupiny uviedla, Ze byvaju
s partnerom/partnerkou alebo manzZelom/manzelkou (44,5 %). Je to celkom
prirodzené, ked’Zze vi¢sina z nich uz dosiahla vek 25 rokov alebo viac (81,2 %),
ktory je pre spolo&né byvanie partnerov alebo manzelov bezny. Studenti mali

11
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uviest’ vSetky odpovede, ktoré realne zodpovedaju ich situacii. Podrobnejsie
vysledky st uvedené v tabulke 7.

Tabul’ka 7: S kym $tudenti byvaji pocas semestra (od pondelka do piatku) (%)

Forma $tudia
- - Cely subor
denna externa
S rodi¢mi alebo inymi pribuznymi 38,9 36,8 38,5
S partnerom/partnerkou alebo manze- 79 445 148
lom/manzelkou ' ' '
S dietatom alebo det’'mi 1,0 16,2 3,9
S inou osobou/osobami, vysSie neuve- 539 105 45.8
denou/ymi ' ' '
Byvam sam/sama 2,7 6,8 3,4

Pozn.: Respondenti mohli uviest’ viac odpovedi.

V otazke byvania v Studentskom internite sme medzi Studentmi denného
a externého Studia zistili vecny signifikantny rozdiel (Asymtotic Sygnifican-
ce < 0,001; Cramerovo V = 0,3). Tato formu byvania uviedlo 46,9 % Studentov
prvej uvedenej skupiny, v druhej skupine sa takdto odpoved’ vyskytla vyni-
mocne (3,7 %, tabulka 8).

Tabul’ka 8: Byvanie v $tudentskom internate podl'a formy Stidia

Forma $tiudia
denna externa Cely siibor
Ano 1430 25 1455
Percento (%) 46,9 3,7 39,0
Nie 1620 657 2277
Percento (%) 53,1 96,3 61,0
Spolu 3050 682 3732
Percento (%) 100,0 100,0 100,0

12
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2.4.2 Finan¢na situacia Studentov pocas semestra za obdobie jedeného me-
siaca

2.4.2.1 Studenti denného $tidia

Pre Studentov denného Stiidia bol najrozsirenejSim zdrojom financii prispe-
vok od rodicov/partnera bez ohl'adu na to, ¢i byvali pocas semestra v spolocne;j
domécnosti  srodiémi alebo nie (medidan =100,0€; aritmeticky prie-
mer = 104,1 €). U studentov byvajicich u rodi¢ov bola medidnova hodnota
tohto prispevku 50,0 € (aritmeticky priemer = 75,6 €), u byvajicich na inter-
nate, v podnajme alebo vo vlastnom byte/dome bola stredna hodnota tohto
prispevku 100,0 € (aritmeticky priemer = 120,3 €).

Styria z desiatich $tudentov denného $tudia uviedli, Ze maju podas semestra
plateni pracu (40,6 %0). Priblizne jedna pitina pracovala pocas celého se-
mestra a jedna pitina mala prileZitostni pracu (18,6 % a 22,0 %; prislusne).

Financie z verejnych zdrojov na podporu $tidia, ktoré netreba spétne splacat’
(grant alebo Stipendium) dostavala necela pitina Studentov (16,9 %), Student-

ANMew

sku pozicku poberalo necelé percento z nich (0,9 %0).

Medidanova hodnota celkovej mesacnej sumy disponibilnych prostriedkov
dosiahla u byvajicich v spolo¢nej domacnosti s rodi¢émi 180,0 € (aritmeticky
priemer = 230,5 €). U byvajtcich na internate, v podnajme alebo vo vlastnom
byte/dome bola stredna hodnota celkového prijmu 200,0 € (aritmeticky prie-
mer = 243,9 €).

Stredna hodnota celkovych mesaénych vydavkov hradenych osobne dosiahla
u Studentov denného S$tudia byvajucich v spolo¢nej domacnosti s rodi¢mi
108,3 € (aritmeticky priemer = 152,6 €). Uvedena hodnota celkovych vydavkev
financovanych rodi¢mi, partnerom alebo inymi bola 160,7 € (aritmeticky
priemer = 226,6 €).

Medidanova hodnota celkovych mesaénych vydavkov hradenych osobne
dosiahla u Studentov denného S§tadia byvajucich na internate, v podnajme
alebo vo vlastnom byte/dome 143,0 € (aritmeticky priemer = 185,0 €). Uvedena
hodnota celkovych vydavkov financovanych rodi¢mi, partnerom alebo inymi
bola 92,5 € (aritmeticky priemer = 114,8 €).

13
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2.4.2.2 Studenti externého Stidia

Pre $tudentov externého $tidia bol najrozsirenej$im zdrojom financii zaro-
bok zo sucasnej prace/brigady (median =400,0€; aritmeticky prie-
mer = 403,8 €). Pocas celého semestra pracovali takmer tri §tvrtiny z tychto
Studentov (73,9 %), prilezitostni pracu mala necela desatina z nich (8,9 %)
a necela pitina nepracovala (17,2 %). U Studentov byvajucich u rodi¢ov bola
medidnova hodnota ich zirobku 309,6 € (aritmeticky priemer = 321,9 €),
u byvajicich na internate, v podnajme alebo vo vlastnom byte/dome bola
stredna hodnota ich zarobku 500,0 € (aritmeticky priemer = 472,8 €).

Finanény prispevok od rodifov/partnera dostavali S$tyria z desiatich
(43,1 %). Ked'Ze tieto financie dostavala menej ako polovica Studentov, v tejto
Casti budeme brat do uvahy len tych, ktori uvedeny prispevok dostavali.
U Studentov byvajucich v spolo¢nej domacnosti s rodi¢émi bola medianova
hodnota tohto prispevku 100,0 € (aritmeticky priemer = 153,5 €), u byvajicich
na internate, v podnajme alebo vo vlastnom byte/dome bola stredna hodnota
prispevku od rodi¢ov/partnera 200,0 € (aritmeticky priemer = 265,4 €).

Studentskii pdZi¢ku poberali Studenti externého $tudia len vePmi vynimo&ne
(1,4 % z nich).

Medidanova hodnota celkovej mesacnej sumy disponibilnych prostriedkov
dosiahla u byvajicich v spolo¢nej domacnosti s rodi¢mi 400,0 € (aritmeticky
priemer = 444,0 €). U byvajtcich na internate, v podnajme alebo vo vlastnom
byte/dome bola stredna hodnota tohto ukazovatel’a 600,0 € (aritmeticky prie-
mer = 630,6 €).

Stredna hodnota celkovych mesaénych vydavkov financovanych osobne
dosiahla u Studentov externého Stidia byvajucich v spoloénej domacnosti
s rodi¢mi 346,5 € (aritmeticky priemer = 378,6 €). Uvedena hodnota celkovych
vydavkov financovanych rodi¢mi, partnerom alebo inymi bola 88,9 € (arit-
meticky priemer = 176,0 €).

Medidnova hodnota celkovych mesa¢nych vydavkov hradenych osobne
dosiahla u studentov externého §tadia nebyvajicich u rodi¢ov 558,6 € (aritme-
ticky priemer = 598,3 €). Uvedena hodnota celkovych vydavkov financovanych
rodi¢mi, partnerom alebo inymi dosiahla 0,0€ (aritmeticky prie-
mer =129,9 €).

RNDr. Maria Fusekova
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4. Prilohy

Ustav informacii a prognoz Skolstva
Obsah tohto &lanku je spristupneny aj na webovej stranke Ustavu informacii
a prognoz Skolstva:htt://www.uips.sk/sub/uips.sk/images/VS/EUROSTUDENT/
eurostudent_v_priebezna_sprava_web.pdf

4.1 ZloZenie suboru respondentov

Tabul’ka 1a: Zlozenie suboru respondentov podl'a sidla fakulty/jej pracoviska,

nazvu vysokej skoly a fakulty

Sidlo lv\lazov vysokej Fakulta Pocet respon-
Skoly dentov
Fakulta hospodarskej informatiky EU 63
Ek'o non}ické Fakulta podnikového manazmentu EU 26
univerzita (EU)
Narodohospodarska fakulta EU 109
Obchodna fakulta EU 70
Fakulta elektrotechniky a informatiky 62
Bratislava Slovenska tech- STU
mfll‘a UmIVerzIta | paiyita chemickej a potravindrskej 88
(STU) technologie STU
Stavebna fakulta STU 33
Evanjelicka bohoslovecka fakulta UK 100
Univerzita Ko- | gy ficka fakulta UK 149
menského (UK)
Lekarska fakulta UK 60
S.lov?nsk_é tec_h— Materialovotechnologicka fakulta
nicka univerzita STU 106
(STU)
Trnava Fakulta masmedialnej komunikacie 25
Univerzita sv. UcM
Cyrilaa Metoda | gy i¢a prirodnych vied UCM 41
(ucwm)
Filozoficka fakulta UCM 47
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Tabul’ka 1a (pokracovanie)

Fakulta biotechnologie 38
a potravinarstva SPU
Slovenska pol'no- ) y
hospodarska Fakulta ekonomiky a manazmentu 45
univerzita (SPU) SPU
Fakulta zahradnictva a krajinného 84
Nitra inzinierstva SPU
Fakulta prirodnych vied UKF 50
L Fakulta socialnych vied 217
lléjirl](;\;?)rfglt(%ll((.F) a zdravotnictva UKF
Fakulta stredoeuropskych §tadii UKF 58
Filozoficka fakulta UKF 1
Komirno g:l;;:;rgizﬁi {g)la Ekonomicka fakulta UJS 67
Piichov Fakulta priemyselnych technologii 1
Trencianska TnUAD
';I\m]\ser‘tz)lét:ka Fakulta socialno-ekonomickych 148
. Dul ,
Trenéin (ThUAD) vzt'ahov TnUAD
Katedra politologie TnUAD 29
Fakulta humanitnych vied ZU 114
Fakulta riadenia a informatiky ZU 17
Zilina tzall(l;f}()a Unverzi- | pakulta $pecialneho inZinierstva ZU 61
Stavebna fakulta ZU 79
Strojnicka fakulta ZU 58
Martin Univt;(r?}:ta(ifjc;;) Jesseniova lekarska fakulta UK 67
menského
Fakulta zdravotnictva KU 85
RuZombe- . :
rok 5?&"(1:(05;‘ univer- | Filozofickd fakulta KU 45
Pedagogicka fakulta KU 58
Ekonomicka fakulta UMB 166
Banska Univerzita Mateja -
Bystrica Bela (UMB) Fakulta prirodnych vied UMB 47
Pedagogicka fakulta UMB 75
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Tabulka 1a (pokracovanie)

Pravnicka fakulta UMB 49
Poprad Katolicka univer-
zita (KU) Pedagogicka fakulta KU 12
Fakulta humanitnych a prirodnych 44
PreSovska univer- | Vied PU
Presov zita (PU) Fakulta zdravotnictva PU 41
Filozoficka fakulta PU 138
Technickd univer- | gayyita vyrobnych technolégii TUKE 46
zita (TUKE)
Ek_onon_ﬁcké Podnikovohospodarska fakulta EU 66
univerzita (EU)
Fakulta elektrotechniky a informatiky 72
Technick4 uni- TUKE
verzita (TUKE) Fakulta umeni TUKE 98
Letecka fakulta TUKE 97
Stavebna fakulta TUKE 69
Kogice Filozofické fakulta UPJS 175
UniverzitaPavla | pgynicks fakulta UPIS 95
J ozefz} Safarika
(UPJS) Prirodovedecka fakulta UPJS 121
Ustav telesnej vychovy a §portu UPJS 1
Univerzita vete-
rinarskeho lekar- Fakulta veterinarskeho lekarstva UVL 15
stva a farmécie (fiktivna)
(UVL)
Michalovce Ekonomicka Podnikovohospodarska fakulta EU 4
univerzita (EU)
Spolu 3734
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Vyznam vyucby ekonomickych predmetov
neekonomickych Studijnych programoch

Abstrakt

Cielom prispevku je zdoraznit a vymedzit rozne determinanty vyvolavajuce zme-
ny Vv spolocnosti a ekonomike. Zvyraziuje nutnost ekonomickej gramotnosti
a potrebu poskytnut’ zdakladné ekonomické poznatky aj Studentom neekonomic-
kych vysokych Skol. Zdoraznuje nutnost kvalitativnej zmeny vysokych $kél, venu-
je pozornost jej imidzu. Text Ciastocne vymedzuje poziadavky zamestnavatelov
na absolventov vysokych $kol.

Abstract

The aim of this paper is to highlight and define the various determinants indu-
cing changes in society and the economy. It highlights the need for economic
literacy and the need to provide basic knowledge of economic and non-economic
university students. Stresses the need for a qualitative change in higher educa-
tion, pay attention to its image Text partially defines the requirements for emplo-
yers of graduates

KUlucéoveé slova

Dynamika zmien, konkurencia, kriza, imidz §kol, celoZivotné vzdeldvanie, eko-
nomickad gramotnost, vedomosti a zrucnosti, Struktura povolani.

Keywords

dynamics of change, competition, crisis, image schools, lifelong learning, eco-
nomic literacy, knowledge and skills, occupational structure

Uvod

Spolocnost’ neustale prechadza réznymi transformaciami, tieto zmeny maju
viaceré dimenzie, politické, technické, ekonomické, kultirne a pod., ktorym sa
bude nutné prispésobovat’ a reagovat’ na nové trendy. Adaptabilita na zmeny,
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ktoré uz nie su zdanlivo priamociare, prinaSa mnoho uloh, ktoré treba vnimat’
novou, nelinearnou optikou. Treba prekonat’ vlastné anachronizmy, menit’ ste-
reotypy, spektrum svojho myslenia a pristupov, aby sme dokazali hl'adat’ a najst’
sposoby a formy prispdsobenia sa neustale sa meniacej a kvalitativne novej sku-
tocnosti. Je nutné vo vacSej miere rozvinut tvorivost, zapojit intuiciu, rieSit’
nové problémy inovativnym pristupom, okrem iného aj predvidat’, prognézovat’.

Aby zamestnanci obstali v konkurenénom prostredi, bude nutné, okrem iného,
ponukat’ svoje schopnosti, znalosti, zruénosti ako konkurenént vyhodu vediet
inovovat’, variabilne mysliet’ a konat’, rozvijat’ manazment znalosti. Zamestnanci
a vobec vsetci jednotlivei musia byt flexibilni, kompetentni, kreativni, rozvijat
svoje schopnosti a zruénosti, rozsirovat’ poznatkovu bazu, menit’ pracovné posto-
je anavyky a celozivotne sa vzdelavat. Celozivotné vzdelavanie nadobuda na
intenzite pod vplyvom megakonkurencie a turbulentného prostredia. Vzdelava-
nie je nosnym stipom znalostnej ekonomiky, preto uroven, ponuka, kvalita
a Struktura vzdelavacicho systému ovplyviiuje znalosti, schopnosti a zruénosti
l'udi, stavaju sa jednou z konkurenénych vyhod ich samych ako aj krajiny, kde
Ziju a pracuju. Manazéri budil musiet’ vyuzivat’ nielen svoj potencial, ale aj kon-
tinudlne rozvijat’ vedomosti, znalosti ¢i sklisenosti vSetkych zamestnancov (Sou-
¢ek 2001). V zasade mozno povedat’, Ze vzdelanie a kvalifikacia pracovnych sil
sa stant1 pre podniky dominantnou zbranou (Hartl, 1998).

Pri priprave ponuky Studijnych programov treba zohladnit' vSetky pdsobiace
externé @j interné faktory, ktoré vyrazne zasahuju do Zivota $kolskych institucii,
konkrétne vysokych $kol a univerzit. Interné faktory su ovplyviiované nielen
finanénymi a organizaénymi podmienkami, ktoré su pre Skolsku institaciu pri-
znaéné, ale rozhodujucim prvkom st prave I'udské zdroje, ktoré sa podiel’aji na
vSetkych aktivitach, ktoré zabezpeduju kvalitu pripravy a realizacie vzdelavania.
Dolezitymi st teda vSetky oblasti prace s 'udskymi zdrojmi, moznostami ich
rozvoja, spokojnostou a pohodou v praci ako aj moznostami kvalifika¢ného
rozvoja atrvalého zvySovania vedomosti a zrucnosti. Uplatiiovanie vhodnej
kombinacie stimulaénych a motivaénych nastrojov v praci s Fudskymi zdrojmi
umozhuje vytvarat’ podmienky kvality a efektivnosti vzdelavania a spokojnosti
Studentov. Naroky kladené na vysoké Skoly a univerzity pripravujice svojich
absolventov na prax maju stapajtcu tendenciu. Musime si vSak uvedomit’ realitu,
Ze absolventi strednych $kél nie su pripraveni na zvladnutie vysokej $koly
Vo viacerych ohl'adoch, okrem iného v tom, Ze nedokazu komunikovat, verejne
vystupovat’ pred skupinou Studentov na cviceni, prezentovat vysledky svojej
prace, tvorivejSie pristupovat’ k problémom, pracovat’ so Studijnou literaturou,
syntetizovat’ poznatky a je U nich badatel'na znizujtica sa kultivovanost’ a celkové
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spoloéenské spravanie. Tlak na rozvoj schopnosti a potreba neustaleho vzdela-
vania potencialnych zamestnancov bude gradovat’. Niekedy je viak tazké $peci-
fikovat, ¢o by mali $koly priniest’ svojim absolventom, ¢i viac vzdelania, zruc-
nosti, rozsirit’ ich kompetencie a pod. Roznia sa poziadavky samotnych Studen-
tov ¢i potencialnych zamestnavatel'ov.

1. Determinanty vyvolavajuce zmeny

Turbulencie, zvraty, nové technologie, globalizécia, realne globalne problémy
ako je kriza, hyperkonkurencéné prostredie, zvySena nezamestnanost, ekonomic-
ké problémy, prinesit mnohé sprievodné javy. Pod vplyvom réznych faktorov sa
vynorili a budu sa vynarat’ aj spolo¢enské, ekonomické, technologické, kultarne,
zdravotné ¢i vzdelanostné potreby, poziadavky, naroky, navyky ¢i vyzvy. Vsetky
tieto javy vyrazne ovplyvnia jednotlivé $taty, firmy, manazment, aj kazdého
jednotlivca a vsetky tieto subjekty sa budd musiet’ s tym vyrovnat’ a hl'adat’ tra-
jektoriu rieSenia. Menlivé prostredie si vyzaduje ovel'a intenzivnejSie predvidat’
to, ako sa bude vyvijat' podnikanie, ktoré odvetia a profesie mézu zacat® prezi-
vat’ vzostup, resp. ktoré sa budi musiet’ kvalitativne menit’ a ako sa méze vyvi-
jat’ situacia na trhu prace.

Ak mapujeme situdciu na trhu prace vidime, ze:

= sa kvalitativne a kvantitativne meni §truktara povolani,

= niektoré profesie uz nie st pozadované, resp. v minimalnej miere,

= paradoxne mdze narastat’ dopyt po niektorych zabudnutych,

= sa zvySuju poziadavky na nové profesie,

= vznika potreba obsahovej a Strukturalnej zmeny doterajsich profesii v kvalite
aj kvantite, sposobe ziskavania zru¢nosti, znalosti a pod.,

= rozvoj kariéry bude diverzifikovany.

Trendy, poziadavky, podnety z vonkajSicho prostredia teda determinuju kvalita-
tivnu §trukturalnu zmenu povolani, a tym aj nutnost’ zmeny poskytovaného vzde-
lavania a identifikacie a interpretacie vzdelavacich potrieb. Bude potrebné, aby
Skoly vyuzili trhovi medzeru v dopyte po povolaniach, analyzovali biele miesta
v Struktire a dopyte po povolaniach. Je potrebné, aby sledovali trendy, mbze sa
otoCit’ doterajSia pyramida hodndét. Tomu sa treba prisposobit, nestaci uz iba
reagovat’ na sucasny stav, vyuzivat' iba doterajsie kapacity a koncipovat’ vzdela-
vanie tak, aby vyhovovali momentalnym moznostiam a stavu, pretoze takato
vzdelavacia inStitucia mdéze vel'mi vel'a stratit, prist o svoj kredit, Studentov,
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potencial a perspektivu. Celkova situdcia vo vysokom Skolstve nati zamyslat’ sa,
akym spdsobom by sa mali jednotlivé vysoké $koly a univerzity rozvijat’ a kam
by mali smerovat. Z toho vyplyva, Ze dynamika zmien si bude vyzadovat' aj
zmenu V Skolskych a vzdelavacich institiiciach, zmenu stereotypu vo vyucbe
a vyucovacej pracovnej Cinnosti, myslenia, kvalitativnu a flexibilni inovaciu
koncepcie vyucby v skolach, studijnych programov, osnov, podstatu Studijnych
predmetov. Taktiez by sa mala nutne menit’ aj koncepcia vyucby.

Markantné ekonomické zmeny prinesu aj turbulenciu podnikatel'ského prostre-
dia, nové chapanie konkurencie znamena aj posun v hraniciach podnikania, buda
narastat’ naroky zamestnavatelov, poziadavky zakaznikov a i. Ekonomické fak-
tory podmieiiuji kvalitativne zmeny v ekonomickych a pribuznych predmetoch
(manazment, krizovy manazment, marketing, zaklady ekondomie, podnikové
hospodarstvo a i.), determinujt aj nevyhnutnost’ pontikat’ ekonomické zaklady aj
v neekonomickych $tudijnych odboroch a programoch, ktoré ekonomické pred-
mety zatial' nepontikaju, ale vyZadovali by si tito ponuku. To, Ze je nutna zna-
lost’ zakladov ekonomiky a aspoii rimcovy prehlad o tejto problematike, je ne-
sporné, pretoze tak ako je slabé pravne ¢i ekologické vedomie, vnimame aj ab-
senciu ekonomického vedomia a ekonomickych zruénosti (nielen) u absolventov
neekonomickych fakult a najmi univerzity by mali tento zéklad ponukat’. Preto
sa domnievame, ze je nutné vymedzit’ tieto faktory a hl'adat’ trajektoriu zdokona-
lovania ekonomickych predmetov v neekonomickych Studijnych programoch,
resp. koncepciu ich vyucby.

Ekonomicka gramotnost’ nasej populacie je vel'mi nizka, niekde Uiplne absentuje.
Nutnost” disponovat’ poznatkami a zruénostami z tejto oblasti nie je docenena
a potom nastavaju situacie, Ze absolvent po nastupe do zamestnania nedokaze
zvladat’ zékladné administrativne operacie, nedokaze sa orientovat’ v zakladnych
ekonomickych pojmoch o ekonomickom mysleni nehovoriac. Vysoka skola,
najmd univerzita, by to mala aspon v elementarnej faze poskytovat’ vo forme
seminara. Ekonémiu by sme mohli oznacit' ako akysi integrujuci prvok medzi
humanitnymi, technickymi a prirodnymi vedami.

Povazujeme za vhodné obohatit’ $tudijné programy humanitného zamerania
0 sofistikovanejsi pristup, iny aspekt pohladu, dodat im kvantitativny ramec,
poskytnut’ im aj poznatky z ,hard“ disciplin a naopak, technické §tudijné prog-
ramy obohatit’ o poznatky z filozofie, sociologie ¢ psychologie, ktoré zase im
dodaji novi dimenziu. Jednoznacne by mali Studenti vediet mysliet
Vv suvislostiach, systémovo a pritom aj kreativne, bez ohl'adu na Specializiciu. Aj
v ekonomickych Studijnych odboroch vSak badat’ tendencie vyhybat’ sa kvantita-
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tivnejsim, sofistikovanejSim predmetom ako je napriklad matematika a pod., ¢o
nie je prave optimalny pristup.

2. Imidz vysokej Skoly

Vysoké $koly a univerzity majt svoj imidz, ktory je ovplyvneny viacerymi fak-
tormi, podla Dedka (2005) je to know-how, marketing, systém riadenia
a organizacie, organiza¢na kultara, public relations, goodwil, identita instittcie,
kompetencie institucie, produkt, kvalita lektorov. Autor povazuje za doblezité,
aby absolvent ziskal plnohodnotné vzdelanie v kvalitnej, naro¢nej skole, ktoré
zhodnoti jeho dlhodoby kariérny potencial.

Mohli by sme to doplnit’ aj o formalne znaky — logo, webové stranky, vybavenie
informaénymi technologiami, ergonomické vybavenie poslucharni, estetizacia
prostredia, infraStruktara, lokalita, dostupnost, bezbariérové vstupy, ale
i odbyrokratizovanie niektorych tikonov a pod. Samozrejme, existuje rozmanita
vyznamnost’ a dolezitost’ faktorov podporujucich imidz. Mnohé tieto faktory
vplyvajl na Studentov a budu sa tiez musiet’ vylepSovat’.

Za jadro imidzu vSak povazujeme to, ¢o vysoka Skola ponuka, ako sa dokaze
odlisit’ produktom (aky je priebeh, metddy, Struktara, ciel’ a obsah vyucby ai.),
vlastnymi schopnostami, potenciadlom a kompetentnostami ucitelov.

V suvislosti s imidZom vsak treba upozornit’, aké ma Student — klient o¢akavania,
ktoré su obcas rozporuplné. Na jednej strane je to iba otazka prestize, efektu,
moddnost’, dostupnost’, nenaro¢nost’, verzus skutoény zaujem a skutocna hodnota
a prinos pre neho, rozvoj jeho potencialu, potreba, transparentnost’, spolo¢enska
poziadavka, poziadavky trhu, zamestnavatel'ov, uplatnitelnost, perspektiva.
Kdesi v rozmedzi moze byt’ spologenska poziadavka, tlak zo strany zamestnava-
tel’a alebo poziadavka rodicov.

Ak sledujeme aj to, ¢o a preco Studenti hodnotia na danej vysokej $kole pozitiv-
ne, niekedy Studenti sami nevedia, ¢o by mali ocakavat’ a pozadovat. Okrem
toho mozno zaznamenat' aj rozdielnost’ poziadaviek Studentov denného Stidia
oproti Studentom dial'kového Stadia, ktori st viac zamerani na prepojenie teorie
S praxou apozaduju vicsiu praktickost, viac navodov, menej teoretizovania
a vyuziteI'nost’ tedrie.

Ked sme skumali predstavy absolventov $kol, zistili sme, Ze nie su vzdy v sulade
s predstavami a poziadavkami zamestnavatel'ov. Zamestnavatelia ako zakladné
poziadavky vyrazne pozaduju praktické zrucnosti, ich poziadavky na absolven-
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tov sa mnohokrat tykali momentalnej, konkrétnej situdcie, absolvent je potrebny
tu a teraz, na urcity vykon, pozaduju sa pruzné, tzke vedomosti, vykonat lohu,
zamerat’ sa na ista Specializaciu, aby zvladol ¢o je potrebné. Je to sice pochopi-
telné, ale z hl'adiska vyvoja a perspektivy z pozicie zamestnavatela trochu ne-
prezieravé. Zamestnavatelia to vysvetlovali recesiou, ale ma to zrejme viac
komplexnejsich pricin.

Okrem toho zamestndvatelia uvadzali, Ze absolventi nemaju administrativne
zrucnosti (napr. pri vybavovani beznej agendy a pod.), taktiez absentuje mana-
Zérska priprava absolventov: schopnost rozhodovat’, prirodzend autorita —
vodcovstvo, organizacia prace, schopnost’ planovat’, schopnost’ prevziat' zodpo-
vednost’, orientacia na rieSenie, timové riadenie, time management, self mana-
gement. Absentuje unich schopnost’ predvidat’ a prognézovat, strategicky ¢i
marketingovo mysliet. St malo kreativni a inven¢ni, nevedia sa rychlo oriento-
vat’ v novej problematike, realizovat’ zmeny a strategické zamery, zefektiviiovat
procesy a pracovné postupy. To st tieZ dovody, pre¢o by mali aj neekonomické
vysoké Skoly poskytovat’ ur¢ité penzum ekonomickych poznatkov.

Naroky na vysoké skoly budu neustale akcelerovat. Bolo by idedlne z mena
univerzity vytvorit’ znacku. Na ceste k tomuto ciel'u by mohla viest’ aj kvalita-
tivna zmena ich Studijného programu. Vysoké skoly by sa mali zamyslat’, aké
inovacie by mali vo vzdelavani vznikat, a na zdklade mozného smerovania vy-
voja povolani pontkat’ nové €i inovované predmety obohatené o ekonomicky
aspekt. Pri koncipovani a ponuke ekonomickych predmetov je mozné venovat,
okrem iného, pozornost’ potrebam a problémom spoloénosti, ekonomiky, oblasti
podnikania, tvorbe stratégii. Venovat' sa otazkam suvisiacich s hospodarskou
krizou, celkovou recesiou apod. Vediet' ich naucit, uvazovat" komplexne
v dlhodobych horizontoch, vidiet’ javy v ekonomickych suvislostiach.

Priprava buducich absolventov sa bude musiet’ transformovat’, bude nutné analy-
zovat" a obsahovo i metodicky skvalitnovat’ jadro znalosti daného Studijného
programu, inovovat a optimalizovat’ jeho jednotlivé predmety. Bude nutné za-
komponovat' do nich aj poziadavky praxe, ktora vSak bude musiet’ a chciet
VO zvySenej miere prezentovat svoje poziadavky a konkretizovat ocakavania
od univerzit a vysokych $kol. Téato spétna védzba vsak stale absentuje, alebo je len
minimalna.

Pritom ale pripravit’ vyhovujucich absolventov pre potreby zamestnavatel'skych
subjektov je mozné len spoloénym usilim vzdelavacich inStitucii
a zamestnavatel'skych subjektov. Problémom, je casovy posun medzi samotnym
vzdelavanim a uplatiiovanim absolventov v praxi, ktory pri si¢asnom turbulent-
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nom rozvoji techniky a technoldgie, ale aj inych trendov, zmien, zvySuje dispro-
porcie medzi poziadavkami, narokmi, ziskanymi a osvojenymi poznatkami
a zruénostami, preto je nutné podporovat’ rozvoj praktickych zruénosti vo for-
malnom vzdelavani (Matul¢ikova 2013).

TaktieZ aj Skoly by mali prejavit' zaujem o to, ako sa ich absolventi uplatnili
v danom odbore po ukonceni $tudia a monitorovat’ (i ked’ to nie je vzdy jednodu-
ché) aj ich dalsi rozvoj, ich kariérny rozvoj a v idedlnom pripade aj udrziavat
s nimi kontinualne vztahy. Tu sa otvara moznost’ spoluprace zamestnavatel'skej
sféry a §kol, aby tieto boli viac zapajané do celozivotného vzdelavania a rozvoja
kariéry absolventov, ¢im by sa zabezpecil systém nepretrzitétho vzdelavania
(Matulc¢ikova 2012).

Zaver

Pre studentov neekonomickych predmetov by bolo potrebné vediet’ sa oriento-
vat’ v ekonomickych pojmoch, obozndmit’ sa s fungovanim podniku, strategicky
a marketingovo mysliet, vediet predvidat. Mali by mat S$ir§i zaber pohladu,
ktory im umozZni v premenlivom prostredi systémovejSie vnimat javy
a suvislosti, aby obstali v konkurenénom prostredi. Okrem pripravy absolventov
treba mat’ na pamadti, Ze vysoka Skola ¢i univerzita by mohla zabezpecit' aj kon-
krétne potreby podnikatel'skej praxe, poziadavky podnikov a institicii, realizo-
vat’ ich vzdelavacie aktivity, poskytovat’ rekvalifikacie, pontkat’ $kalu prednas-
kovych tém na mieru pre podnikovi sféru a rozne institicie, podla ich Zelania
a poziadaviek, pomahat' orientovat’ sa v §irSej problematike, hladat navody
a rychle recepty na momentalne problémy, vysvetlovat’ situaciu (kriza, recesia),
ponukat’ sofistikované rieSenia, poskytovat’ konzulta¢nt ¢innost’ pri rieSeni pri-
padovych studii, vytvarani projektov a podobne

Prispevok bol spracovany ako sucast projektu KEGA ¢. 006EU-4/2013
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V ostatnych tyzdiioch a mesiacoch prebieha u nés isté, nazvem to permanentné
hodnotenie vysledkov edukacie nasich $kol. Hodnotenie je sice zamerané predo-
vSetkym na hodnotenie reformnych opatreni, ktoré sa uviedli do $kolstva v roku
2008. V tomto prispevku sa nezaoberam tym, aké vysledky priniesla reforma
z roku 2008. Podstata mojho prispevku spociva v inom. Spustacim motorom pre
jeho napisanie st rézne pohlady na vysledky naSich zdkladnych a aj strednych
§kol — tie sice e$te nepresli komplexnou reformou, ale v hodnotiacich stanovis-
kach sa v roznych suvislostiach s edukéaciou spominaji. Nemam v tmysle zauji-
mat’ hodnotiace stanovisko k tymto hodnoteniam. Dodam len tol’ko, ze prave pri
pisani tohto prispevku boli zverejnené vysledky PISA za rok 2012. Pozorné
Studovanie a analyzovanie vysledkov ma vSak znepokojuje, a to najmé vtedy, ak
Citam vety o ,,potrebe zvySenia pozornosti priprave buducich ucitelov*. Vety
0 potrebe zvysenia pozornosti sa objavuju temer denne, ba zda sa mi, Ze sa stava-
juuz ,,okridlenou frazou*. Pocivame a ¢itame, napr. ziakom chyba gramotnost’
(taka ¢i onaka) — treba zlepsit' pripravu buducich ucitelov, Ziaci st v $kolach
nedisciplinovani — treba zlepsit pripravu buducich ucitelov, Ziaci nemaju patric-
nt hodnotovii orientaciu — treba zlepsit pripravu budiicich ucitelov, atd’. Co ma
pri Citani tychto Castych konstatovani trapi je, ze akoby za vSetko, za vsetky
neduhy bola vinné len $kola a ucitelia. Menej alebo vobec nehovorime o tych
¢initeloch a vplyvoch, ktoré sme v ostatnych rokoch mimoriadne podcenili.
Mam na mysli nesystémové pristupy ku Skolstvu ako takému od roku 1990, mam
na mysli, ze vZdy po zmene vlady sa meni aj pohl'ad na Skolstvo a jeho ulohy, po
zhodnoteni istych vysledkov ,,platame diery” namiesto vol'by premyslenia dlho-
dobej stratégie a pod. Dnes temer denne pocuvame a st nam za vzor davané
severské krajiny, lenze hovorime A anehorime B. Nehovorime o kontinuite,
0 viacro¢nom systémovom pristupe, a to nielen ku $kolstvu, preto st spomenuté
krajiny tam, kde st. Ani o tom v8ak nechcem pisat, preto prejdem k tomu, ¢o ma
V tejto stvislosti kvari.

Z viacerych problémovych alebo aj nesystémovych pristupov uvediem len jednu
oblast. Ked sa uz nevieme zbavit' rozdelenia ucitel'ského studia na bakalarsky
a magistersky stupen, co je vSeobecne kritizované, ako malo alebo vobec nepri-
nosné, mali by sme sa snazit' aspoi o jeho skvalitiiovanie. V tomto kontexte
chcem upriamit’ pozornost’ na pisanie bakalarskych a magisterskych, teda diplo-
movych prac. Vsetci vieme, €o je ich zamerom — bakalarska praca ma predovset-
kym naucit’ Studenta pracovat s literatirou, ma prenikat’ do teérie zvolenej ob-
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lasti a podobne. Magisterska praca — sleduje skibenie teérie a praxe, ma byt
predovsetkym prinosom pre budiicu pracu magistra, v tomto pripade ucitela.
Pravda, nevyluCuje sa ani moznost vysoko odbornej diplomovej prace
S prinosom pre vedu. Lenze, sme svedkami istého paradoxu. Ten podla mna
spociva v tom, Ze absolvent — bakalar, ak pokracuje v téme bakalarskej prace, ¢o
vSak nie je vzdy celkom samozrejmé, pretoze pedagodg nevypise ,,pokracovanie
témy* pre magisterské Stidium. Stava sa aj to, Ze Studentovi, povedané recou
Studentov sa ,,nepodarilo uchytit’ t¢ému* a pod. Ak vSak pokracuje v téme baka-
larskej prace, téma sa musi zmenit, upravit, aby nebola totozna s bakalarskou
pracou. Z pdvodnej prace méze do magisterskej prace prevziat len isté percento,
ktoré este nie je povazované za plagiatorstvo (miera tohto percenta je zavisla od
pedagoga, katedry, fakulty, samozrejme aj od témy prace). Ak preberie viac,
povazuje sa to za plagiatorstvo. Logika sa skor prihovara za to, Ze Student by mal
v magisterskom $tudiu pokratovat’ vo svojej bakalarskej praci, mal by dopliat’
teoriu o novonastudované a novopublikované prace, mal by hilbsie prenikat’ do
zvolenej problematiky. TaZisko spracovania magisterskej prace by malo byt
predovsetkym v déslednom prepojeni na Skolski prax. Zamyslam sa teda nad
tym, ¢i sicasny postup, ktory som naznacil prispieva jednak k priprave ucitelov
odbornikov, ale aj odbornikov svojej profesie. (Len kratka ilustracia: pocas ro-
kov moéjho stidia pedagogiky ma vyucovali ,,velikani pedagogiky* tej doby,
prof. BakoS$, prof. Matej, akademik Pavlik, prof. Vaclavik, prof. Velikanic¢
a d’alsi a dodnes mi rezonuju ich slova, ktorymi nas nabadali do koncepénej
a tvorivej prace, ked nas ucili — dobry $tudent spracuva dobré seminarne prace,
70 seminarnej prace sa vyvinie ro¢nikova praca, z ro¢nikovej prace sa vyvinie
dobra diplomova praca, neskdr mozno aj habilita¢na a az inaugura¢né zameranie.
Vidim v tom vela logiky, otazkou je, preco dnes nevedieme a nepripustame
takyto pristup.)

Niekolko pozndmok k magisterskym pracam. Najskor vSak uvediem, ze som si
vedomy, Ze nasledovnymi slovami si zrejme privolavam kritiku na moju osobu.

Studenti spracavaju stovky magisterskych préc, a to aj z pedagogickych predme-
tov a didaktik odbornych predmetov. V snahe o0 vedeckost’ vedieme Studentov
k tomu, aby ich prace boli vedecké, aby skumali a analyzovali, napriklad drogy
aich vplyv na mladez, rodinu a jej vychovné problémy s det'mi, pedagogicko-
didaktické  Cinnosti  ulitelov  aucebné ¢&innosti  ziakov  a podobne.
V magisterskych pracach mézeme najst’ desiatky hypotéz, pretoze to sa dnes
priam ziada, diplomova prica bez nich je uZz povazovana za ,slabsiu“a pod.
Autori magisterskych prac skimaju a hypotézami overuju predpoklady, napri-
klad, Ze v Skolach sa malo vyuzivaji aktivizujice metddy, Ze v Skolach je malo
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tvorivosti, ze Cast’ ulitelov preziva stres zo sucasnych prejavov mladeze, Ze
V mestach je viac moznosti na vyuzivanie vol'ného ¢asu, ze ucitelia po atestac-
nych sktskach vyucuju lepsie, ze v zasade kazdy ziak ma skasenost’ s drogou
(aspon na urovni fajCenia alebo pozitia alkoholu), Ze je rozdiel vo vyuZzivani
metdd v prirodovednych a spolocenskych predmetoch atd’. Vsetky tieto zistenia
st vyhodnocované v peknych farebnych grafoch a tabulkach. Samozrejme, zis-
teniam st adekvatne aj odporucania. Casto si kladiem otazku sam sebe o tom,
aky je prinos takychto zisteni pre budicu pedagogicko-didakticku a metodickl
pracu budiaceho uéitel’a, ako takéto skiimania prispievaji k pestovaniu a rozvoju
pedagogického myslenia, a teda aj k rozvoju pedagogiky a didaktik odbornych
predmetov, no najmé akym st prinosom pre samotného Studenta, pre jeho budu-
cu pracu. Pri tychto tvahach vzdy dospejem k dileme, ¢i mame v priprave udite-
la uprednostiiovat’” formovanie uditel’a ,,vyskumnika“ alebo ucitel'a pedagdga,
psychologa a odborného didaktika. Uz pocujem slova, Ze ucitel’ musi byt aj
skimatel’ svojej prace a aj dobry ucitel. Odpoviem — S tymto nazorom plne su-
hlasim, avSak sa mi javi, ze budeme musiet’ prehodnocovat’ nase pristupy a aj
pristupy Studentov, aby ich prace neboli dotaznikovym zistovanim, aby neboli
zistenim toho, ¢o vieme aj bez ,,skimani®, ale predovSetkym, aby to boli desiat-
ky pozorovanych a dosledne analyzovanych vyucovacich hodin a z nich vyvode-
nie zaverov pre vlastnu budticu pracu. To by malo byt prioritou, ba priam povin-
nostou vSetkych magisterskych prac.

Rad by som podciarkol dva aspekty:

1. uvedené slova nemyslim vobec kriticky, je to ista reflexia mojho vnimania
uvedenej oblasti,

2. aj popri tomto pohlade si uvedomujem, Ze je mnozstvo prac, spracovanie
ktorych vyrazne kladne poznacilo pracu budiceho ucitela.

Vo vztahu k uvedenému vyjadrim eSte jednu myslienku. Vyssie uvedenym pri-
stupom neprispievame ani k vedeckosti, ale ani k metodickej zdatnosti za¢inaju-
cich ucitel'ov.

Pred zédverom uvediem este niekol’ko struénych poznamok — myslienok do vlast-
nych radov. Zacnem doktorandskym $tidiom. Pedagogika (a zrejme aj iné dis-
cipliny) maju v ostatnych rokoch dostatok doktorandov. Verim, ze si neznepria-
telim mladych kolegov, ak vyjadrim coraz CastejSie sa ozyvajuce hlasy o tom, Ze
doktorandské Studium pedagogiky by malo byt’ organizované tak, aby bolo moz-
né zacat’ Studovat’ aspoii po dvoch — troch rokoch pedagogicko-didaktickej prace
v skole. Takyto pristup by urcite prospel nielen samotnému doktorandovi, ale
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prispel by aj k rozvoju didaktik predmetov, v neposlednom rade tej-ktorej vedy.
Bez tohto pristupu a aj bez toho, aby sme dosledne doktorandov zapdjali do
pedagogického procesu v zakladnych alebo strednych skolach mame potom tzv.
»surovych absolventov®, ktori len malo poznaju Skolsku realitu a malo moézu
prispievat’ k rozvoju toho-ktorého odboru. K tomuto konstatovaniu ma priviedla
skusenost’ a vyjadrenie absolventky doktorandského Studia, ktora po kvalifikac-
nych skuskach ucitelov, sebareflexivne zistila, Ze vie len vel'mi malo o realnej
pedagogicko-didaktickej praci ucitel'a a povedala, Zze bude hl'adat’ cesty ako ,,sa
naucit’ nepoznanému®. Okrem uvedeného by bolo zrejme zaujimavé aj zistova-
nie toho, na ¢o st zamerané dizertatné prace a aj ich odporucania pre prax alebo
daldi rozvoj vedy.

Ak som uviedol, Ze zameriam pohl'ad aj do vlastnych radov, potom uvediem, Ze
aj my, star§i, mame vo¢i pedagogike a §kolskej pedagogike viac podlZznosti. Staci
si pozorne preStudovat’ rieSené vedeckovyskumné ulohy VEGA a KEGA
a zistime, ze viaceré témy sa takpovediac opakuji s mensimi obmenami...

V tejto suvislosti este jedna poznamka. Za ostatnych 20 rokov sa vytvorila taka
odborna zakladiia pedagogiky, aku si Slovensko vo svojej historii nepaméta.
Mam na mysli narast poctu absolventov PhD., a aj vyrazny pocet docentov
a profesorov. Ci a ako je tato odborna zakladiia schopna posobit’ a ovplyviovat
pedagogiku a skolstvo by bola téma na d’al§i samostatny prispevok. Uvedomu-
jem si vaznost’ nasledujucej myslienky, avSak nedd mi, aby som nevyjadril moje
vnimanie — ,,fetiS§izmu scientometrie® (od vykazovania citovani az po vykazova-
nie réznych publikacnych Cinnosti a Uiasti na rdéznych vedeckych seminaroch)
zatial’ neprispeli k ziaducim a potrebnym vysledkom, ktoré by pozdvihli pedago-
giku a zrejme nielen pedagogiku. Realita je taka, Ze zasluhou ,,v§emohtcej scien-
tometrie” sa ndm mnohi docenti a profesori sice akoby ,,vyrojili“, lenze viace-
rych z nich malo vidiet' vystupovat’ na konferenciach, publika¢na Cinnost’ casto
neprekracuje hranice ich pdsobiska a pod. J. Dudas (2010, s. 238) pise: ,, V do-
sledku zavedenia objemovych, teda kvantitativnych a nie kvalitativnych kritérii
pri hodnoteni vysokoskolskych ucitelov, sa spustila ,,vyroba c¢lankov* a nastal
,,boom " konferencii lokalnej urovne... Do objemovych kritérii sa zahrnuli aj
vedecké monografie (poziadavka aspon tri autorské harky, AH). Neverili by ste,
kolko sa na Slovensku vytvorilo monografii s rozsahom tesne okolo troch autor-
skych harkov — skonstatoval predseda akreditacnej komisie.

Vo vzt'ahu k uvedenému su zrejme aktualne aj slovd W. Polminského, ktory
uviedol: ,, Mozno tiez pripustit, Ze pedagogicka literatiira vzhladom na jej mnoz-
stvo je obsiahla a md obsahy, ktoré si nevsimajit vychovné aspekty funkcie sko-
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ly... atdato vedecka disciplina prehliada problémy a taZkosti, ktoré signalizuju
ucitelia a s ktorymi sa stretaju v kazdodennej praci.

Na zaver prispevku uz len v kratkosti poznamenam, Ze k zlepSeniu sucasného
stavu nasho Skolstva, predovsetkym z hl'adiska dosahovania lepSich vysledkov
edukdcie, lebo tie skuto¢ne nie st optimalne, je potrebné robit’ aj reflexiu
Vo vzt'ahu k vzdelavaniu ucitel'ov a aj k nam, samotnym pedagdégom. Z mnoZiny
problémov som vybral len tie, ktoré ma, takpovediac znepokojuju.
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Helena Polakova

Stanovisko PEVS k prispevku Stefana Sveca
Je ,,Paneuropske centrum postgradualno-
odborného rastu na Paneuropskej vysokej
Skole*“ v§eeuropske?

Bratislavska vysoka $kola prava od akademického roku 2010/2011 zmenila na-
zov na Paneurdpska vysoka $kola (PEVS). Oznacenie ,paneurdpska® je na Slo-
vensku pre mnohych nezvyklé. Zmena nazvu tak spdsobila diskusiu a vyvolala
otazky, ¢i je takéto pomenovanie institucie spravne. V prispevku uverejnenom
v ¢isle 3/2013 — Je ,,Paneurdpske centrum postgradualno-odborného rastu na
Paneuropskej vysokej Skole® vSeeurdpske? jeho autor na zaklade vykladu jazy-
kovej metddy v iom vyjadruje vieobecné zavery a kladie otazky, ktoré spochyb-
fuji zmenu nazvu Skoly. Cielom tohto stanoviska je vysvetlit' zmenu ndzvu
skoly k spominanému prispevku.

Predpona pan- pochadza z gréctiny a oznacuje prave celo-. Oznacenie paneurop-
sky/-a vyluCuje miestny vyznam a vztahuje sa na miesta a smery prekracujtice
hranice, ale nie hranice kontinentu. Oznacenie ,,paneurdpsky/-a“ je dost’ rozsire-
né, ale nie sprofanované. Kedze ide o druhové oznacenie, nikto nema na toto
oznacenie vyluéné pravo (copyright). Je to oznac¢enie odvodené od Zriedla eur6p-
skej vzdelanosti, Grécka. V dejepisnych knihdch sa piSe, Ze v starom Rime
po cely ¢as pocitovali komplex menejcennosti voci gréckej vzdelanosti. Sv.
Cyril a Metod ked’ chceli povedat, Ze nieco plati pre celu Eurdpu, povedali, Ze je
to paneurdpske. Paneurdpska myslienka nasla silny ohlas medzi $pi¢kovymi
politikmi a realne sa zaCala uskuto¢tiovat’ po druhej svetovej vojne v zlozitom
procese integracie, ktory nie je zaviSeny ani podnes. Paneurdpania su zastupeni
v Europskom parlamente, maju vplyv na rozlicnych wrovniach rozhodovania
a posobenia na verejnu mienku.

Prijatie oznacenia ,,paneurdpska“ si vyzaduje vol'u prekrocit’ zauzivané modely
myslenia arozhodnut' sa na zéklade skimania podstaty aotom je S$tadium
v nasej Skole. Cielom je poskytovat’ celoeuropske vzdelavanie aj za hranicami
Slovenskej republiky a dosiahnut’ tak uplatnenie absolventov v celosvetovom
meradle. Z tychto dovodov $kola kladie velky doraz na vyucbu cudzich jazykov
a studijné programy prispdsobuje aktualnym trendom. Studenti sa zGastituju
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na bilingvalnych prednaskach a informacie Cerpaju aj z dvojjazyénych knih,
ktoré pre nich $kola vydava. Studenti vyuzivaji najmodernej$ie komunikaéné

a informacné technoloégie a prostrednictvom nich si prakticky overuju ziskané
teoretické poznatky. Na PEVS odovzdava svoje skusenosti viac ako tretina za-
hraniénych pedagdgov. Dalsie vzdelavanie na PEVS poskytuje Paneurdpske
centrum postgradualno-odborného rastu s cielom zvysit' kvalifikaciu odbornikov
formou vzdelavacich programov zameranych na rdzne oblasti ich ¢innosti.

PEVS ma v sucasnosti pat fakiilt — Fakultu prava, Fakultu ekondémie a podnika-
nia, Fakultu masmédii, Fakultu informatiky a Fakultu psychologie. Ponuka akre-
ditované, bakalarske, magisterské/inzinierske a doktorandské $tidium v dvadsia-
tich akreditovanych $tudijnych programoch. Na troch fakultach (fakulta prava,
fakulta ekondémie a podnikania a fakulta masmédii) ma PEVS priznané habili-
tatné a inaugura¢né pokraovania. Zaroven je opravnena vykonavat rigordzne
konania na fakulte priva a fakulte masmédii. Skola sa uz desat rokov hlasi
k odkazu tradi¢nych eurdpskych hodnét, ktoré spocivaji na zakladoch huma-
nizmu, vedeckosti a rozvoja kreativnych schopnosti jednotlivca.

Mgr. Helena POLAKOVA, PhD.

veduica oddelenia marketingu a public relations
PANEUROPSKA VYSOKA SKOLA
helena.polakova@paneurouni.com
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INFORMACIE

Adresar slovenskych vysokych $kol

Verejné vysoké Skoly

Nazov

Kontakt

adresa

webova stranka

Akadémia umeni v Banskej Bystrici

ul. Jana Kollara 22,
974 01 Banska Bystrica

http://www.aku.sk

Ekonomicka univerzita v Bratislave

Dolnozemska cesta 1,
852 35 Bratislava

http://www.euba.sk

Katolicka univerzita v Ruzomberku

Namestie A. Hlinku 60,
034 01 Ruzomberok

http://www.ku.sk

PreSovska univerzita v PreSove

Ul 17. novembra ¢&. 15,
080 01 Presov

http://www.unipo.sk

Slovenska pol'nohospodarska univerzita
v Nitre

Tr. A. Hlinku ¢. 2,
949 76 Nitra

http://www.uniag.sk

Slovenska technicka univerzita v Bratislave

Vazovova 5,
812 43 Bratislava 1

http://www.stuba.sk

Technicka univerzita v KoSiciach

Letna 9,
042 00 Kosice

http://www.tuke.sk

Technicka univerzita vo Zvolene

Ul. T. G. Masaryka 24,
960 53 Zvolen

http://www.tuzvo.sk

Trencianska univerzita A. DubCeka
v Trenéine

Studentska 2,
911 50 Trencin

http://www.tnuni.sk

Trnavska univerzita v Trnave

Hornopotoéna 23,
918 43 Trnava

http://www.truni.sk

Univerzita J. Selyeho

Bratislavska cesta 3322,
945 01 Komarno

http://www.ujs.sk

Univerzita Komenského v Bratislave

Safarikovo nam. 6,
818 06 Bratislava

http://www.uniba.sk

Univerzita Kon$tantina Filozofa v Nitre

Trieda A. Hlinku ¢.1,
949 74 Nitra

http://www.ukf.sk

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Narodna 12,
974 01 Banska Bystrica

http://www.umb.sk

32



http://www.aku.sk/
http://www.euba.sk/
http://www.ku.sk/
http://www.unipo.sk/
http://www.uniag.sk/
http://www.stuba.sk/
http://www.tuke.sk/
http://www.tuzvo.sk/
http://www.tnuni.sk/
http://www.truni.sk/
http://www.ujs.sk/
http://www.uniba.sk/
http://www.ukf.sk/
http://www.umb.sk/

Univerzita Pavla Jozefa Safarika
v Kosiciach

Srobarova 2,
041 80 Kosice

http://www.upjs.sk

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Nam. J. Herdu 2,
917 01 Trnava

http://www.ucm.sk

Univerzita veterinarskeho lekarstva a far-

macie v KoSiciach

Komenského 73,
041 81 Kosice

http://www.uvif.sk

Vysoka $kola muzickych umeni v Bratislave

Ventarska ul. 3,
813 01 Bratislava

http://www.vsmu.sk

Vysoka skola vytvarnych umeni

Hviezdoslavovo

v Bratislave nam. 18, http://www.vsvu.sk
814 37 Bratislava
Zilinska univerzita v Ziline gln(;vzeézgirlliizzw 1, http://www.uniza.sk
Statne vysoké Skoly
Nazov Kontakt
adresa webova stranka

Akadémia ozbrojenych sil generala M.

R. Stefanika v Liptovskom Mikulagi

Deminova 393,
031 06 Lipt. Mikulas 6

http://www.aos.sk/

Akadémia Policajného zboru v Brati-
slave

Sklabinska 1,
835 17 Bratislava 35

http://www.akademiapz.sk

Slovenska zdravotnicka univerzita
v Bratislave

Limbova 12,
833 03 Bratislava

http://www.szu.sk
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Sukromné vysoké Skoly

Nazov

Kontakt

adresa

webova stranka

Akadémia médii, odborna vysoka
Skola medialnej a marketingovej
komunikacie v Bratislave

Zupné namestie 7,
811 03 Bratislava

http://www.akademiamedii.sk

Bratislavska medzinarodna $kola
liberalnych $tadii

Grosslingova 53,
811 09 Bratislava

http://www.bisla.sk

Dubnicky technologicky institut
v Dubnici nad Vdhom

Sladkovicova
533/20,

018 41 Dubnica nad
Véahom

http://www.dti.sk

Hudobné a umelecka akadémia
J. Albrechta v Banskej Stiavnici

Botanicka 2,
969 01 Banska
Stiavnica

http://www.huaja.org

Paneurdpska vysoka skola

Tomasikova 20,
82102 Bratislava

http://paneurouni.com

Stredoeurdpska vysoka Skola v Skalici

Kralovska 386/11,
909 01 Skalica

http://www.sevs.sk

Vysoka skola bezpecnostného mana-
zérstva v KoSiciach

Kuku¢inova 17,
040 01 Kosice

http://www.vsbm.sk

Vysoka $kola ekonémie a manazmen-
tu verejnej spravy v Bratislave

Furdekova ul. 16,
851 04 Bratislava 5

http://www.vsemvs.sk

Vysoka $kola Goethe Uni Bratislava

Radlinského 9,
813 45 Bratislava 1

http://guni.sk/sk/

Vysoka $kola manazmentu v Tren¢ine

Bezrucova 64,
911 01 Trencin

http://www.vsm.sk

Vysoka $kola medzinarodného podni-
kania ISM Slovakia v Presove

Duchnovi¢ovo
namestie 1, 080 01
Presov

http://www.ismpo.sk

Vysoka skola v Sladkovicove

Fucikova 269,
925 21 Sladkovic¢o-
VO

http://www.vssladkovicovo.sk

Vysoka skola zdravotnictva
a socialnej prace sv. Alzbety
v Bratislave

Palackého 1, P.O.
Box 104,
810 00 Bratislava

http://www.vssvalzbety.sk
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