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Mile Citatelky, mili Citatelia,

dostava sa vam do ruk prvé tislo uz tridsiateho piateho rotnika Casopisu
ACADEMIA. Je to dlhy €as, €o vam na jeho strankach prinasame informacie z oblasti
vysokoskolskeho vzdelavania na Slovensku. Od zaCiatku vydavania tasopisu
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nasich Citatelov, ale aj autorov neustale rozrastat, a tak vam budeme vediet aj nadalej
prinasat aktualny a predovsetkym kvalitny obsah.

Prajeme vam prijemné a podnetné Citanie

Magr. Frantisek Blanar
zoapovedny redaktor
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Vizia a ciele Iniciativy Eurbpske univerzity

Abstrakt

Eurbpske univerzity st nadnarodné aliancie vysokoSkolskych institlcii, ktoré rozvijaji
dlhodobi Strukturalinu a strategick( spolupracu. Vytvarait a implementuit spolocni
integrovant dlhodobls stratégiu vzdelavania s vazbami na vyskum a inovacie.
Viuzivaii pritom spolocny manazment a spolocné riadiace Struktary, pricom stavaji
na vzajomnom zdielan/ zdrojov, vratane ludskych zdrojov, administrativy
a infrastruktary.

Aliancie vytvaraji Eurbpsky medziuniverzitny kampus, v ktorom Studenti, personal
a vyskumnici  particijpuit  na vsetkych formach mobility (fyzickej, virtualne,,
kombinovanej) orientovanej na Studium, tréning, staz, vyskum, pracu alebo zdielanie
roznych sluzieb na spolupracujicich partnerskych instittciach. Interdisciplinarne
a meazinarodné timy Studentov, akademikov a externych stakeholderov riesia velké
eurbpske témy (napr. ochrana klimy, digitalizacia, zdravie, demokracia, migracia,
bezpecnost).

V' stcasnosti je eSte prilis skoro na posudzovanie dopaadu Iniciativy Eurbpske univerzity
na Grovni narodnych systémov vysokoskolského vzdelavania. Od vysokych $kol
participujicich v alianciach sa otakava, ze pomozu pri rozvoji eurbpskej integracie
a kohézie, zvyseni socidlnej angazovanosti vysokoskolského vzdelavania a lepsom
zoslladeni vysokoSkolského vzdelavania s potrebami trhu prace.

Klacové slova

Iniciativa Eurbpske univerzity, aliancie univerzit, Eurbpsky medziuniverzitny kampus,
inovacie vysokoskolského vzdelavania, prinosy aliancii eurbpskych univerzit.

Abstract

European Universities represent transnational alllances of higher education
institutions developing long-term structural and strategic cooperation. They develop
and implement joint integrated long-term strategy for education with links (where
possible) to research and innovations. In striving for it they employ joint management
and governance structures, while building on mutual sharing of resources, including
human resources, administration and infrastructure.

The alllances develop European interuniversity campus, where students, academics
and researchers participate in all mobility forms (physical, virtual, integrated) focused
on Study, training, Internship, research, work or sharing of various services
In cooperating partner institutions. Interdisciplinary and international teams
of students, academics and external stakeholders focus on big European themes (like
climate protection, digitalisation, health, democracy, migration, security).

Vizia a ciele Iniciativy Europske univerzity
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Nowadays it is too early to assess the impact of the European Universities Initiative
at the level of national higher education systems. Higher education institutions
participating in alllances are expected to foster the develooment of European
integration and cohesion, to increase social engagement of higher education and
to contribute to better responding of higher education to labour market needs.

Keywords

European Universities Initiative, universities alliances, FEuropean inter-university
campus, innovations in higher education, European universities alliances benefits.

Uvod

Iniciativa Eurbpske univerzity je klUtovou iniciativou Eurbpskeho vzdelavacieho
priestoru s ambiciou podporit do polovice roku 2024 vytvorenie Sestdesiatich
europskych univerzit zahrhujucich viac nez 500 vysokoskolskych institlcii. Aliancie
Europske univerzity st charakterizované ako

,hadnarodné aliancie, ktoré sa Stanlt univerzitami  budlcnost,
poadporujiucimi  eurbpske hodnoty a identitu a posithujGeimi  kvalitu
a konkurencieschopnost  vysokoskolského  vzdelavania v Eurbpe”
(European Commission, 2019).

Europska komisia v roku 2019 publikovala prvl vyzvu na vytvaranie univerzitnych
aliancii. Odvtedy az po sUtasnost boli vyhlasené styri dalsie vyzvy tak, aby sa rozsirila
a posilnila /niciativa o novych €lenov. V slUtasnosti existuje celkom 50 aliancii
Europskych univerzit, do ktorych je zapojenych 430 vysokoskolskych institlcii z 35
statov (Clenskych statov EU a pridruzenych statov Erasmus+). Aliancie zahthaju siroky
subor institlcii: vyskumné univerzity, univerzity aplikovanych vied, umelecké vysoké
skoly, technologické instituty a institlcie vy$sieho odborného vzdelavania a pripravy.

Priemerna velkost aktualne fungujucich aliancii Eurbpskych univerzit je
9 vysokoskolskych institucii. Zo Slovenska je aktualne do Eurbopskych univerzit
zapojenych 5 vysokych skol: Univerzita Komenskéeho, Slovenska polnohospodarska
univerzita, Technicka univerzita Kosice, Slovenska technicka univerzita a Vysoka skola
muzickych umeni. Aktivity aliancii podporuju spolotnlu vyutbu a zdielanie dobrej
praxe, ¢im pritahuju viac Studentov. VysokoSkolské institucie vnimaju participaciu
v nich ako prilezitost inovovat vzdelavanie, zvysit atraktivnost a kvalitu svojej ponuky
vzdelavania a zdokonalit medzinarodnu spolupracu. Hlbsia spolupraca institucii v ramci
europskych univerzitnych aliancii umozhuje studentom, doktorandom, akademikom
I podpornému personalu benefitovat na vsetkych formach mobility v tzv. Europskych
medziuniverzitnych kampusoch.

Europske medziuniverzitné kampusy sleduju ciel zapojit v ramci aliancie aspoh 50 %
vsetkych studentov (v bakalarskych, magisterskych a doktorandskych programoch) do
roznych foriem mobility (fyzickej, online, kombinovanej). Vytvaraju spolotng, flexibilné
a inovativne kurikula zalozené na interdisciplinarnych a medziodborovych pristupoch
a inovativnych metodach vyutby. Tym by sa mala vytvorit Utinna baza
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na preskumanie uplatnitelnosti spolotného Europskeho diplomu zalozeného
na spolotne formulovanych europskych kriteriach schvalenych na narodnej,
regionalnej a institucionalnej trovni v sulade s narodnymi kvalifikatnymi ramcami.

Europske univerzity sa koncentrujU na rieSenie realnych v{yziev v spolotnosti
s vyuzitim tzv. ,pristupu zalozeného na vyzvach”, v ktorom rozne multidisciplinarne
timy Studentov, vyskumnikov, profesionalov, inovatorov | Utastnikov verejnosti
spolupracuju na rieseni realnych problemov a hladani inovativnych a praktickych
rieseni. Vzdelavanie zalozené na v{yzvach (VZV) kombinuje zdielanu vyutbu, nové
pedagogické pristupy, vyskum a inovacie. Umozhuje spolupracu Studentov z roznych
disciplin prostrednictvom spolotného badania a vimeny poznatkov. Podporuje sa tym
tvorba inovativnych postupov a rieseni, ktoré mdzu byt prispdsobené pre rozne
regiony Eurbpy.

1. Podstata a ciele Iniciativy Eurbpske univerzity

Iniciativa Eurbpske univerzity ma za ciel vytvorit nadnarodné aliancie univerzit
orientované na ciele Eurbpskeho vzdelavacieho priestoru a Europskeho vyskumného
priestoru:

Lpozdvihnat dimenziu excelentnosti vo vysokosSkolskom vzdelavani,
vyskume a inovaciach, umoznit plynull  a ambicibznu medzinarodni
spolupracu vysokych Skol v Eurbpe a inspirovat k transformacii vysokého
Skolstva” (Council EU, 2021).

Na motivaciu univerzit zapojit sa do uvedenych procesov bola vytvorena finantna
schéma a publikovanych zatial 5 vyziev na budovanie aliancii.

Kriteriami participacie na Iniciative Europske univerzity (European Commission, 2020)
je, ze aliancia:

1. Pozostava aspoh z troch vysokoskolskych institucii z tlenskych statov EU
alebo tretich krajin asociovanych v programe Erasmus+.

Kooperujuci partneri pochadzaju z roznych €asti Europy.

3. Ma stabilné a dostatotné finantné zdroje na implementovanie projektov
a nevykazuje znaky, ktoré by ju vylUcili z moznosti uchadzat sa o finantné
prostriedky EU (napr. konkurz, porusenie dahovych a finantnych predpisov,
koruptné spravanie a pod.).

4. Ma vytvorenu spoloenlu dlhodobl stratégiu vzdelavania s prepojenim
na vyskum a inovéacie za utelom posilnenia systematickeho, Strukturalneho
a udrzatelného vplyvu na vsetkych Grovniach zapojenych institucii.

5. Vytvara Europsky medziuniverzitny kampus, v ktorom:

% Studentia v{yskumnici vyuzivaju vsetky formy mobility (fyzickl, virtualnu,
integrovanl) s moznostou 5tudia, tréningu, vyskumu, prace alebo
zdielania roznych sluzieb na kooperujucich partnerskych univerzitach.

Vizia a ciele Iniciativy Europske univerzity
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X/
°

Interdisciplinarne  a medzinarodné timy Studentov, akademikov
a externych stakeholderov riesia velké europske temy (ochrana klimy,
digitalizacia, zdravie, demokracia, migracia, bezpetnost).

» Studenti si mozu formovat vlastné flexibilné kurikula a ziskat titul
kombinaciou studia v niekolkych statoch EU.

L)

X/
°

Poskytované su moznosti a skusenosti praxe, resp. prace za utelom
posilnenia podnikatelskych zrucnosti  arozvoja obtianskej
angazovanosti.

X/
°

Kolektivy Studentov zapojené do aktivit aliancie odrazaju socialnu,
ekonomickl a kultUrnu diverzitu europskej populacie.

6. Funguje ako modelove riesenie a tvorca ,dobrej praxe” pre iné
vysokoskolské institlcie, podporuje europske hodnoty, stimuluje
excelentnost a prispieva k regionalnemu rozvoju.

V zmysle Iniciativy Eurbopske] komisie sa Europske univerzity vyznatuju tymito

chara

X/
L X4

X/
L X4

X/

L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
°

kteristikami:

vytvaraju spolotné dlhodobé institucionalne stratégie pre vysokokvalitné
vzdelavanie, vyskum ainovacie a prispievaju k vytvoreniu eurbpskych
programov a europskych diplomov uznavanych vo vsetk{ch statoch Europy;

tvoria ich siete budované zdola aspoh troma univerzitami z troch roznych statov
(€lenskych statov programu Erasmus+ a pridruzenych statov k programu);

zakladaju svoje aktivity na transdisciplinarnom pristupe so silnym dbrazom
na velké vyzvy slutasnosti (klimaticke zmeny, demokracia, zdravie,
kyberneticka bezpetnost, migracia a pod.) a poskytuju studentom moznost
formovat si vlastné vzdelavacie drahy;

podporuju mobilitu ako $tandardny znak vysokoskolskeho vzdelavania s ciefom
dosiahnut miniméalne u 50 % Studentov participaciu v roznych formach
mobility;

zapajaju do svojich aktivit studentov z roznych spolotenskych, ekonomickych
a kultrnych prostredi, dennych studentov, externych Studentov, Studentov
so specifickou  drahou  predchadzajuceho  vzdelavania  a Utastnikov
celozivotného vzdelavania;

podporuju prakticke sklusenosti na stimulovanie podnikatelskych schopnosti
a rozvoj obCianskej angazovanosti;

spolupracuju s Europskym institutom pre inovacie a technologie (EIT) tak, aby
sa ,prepojili vyznamné organizacie =z podnikatelskej stéry, vzdelavania
a vyskumu a spolocne vytvarall inovativne postupy vzdelavania a vyucby,
trénovali budicu generaciu inovatorov a posilnili - podnikatel/ski zlozku
vysokoskolskych institaeii” (European Commission, 2020).

Vizia a ciele Iniciativy Eurbpske univerzity
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Od Europskych univerzit sa otakava, ze budlu posobit ako modely ,, dobrej praxe”
a zvysia kvalitu, konkurencieschopnost a atraktivnost europskeho vysokoskolského
vzdelavania. Zarovenh je ich vyraznou ambiciou aj komunitna angazovanost. Osobitne
sa od nich otakava

,prispevok Kk udrzatelnému ekonomickému rozvoju svojich regionov,
pretoze ich Studenti budiu Gzko spolupracovat s podnikmi, miestnymi
organmi, akademikmi a vyskumnikmi pri rieseni vyziev, ktorym celia ich
regiony ” (European Commission, 2019).

Vysoké skoly upozorhuju, ze dlhy zoznam kritérii a poziadaviek vo v{yzvach
na vytvaranie aliancii posobi kontraproduktivne na zamer vytvorit pestré europske
prostredie excelentn{ch a zarovenh inkluzivnych vysokoskolskych institucii (Charret &
Chankseliani, 2022). Pre vysoké $koly a aliancie neexistuje v sttasnosti ziadny stimul
na vytvaranie specifického profilu aliancie (podla aktivit aj vysledkov), pretoze EU chce
od participantov, aby prispievali ku vsetkym oblastiam vysokoskolskeho vzdelavania
a cielov vzdelavacej politiky:

% musia byt excelentné a zaroveh inkluzivne,

*

** medzinarodné a zaroveh regionalne angazovaneg,
% 5pitkove vo vyskume a zaroveh vysoko angazované v inovativnej vyutbe a
% prispievat k digitalnej a zelenej transformacii.

Vo vsetkych doterajsich vyzvach bola geograficka skladba navrhovanych aliancii
dolezitym kriteriom hodnotenia. Podla opravnenosti musia europske univerzitné
aliancie zahrhovat minimalne tri institcie z troch ¢lenskych statov EU a asociovanych
statov. Optimalne by mali zahrhovat vysokoskolské institlcie zo vsetkych
definovanych regionov Europy, ktorymi su:

s Region severu. Dansko, Estonsko, Finsko, Litva, Lotyssko, Svedsko, Island,
Norsko;

X/

s Region centrédlne/ a vychodne/ FEurbpy: Bulharsko, Teska republika,
Chorvatsko, Madarsko, Pol'sko, Rumunsko, Slovensko, Slovinsko, Albansko,
Arménsko, Azerbajdzan, Bielorusko, Bosna a Hercegovina, Gruzinsko,
Moldavsko, Cierna Hora, Severné Macedonsko, Rusko, Srbsko, Ukrajina;

s Region juhu: Cyprus, Grécko, Taliansko, Malta, Portugalsko, Spanielsko, San
Marino, Turecko;

X/

s Regibn zapadu: Raklsko, Belgicko, Francuzsko, Nemecko, Irsko,
Lichtenstajnsko, Luxemburg, Monako, Holandsko, Andorra, Svajciarsko,
Velkéa Britania.

Diverzifikacia tlenstva v aliancii zapojenim vysokych kol z roznych regionov Europy

s odlisnou ekonomickou silou ma pomahat pri ,, redukovani regionalnych asymetrir”

a robit tak Iniciativu Europskych univerzit inkluzivnejsou. Na druhej strane véak snaha

zatlenit do aliancii univerzity s vyznamnym umiestnenim v medzinarodnych

rankingoch poslva Iniciativu skor v smere excelentnosti (Gunn, 2020).

Vizia a ciele Iniciativy Europske univerzity
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Podla velkosti univerzit zapojenych v sutasnosti do aliancii dominuju velké univerzity
s poctom 10 000 — 25000 zapisanych Studentov. Malé univerzity (500 — 2 500
zapisanych Studentov) a stredne velké univerzity (2500 — 10000 zapisanych
Studentov) tvoria iba mensie percento participujlcich ¢lenov.

V existujlcich alianciach dominuju vysokoskolské institucie so sirokym portfoliom
vzdelavania, ktoré ponukaju Studijné programy aspon v 8 studijnych oblastiach. Zvlast
prvé dve vyzvy pritiahli najma velké univerzity s rozsiahlou ponukou programov, aj ked
v druhom kole vznikli uz aj Specializovanejsie aliancie (osobitne v technickych vedach).
Specializované vysoké skoly s ponukou programov v menej ako troch oblastiach
stldia participuju v alianciach v mensej miere.

Silnymi motivmi medzinarodnej spoluprace byvaju obvykle otakavané benefity.
Europske univerzitné aliancie su vsak novym nastrojom multiinstitucionalnej
medzinarodnej spoluprace, pre ktorl vysokym skolam chybaju dostatotné informacie.
KedZe Europska iniciativa uplathuje princip ,,zdola-nahor”, ktory ponechava naplnenie,
resp. stvarnenie zakladnej idey aliancie na samotnych vysokych Skolach, moze byt
predvidanie potencialnych benefitov zlozite (Marques & Graf, 2022). Pri tvorbe aliancii
treba potitat s vysokymi transakénymi a neotakavanymi nakladmi, pretoze univerzity
musia slhlasit so spoloenymi cielmi vo vzdelavani, vyskume a inovaciach, ako
aj vytvorit spolotné riadiace struktlry na zabezpetenie a udrzanie ich kazdodenného
fungovania. Mozno teda predpokladat, ze do Iniciativy sa budl chciet zapojit iba
vysoké 3koly s dostatotnymi zdrojmi a manazéerskymi kapacitami na splnenie
narotnych vyziev (Craciun & Orosz, 2018). Tento predpoklad potvrdzuje aj velkostna
Struktura a odborové portfolio univerzit aktualne zatlenenych v alianciach. Tieto vatsie
univerzity so sirsim rozsahom oblasti $tudia vykazuju vacsiu disponibilitu finantnych,
prevadzkovych a manazéerskych zdrojov, ¢o ulahtuje fungovanie v aliancii. Silné
zastupenie velkych, starsich a vyskumne orientovanych univerzit mozno preto
Ciastotne vysvetlit faktom, ze maju lepsie kapacity na budovanie novych struktur.

V otazke dovodov spajania sa vysokych $kol do aliancie uvadza Lambrecht & Cavallaro
(2023) tri motivy, ktoré ramcuju cely proces:

*

¢ hladanie podobnosti,

0,

s hladanie komplementarity a

*

% hladanie ,znamych” partnerov.

Vzhlfadom na vysoké transakéné néaklady pri vzniku aliancie je spolupraca s uz
znamymi, overenymi a spolahlivymi partnermi spdsobom redukovania neistoty, aj
nakladov. Je preto logické, Zze k spajaniu dochadza predovsetkym pri univerzitach,
ktoré uz maju vzajomné sklsenosti v ramci partnerstva alebo siete a v minulosti boli
tlenmi roznych vzdelavacich a viyskumnych sieti.

Mozno konstatovat, ze kritéria schvalovania aliancii prispeli k tomu, ze Iniciativu
Eurbpske univerzity v sttasnosti tvoria najma vysokoskolské institucie, ktoré mozno
oznacit ako excelentné. Analyza EU potvrdzuje toto konstatovanie (Fehrenbach &
Huisman, 2022). Vatsina vysokych kol zapojenych do eurbpskych aliancii
sa v medzinarodnych rankingoch umiesthuje vysoko. Mozno sa teda pytat, ¢i Iniciativa

Vizia a ciele Iniciativy Eurbpske univerzity
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Eurbpske univerzity pri svojom cieleni na excelentné vysoké Skoly poskytuje
prilezitosti pre vsetky typy vysokoskolskych institlcii a ¢i je naozaj dostatotne
inkluzivna. Experti EU zastavaju nazor, ze excelentnost ma odlisné chapanie medzi
roznymi komunitami zapojenymi do aliancii a Ze popri vyskume sa kritéria
excelentnosti vztahuju tiez na procesy inovacii vo vzdelavani a inovativne modely
manazmentu (Lambrecht & Cavallaro, 2023).

2. Efekty pdsobenia aliancii Eurbpske univerzity

Eurbpske univerzitné aliancie existuju iba niekolko méalo rokov, takze informacie o ich
fungovani sl zatial obmedzené. Skutotné dlhodobé benefity a vyzvy, ktorym modzu
celit, budl zavisiet od ich vyvoja po prekonani pilotnej fazy a na podpore zo strany
europske| a narodnych vzdelavacich politik pri zabezpetovani ich udrzatelnosti.

Z UCasti v partnerstvach medzinarodnej spoluprace sa otakavaju mnohé prinosy ako
pre jednotlivcov (studentov, akademikov, administrativny personal), tak pre vysoké
skoly, regiony a tlenskée 5taty participantov aliancie. 7abu/ka 7 uvadza prehlad
otakavanych prinosov na roznych Urovniach zapojenia.

Tabufka 1 Prinosy aliancii Eurbpske univerzity

Uroveh prinosov Forma prinosov
¢ Podpora europskej integracie a kohézie
® ZvySsenie relevantnosti vysokoskolského vzdelavania pre trh

prace
Europska a narodna ¢ Eliminovanie prekazok medzinarodnej spoluprace
Uroveh ® Integracia systémov vysokoskolského vzdelavania

presahujuca Bolonsky proces
¢ Posilnenie medzinarodnych strategickych partnerstiev
medzi vysokoskolskymi institlciami
® /vySenie reputacie a viditelnosti univerzity
e Atraktivnost pre zahranicnych akademikov
¢ \/ytvorenie strategickych pristupov k medzinarodnym
partnerstvam
¢ Posilnenie institlcii v krizovych situaciach
InStitucionalna troveh ® Rozvoj a zdielanie , dobrej praxe”
e Zdokonalenie ponuky, kvality a inovativnosti vyutby
a vzdelavania
¢ Posilnenie vazby medzi viyskumom, vyutbou a inovaciami
e Udrzatelné vzdelavanie
e /Zlepsenie kvality viyskumu
¢ Rast vsetkych foriem mobility $tudentov a personalu
Individualna Groveh ® Rozvoj zruetnosti
e Angazovanost v roznych spolotenskych vyzvach
Zdroj: European Commuision, 2020, Claeys-Kulik, 2020.

Jednym z otakavanych prinosov na makrolurovni je zvysenie zodpovednosti
vysokoskolského vzdelavania voti trhu prace. Ambiciozny ciel dosiahnut 50-percentni
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mobilitu $tudentov a personalu v ramci aliancie, doraz na rozvoj zruénosti absolventoy,
zapojenie zamestnavatelov do poskytovania vzdelavania (napr. prostrednictvom
mikroosvedteni, vyutby zalozenej| na vyzvach, poskytovanie moznosti praxe), budici
rozvoj spolotnych europskych programov a diplomov a pod. su reakciou na stratégie
explicitne ukotvené aj v cieloch jednotného europskeho trhu pri rozsirovani
cezhranicneho poskytovania sluzieb. Doterajsie skusenosti dokumentuju, ze dohody
medzi institlciami aliancie posilhuju vsetky formy mobility. Flexibilita kratkodobej,
virtualnej a kombinovane] mobility prinasa motivaciu aj pre Studentov prichadzajucich
z rozneho ekonomického ¢i kultUrneho prostredia. Viaceré vyskumné studie (Cino
Pagliarello, 2022; Lambrecht & Cavallaro, 2023) dokazujl, ze medzinarodna mobilita
prinasa studentom potetné vyhody na trhu prace, napriklad ziskanie pozicie s vyssou
profesionalnou zodpovednostou, vyssiu mzdu, rast prilezitosti na medzinarodnu
karieru, nizsie riziko nezamestnanosti.

Na institucionalnej Urovni sa otakava pozitivny vplyv aliancii na participujuce institucie
v rozmanitych oblastiach. Univerzity predovsetkym otakavaju, ze Utast v aliancii zvysi
ich reputaciu, viditelnost a atraktivnost pre studentov a personal, poskytne pristup
do globalnych sieti ich partnerov a podpori atraktivnost institlcie pri ziskavani nového
personalu. DIhodobéa strategia formulovana alianciami podporuje internacionalizaciu
celej univerzity stimulovanim spoluprace roznorodych katedier a personalu.

Hodnotiace analyzy doterajsich vysledkov Europskych univerzit poukazuju
na zlepsenie ponuky a inovativnosti vyutby a vzdelavania a na posilnenie vazby medzi
viyskumom, vyutbou a inovaciami. Ako najvyznamnejSie inovacie vo vzdelavani
a vyutbe boli oznatené vyuctba zalozena na vyzvach (challenge-based learning — CBL)
a mikromoduly/mikroosvedtenia. VVyutba zalozena na vyzvach sa vztahuje na ,, pristup,
v ktorom sa Studenti spolotne s akademikmi, vyskumnikmi, podnikmi, mestam,
regionmi z roznych krajin a disciplin zaoberajiu riesenim velkych spolotenskych
vyziev” (European Commission, 2020). Vymenou poznatkov a praktickych skisenosti
0 pouzivani vyutby zalozene] na vyzvach medzi univerzitami sa podporuje aj
vzdelavanie a rozsirovanie kompetencii vyucujucich. Aliancie charakterizuju vyutbu
zalozenl na vyzvach ako vzdelavanie silne prepojené s realnymi problemami okoliteho
sveta, vynimotné z hladiska interdisciplinarity, kulturnej diverzity a aplikovania
inovativhych metod vyucby. Interdisciplinarita je pritom dolezity element v priprave
Studentov pre rychle sa meniace prostredie, v ktorom zijeme. Zaroveh vsak
predstavuje aj urcitu vyzvu, pretoze modze obmedzovat Specializaciu Studenta
v konkrétnej oblasti.

DoterajSie skusenosti z realizacie programov vyutby zalozenej na vyzvach naznatuju,
ze Studenti medziuniverzitnych kurzov vyutby zalozene] na vyzvach (napr.
o klimatickych zmenach, problemoch migracie, kybernetickej bezpetnosti) pozitivhe
vnimali interdisciplinarny charakter kurzov, pretoze ich motivovali aplikovat nielen
poznatky svojho odboru studia, ale poskytli im aj poznatky z inych disciplin a umoznili
komplexny pohlad na problematiku. Ocehovali tiez poznatky z pomenovania rizik
rieseneého problemu na regionalne] Grovni a zapojenie externych prednasajucich
(podniky, verejna sprava). Takéto kurzy zaroveh poskytli studentom prilezitost
vzajomne komunikovat v medzinarodnom prostredi v anglickom jazyku, podporili ich
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znalosti v metodach aplikovaného vyskumu, timove] praci a komunikatnych
zrucnostiach. Vzdelavanie zalozené na vyzvach tak predstavuje pre studentov novil
pridant hodnotu, jedinetnlu vymenu poznatkov so Studentami z roznych regionov
Europy, pracu na rieseni aktualnych tém v interkulturnych timoch.

Osobitnou témou europskych aliancii pri rozvijani vyutby zalozene] na vyzvach
a mikromodulov je udrzatelnost. Tato oblast je pre Studentov relevantna nezavisle
od miesta ich studia a umoZzhuje im angazovat sa vo velkych spolotenskych v{yzvach.
Vyutba zaloZzena na vyzvach ma vysoky potencial pritiahnut interdisciplinarne skupiny
Studentov (technickych, prirodnych, spolotenskych i humanitnych vied), ktori zdielaju
svoje pristupy k otazkam udrzatelnosti prostrednictvom aktivit ako kombinovana
a virtualna mobilita, kompetentné klastre, virtualne laboratoria atd.

Aliancie z prvych vyziev Iniciativy Europske univerzity vytvorili na poskytovanie
flexibilnejsej ponuky vzdelavania inovativne formaty, ktoré umozhuju rychlejsie
reagovat na aktualne poziadavky a dopyt po vzdelavani. Ich aktivity smerovali
do kratsich foriem vzdelavania, napriklad letné skoly, mikromoduly/mikroosvedcenia,
alebo kratkodobé kurzy. Mikromoduly sa vztahuju na kratke kurzy vytvorené
vysokoskolskymi instituciami

vV spolupraci s podnikmi, regionmi a mestami {(...) s cielom umoznit
pracovneyj sile v Eurbpe ziskat zru¢nosti ,,just-in-time “, ktoré {(...) umozhuy
zaujemcom zvysit Grovehn ich aktualnych zrucnosti alebo ziskat nové
potrebné  zrucnosti v lubovolnom Stadiu ich  kariéry” (European
Commission, 2020).

Na mikrolrovni poskytuju aliancie $tudentom a zamestnancom univerzit benefity
v oblasti mobility, treningu zru¢nosti a socialnej angazovanosti. Klutovym cielom je
zvysenie mobility, pricom sl uvazované vsetky jej formy: fyzicka, virtualna, hybridna
mobilita. Studenti sa tak mdzu zUtastnit napriklad na zdielanom medziuniverzitnom
kurze typu vyutby zalozene] na vyzvach venovanom klimaticke] krize, alebo
sa zUtastnit virtualnej jazykove| kaviarne a zdokonalit si jazykové znalosti. Integracia
roznych foriem mobility umozhuje konfrontaciu s roznymi kulturami, participaciu
v medzinarodnych timoch, pristup k Sirokej ponuke kurzov. Poskytuje prilezitosti
mobility aj pre Studentov, ktori by sa inak traditnych programov mobility
nezUtasthovali.

3. Kritické faktory fungovania
aliancii Eurbpske univerzity

K najvaznejsim kritickym faktorom fungovania Europskych univerzit patri udrzatelnost
ich financovania do budlcnosti, mechanizmus riadenia aliancii a otazky suladu
s narodnymi vzdelavacimi politikami. 7abulka 2 poskytuje prehlad o uvedenych
kritickych faktoroch.
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Tabufka 2 Kritické faktory aliancii Eurbpske univerzity

Kriticke faktory Intitucionalna Uroveh
e Zabezpetenie udrzatelnosti financovania do budcnosti
Financovanie aliancif e Odlisné Urovne finantnej podpory z verejnych zdrojov

jednotlivych statov

¢ Potreba prisposobit plany spoluprace v rokoch 2020 — 2022
pandémii koronavirusu

e Zlozitost riadiacich Struktur aliancif

¢ Rozdielne systémy riadenia univerzit v jednotliviych statoch

¢ Rozdielne akademické kalendare vzdelavacich cyklov
v jednotliviych statoch

¢ Riesenie odlisnych nazorov a ich zosuladovanie

® Pravne a regulatné bariery

¢ Nekompatibilita narodnych kvalifikatnych ramcov

® Heterogénne Struktlry bakalarskych a magisterskych
programov v roznych statoch

e Udrzanie lingvistickej diverzity a multilingvizmu

Zdroj: European Commission, 2020, Marques & Graf, 2022.

Mechanizmus riadenia
aliancif

Salvisiace narodné
politiky vzdelavania

Udrzatelné financovanie je povazované za jeden zrozhodujucich predpokladov
na dosiahnutie dlhodobych cielov aliancii. V sUtasnosti existuju tri hlavné zdroje ich
financovania:

¢+ zdroje Europskej komisie z programov Erasmus+ a Horizont 2020,

% zdroje znarodne] Urovne participujucich univerzit poskytované formou
priameho a nepriameho financovania,

¢ vlastné zdroje tlenov aliancie, ktoré tvoria tzv. spolufinancovanie (minimalne
20 % rozpottu uvedeného v ziadosti o grant musi byt garantovanych
samotnymi tlenmi aliancie) a externé zdroje zo sukromného sektora.

V prvych dvoch vyzvach na vytvaranie aliancii boli finanéné prostriedky z eurbpskeho
rozpottu poskytované na 3 roky, v nasledujucich vyzvach doslo k vyrazneému
navysSeniu prostriedkov a ich poskytovaniu na 4 roky.

Na narodne] Urovni nemaju participujuce univerzity ziadne garancie ziskania
prostriedkov zo statnych zdrojov. Avsak, ani v pripade ich poskytnutia nevykazuju
univerzity rovnaku Uroveh podpory, €o vytvara nerovné podmienky fungovania ako
medzi alianciami, tak aj vo vnitri aliancie.

V podpore (priamej i nepriamej) tlenov aliancii existuju medzi jednotlivymi statmi EU
zo strany narodnych autorit vyrazné rozdiely. Niektoré staty poskytuju iba priamu
podporu vo forme Utelovo viazanych prostriedkov alebo jednorazového prispevku
(Bulharsko, Grécko, Francluzsko, Portugalsko), iné iba nepriamu finantnu podporu
podla vykonu univerzity, v ktorom je hodnotena aj internacionalizacia (napr. Rakusko,
Spanielsko, Finsko) a dalsie neposkytuju ziadnu finantnl podporu (Holandsko, Malta).
Problemom finantnych prostriedkov ziskavanych zo statnych zdrojov je tiez neistota
institlcii o vyske a forme podpory do budlcnosti.
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Eurbpske univerzitné aliancie sU oznatované za ,tvorcov novych manazérskych
formatov” a otakava sa od nich inovacia tradicnych riadiacich struktlr presahujuca
model obvykleho projektoveho manazmentu potrebného na 3 — 4-rotnl fazu projektu.
Moznost vytvorit si StruktUru a organizaciu riadenia podla vlastného uvazenia aliancie
viedla k vzniku pomerne zlozitych a spletitych riadiacich struktlr. Vacsina aliancii si
vytvorila modely riadenia reprezentujuce projektové riadenie (napr. v zmysle
pracovnych balikov, pyramidy projektovych skupin a pod.). Na dosiahnutie dlhodobej
vizie Europskych univerzit bude vsak potrebné transformovat projektové riadenie
do logiky institucionalneho riadenia. Absencia istoty dlhodobého financovania do istej
miery komplikuje realizaciu tejto vizie. Podobne aj absencia pravneho statusu aliancii
a jednoznatnych pravidiel pre europske programy a procesy zabezpetovania kvality
ma vplyv na riadiace Struktury aliancii.

Faktorom stazujucim aktivity aliancii modze byt aj nesulad narodnych vzdelavacich
politik medzi tlenmi aliancie. Napriklad vznik novych spolotnych studijnych programov
alebo tvorba programov integrovanej mobility mdze narazat na problemy nesuladu
medzi narodnymi kvalifikatnymi ramcami alebo na rozdielnu Strukturu bakalarskych
a magisterskych programov v jednotlivych statoch.

Iniciativa Europske univerzity odporutila ako inovaciu vo vysokoskolskom vzdelavani
aj implementaciu mikromodulov/mikroosvedteni. Aj ked niektoré univerzity uz
mikroprogramy implementovali, iné ich neuplathuju vobec (Lambrecht & Cavallaro,
2023). Dovodom mbdze byt rozdielne chapanie terminologie a odlisné pravidla narodnej
akreditacie. V sicasnosti sU mikroosvedtenia tasto ponukané iba ako extrakurikularne
aktivity. Vo vSeobecnosti by bolo potrebné, aby aj Europska komisia vniesla
do problematiky tvorby a implementacie mikromodulov/mikroosvedteni viac svetla
a jednoznatnosti.

Zaver

Iniciativa Europske univerzity je orientovana na posilnenie nadnarodnej spoluprace
institlcii vo vysokoskolskom vzdelavani. V tomto zmysle iniciuje a podporuje
internacionalizaciu na novej Urovni: zatial €o v minulosti sa rozhodujuca Cast
medzinarodnej spoluprace na urovni jednotlivcov, katedier alebo institutov diala
od pripadu Kk pripadu, Iniciativa Eurbpske univerzity ponuka moznost formovat
strategické partnerstva komplexne na Urovni vysokoskolskych institucii. Podoba
modelov riadenia ramcujucich takuto spolupracu je pritom ponechana na samotnych
alianciach.

Z pohladu buducnosti Europskych aliancii sa natiska otazka, €i a ako je mozné posunut
sa od medzinarodne] spoluprace k institucionalizacii. Na realnu institucionalizaciu
aliancii by bola potrebna asponh urcita forma ich pravneho statusu. V tejto slvislosti
existuju dve alternativy institucionalizacie:
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Prvou alternativou
je vytvorenie Europskych univerzit na zaklade medzivliadnych dohod, o by
sledovalo sklusenost slutasného FEurbpskeho univerzitneho institutu
vo Florencii. Vlady uzatvarajuce takéto dohody by mohli prispdsobit regulatné
mechanizmy fungovania univerzit ich Specifickym cielom a misii aliancie.

V' druhey alternative
by iniciativu prebrala Eurbpska komisia, ktora by vypracovala pravny Statut
Europskej univerzity pre nasledné zjednodusenie medzivliadnych dohdd. Tym
by sa sledoval vzor sutasného Europskeho konzorcia pre vyskumné
infrastruktury (ERIC).

Tieto alternativy by mali dopad aj na systém riadenia aliancii, pretoze by predpokladali
omnoho vatsie zapojenie narodnych vlad do riadenia univerzity. Nie je pritom isté do
ake] miery by univerzity taky vplyv akceptovali. Na druhej strane, pokial by Europska
komisia vypracovala pre aliancie Specificky pravny status, vytvorila by sa seriozna baza
pre dlhodobé aktivity aliancii, ahSie zamestnavanie personalu a kombinovanie
roznych finantnych zdrojov.

Otazkou tiez je, Ci aktualna podoba europskych univerzitnych aliancii je skutotne
vhodnou organizatnou formou pre rychle reagovanie na meniace sa potreby
Studentov a trhu prace. Aliancie st pravdepodobne prilis komplexné, menej pruzné
a silne koncentrované aj na rozne iné ciele. Rizikom je, ze aj ked sa aliancie snazia
organizovat spolotné inovativne vzdelavacie aktivity, inovatny proces je
komplikovany, zdlhavy a nie Uplne zakoreneny vo vsetkych instituciach.

Napriek kratkosti existencie europskych univerzitnych aliancii povazuju experti
dosiahnuté vysledky Europskych univerzit za prinosné. Uspesnost dosiahnutia
narotnych vizii a dlhodobych cielov bude zavisiet od stability financovania,
zabezpetenia kvality vzdelavacich aktivit, zatlenenia mikroprogramov do vzdelavacich
systemov, riesenia riadiacich struktr a pravneho postavenia aliancii.
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Mobilita absolventov
a jej dovody

Abstrakt

Tento clanok sa zaobera problematikou mobility absolventov vysokych 3Sko/
a savisiacimi dovodmi, pre ktoré sa mladi ludia rozhodnii opustit svoje bydlisko alebo
miesto, kde Studovall. Mbze ist o rodinné dovody, dovod vyssieho primu, lepse/
kvality zivoty alebo moznostiam vys8ej kvalifikacie. Pre kazdého maju tieto dovody
roznu mieru dolezitost, co je aj vteito praci prezentované. Ulanok vychadza
z vysledkov ziskanych v ramci prieskumu EUROGRADUATE, kde je prave mobilita
absolventov jednou z mnohych oblasti skumania.

Kfucoveé slova

Mobilita, absolventi, vysoka Skola, dovody, dolezZitost.

Abstract

This article deals with the issue of mobility of university graduates and the related
reasons why young people decide to leave their place of residence or the place where
they studied. It can be for family reasons, a reason for a higher income, a better
quality of life or the possibility of a higher qualification. For everyone, these reasons
have a different degree of importance, which will also be presented in this work. The
article 1s based on the results obtained as part of the EUROGRADUATE survey,
where the mobility of graduates is one of the many areas of research.

Keywords

Mobility, graduates, university, reasons, importance.

Uvod

Dnesny otvoreny svet, progres a rychlost (nielen) v doprave predstavuju pre fudi nové
moznosti a lepsi vyber miest na Studium a neskdr na pracu. Touto zalezitostou
sa zaoberaju, pochopitelne, aj ludia, ktori absolvovali studium na vysokej skole. Je
nevyhnutné spravit rozhodnutie, €i zostat na rovnakom mieste ako potas $tudia alebo
sa prestahovat na iné miesto bud v ramci Slovenska, alebo do zahranitia. Mladi ludia
tasto po ukonteni studia odchadzaju do roznych regionov alebo krajin, aby tam hladali
zamestnanie alebo pokratovali vo svojom vzdelavani. Dovody mobility st rozne
a kazdy im pripisuje inU mieru dolezitosti. V tomto ¢lanku nahliadneme do toho, ako
to vyzera s mobilitou absolventov vysokych 35kol na Slovensku a ktoré dovody
mobility st pre nich ddlezite, resp. nedolezite.

Mobilita absolventov a je] dovody
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Miera ddlezitosti dovodov mobility bola zistovana v prieskumom v ramci projektu
EUROGRADUATE a na skumanie dolezitosti boli stanovené styri dovody:

|.  kvOli partnerovi/partnerke alebo z rodinnych dovodov,

II.  vyhliadky na vyS5i prijem,

lIl.  lepSie moznosti pre vyssiu alebo dalsiu kvalifikaciu,

V. celkova lepsia kvalita zivota v mieste sutasného bydliska.
Respondentmi su absolventi prvého, druhého a spojeného prvého a druhého stupha
vysokoskolského studia v dennej a externej forme, ktori Uspesne dokontili svoje
Studium v akademickom roku 2016/2017 alebo 2020/2021. V tase zberu dat pre
prieskum je to rok, resp. pat rokov od ukontenia studia. Vzorka oslovenych
absolventov bola kreovana prostrednictvom nahodného stratifikovaného vyberu.
Komparatnymi kriteriami, ktoré budlu vyuzite v tomto ¢lanku, st pohlavie, stupeh
ukonteného studia (I. stupeh — Bc. a ekvivalent, Il. stupeh — Mgr., Ing. a ekvivalent),
rok ukontenia studia a forma Studia (denna/externéa) v tase ukontenia studia.

V{sledky prieskumu

Vactsina, teda viac ako polovica respondentov (54,3 %), zije v sUtasnosti na rovhakom
mieste ako potas Sstudia. Ostatni teda byvaju na inom mieste, pricom necelych 39 %
byva na inom mieste na Slovensku a 6,8 % na inom mieste v zahranici.
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Porovnanim podla pohlavia sa nezistili markantné rozdiely. Muzi aj zeny priblizne
v rovnake] miere byvaju na rovnakom mieste ako potas studia (muzi 56,0 %, zeny
53,0 %), alebo ziju na inom mieste na Slovensku (muzi 37,9 %, zeny 39,7 %),
pripadne v zahraniti (muzi 6,1 %, zeny 7,3 %).

Na rovnakom mieste zostavaju prevazne absolventi bakalarskeho stupha (I. stupeh
62,0 %, Il. stupeh 50,6 %), absolventi vysSieho stupha sa skor prestahovali na iné
miesto v ramci krajiny (l. stupeh 31,3 %, Il. stupeh 42,6 %) a takmer v identickej
miere sa stahuju do zahranitia (l. stupeh 6,7 %, Il. stupeh 6,8 %).

Markantny rozdiel priniesla komparacia podla formy studia. Az 71,7 % absolventov
externe] formy byva na rovnakom mieste, zatial ¢o pri absolventoch dennej formy je
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to viac ako polovica z nich (51,6 %). Ti, to Studovali dennou formou b{yvaju po
skonteni skoly najma na inom mieste na Slovensku (denni 41,4 %, externi 23,0 %),
alebo v zahrani¢i (denni 7,0 %, externi 5,4 %).

Podla roku ukontenia Studia byvaju na rovnakom mieste ako potas Studia skor
Cerstvejsi absolventi (2016/17: 46,3 %, 2020/21: 61,6 %). Takmer kazdy druhy
absolvent z rotnika 2016/17 byva na inom mieste na Slovensku (2016/17: 45,5 %,
2020/21: 32,9 %) arespondenti z tejto kategorie taktiez vo vysse] miere byvajlu
na inom mieste v zahrani¢i (2016/17: 8,2 %, 2020/21: 5,5 %).

Zistovali sa aj dovody mobility, konkrétne miera dolezitosti roznych dovodov.
Respondenti vyjadrovali mieru ddlezitosti na 5-stuphovej skéale, pricom 7 znamena
velmi dolezité a 5 absollitne neddlezité. Ukazalo sa, ze najdolezitejsim ddovodom,
preco sa absolventi prestahovali do svojho sutasneho miesta bydliska, je kvoli
partnerovi/partnerke alebo z rodinnych dovodov (priemerna hodnota 2,39) a najmene;
dolezity je dovod kvoli lepsim moznostiam pre vy$siu alebo dalsiu kvalifikaciu
(priemer 3,24). Plati, ze ¢im nizsi priemer, tym vyS$sia miera dolezitosti.
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Dolezitost pri stahovani sa kvoli partnerovi/partnerke alebo z rodinnych dovodov
zohrava rolu pri takmer dvoch tretinach absolventov (62,4 %), pricom pre necelu
polovicu je to dokonca velmi dolezité (48,4 %). Na druhej strane, pre viac ako stvrtinu
z nich to nie je dolezite (27,8 %).
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Vyrazné rozdiely sa prejavili pri komparéacii podla pohlavia. Dovod stahovania sa kvoli
partnerovi/partnerke alebo z rodinnych dovodov je dolezity pre 70 % Zien alen
polovicu muzov (51,4 %), pricom tento rozdiel je najma pri volbe odpovede , velmi
dolezite” (muzi 35,9 %, zeny 57,0 %). Naopak, za nedolezité to poklada viac ako
tretina muzov (36,1 %) a necela stvrtina zien (22,2 %). Nerozhodni boli viac muzi
(muzi 12,5 %, zeny 7,9 %).

Minimalne rozdiely boli zistené medzi absolventmi |. a Il. stupha. Priblizne v rovnake;
miere prezentovali dolezitost (l. stupeh: 60,8 %, Il. stupeh:63,0 %), nerozhodnost
(I. stupeh: 8,8 %, II. stupeh: 10,1 %) a taktiez aj nedolezitost (l. stupeh: 30,4 %,
II. stupeh: 26,9 %).

Podobne je to aj pri forme Studia a roku ukontenia Skoly. Napriek tomu mozno
konstatovat, ze tomuto ddvodu prikladaju viac dolezitosti absolventi denného stludia
(denni 62,9 %, externi 58,3 %) aabsolventi, ktori svoje 5studium ukontili
v akademickom roku 2016/17 (2016/17: 64,9 %, 2020/21: 59,3 %). Pri forme stludia
nebol spominany dovod dolezity taktiez pre absolventov denného studia (denni
27,8 %, externi 26,1 %), pretoze externisti boli viac nerozhodni (denni 9,2 %, externi
15,7 %). Pri roku ukontenia studia nerozhodnost predstavovala kazdého desiateho
v oboch kategoriach (2016/17: 10,2 %, 2020/21: 9,3 %), a tak neddlezitost volili viac
neskorsie skonteni absolventi (2016/17: 25,0 %, 2020/21: 31,5 %).

Vyhliadky na vy88i prijem nedosiahli nadpolovicny podiel respondentov
prezentujucich ddlezitost, bolo ich presne 37,3 %. Je viac tak{ych, ktori sa priklonili
k nedodlezitosti (42,6 %) a kazdy piaty opytany bol nerozhodny (20,1 %).
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Tentokrat sa pri komparacii podla pohlavia neprejavili tak markantné rozdiely.
Vyhliadky na vyssi prijem ako dovod na prestahovanie je dolezity v priblizne rovnake;j
miere pre muzov (40,3 %), aj zeny (35,1 %). Je zaujimavé, ze pri neddlezitosti bol
zisteny rovnaky percentualny podiel v oboch skupinach (zhodne po 42,6 %) a takisto
je zaujimavé, ze vySsi prijem pre obe pohlavia je skor nedolezity ako dolezity.
Nerozhodnejsie boli zeny (zeny 22,3 %, muzi 17,0 %).

Vzacne vyrovnané percentualne podiely s minimalnymi rozdielmi existuju pri

porovnani podla stupha Studia. Tak, ako pri predoslom dovode, aj v tomto pripade
sa v podobnej miere priklahali k dolezitosti (I. stupeh: 36,1 %, Il. stupeh: 37,7 %)
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a nedolezitosti (I. stupen: 41,9 %, Il. stupeh: 42,9 %). Priblizne kazdy piaty absolvent
l. aj Il. stupha je nerozhodny (l. stupen: 21,9 %, II. stupeh: 19,4 %).

Spominany dovod na prestahovanie sa je dolezitejsi pre absolventov denného stldia
(denni 38,0 %, externi 30,1 %), externisti st skor nerozhodni (denni 19,5 %, externi
27,4 %) a v rovnake] miere vyjadrili obe skupiny nedolezitost (zhodne po 42,5 %).
Podla roku ukontenia vyjadrili vacsiu dolezitost skor skonteni absolventi (2016/17:
40,0 %, 2020/21: 33,9 %) a nedodlezitost terstvejsi absolventi (2016/17: 41,1 %,
2020/21: 44,5 %), ktori boli takisto viac nerozhodni (2016/17: 18,8 %, 2020/21:
21,7 %).

Podobne je to aj pri dovode lepsich moznosti pre vy$Siu alebo dalSiu kvalifikaciu, kde
respondenti prezentovali najnizsi podiel doleZitosti zo vsetkych skimanych dovodov.
Bola to len tretina z nich (34,1 %). Opat sa patina nevedela rozhodn(t, ¢i to pre nich
je alebo nie je dolezite (20,5 %) a zvysnych 45,3 % to poklada za nedolezité.
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Nizka dolezitost dovodu lepsich moznosti pre vyssiu/dalsiu kvalifikaciu sa prejavila aj
pri porovnani podla pohlavia. Len tretina muzov aj zien to povazuje za dolezité (muzi
34,4 %, zeny 33,9 %) a kazdy piaty, resp. kazda piata st nerozhodni (muzi 19,2 %,
zeny 21,4 %). Na druhej strane, neddlezitost sa tyka az 46,4 % muzov a 44,6 % zien.

SU to absolventi vysSieho stupha, ktori vo vysSej miere deklarovali dolezitost
(I. stupeh: 32,8 %, Il. stupenh: 34,6 %), no taktiez aj nedolezitost (. stupeh: 44,3 %,
II. stupeh: 45,7 %), pretoze absolventi |. stupha boli skdor nerozhodni (l. stupeh:
23,0 %, Il. stupeh: 19,6 %). Rozdiely st vsak minimalne.

Vyraznejsi rozdiel bol vsak zisteny v ddlezitosti medzi dennymi a externymi
absolventmi, kde absolventi dennej formy Studia dosiahli vyssi podiel (denni 34,8 %,
externi 27,5 %). Externisti boli opat skor nerozhodni (denni 19,9 %, externi 28,3 %)
a neddlezitost sa pohybovala v oboch skupinach na priblizne rovnakej Urovni (denni
45,3 %, externi 44,2 %). Diferencia podla roku ukontenia studia bola minimalna ako
pri dolezitosti (2016/17: 33,1 %, 2020/21: 35,4 %), nerozhodnosti (2016/17: 19,3 %,
2020/21: 22,0 %) a aj neddlezitosti (2016/17: 47,5 %, 2020/21: 42,6 %).

Navrat k vyssej miere dolezitosti predstavuje oblast, resp. dovod lepsej celkovej
kvality Zivota v mieste sUtasneho bydliska, kde dblezitost prezentuje 54,4 %
respondentov. Vtomto pripade sledujeme najnizSie percento pri celkovej
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neddlezitosti (24,6 %), avsak, ako aj pri poslednych dvoch dovodoch, pomerne
vysoké percento nerozhodn{ch (21,0 %), ktoré je v porovnani s ostatnymi dovodmi
najvyssie, hoci rozdiel je minimalny.
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A] ked minimalny rozdiel, dovod lepse| celkovej kvality zivota stUtasnéeho bydliska, je
dolezitejsi pre zeny (muzi 53,4 %, zeny 54,9 %), rovnako ako aj nedodlezitost je
dominantnejsia u zien (muzi 23,2 %, zeny 25,7 %), pretoze muzi boli viac nerozhodni
(muzi 23,4 %, zeny 19,3 %).

Dolezitost lepsej kvalite Zivota pripisuju najma absolventi |. stupha (I. stupeh: 56,1 %,
II. stupeh: 53,7 %), absolventi externe| formy Studia (denni 53,8 %, externi 60,3 %)
a skor skonteni respondenti (2016/17: 54,8 %, 2020/21: 53,7 %). Podla stupha
Studia sU nerozhodnejsi absolventi vyssieho stupha (l. stupeh: 19,4 %, Il. stupeh:
21,6 %) a pri tejto komparacii je zhodne 24,6 % absolventov I. aj Il. stupha, ktori tento
dovod na prestahovanie pokladaju za nedolezity. Neddlezitost podla skuimaného
dovodu a formy Studia je priznatnejsia pre absolventov denného 5tudia (denni
25,0 %, externi 19,9 %), podobne ako aj nerozhodnost (denni 21,1 %, externi
19,8 %). Pri porovnani podla roku ukontenia $tudia je neddlezitost vysSia u neskor
skontenych absolventov (2016/17: 23,1 %, 2020/21: 26,6 %) a nerozhodnost u tych,
ktori absolvovali $kolu v rotniku 2016/17 (2016/17: 22,1 %, 2020/21: 19,6 %).

Zaver

Interpretované vysledky ukazali, ze viac ako polovica absolventov (54,3 %) ostala zit
na rovnakom mieste, ako studovala. Ostatni sa prestahovali na iné miesto, ¢i uz
na Slovensku (38,9 %) alebo v zahraniti (6,8 %). KYm porovnanie podla pohlavia
nepriniesla markantné rozdiely, zretelnesie je to pri inych komparatnych
premennych.

Mozno konsStatovat, ze na rovnakom mieste ostavaju a nestahuju sa po skonteni
Skoly najma absolventi bakalarskeho stupha, externej formy Studia a terstvejsi
absolventi z rotnika 2020/21. Pri konkrétnych styroch skimanych dovodov mobility,
je tym s najvyssou mierou dolezitosti rodinny dovod (resp. kvoli partnerovi/partnerke).
Nasleduju dovod lepsej kvality zivota, vyhliadky na vy$si prijem a nakoniec moznosti
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pre vyssiu alebo dalsiu kvalifikaciu. VysSiu mieru dolezitosti uvadzali prevazne
absolventi dennej formy $tudia, Il. stupha a absolventi studia v akademickom ro¢niku
2016/17. Platilo to v troch zo styroch pripadov. Komparacia podla pohlavia ukazala, ze
zeny aj muzi boli dominantnejsi v dvoch pripadoch (muzi: vyhliadky na vysSsi prijem
a lepsie moznosti pre vyssiu alebo dalsiu kvalifikaciu; zeny: rodinné dovody a celkova
lepSia  kvalita Zivota v mieste sUtasného bydliska), pricom jednoznatne
najmarkantnejsi  rozdiel bol zisteny pri rodinnych dovodoch (resp. kvoli
partnerovi/partnerke), kde mali zeny vyrazne vyssi podiel pri prezentovani dolezitosti
(zeny 70,0 %, muzi 51,4 %).

Kompletné vysledky a hlbsia anal{yza nielen o mobilite absolventov, ale aj o inych
skumanych oblastiach v prieskume EUROGRADUATE, sl k nahliadnutiu v zaveretnej
sprave na webove] stranke Centra vedecko-technickych informacii -
absolvent.cvtisr.sk.

Mgr. Tomas Runa
CVTl SR
tomas.runa@cvtisr.sk
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Prilem externych absolventov

Abstrakt

Hilavnym cielom predkladanes Stadie je priblizit Citatelom zistenia o prijmovey situacii
vysokoskolskych absolventov so Specifickym zameranim na absolventov externe/
formy Studia. Zameriame sa na popisanie rozaielov vo vyske primu meazi
absolventmi, vzhladom na ich socio-demografické charakteristiky a ich sicasné
posobenie na trhu prace. Prijem absolventov je uvadzany v podobe priemeru
a meaianu, ¢o nam umoznilo prehladne porovnat a znazornit aktualnu financni
situaciu absolventov. Prezentované Gdaje boli terpané z vysledkov prieskumu
Eurograduate, ktory realizovalo Centrum vedecko-technickych informaéacii SR.

Kfucoveé slova

Externi absolventi, priemerny prijem, medianovy prijem, zamestnanie.

Abstract

The main goal of the presented study is to bring to the readers the findings about the
/ncome situation of university graduates with a specific focus on part-time graduates
of study. We will focus on describing the differences in the amount of income
between graduates, considering their socio-demographic characteristics and their
current activity on the labor market. The income of graduates is presented in the
contribution in the form of average and median, which enabled us to clearly compare
and illustrate the current financial situation of graduates. The data presented were
drawn from the results of the Eurograduate survey, which was carried out by the
Center for Scientific and Technical Information of the Slovak Republic.

Keywords

FPart-time graduates of HEI, average income, median income, employment.

Uvod

Projekt Eurograduate' je prieskum zamerany na mapovanie prechodu absolventov
vysokych kol zo Skoly na trh prace, realizovalo ho Centrum vedecko-technickych
informacii SR. Podkladom pre skoncipovanie tohto prispevku boli zistenia
z prieskumu Eurograduate. Vyskumnt vzorku tvorili absolventi prvého, druhého
a spojeneho prvého a druhého stupha vysokoskolskeho studia v dennej a externej
forme, ktori ukontili studium v akademickych rokoch 2020/2021 a 2016/2017. Zber
Udajov sa uskutotnil v obdobi november 2022 az februar 2023 s pouzitim

" Dalsie informacie o projekte spolu s viystupmi st dostupné na strankach https://absolvent.cvtisr.sk
a https://www.eurograduate.eu/.
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anonymného on-line dotaznika. Po vytisteni databazy tvorilo vyberovy subor 454
respondentov. Ziskané Udaje boli analyzované pomocou Statistického programu IBM
SPSS Statistics.

Zamerom predkladanej studie je priblizit Citatefom informacie o prijmove] situacii
vysokoskolskych absolventov externej formy studia. Téma prijmu je nepochybne
zaujimava, Ci uz pre porovnanie vlastnych skusenosti Citatelov, ale aj ako in3piracia
pre sUtasnych studentov a budlcich zamestnancov. V ¢tlanku budlU tieto Udaje
analyzované z pohladu socio-demografickych charakteristik respondentov a ich
praktickych skusenosti z trhu prace. V tlanku budeme prezentovat mesacnu hrubl
mzdu absolventov pomocou priemeru? a medianu®. Umozni nam to efektivne
a prehladne poukazat na zistené rozdiely medzi premennymi. Ak budlu zistené
rozdiely vyznamné, budu potvrdené relevantnymi Statistickymi viypottami®.

Treba pripomen(t, ze v dobe konania prieskumu (koniec roka 2022, resp. zatiatok
roka 2023) bola priemerna nominalna mesatna mzda zamestnanca v hospodarstve
SR na Urovni 1 304 eur, resp. 1 327 eur (podla Udajov Statistickeho Uradu SR).

Prijem podla socio-demografickych znakov

Existenciu rozdielov v prijme absolventov na zaklade ich socio-demografickych
znakov potvrdili aj Udaje zo skor realizovaného prieskumu o uplatnitelnosti
absolventov vysokych kbl na trhu prace® (Absolvent 2019). Tieto zistenia boli tieZ
spracované v predchadzajucich  prispevkoch®  Academie. Pre  zaujimavost
pripomenieme, ze externi absolventi, ktori ukontili $tudium skor (v roku 2014)
neskor (v roku 2018). Muzi mali vys5i prijem ako zeny a so zvysujucim sa stuphom
vzdelania absolventov rastol aj ich prijem.

Vzhladom na predchadzajuce zistenia bolo logické otakavat, ze aj v pripade
prieskumu Eurograduate budl rozdiely v prijme podla socio-demografickych znakov
respondentov. Predpokladali sme, ze absolventi s ukontenym vzdelanim v roku 2016
budl disponovat vyssim prijmom ako absolventi z roku 2020, a to kvoli skorsiemu
ukonteniu vzdelania, resp. dlhsiemu zotrvaniu absolventov na trhu prace (praxi). Pri
zakladnej analyze boli zistené mierne rozdiely v prijme (priemernom, aj medianovom)
externistov, avsak podrobnejsie analyzy ukazali, ze tieto rozdiely neboli signifikantné.
Tento predpoklad sa teda nepotvrdil, rozdiely neboli statisticky vyznamné (Cramer V =
0,146; p = 0,498), nemozno teda konstatovat, ze dihsia prax absolventov (z roku 2016)
determinuje vysku ich prijmu.

2 Je vypotitany zo vsetk{ych pripadov, vratane vysokych hodnot.

3 Je to stredna hodnota véetkych uvedenych miezd.

4 SU to viypotty (koeficienty a testy) znazorhujlce Statisticky nevyznamné alebo vyznamné zistenia
(napr. vztah/slvislosti medzi skimanymi premennymi).

® Podrobnejsie informéacie o predchadzajlcich kolach narodnych prieskumov spolu s vystupmi sl
dostupné na stranke https://absolvent.cvtisr.sk.

8 Podrobnejsie informéacie pozri: FILCAK, T.: Prijmova situacia absolventov vysokych 3kol. In:
ACADEMIA 2-3/2021 (dostupné na https://academia.cvtisr.sk).
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Graf 1 Prijem podla roku ukoncenia vzdelania
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Podla pohlavia a prijmu respondentov boli zistené vyrazné rozdiely. Na zistovanie
rozdielov medzi tymito premennymi bol pouzity T-test. Muzi disponovali vys5im
prijmom (priemernym — 2 058 eur, aj medianovym — 1900 eur) oproti zenam
(priemerny — 1400 eur, medianovy — 1200 eur). Tieto rozdiely boli Statisticky
vyznamneé (t = 9,039, p < 0,001).

Graf 2 Prijem pod/a pohlavia
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Mierne rozdiely boli zistené pri stupni vzdelania absolventov a prijmom. Externi
absolventi s Il. stuphom vzdelania mali vys5i priemerny prijem (1 716 eur) v porovnani
s absolventmi s |. stuphom vzdelania (1 400 eur). Medianovy prijem externistov bez
ohladu na dosiahnuty stupeh vzdelania bol rovnaky (1 400 eur).

Graf 3 Prijem podla stupha vzdelania
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Pri pohlade na externych absolventov roztriedenych podla veku mozno pozorovat, ze
najnizsim prijmom (priemernym — 1 434 eur, aj medianovym — 1 300 eur) disponuju
mladsi absolventi (25- az 29-rotni), naopak, starsi absolventi (35- a viacrotni)
disponuju najvyssim prijmom (priemernym — 1 707 eur, aj medianovym — 1 500 eur).
Medzi premennymi bola zistena pozitivna korelacia, teda, ze so zvysujucim sa vekom
absolventov rastol aj ich prijem (Spearman rho = 0,130, p = 0,010), zistenia s
Statisticky v{yznamneé.

Graf 4 Prijem podla veku
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Je zname, ze niektoré studijné odbory s na trhu prace ziadanejsie, a teda absolventi
tychto odborov disponuju aj viyrazne vyssim prijmom. Na urtenie rozdielov medzi
vystudovanym odborom externistov aich sttasnym prijmom pouzijeme Kruskal-
Wallis H test. Medzi uvedenymi premennymi bol zisteny $tatisticky vyznamny rozdiel
(H(9) = 26,289, p = 0,002).

Najviac zarabali absolventi informatnych a komunikatnych technologii (priemer —
2 165 eur, median — 2 100 eur), nasledovali absolventi sluzieb (priemer — 1 920 eur,
median — 1 600 eur) a podnikania, administrativy a prava (priemer — 1 908 eur, median
— 1500 eur).

Graf 5 Prijem pod/a vystudovaného odboru
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Najmenej zarabali absolventi z odborov prirodnych vied, matematiky a Statistiky
(priemer — 1 224 eur, median — 1 100 eur), polnohospodarstva, lesnictva, rybarstva
a veterinarstva (priemer — 1 395 eur, median — 1 400 eur), humanitnych vied a umenia
(priemer — 1 412 eur, median — 1 300 eur) a pedagogickych vied (priemer — 1 425 eur,
median — 1 200 eur).

Prijem podfa $pecifik zamestnavatelov

Pri analyzach prijmu absolventov externej formy sme otakavali, ze sa ich prijem moze
Ii5it podla specifickych rysov zamestnavatelov, u ktorych st zamestnani. Z dajov je
zrejme, ze sUtasny prijem externistov sa lisil podla oblasti, v ktorej pdsobi dany
zamestnavatel, tieto rozdiely sl Statisticky vyznamné (H(9) = 26,289, p < 0,001).

Externi absolventi zarabali najviac, ak boli zamestnani v extrateritorialnych
organizaciach a zdruzeniach (priemer a median — 2 500 eur), dodavkach elektriny,
plynu, pary a studeného vzduchu (priemer — 2 380 eur a median — 2 000 eur),
velkoobchode a maloobchode, oprave motorovych vozidiel a motocyklov (priemer —
2 224 eur a median — 2 300 eur).

Najnizsimi  zarobkami disponovali absolventi externej formy zamestnani
u zamestnavatelov posobiacich v oblasti nehnutelnosti (priemer a median — 1 000
eur), ubytovacich a stravovacich sluzbach (priemer amedian - 1050 eur)
a stavebnictve (priemer — 1 275 eur, median — 925 eur).

Tabulka 1 Prijem podla oblasti pbsobenia zamestnavatela

Oblast posobenia zamestnavatela Priemer Median
polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 1395 € 1400 €
priemyselna vyroba 1977 € 1600 €
dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 2380 € 2000 €
dodavka vod}/; Clstenleva ovad odpadovych vod, 2000 € 1600 €
odpady a sluzby odstrahovania odpadov

stavebnictvo 1275 € 925 €
velkqobchod a maloobchod; oprava motorovych 2994 € 2300 €
vozidiel a motocyklov

doprava a skladovanie 1872 € 1250 €
ubytovacie a stravovacie sluzby 1050 € 1050 €
informacie a komunikacia 2065 € 2200 €
finantné a poistovacie Cinnosti 1700 € 1600 €
tinnosti v oblasti nehnutelnosti 1000 € 1000 €
odborné, vedecké a technické testovanie a analyzy 1701 € 1350 €
administrativne a podporné sluzby 1437 € 1302 €
verejna sprava a obrana; povinné soc. zabezpetenie 1816 € 1800 €
vzdelavanie 1232 € 1200 €
zdravotnictvo a socialna pomoc 1546 € 1300 €
umenie, zabava a rekreacia 1420 € 1420 €
ostatné tinnosti 1619€ 1550 €
Cinnosti extrateritorialnych organizacii a zdruzeni 2500 € 2500 €

Prijem externych absolventov
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Absolventi zamestnani v malych spolotnostiach (1 az 9 a 10 az 49 zamestnancov)
maju podla zisteni najnizsi priemerny prijem (1 279 eur, resp. 1475 eur) aaj
medianovy prijem (zhodne 1200 eur). Naopak, absolventi v najvatsich
spolotnostiach (250 az 999 a 1 000 aviac zamestnancov) disponuju najvyssim
prijmom, priemernym (1 754 eur, resp. 1 983 eur), aj medianovym (1 500 eur, resp.
1 900 eur). Za pozornost stoji aj konstantny narast (priemerného) prijmu externych
absolventov napriet vsetkymi spolotnostami (od najmensich po najvacsie).

Pozitivna korelacia potvrdzuje, Ze so zvySujucim sa poctom zamestnancov
v spolotnosti rastol aj prijem externych absolventov. Zistenia boli $tatisticky
vyznamné (Spearman rho = 0,349, p < 0,001).

Graf 6 Prijem podla velkosti zamestnavatela
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Externi absolventi, ktori v sUtasnom zamestnani maju pracovnu zmluvu na dobu
neurcitl, disponuju vyssim prijmom (priemerny — 1 715 eur, aj medianovy — 1 500
eur) nez absolventi s pracovnou zmluvou na dobu urtitl (priemer — 1 281 eur, median
— 1100 eur).

Graf 7 Prijem pod/a typu pracovnej zmluvy
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Existovali $tatisticky viyznamneé rozdiely (Cramer V = 0,301; p < 0,001) vo vyske prijmu
absolventov podla toho, v akom sektore boli respondenti zamestnani.

Vy88im prijmom disponovali respondenti zamestnani v sukromnom sektore
(priemerny — 1 771 eur, medianovy — 1 500 eur) oproti zamestnanym vo verejnom
a statnom sektore (priemerny — 1 517 eur, medianovy — 1 386 eur).

Prijem externych absolventov
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Graf 8 Prijem podla sektora zamestnavatela
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Prijem podfa osobnych sklisenosti

V tejto tasti sme pozornost zamerali na sledovanie rozdielov vo vySke prijmu
externych absolventov podla ich osobnych skisenosti z praxe.

Externi absolventi, ktori vykonavaju pracu, na ktorlU je potrebné nizsie ako
vysokoskolské vzdelanie zarabali menej (priemer — 1 520 eur, median — 1 350 eur)
v porovnani s absolventmi, ktori pracovali na pozicii vyzadujuce] vysokoskolské
vzdelanie. Najvyssi prijem (priemerny — 1 800 eur, medianovy — 1500 eur) mali
absolventi vykonavajuci pracu, na ktorl je potrebny Il. stupeh vysokoskolského
vzdelania.

Mozno konstatovat, ze so zvysujucimi sa narokmi na vzdelanie v sUtasnej praci
externych absolventov, rastie aj ich prijem (Spearman rho = 0,126, p = 0,013).

Tabutka 2 Prijem podla vyzadovaného vzdelania

VyZadované vzdelanie Priemer Median

Niz5sie ako vysokoskolske vzdelanie 1520 € 1350 €
Vy§5ie odborné vzdelanie 1605 € 1400 €
Bakalarsky titul alebo jeho ekvivalent 1624 € 1500 €
Magistersky titul alebo jeho ekvivalent 1800 € 1500 €

Predpokladali sme, ze ak respondenti budlu v praci, ktora Uplne slvisi s ich
vystudovanym odborom, tak budl mat vyssi prijem, ako ked su v praci, ktora nesuvisi
sich vystudovanym odborom. Viedlo nas k tomu presvedtenie, ze absolventi
disponuju najlepsimi vzdelanostnymi predpokladmi pre dant pracu a toto sa nasledne
prejavi na finanenom ohodnoteni absolventa.

Analyza rozptylu (ANOVA) tento predpoklad nepotvrdila. Neexistuju Statisticky
vyznamné odlisnosti medzi v{skou prijmu absolventov a pracou vo vystudovanom
odbore (F = 0,829, df =9, p = 0,590).

Prekvapujucim zistenim bolo, ze najvyssi priemerny prijem mali absolventi, ktori
uviedli moznost 3 (praca ani vo vlastnom odbore, ale ani v Uplne inom odbore)
(1 745 eur) anajvyssi medianovy prijem mali absolventi pracujuci Ciastotne
vo vyStudovanom odbore (1 600 eur).

Prijem externych absolventov
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Tabulka 3 Prijem podla prace vo vyStudovanom odbore

Praca vo vyStudovanom odbore Priemer Median

1 praca vo vyStudovanom odbore 1664 € 1400 €
2 praca tiastotne vo vystudovanom odbore 1743 € 1600 €
3 praca ani vo vlastnom odbore, 1745 € 1570 €
ani v Uplne inom odbore

4 praca Ciastotne v inom odbore 1726 € 1450 €
5 praca v Uplne inom odbore 1480 € 1300 €

Podla Udajov absolventi externej formy, ktori sa po ukonteni studia na vysokej skole
prestahovali, disponuju vyssim prijmom.

Ak bolo bydlisko absolventov rovnaké ako potas studia na vysokej skole, ich hruby
mesactny priemerny prijem bol na trovni 1 620 eur a medianovy 1 400 eur. V pripade,
ak sa prestahovali na iné miesto v ramci Slovenska, ich priemerny prijem bol 1 699
eur a medianovy 1 500 eur. Ak sa absolventi prestahovali do zahranitia, ich priemerny
prijem sa pohyboval na Grovni 1 921 eur a medianovy 1 911 eur.

Graf 9 Prijem podla miesta sicasného bydliska
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Jednym z najtaste|sich dovodov na zmenu zamestnavatela je vyska prijmu. Preto
sme povazovali za ddlezité analyzovat, ¢i ma poctet zamestnavatelov, ktorych mali
absolventi od ukontenia $tudia na vysokej skole vplyv na vy$ku ich prijmu.

Graf 10 Prijem podla poctu zamestnavatel/ov
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Zo zisteni vyplyva, ze najvyssim priemernym, aj medianovym prijmom disponovali
externi absolventi, ktori mali od ukontenia stldia troch zamestnavatelov (1 975 eur
resp. 1650 eur). Avsak najnizsi priemerny a medianovy prilem bol zisteny pri
absolventoch so styrmi a viac zamestnavatelmi (1 492 eur, resp. 1 300 eur). Mozno
konstatovat, ze striedanie zamestnavatelov sice mbdze pomodct k vyssiemu prijmu,
avsak prilis tasté striedanie zamestnavatelov je skor kontraproduktivne.

Respondenti zapojeni do prieskumu boli celkovo spokojni s roznymi aspektmi ich
sUtasne] prace. Avsak pre potreby tohto ¢lanku sme sa rozhodli podrobnejsie
analyzovat spokojnost externych absolventov s vybranymi oblastami ich prace
vzhladom na ich priemerny a medianovy prijem.

Z Udajov vyplyva, Ze existuje korelacia medzi spokojnostou absolventov aich
prijmom. Absolventi externe] formy s vy8sim prijmom vzdy deklarovali velkl
spokojnost, a to so vsetkymi sledovanymi oblastami, naopak, absolventi s nizsim
primom vzdy deklarovali velkU nespokojnost so vsetkymi oblastami. Rozdiely boli
Statisticky vyznamné a potvrdené vo vsetkych sledovanych oblastiach: naplh prace
(Spearman rho = 0,168, p = 0,001), zastavana odborna pozicia (Spearman rho = 0,202,
p < 0,001), mzda/prijem (Spearman rho = 0,402, p < 0,001), celkova situacia
(Spearman rho = 0,218, p < 0,001). Vzhladom na uvedené zistenia mozno
konstatovat, Zze s klesajucim prijmom externych absolventov rastla ich nespokojnost
zo vsetkymi sledovanymi oblastami.

Tabulka 4 Prijem podla spokojnosti so siicasnou pracou

. 1 velka 5 velka
Spokojnost s/so: spokojnost 2 3 4 nespokojnost
naplhou prace priemer 1777€| 1633€| 1531€| 1235€ 1058 €

median 1550€| 1350€| 1485€| 1100€ 1075 €

odbornou priemer 1790€| 1652€| 1387€| 1222€ 1243 €

poziciou median 1500€| 1475€| 1200€| 1000¢€ 1150 €

mzdou/prijmom priemer 2048€| 1957€| 1469€ | 1379€ 1140 €

median 1890€| 1700€| 1350€| 1260¢€ 1100 €

celkovou priemer 1879€| 1647€| 1440€| 1319€ 1250 €

pracovnou median 1600€| 1475€| 1300€| 1150€ 1100 €
situaciou
Zaver

Na zaklade prezentovanych Udajov mozno formulovat tieto zistenia:

>

K/
*

Prijem externych absolventov sa lisil (v niektorych pripadoch vyznamne)
vzhladom na ich socio-demograficke znaky.

)

7/

% Muzi disponovali vyrazne vyssim prijmom (priemernym, aj medianovym) nez
zeny.

>

K/
*

Absolventi s vy85im stuphom vzdelania mali vy8si priemerny prijem ako
absolventi s niz&§im stuphom vysokoskolského vzdelania, medianovy prijem
absolventov vzhladom na stupeh vzdelania bol rovnaky.

)

Prijem externych absolventov
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X/
°e

Vek externych absolventov pozitivne vplyval na ich prijem, zatial €¢o mladsi
absolventi zarabali najmenej, starsi absolventi zarabali najviac.

X/
°e

Vystudovany odbor mal viyznamny efekt pri vyske prijmu absolventov. Najvyssi
prijem mali absolventi z odborov informatnych (komunikatn{ch) technologii
a sluzieb, naopak, najnizsi prijem mali absolventi z odborov prirodnych vied
a polnohospodarstva.

s Prijem absolventov externej formy sa tiez ISl podla toho, u akého
zamestnavatela pracovali.

X/
X4

Najvyssim prijmom disponovali absolventi zamestnani v extrateritorialnych
organizaciach (zdruzeniach) a dodavkach elektriny (plynu, pary a studeného
vzduchu), naopak, najnizsi prijem mali absolventi pracujuci v oblasti
nehnutelnosti a ubytovacich a stravovacich sluzbach.

L)

% Velkost spolotnosti pozitivne vplyvala na prijem externych absolventov.
Absolventi zamestnani v najvacsich spolotnostiach zarabali vyrazne viac
(priemer, aj median), nez absolventi v najmensich spolotnostiach.

% Absolventi s pracovnou zmluvou na dobu neurcitt mali vyssi prijem ako
absolventi so zmluvou na dobu urtitu.

% Prijem (priemerny, aj medianovy) absolventov zamestnanych v sukromnom
sektore bol vyssi oproti tym, ktori pracovali vo verejnom/statnom sektore.

s Prijem externych absolventov v ich sttasnej praci bol vyssi, ak si dana praca
vyzadovala vysokoskolské vzdelanie.

% Podla bydliska disponovali najvyssim prijmom (priemernym, aj medianovym)
absolventi zijuci v zahraniti.

% Najvyssi prijem (priemerny, aj medianovy) mali absolventi externej formy, ktori
mali od skontenia studia troch zamestnavatelov, najnizsi prijem (priemerny, aj
medianovy) mali absolventi so $tyrmi a viac zamestnavatelmi.

% Absolventi, s vys5im prijmom boli spokojnejsi so svojou stasnou pracou nez
absolventi nizsim prijmom.

Na zaver mbzeme skonstatovat, ze medzi vysokoskolskymi absolventmi externegj
formy stldia existuju vyrazné rozdiely vo vyske ich prijmu, to dokazuje porovnanie
medianového a priemerneho prijmu a tiez Statistické vypotty (testy a koeficienty).

Ak prihliadneme na priemerny prijem v hospodarstve SR potas konania prieskumu
na prelome rokov 2022 a 2023 (1 304 eur, resp. 1 327 eur), tak mdzeme konstatovat,
ze externi absolventi vo vatsine pripadov disponovali nadstandardnym priemernym
prijmom. Pri pohlade na realnejsi medianovy prijem absolventov sa priblizuje jeho
vySka k priemernej Urovni, avsak aj pri mediane prijmu existuju medzi respondentmi
velké rozdiely.

Prijem externych absolventov
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Odlisnosti v skusenostiach Studentiek

a Studentov vysokych $kol na Slovensku:

pohfad na rodovée rozdiely na zaklade dat
z prieskumu EUROSTUDENT 8

Abstrakt

Clanok sa zaobera problematikou rodovej rovnosti vo vysokoskolskom vzdeladvan/
na Slovensku a vychadza =z dat ziskanych v medzinarodnom  prieskume
EUROSTUDENT 8. Vysokoskolské institucie maji  vyznamni — spolocenski
zodpovednost voli Studentom a Studentkam, ktora zahrha zabezpecenie rovnych
prilezitosti a spravodlivych podmienok pre ich vzdelavanie a pripravu na budicu
kariéru. Data ukazuj, ze v poslednych desatrociach dochadza k vyznamnym zmenam
v rodovom zastupeni Studentiek a Studentov na eurbpskych vysokych skolach. Zeny
v stcasnosti vo vatsine Statov OECD poctom dominujl oproti muzom. Napriek tomu
Stale existujil nerovnosti v zastupeni zien v niektorych Studjnych odboroch, najma
v tzv. odboroch STEM, ktoré su lepsie ohodnotené na trhu prace. Clanok taktiez
vyzavihuje snahy Eurbpskes Gnie a eurbpskych institici dosahovat rodovi rovnost
vo vzdelavani a na trhu prace. Analyza dat z prieskumu EUROSTUDENT 8 poskytuje
cenné informacie o rodovych rozdieloch vo vysokoskolskom prostredi, co umozhuje
lep3ie porozumenie a riesenie tejto problematiky.

Klacové slové
Rodova rovnost, vysoké Skoly, vzdelavanie, Slovensko, EUROSTUDENT.

Abstract

The article deals with the issue of gender equality in higher education in Slovakia and
relies on data obtained within the international survey EUROSTUDENT 8. Higher
eaducation institutions have a significant social responsibility towards students, which
includes ensuring equal opportunities and fair conditions for their education and
preparation for future careers. Data show that significant changes have occurred in
the gender representation of students at European universities in recent decades,
with women currently outnumbering men in most OECD countries. However, there
are still inequalities in the representation of women in some study fields, particularly
in STEM fields, which are better rewarded in the job market. The article also
aiscusses efforts by the Furopean Union and European institutions to achieve gender
equality in education and in the labor market. Analysis of data from the
EUROSTUDENT 8 survey provides valuable information on gender differences in the
higher education environment, enabling better understanding and addressing of this
/ssue.
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Uvod

Rodova rovnost, ako dolezita téma v oblasti ludskopravnych politik, ma svoje
vyznamné miesto v akademickom a vedeckom prostredi. Vysokoskolské institlucie
predstavuju zakladny prvok poznania, vedy a vyskumu v spolotnosti, nesu vyznamnu
spolotenskl zodpovednost nielen voti tlenkam a tlenom samotn{ych institlcii, ale aj
navonok. Zodpovednost, ktora spotiva v snahach o rovnost a férovost v pristupoch
k vzdelaniu vsetkych studentiek a studentov, poskytovanie spravodlivych podmienok
pre vzdelavanie a plnohodnotnl pripravu studentiek a Studentov na ich budlcu
kariernu cestu.

V poslednych desatrotiach populacie studentiek a Studentov v europskom prostredi
prechadzali podla rodového rozdelenia vyraznymi zmenami. Pomer muzov a zien
dosahujucich terciarne vzdelanie sa v eurbpskom prostredi viyrazne menil v prospech
zien, to mozno konstatovat z porovnania dat z roku 2010 (20 % Zzien a 21 % muzov
dosiahli terciarne vzdelanie) a 2018 (26 % Zzien a 25 % muzov) (European Institute for
Gender Equality, 2020). Pomer Zien v terciarnom vzdelavani je dnes vys5si ako pomer
muzov vo vacsine statov OECD, avsak stale pretrvavaju nerovnosti v pomere
zastUpenia zien v niektorych konkréetnych odboroch, znamych aj ako STEM odbory
(stvisiace s vedou, technologiami, Inzinierstvom a matematikou).
Podreprezentovanost Zien v tychto 5tudijnych odboroch si vyzaduje zvysenlu
pozornost z viacerych dovodov. Jednym z nich je skutotnost, ze absolventi prave
tychto odborov sl na trhu prace vnimani ako znatne hodnotni z hladiska produktivity
a ekonomického rastu a sUtasne s tym slU ich pracovné pozicie spgjané s vyssim
platovym ohodnotenim. S tymto slUvisi do iste] miery aj nepomer v platovom
odmehovani medzi zenami a muzmi na trhu prace (McNally, 2020).

Huber et al. (2023) poukazuju na posobenie kulturnych a hodnotovych noriem
v otazke odlisnosti v sklsenostiach zien a muzov vo vysokoskolskom vzdelavani,
najma s ohladom na dosahovanie vysokoskolského vzdelania a volby Studijného
odboru. EIGE (2018) vysvetluje nepomer medzi muzmi a zenami vo volbe studijnych
odborov na zaklade rodovych stereotypov, ktoré maju efekt okrem iného aj na
karierne aspiracie. Uz od potiatku vzdelavacieho procesu sa u deti prejavuje sila
socialneho natlaku zo strany pedagogov, rodicov alebo rovesnikov, ktora ich vedie
cestou traditnych rodovych otakavani. Dosledkom tychto stereotypov je bezné
vyhybanie sa studijnym smerom, ktoré st pre uchadzatov o vysokoskolské vzdelanie
rodovo atypické (European Institute for Gender Equality, 2018). Dolezitym faktorom
v otazke rozdielov vo vysokoskolskom vzdelavani je tradiené vnimanie kulturneho
postavenia zien a muzov Vv spolotnosti, ktoré nastavuje roly azodpovednosti.
Pretrvavaju nerovnomerné rozdelenia zodpovednosti, kedy sa od muzov otakava
zodpovednost 0 zaobstaranie zivobytia, pricom od Zien sa oCakavaju skor
opatrovatelské zodpovednosti (Cunha, Atalaia, 2019).
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Snahy Europskej Unie pri dosahovani rodovej rovnosti st v stasnosti viditelné aj na
zaklade publikacii a stratégii europskych institlcii. Stratégia pre rodovlu rovnost
(Gender equality strategy) predklada Europska komisia a jej funkciou je naphanie
zavazku dosahovat rodoviu rovnost. Medzi jej hlavné ciele pre roky 2020 — 2025 patri
aj boj proti rodovym stereotypom, odstranenie rodovych rozdielov na trhu prace
a dosiahnutie rovnakej Utasti v roznych odvetviach hospodarstva. Snahy o rodovi
rovnost boli vyjadrené aj vroku 2020 na ministerskej konferencii Europskeho
priestoru vysokoskolskeho vzdelavania (EHEA). Potas nej sa zdoraznili zasady
a usmernenia na posilnenie socialnej dimenzie vo vysokoskolskom vzdelavani v EU
upriamenim pozornosti na potrebu vytvarania inkluzivneho a roznorodéeho prostredia,
ktore bude zodpovedat potrebam vsetkych skupin ludi (Rome Communiquée, 2020).

Analyzy a zavery prezentované v tlanku vychadzaju z dat ziskanych v medzinarodnom
prieskume EUROSTUDENT 8. Aj Slovensko bolo v dsmom kole jeho sUtastou. Zber
dat prebiehal od maja do juna 2022 a za toto obdobie sa zozbierali odpovede od 7 556
respondentov — studentov vysokych $kol na Slovensku. V{yskum sa okrem zistovania
socio-demografickych znakov studentov zameriava aj na tematické slcasti, medzi
ktoré patri aj finantna situacia, mentalne zdravie a dusevna pohoda, hodnotenie studia
a mnoho dalsich. Data ziskané v prieskume EUROSTUDENT 8 poskytuju cenné
informacie a pohlady na zivotnU a tudijnt situaciu Studentov a umozhuju nam
analyzovat rodové rozdiely v skusenostiach vysokoskolskeho vzdelavania studentiek
a studentov. Clanok sa zaobera analyzou rodovych rozdielov vo vyskumnej vzorke
respondentov podla socio-demografickych charakteristik, 5tudijnej situacie
a finantnej situacie studentiek a studentov.

Socio-demografické charakteristiky

Podla vekoveého priemeru Studentiek a Studentov nie sU viditelné takmer Zziadne
rozdiely. Vekovy priemer zien a muzov je temer rovnaky (zeny: 25,3 rokov; muzi: 25,4
rokov). Podla vekovych kategorii mdzeme pozorovat vy$Sie zastupenie zien v kategorii
menej ako 22 rokov a sttasne vyssie zastupenie muzov v kategorii 25 az 29 rokov.

Tabulka 1 Percentualne pocty Studentiek a Studentov podla vekovej kategorie

Zeny Muzi
menej ako 22 rokov 37,6 33,5
22 — 24 rokov 36,3 36,1
25 — 29 rokov 11,7 16,1
viac ako 29 rokov 14,4 14,3

Zdroj: Data z prieskumu EUROSTUDENT 8 zo slovenskych vysokych skol.

Charakter vstupu do vysokoskolskeho vzdelavania, teda ¢i studenti a Studentky
vstupovali priamo po ukonteni sekundarneho vzdelania, je medzi zenami a muzmi
velmi podobny. Priamy vstup do vysokoskolského vzdelavania uviedlo 85,3 % muzov
a 84,7 % zien.
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Studentky Castejsie uvadzali rodicovstvo ako studenti, pricom Zzeny maju asponh jedno
dieta, v percentualnom vyjadreni — 14,3 % a u muzov to predstavuje 9,2 % pripadov.
U Studentiek a studentov s detmi sa pritom IiSili aj priemerné tasy venované
starostlivosti o deti. Zeny starostlivostou o deti stravia tyzdenne v priemere 0 20,6 %
(vyse 6,5 hodiny) viac ako muzi (zeny: 39,8 hodin; muzi: 33 hodin). Tak{to vyrazny
rozdiel v tase venovanom zodpovednostiam o opatrovanie deti Studentky-matky
vyrazne znevyhodhuje a ubera im z ich tyzdenného tasového rozpottu. To sa moze
prejavit aj na nedostatotnom tase venovanom studiu, a tym aj zhorsenym studijnym
vykonom. Snahy o rovnost pristupov vo vysokoskolskom vzdelavani si vyzaduje
riesenie problemov, akym je aj nerovnhomernost tasu venovaného starostlivosti
o deti.

Data odhaluju rozdiely v Grovni vzdelania rodicov. Vypovedaju o vyraznej prevahe
muzov, ktori pochadzaju zrodinného prostredia s terciarnym vzdelanim' oproti
zenam. Zeny o nieto Ctaste|sie ako muzi pochadzaju z rodinného prostredia s nizsou
Urovhou vzdelania (ISCED 0 - 4).

Tabulka 2 Percentuaine podiely Studentiek a Studentov pod/a lrovne vzdelania ich rodicov

Zeny Muzi
Zakladné vzdelanie 11,9 9,0
Stredoskolské vzdelanie 48,5 421
Vysokoskolské vzdelanie 39,6 48,9

Zdroj: Data z prieskumu EUROSTUDENT 8 zo slovenskych vysokych Skol.

V otazke formy byvania popri $tudiu je pre studentky a studentov spomedzi vsetk{ch
sposobov byvania stale najtastejsie vyuzivanym spdosobom byvanie v rodicovskom
dome alebo byte. Takéto byvanie je najrozsirenejsie u muzov. Muzi si taktiez tastejsie
nez zeny vyberaju byvanie v studentskych internatoch. U zien zasa zaznamenavame
vyrazne tastejsie byvanie s partnerom/partnerkou alebo detmi.

Tabulka 3 Percentualne podiely studentiek a Studentov podla spbsobu byvania popri Studiu

Zeny Muzi
S roditmi 41,4 46,7
V studentskom internate 20,4 25
S partnerom/partnerkou alebo detmi 28,1 17,9
S niekym inym 5,6 3,8
Zijem sam/sama 4,6 6,5

Zdroj: Data z prieskumu EUROSTUDENT 8 zo slovenskych vysokych skol.

Studijna situacia a skusenosti

V dalsich krokoch budeme analyzovat rdznorodost v Studijnych skusenostiach
Studentiek a Studentov. To nam umozni zhodnotit situaciu v otazke rovnosti
v pristupoch k vysokoskolskemu vzdelavaniu a identifikovat konkrétne problemy

' Za rodinné prostredie s terciarnym vzdelanim povazujeme také prostredie, v ktorom ma aspon
jeden z roditov alebo opatrovnikov dosiahnuté vysokoskolské vzdelanie.
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a tazkosti, s ktorymi sa studentky a studenti mdzu stretnut. Sklsenosti so studiom
sU hodnotené subjektivne, na zaklade vyjadrenia sthlasu alebo nesthlasu s vyrokmi
o konkrétnych prvkoch Studia. Data tak prindsaju informéacie o spatnej vazbe
Studentov k ich studiu. Zo ziskanych dat mozno konstatovat, Ze vo vacsine pripadov
zeny hodnotia svoje sklisenosti potas §tudia menej pozitivne ako muzi. Najviditelnejsi
rozdiel evidujeme pri vyroku ,, Prednasajici mi obvykle poskytniu uzitocni spatni
vazbu o tom, ako sa mi dari”“, s ktorym suhlasi 42 % muzov oproti 35 % Zien. Muzi
taktiez tastejsie sUhlasia s vyrokom ,, Prednasajiici ma obvykle motivujii k tomu, aby
som sa snazil/a co najlepsie ”, pri ktorom vyjadrilo sthlas 45 % muzov a 39 % Zzien.
Caste[Sie vsak zeny sUhlasili s viyrokom ,, Bolo vzdy jasné, ze raz budem Studovat
Vv ramci vysokoskolského vzdelavania”, s ktorym suhlasili vo vyrazne vyssej miere.

Tabulka 4 Percentuéaine podiely Studentiek a Studentov, ktoré/i stihlasili (Gplne alebo
Clastocne) s jednotlivymi vyrokmi o skiisenostiach pocas Studia

Zeny Muzi
Prednasajuci mi obvykle poskytnl uzitotnl spatnl vazbu
L 34,5 41,8
o tom, ako sa mi dari
Prednqgajuvm ma obyykle motivuju k tomu, aby som 38.7 44.9
sa snazil/a to najlepsie
Prednasajuci sU mimoriadne dobri vo vysvetlovani 49,8 52,4
Odportal/a by som svoj sUtasny studijny odbor aj ostatnym 61,0 63,6
Seribzne premyslam, ze Uplne opustim od $tldia v ramci
. . N 13,0 14,2
vysokoskolského vzdelavania
Mam vela spoluziakov, s ktorymi mbzem diskutovat
. T " 57,2 58,0
o témach slvisiacich s utivom
Casto mam pocit, ako keby som nepatril/a
y , Lo 26,2 25,9
do vysokoskolského vzdelavania
Bolo vzdy jasng, ze raz budem Studovat v ramci
» , N 71,0 64,5
vysokoskolského vzdelavania

Zdroj: Data z prieskumu EUROSTUDENT 8 zo slovenskych vysokych Skol.

Z dostupnych dat nie je mozné tieto rozdiely Uplne vysvetlit, avsak v rovine
odhadovania mdzeme negativnejsie hodnotenie zien pripisat efektu hodnotovych
noriem v spolotnosti. Pbsobenie niektorych zauzivanych postojov k rolam Zien a ich
vztahom k vysokoskolskemu vzdelavaniu mbdze mat negativny dopad na celkovi
Uroveh  sebavedomia aistoty Zien nielen pri  rozhodovani o vstupe
do vysokoskolského vzdelavania, ale aj v zotrvani v hom. Nie je vSak vylutena ani
moznost negativnych predsudkov zo strany vysokoskolskych pedagbgov
a pracovnikov voti zenam, kedze na zaklade vyjadreni je naznatovana ista forma
negativnej rodove| diskriminacie v neprospech zien.

Forma Studia sa podla pohlavia Studentov 1isi iba v malej miere. Rozdiely
zaznamenavame Vv type navstevovanej vysokej skoly. Zeny o nieto tastejsie ako muzi
navstevuju statne a sukromné vysokej skoly a muzi, naopak, verejné vysoké skoly.
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Tabulka 5 Percentuaine podiely Studentiek a Studentov pod/a typu navstevovane/ vysokes
Skoly

Zeny Muzi
Verejna VS 81,6 86,4
Stkromna VS 13,8 11,2
Statna VS 4,6 2,4

Zdroj: Data z prieskumu EUROSTUDENT 8 zo slovenskych vysokych Skol.

Vyraznejsie rozdiely medzi zenami a muzmi vsak mbdzeme pozorovat pri vybere
Studijného odboru, kde sU empiricke data do velke] miery konzistentné
s predpokladanou situaciou na zaklade zisteni z predoslych kbl prieskumu
EUROSTUDENT, ale aj porovnania s ostatnymi statmi EU.

Graf 1 Percentualne vyjadrenie podielov studentiek a Studentov v jednotlivych Studijjnych
odboroch

Vzdelavanie 1 78 N — 22

Zdravie a socialne zabezpetenie 1 72 I—— 28

Spolotenské vedy, zurnalistika a informacie 1 68 I 32

Polnohospodarstvo, lesnictvo, rybarstvo a...1 68 I 32

Prirodné vedy, matematika a Statistika 1 65 I 35

Umenia a humanitné odbory 1 64 I 36

Podnikanie, administrativa a pravo I 62 I 38

1 59 I — 41

Sluzby 1 42 58

InZinierstvo/strojarstvo, vyroba a vystavba I 24 76

Informatné a komunikatné technologie (IKT) 121 79
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mZeny = Muzi

Zdroj: Data z prieskumu EUROSTUDENT 8 zo slovenskych vysokych Skol.

Z prezentovanych dat mbdzeme pozorovat roznorodost pomerov zien k muzom podla
Studovanéeho odboru. Vidime, ze okrem troch skupin odborov, vo vsetkych ostatnych
dominuju viac €I menej zeny. Najvatsiu nerovhnomernost evidujeme pri studijnych
odboroch informacné a komunikacné technolbgie, inzinierstvo/strojarstvo, vyroba
a vystavba, st to skupiny odborov s najsilnejsou dominanciou muzov. Medzi odbory
s vyraznou dominanciou zien zasa patria vzdelavanie, zdravie a sociédlne
zabezpecenie. Zistenia su konzistentné aj so zavermi siedmeho kola EUROSTUDENT,
s priemernymi hodnotami za vsetky zUtastnené staty.

Finantna situacia a platena praca popri studiu

Analyza finantnej situacie studentiek a Studentov ukéazala, ze vaznejsie finantné
tazkosti sa vyskytuju v priemere u 28 % vsetkych Studentov. Zaznamenavame tu
vsak viyznamny rozdiel, ktory naznatuje zhorsenl finanen situaciu u zien. S nejakym
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typom finanénych problemov (nezavisle od zavaznosti) sa stretava o 10 p. b. viac zien
ako muzov. V pripade zavaznejsich finantnych problemov je u zien frekvencia vyssia

ob5p.b.

Tabulka 6 Percentualne podiely Studentiek a Studentov pod/a vaznost financnych

problémov
Zeny Muzi
Mam vaznejsie finantné tazkosti 30,5 25,2
Mam iba mierne finantné tazkosti 31,2 25,8
Nemam finantné tazkosti 38,3 49,0

Zadroj: Data z prieskumu EUROSTUDENT 8 zo slovenskych vysokych $kol.

Na otazku, ¢i by boli studentky a $tudenti schopni Uhrady neotakavaneho finantného
vydavku vo v{ske 300 eur, muzi 0 14 p. b. CastejSie odpovedali, ze by boli schopni
tento vydavok uhradit z vlastnych zdrojov. Zeny by sa ovela tastejsie ako muzi musel
pre uhradenie neotakavaného vydavku obratit na niekoho iného.

Tabulka 7 Percentualne podiely Studentiek a Studentov pod/a toho, ¢i by boli schopni/é
uhradit neocakavany vydavok vo vyske 300 eur

Zeny Muzi
Ano, som schopny/a zaplatit z mojich vlastnych pehazi 51,1 65,0
Nie, ale niekto iny by za mha zaplatil 29,7 22,5
Nie, nemohol/nemohla by som si to dovolit a nikto iny by mi
. 19,2 12,5
to nezaplatil

Zaroj: Data z prieskumu EUROSTUDENT 8 zo slovenskych vysokych $kol.

Zo zisteni vyplyva, ze studentky ¢elia finantnym probléemom tastejsie ako Studenti.
Tento rozdiel moze byt spbsobeny viacerymi faktormi, vratane nizsich priemernych
prijmov u zien, tastejsej finantnej zavislosti od rodiny a blizkych, ale moze suvisiet aj
s trendom uprednosthovania studijnych odborov, ktoré st na trhu prace ziadané na
nizéie ohodnotenych pracovnych poziciach.

Tabultka 8 Percentualne podiely Studentiek a Studentov podl/a motivacie k platenej praci
pocas semestra (percentualine podiely respondentov, ktori tiastocne alebo (plne sihlasili
s jednotlivymi vyrokmi)

Zeny Muzi
Pracujem, aby som si mohol/la dovolit veci, na ktoré by som 799 277
inak nemal/a peniaze ' '
Pracujem, aby som pokryl/a moje naklady na zivot 71,3 71,3
Pracujem, aby som ziskal/a skusenosti na trhu prace 60,5 61,9
Bez mojej prace by som si nemohol/la dovolit byt 45 5 419
Studentom/kou ' '
Pracujem, pretoze musim finantne podporovat druhych 278 253
(deti, partner/ka, rodit/ia...) ' '

Zdroj: Déta z prieskumu EUROSTUDENT 8 zo slovenskych vysokych 5kol.
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Platenlu pracu potas semestra ma vacsina studentov, pricom najcastejsou formou je
pravidelna praca, ktorl uvadza takmer 46 % vsetkych Studentov. U Zien je pravidelna
platena praca tastejsia ako u muzov. Pracu pocas celeho semestra uvadza o 4 p. b.
viac zien.

Motivacie k praci st vo vacsine pripadov u zien aj muzov rovnaké. NajcastejSou
motivaciou u zien aj u muzov je pokrytie nakladov na zivot a na bezné vydavky. Zeny
sl v8ak o nieto tastejSie motivované pracovat, pretoze by si inak nemohli dovolit
Studovat a finantne podporovat deti alebo blizku rodinu.

Zaver

Data ziskané v prieskume EUROSTUDENT 8 sl velmi cenng, pretoze nam umozhujl
nazriet do zivota Studentov a skimat sUvislosti medzi jednotlivymi skutotnostami.
V{yhodou pre néas je aj moznost komparacie narodnych zaverov so zavermi z inych
Statov EU. Pretrvavanie rodovych nerovnosti v ramci vysokoskolskeho vzdelavania je,
zial, jeden zo spolotnych bodov, ktoré nas s spéaja s inymi statmi EU.

Data zo slovenskych vysokych 3kdl preukazali niekolko oblasti, v ktorych su
nerovnosti evidentné. Jednou z oblasti st sklsenosti so studiom podla motivacie
k studiu a spatnej vazby od vysokoskolskych pedagogov. Tu sa ukazuje viditelny
rozdiel v neprospech zien, kedy zeny pocituju menej pozitivne] motivacie a menej
pozitivne] spatnej vazby zo strany pedagogov ako muzi. Tieto rozdiely z dostupnych
dat nemozno jasne vysvetlit, avsak mali by sluzit ako podnet pre zdoraznenie temy
rodovej rovnosti vo vzdelavani v spolotnosti a motivovat k dalsiemu skiimaniu tejto
problematiky.

Z aktualneho skUmania v prostredi vysokych skol sa preukazala konzistencia dat
s teoretickymi predpokladmi sUvisiacimi s pretrvavajucimi tendenciami muzov a zien
uprednosthovat typicky muzské a typicky zenské studijné odbory. Existuje vysoka
miera roznorodosti v preferencii studijnych odborov medzi zenami a muzmi. Zatial to
zeny Castejsie preferuju studijné odbory slvisiace so vzdelanim a zdravim, odbory
humanitného zamerania a socialnej prace, muzi preferuju skor odbory spojené s IKT,
inzinierstvom a technickymi smermi. Tento fakt odraza pretrvavajuce rodové
stereotypy a sociokultUrne otakavania o vhodnych kariernych cestach pre jednotlivé
pohlavia. Tento nepomer ma dosledky nielen na individualnej Urovni, ale aj na Urovni
celospolotenskej, kedZe tzv. STEM odbory su prave tie najlepsie ohodnotené na trhu
prace, to vedie k rodovym prijmovym nerovnostiam. Problem vznika aj v suvislosti
s dalsimi faktormi, napriklad rozdielna podpora v roznych odvetviach, €i rodové
predsudky a diskriminacia na pracovisku. Preto je klutové vyznam tychto
Strukturalnych nerovnosti zdorazhovat a podporovat diverzifikaciu Studijnych
a profesionalnych trajektorii pre zeny vo forme opatreni na podporu zaujmu zien
o smery, Vv ktorych sl v sUtasnosti podreprezentovang, ako aj eliminacie rodovych
predsudkov a nerovnosti vo vzdelavani.
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INFORMACIE

Mobility Scoreboard Higher education
background report 2022/2023

Studovat, ucit sa a pracovat isty cas v zahranici by malo byt beZnou zalezitostou
a kazdy by mal dostat prilezitost naulit a zdokonalit sa okrerm materinského jazyka
este v dalsom jazyku. Aby sme skutotne boli eurbpskymi obcanmi musime mat
lepsiu Groveh vedomosti, zrucnosti a kompetencii, ktoré st potrebné v tejto rychlo
meniacej sa spolocnosti, ktora je coraz mobilnejsia, multikultirne/sia a digitalinejsia.
Preto je nadnarodna mobilita pre mladych ludi potas vzdelavania a odbornej pripravy
velkym prinosom. Poméaha im osobnostne | akademicky rast, rozsiruje ich socialne

kontakty, rozvija kultarne a jazykové zrucnosti.

Mobility Scoreboard

Higher education background report
: -2022!2023 e

Mobilita  ovplyvhuje  vzdelavacie
systemy ajednotlive vzdelavacie
institlcie, to samozrejme znamena,
ze Studenti maju  medzinarodny
rozhlad, rozsiruju svoj dosah, a tak
zlepsuju celkovl svoju kvalitu. Aj ked
mobilita prindsa pridant hodnotu
a rozne zaujimavé prilezitosti, volny
pohyb Studentov, utitelov, stazistov,
vyskumnych pracovnikov a podobne
stale  brzdia rbzne  prekazky.
Napriklad studenti nemodzu vyuzit
svoje domace granty a pozicky na
Studium v zahraniti, pretoze nie sl

Uplne prenosneé. Uznavanie
kvalifikacie a kreditov nie je vzdy
bezproblemové a informacie

o stldiu v zahrani¢i nie su vzdy
dostupné. Okrem toho Studenti
musia mat potrebné jazykové
zrutnosti, aby mohli na terciarne;
Urovni Studovat v zahraniti. Tieto
pretrvavajuce prekazky vo vzdelavani
si vyzaduju systematickl snahu o ich
odstranenie.

V roku 2023 vydala Eurydice, europska siet pre vzdelavanie, prostrednictvom
V{ykonnej agentlry pre vzdelavanie, audioviziu a kulturu EU $tudiu v anglickom jazyku

(http://eacea.ec.europa.eu/eurydice)
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Mobility Scoreboard Higher education background report 2022/2023

(Porovnanie ukazovatelov $tudijnej mobility: podkladova $tudia o vysokoSkolskom
vzdelavani 2022/2023).

Podkladom pre studiu sl kvalitativne Udaje o politike a opatreniach Ustrednej Urovne
jednotlivych statov EU, ktoré zhromaZzdila siet Eurydice prostrednictvom dotaznika.
Dotaznik vyplnili narodni zastupcovia siete Eurydice. Zdrojom informacii boli pre nich
legislativa, wvyhlasky a odporUtania vydavane Ustrednymi organmi Skolstva.
Informacie sU zamerané predovsetkym na terciarne vzdelavanie. V{ynimkou je len
kapitola o jazykovej priprave. V nej sa berie do Uvahy aj jazykové vzdelavanie pred
vstupom na vysokU skolu.

Rada Europskej Unie este v roku 2011 vyzvala svoje tlenské staty, aby vytvorili také
prostredie, ktoré by pozitivne ovplyvnilo mobilitu vo vzdelavani. Porovnavacie
prehlady o mobilite tak slUzia na to, aby sa mohlo sledovat jej napredovanie. Jednym
z jeho nastrojov st uz spominané vyhlasky, pokyny a predpisy, ktoré ovplyvhuju
mobilitu studentov vo vysokoskolskom vzdelavani a odbornej priprave.

Referentnym rokom 5studie je akademicky rok 2022/2023. Studia zahrnuje
27 tlenskych statov EU, Albansko, Bosnu a Hercegovinu, Svajciarsko, Island,
Lichtenstajnsko, Ciernu Horu, Severné Macedonsko, Norsko, Srbsko a Turecko.

Stldia je rozdelena do Siestich kapitol:

- Informéacie a poradenstvo,
- Cudzojazyna priprava,
- Prenosnost grantov a poziciek,
- Poadpora znevyhodnenych Studentov,
- Uznéavanie vysledkov Studia,
- Uznavanie kvalifikacir.
Kazda kapitola je rozdelena na tri tasti — porovnavacie udaje — mapy — grafy a tabulky.

Za suhrnom je zaradeny slovnik, ktory obsahuje a vysvetluje vybrané terminy,
napriklad automaticke uznavanie kvalifikacii, Europsky system na prenos
a zhromazdovanie kreditov, europsky vysokoskolsky priestor, grant, mobilita, povinna
jazykova priprava... Nasleduje medzinarodna norma pre klasifikaciu vzdelavania
(ISCED) a podakovanie.

Kapitola 1: Informacie a poradenstvo

Zapojenie sa do nadnarodnej mobility znamena pre kazdého jedného Studenta zlozity
rozhodovaci a organizatny proces. Rozhodnutie o tom, kde a na ktorl vysokl skolu
sa prihlasit zavisi od mnohych faktorov, akym je napriklad vyutovaci jazyk alebo jazyk,
ktorym sa v danom 5State hovori, studijny odbor, utebny plan a spdosob vyucby.
S ohladom na budlcnost musia studenti zvazovat, akym spdbsobom sa budl ich nové
nadobudnuté skUsenosti a studijné vysledky uznavat a posudzovat, pripadne brat
do Uvahy v narodnom, europskom alebo medzinarodnom kontexte. Okrem toho
Studenti potrebuju aj dalsie informacie ako postupovat pri rieseni vsetkych
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praktickych otazok, napriklad €¢o musia podniknut, ako kontaktovat poradenskeé sluzby
pre zahranicnych Studentov v danom 5tate, aké rady poskytuju, aké sU moznosti
ubytovania, stravovania a podobne. Pretoze vzhladom na rozmanitost
vysokoskolskych systemov a prostredia v celej Europe, ale ik postupom
a moznostiam, ktoré sU kdispozicii na narodne] a institucionalnej Urovni je
dostupnost, transparentnost a kvalita pokynov a vSetkych informacii mimoriadne
dolezita, kltuctova.

Preto sU vSetky informacie o mobilite vo vysokoskolskom vzdelavani jednym
zo zakladnych pilierov odporttania Rady ktejto otazke. CTlenskym 3statom
sa odporlta, aby zabezpetili jednoduchl dostupnost informacii, ich prispdosobenie
potrebam konkrétnych (castnikov vzdelavania. Podporuje sa tiez maximalne
zapojenie existujlcich sieti, ale zaroveh hladanie novych kreativnych a interaktivnych
spoOsobov sirenia, spristuphovania a vymeny informacii s mladymi fludmi a vsetkymi
zUCastnenymi stranami.

Odporltanie Rady ocehuje pozitivnu Ulohu sluzby pri zlepSovani dostupnosti
informacii aj hodnotu poradenstva. Clenskym 5tatom sa odporlca, aby vyuzivali
ucitelov, skolitelov, pracovnikov s mladezou i rodinnych prislusnikov, dobrovolnikov,
vsetkych, ktori maju sktusenosti s mobilitou vo vzdelavani, aby motivovali mladych
a odovzdavali osvedtené informacie a dobré rady dale;.

Text kapitoly je doplneny porovnavacim prehladom o tom, do akej miery Ustredné
organy jednotlivych statov prijali opatrenia o poskytovani dostupn{ch informacii
a pokynov o0 moznostiach mobility vo vzdelavani.

Kapitola 2: Cudzojazycna priprava

Studium jazykov je pre mobilitu Studentov velmi doleziteé, primarne. Jednou
z hlavnych iniciativ stratégie Eurbpa 2020 ,Mladez v pohybe” sa zdorazhuje potreba
zlepsit kvalitu a nestrannost v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy, vybavit mladych
fudi takymi zrutnostami, ktoré podporuju ich schopnost vzdelavat sa po cely zivot
a ponuknut im prilezitost vyskusat si mobilitu v oblasti vzdelavania. Okrem ovladania
cudzich jazykov zdbrazhuje toto odporlUcanie aj ovladanie zakladnych digitalnych
kompetencii. Ziskanie vsetkych tychto zru¢nosti umozhuje Studentom byt dobre
pripraveni na studium v zahraniti, ale tiez vyuzivat nové vyzvy pre virtualnu mobilitu,
ktora je doplnkom tej fyzicke|. Aj ked digitalne zrutnosti zohravaju pri priprave
na mobilitu ddlezitu Ulohu, znalost cudzich jazykov je pre tento proces rozhodujuca.

Tabulka o porovnavacom prehlade sa preto zameriava len na pripravu v cudzich
Jazykoch a zdorazhuje jeho klUtovu Ulohu pri vybavovani studentov zrutnostami
nevyhnutnymi na to, aby zo svojho zahranitného stldia ziskali Co najvacsi benefit.

Preto sa v tejto tasti skUmaju Udaje o pristupoch jednotlivych statov k povinnému
vyutovaniu cudzich jazykov v 8kolach od predSkolske] Urovne az po ukonCenie
vy$sieho stredného vzdelavania. Konkrétne sa zameriavaju na dizku povinnej vyutby
cudzieho jazyka, ktorl musia Ziaci absolvovat v dennom studiu €i uz vo vseobecnom,
alebo v odbornom vzdelavani.
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Kapitola 3: Prenosnost grantov a poZitiek

Jednou z hlavnych prekazok mobility je finantna zataz, nedostatotna vyska financii
na pokrytie nakladov v zahraniti. Tato otédzka sa na europskej Urovni riesi
poskytovanim finantnej podpory prostrednictvom programu Erasmus+. Dalsou
moznostou je tzv. prenosnost Stipendii a pdzitiek, ktora by mala platit pre kratkodobé
Studijné staze (kreditova mobilita), ako aj pre absolvovanie tasti Studia (5tudijna
mobilita).

UZ spominané odporlcanie Rady EU vyzyva tlenské Staty, aby prehodnotili svoju
domacu podporu a to predovsetkym s ohfadom na prenosnost grantov, podzitiek
a adekvatny pristup k finanenym davkam tak, aby sa mobilita mladych [ludi
vo vzdelavani €o najviac spristupnila a ulahtila. Pod pojmom domaca podpora
sa chape finantna podpora, ktorlU poskytuju organy a domovskom State. Takato
priama sa deli vseobecne na dve hlavné kategorie a to granty a pdzicky.

Granty tvoria priamu finantn pomoc zo statneho rozpottu, studenti ju nemusia vratit.
Naopak, pozicky sa musia splacat. Inak povedang, naklady na UCast
vo vysokoskolskom vzdelavani aspoh Ciastotne hradia finantné institucie, teda
pozicku studenti splacaju neskor, tasto az po dostudovani, ked uz zarabaju. Dotované
poOzitky znamenaju, ze tast nakladov zdiela stat, napriklad prostrednictvom znizenych
Urokovych sadzieb, pripadne ich minimalizovanim.

Na zaver tejto Casti je porovnavacia tabulka, ktora dokumentuje do ake] miery mozu

vysokoskolski studenti vyuzivat domacu podzicku na studium v zahranici.

Kapitola 4. Podpora znevyhodnenych Studentov

Zo zozbieranych tdajov jednotliviych statov vsak vyplyva, ze nie vsetci vysokoskolski
Studenti maju rovnaké podmienky a prilezitosti zapojit sa do mobility vo vzdelavani.
Pri Studentoch, ktori pochadzaju zo slabého socioekonomického prostredia
a Studentoch so zdravotnym hendikepom je menej pravdepodobnég, ze sa do tychto
programov zapoja. lakto, samozrejme, prichadzaju o vsetky vyhody, ktoré im
skUsenosti tohto charakteru prinasaju, €o ma za nasledok, ze rozdiely medzi nimi a ich
rovesnikmi sa prehlbuju.

Aby sa tato situacia zlepsila, Rada EU vyzyva Clenské Staty, aby ,poskytovali
znevyhodnenym Studentom konkrétne informacie o dostupnych programoch
a poapore, ktoré je prisposobena ich potrebam “. Ale uz samotna definicia o tom, kto
je znevyhodneny Student sa v europskych statoch odlisuje. V tejto kategorii sl
zvytajne uz dve spominané skupiny Studentov: zdravotne postihnuti a zo slabého
socioekonomického prostredia. Preto sa porovnavacia tabulka na zaver tejto kapitoly
venuje tomu, €i vobec je takyto typ podpory dostupny v eurbpskych statoch. Ak ano,
tak vychadza zo Styroch hlavnych opatreni (stanovenie cielov pre Utast studentov —
vytvorenie systemu, ktory bude monitorovat ich zapojenie — finantna podpora
vo forme verejnych grantov — motivacia pre vysokoskolské institlcie, aby podporovali
Utast tychto studentov v mobilite), ktoré zaviedli pre tieto skupiny $tudentov Ustredné
rezortné organy, t.]. ministerstva o mobilite. Hoci socialne zatlenenie patri
v tlenskych statoch EU medzi priority, existuje len velmi malo vnutrostatnych
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stratégii a komplexnych pristupov s dlhodobymi politickymi zavazkami tykajucimi sa
socialneho zatlenenia v oblasti vysokoskolskeho vzdelavania. Politiky zatlehovania by
mali byt sUtastou Sirsieho ramca medziodvetvovych politik. Aby sa systemy
vysokoskolského vzdelavania stali inkluzivnymi a zodpovedali potrebam spolotnosti,
je nevyhnutné poskytnUt vhodné podmienky, ktoré umoznia uspiet studentom
z roznych prostredi. Dobry spdsob na dosiahnutie tychto cielov predstavuju stratégie
na pomoc znevyhodnenym a nedostatotne zastlUpenym Studentom, ktoré im
umoznia ziskat pristup k vysokoskolskeému vzdelavaniu a pokratovat v hom. Na to,
aby bolo vysokoskolské vzdelanie pristupnejsie, su potrebné aj flexibilné moznosti
Studia (skratené alebo on-line) a lahsie uznavanie predchadzajuceho stludia.

Kapitola 5: Uznavanie vysledkov Stidia

Studenti, ktori planuju absolvovat tast studia v zahrani¢i chcl si byt isti, Zze tato tast
Studia im bude uznana v ich domacej skole. Uznavanie tasti studia je postup, ktory
by mal byt automaticky, ak sa mobilita potas vysokoskolského vzdelavania ma stat
zakladom europskeho vysokoskolského vzdelavania.

Na podporu mobility Studentov medzi instituciami vysokoskolského vzdelavania
sa preto uplathuje system ECTS — Europsky system prenosu a zhromazdovania
kreditov. Je nastrojom eurbopskeho priestoru vysokoskolskeho vzdelavania
na zvysenie transparentnosti studia a kurzov. Poméaha studentom pri mobilite medzi
Statmi a uznavani ich akademickych titulov a obdobi studia v zahraniti. Umozhuje, aby
kredity ziskané v jednej institucii vysokoskolského vzdelavania boli zapotitané
do programu studovaného v inej skole. Kredity ECTS predstavuju studium na zaklade
definovanych vzdelavacich vystupov a slvisiace] zataze. Tento systém poskytuje
Studentom vacsiu flexibilitu pri viybere studijnych programov. Pomaéaha aj pri planovani,
realizacii a hodnoteni programov vysokoskolského vzdelavania. Bol zavedeny
vO vacsine statov eurbpskeho priestoru vysokoskolskeho vzdelavania a jeho
pouzivanie sa neustale rozsiruje.

Rozdiely medzi vnltrostatnymi systemami vysokoskolského vzdelavania vsak mozu
viest k problemom tykajucim sa uznavania kvalifikacii a obdobia mobility v zahraniti.
Aby sa zabezpetilo konzistentné pouzivanie ECTS, vydala Europska komisia
pouzivatelskl prirucku. Jej prijatie podpisali ministri skolstva v Jerevane (2015), a tak
sa zaviazali tento systém spravne uplathovat. Prirucka obsahuje klUtové postupy
a poskytuje komplexné konceptné a praktickeé pokyny k osvedtenym postupom,
ktoré maju zabezpetit, aby vysoké skoly a zUCastnené institlcie pri prenose ziskanych
kreditov pri 5tudiu v zahraniCi postupovali Uginne.

Kapitola 6: Uznavanie kvalifikacii

Jednym z naplneni bolonského procesu bolo vytvorenie takych Struktur studijnych
programov v cele] Europe, aby bola mobilita omnoho jednoduchsia a studenti mali
pristup k vysokoskolskemu vzdelavaniu v inych systemoch vzdelavania. Nevyhnutné
preto bolo nielen to, aby programy boli pristupné, ale aj kvalifikacia plne uznana.
Uznanie kvalifikacie sluzi v prvom rade na to, aby bol umoZzneny pristup na trh prace,
ktory je v EU zalozeny na volnom pohybe tovaru, kapitalu, sluzieb a osob. V druhom
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rade umoznit pristup k vysokoskolskemu vzdelavaniu v inom 5state. Cielom je, aby
bola kvalifikatna Groveh automaticky uznavana a studenti mali tak pristup k dalsej
Urovni studijnych programov vo vsetkych eurbopskych statoch. Aj po niekolkorotnej
praci na vytvoreni arozvoji europskeho priestoru vysokoskolského vzdelavania
(EHEA) si ministri uvedomili, ze napriek postupnému pozitivnemu v{voju (napr.
dodatok k diplomu) ostava uznavanie akademickych kvalifikacii tasto procesom
narocnym a zdlhavym. Aj preto Rada EU vo svojom dalsom odporucani deklarovala,
aby sa automatické uznavanie kvalifikacii dosiahlo v celej Europe do roku 2025, ¢o je
impulz pre vsetkych Utastnikov bolonského procesu.

Vzajomné automatické uznavanie kvalifikacii je pravo drzitela kvalifikacie urcitej
Urovne vydané jednym Statom na to, aby bolo zohladnené pre vstup do
vysokoskolského vzdelavania na dalse] Urovni vinom State bez toho, aby musel
absolvovat samostatny uznavaci proces. Tym nie je dotknuté pravo €i uz vysokej skoly
alebo prislusnych institlcii, ze si stanovia kritéria na prijatie do konkrétneho studijného
programu.

Porovnavacia tabulka ukazuje aké kroky podnikli jednotlive $Staty smerom
k automatickému uznavaniu kvalifikacii.

Zaver

Tato studia sa venuje mobilite mladych [udi, zavadzaniu politickych opatreni
priaznivych pre mobilitu a odstrahovaniu prekazok braniacich mobilite. V sttasnosti
sa nanovo definuje europsky ramec pre mobilitu vo vzdelavani, €¢o dava podnet na to,
aby sme sa obzreli za uplynulym obdobim a zhodnotili napredovanie, ktoré dosiahli
jednotlivé staty v roznych oblastiach politiky.

Porovnavacie tabulky odhaluju sirokl Skalu situacii, ktorym ¢elia vysokoskolaci, ked
sa rozhodnlu vydat na cestu medzinarodnej mobility. Ale v kazdom pripade — vo
vsetkych statoch existuju otazky, ktorymi sa treba zaoberat, ktoré treba zlepsit,
pretoze ziadny vzdelavaci system Uplne nesplha vsetky kriteria vo vSetkych
ukazovateloch. Niektoré staty su na tom lepsie, iné horsie. Niektoré staty urobili
vyraznejsi pokrok nez iné a prijali nové politické opatrenia.

Poznamka na zver

V europskych vzdelavacich systemoch tasto chyba systematické monitorovanie
individualizovanych informaénych a poradenskych sluzieb, Utast znevyhodnenych
Studentov v mobilite, osvedtené postupy pri uznavani kvalifikacii vysokymi skolami. ..
Lepsi monitoring by mohol poskytnut dolezité informacie, ktoré pozaduju tvorcovia
politik na riesenie roznych problemoyv, s ktorymi sa studenti stretavaju pri vybavovani
mobility.

Mgr. Gabriela Aichova
cVil SR
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Novi rektori

Prezidentka SR vymenovala novych rektorov vysokych $kol
s U€innostou od 18. januara 2024

Michala MURINA
za rektora Akadémie umeni' v Banskej Bystrici
Rudolfa KROPILA
za rektora Technickej univerzity vo Zvolene
Stanislava SISULAKA
za rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave

Novi profesori

Prezidentka SR vymenovala novych vysokoskolskych profesorov
s U€innostou od 26. marca 2024

MUDr. Kamil BIRINGER, PhD.
UK v Bratislave
gynekolbgia a porodnictvo
doc. JUDr. Ing. Ondrej BLAZO, PhD.
UK v Bratislave
meazinarodné pravo
doc. JUDr. Eduard BURDA, PhD.
UK v Bratislave
trestné pravo
doc. Ing. Radoslav DELINA, PhD.
TU v Kosiciach
financie, bankovnictvo a investovanie
doc. MUDr. Anton DZIAN, PhD.
UK v Bratislave
chirurgia
doc. MUDr. Vladimir FERIANEC, PhD.
UK v Bratislave
gynekolbgia a porodnictvo
doc. Mgr. Juraj HAMAR, CSc.
UK v Bratislave
estetika
doc. PhDr. Juraj HLADKY, PhD.
TU v Trnave
slovensky jazyk a literatira
doc. Mgr. Natalia HLAVATA HUDACKOVA, PhD.
UK v Bratislave
geologia
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doc. MUDr. Ingrid HODOROVA, PhD.
UPJS v Kosiciach
anatbomia, histologia a embryologia
doc. Ing. Daniel KOTTFER, PhD.
TUAD v Trentine
strojarske technologie a materialy
doc. Mgr. et Mgr. Adriana Ingrid KOZELOVA, PhD.

PU v PreSove
prekladatelstvo a timocnictvo

doc. Ing. Michal KRAJCIK, PhD.
STU v Bratislave
pozemné stavby

doc. MUDr. Erik KUDELA, PhD.
UK v Bratislave
gynekolbgia a porodnictvo

doc. PaedDr. Ofga KYSELOVICOVA, PhD.
UK v Bratislave
Sportova edukologia
doc. MUDr. Marek LACKO, PhD.
UPJS v Kosiciach
chirurgia
doc. JUDr. Alexandra LOWY, PhD.
UK v Bratislave
obcianske pravo
doc. ThDr. Patrik MATURKANIC, PhD.
UK v Bratislave
katolicka teologia
doc. Mgr. Daniel MIHALIK, PhD.
UCM v Trnave
molekulérna biologia
doc. MVDr. Oskar NAGY, PhD.
UVLF v Kosiciach
vnitorné choroby zvierat
doc. Ing. Jan PAPULA, PhD.
UK v Bratislave
manazment
doc. Ing. Miroslav PASTOR, PhD.
TU v Kosiciach
aplikovana mechanika
doc. RNDr. Jaroslava PAVELKOVA, CSc.
VSZSP sv. Alzbety
soclalna praca
doc. PaedDr. Gabriela PAVLOVICOVA, PhD.
UKF v Nitre
tedria vyucovania matematiky
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doc. Ing. Marek POTKANY, PhD.
UMB v Banskej Bystrici
ekonomika a manazment podniku
doc. dr. Krzysztof REOMAN
PU v Presove
soclalna praca
doc. PhDr. Zoltan ROZSA, PhD.
PU v Presove
manazment
doc. RNDr. Erik SEDLAK, DrSc.
UPJS v Kosiciach
biochémia
doc. Ing. Dana SEYRINGER, PhD.
STU v Bratislave
elektronika

doc. Ing. Tibor SCHLOSSER, CSc.
STU v Bratislave
inZinierske konstrukcie a dopravné stavby
doc. MUDr. Stefan SIVAK, PhD.
UK v Bratislave
neurolbgia
doc. RNDr. Andrea SEVCOVICOVA, PhD.
UK v Bratislave
biolbgia
doc. Mgr. Jan SKROBAK, PhD.
UK v Bratislave
spravne pravo
doc. MVDr. Daniela TAKACOVA, PhD.
UVLF v Kosiciach
hygiena chovu zvierat a Zivotné prostredie
doc. PhDr. JUDr. Marcela TITTLOVA, PhD. LL.M.
UMB v Banskej Bystrici
trestné pravo
doc. JUDr. Livia TRELLOVA, PhD.
UK v Bratislave
lstavné pravo
doc. Ing. Valentino VRANIC, PhD.
STU v Bratislave
aplikovana informatika
doc. PaedDr. ThDr. Monika ZAVIS, PhD.
UK v Bratislave
religionistika
doc. Ing. Stefan ZAK, PhD.
EU v Bratislave
obchod a marketing

Novi rektori a profesori
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Prieskum spokojnosti Studentov

O prieskume

Cielom prieskumu je zmapovat nazory a pohlady vysokoskolskych studentov
na vyutbu a podmienky na ich vysokej skole, a tak sa spolupodielat na zvyseni
kvality vysokoskolského stldia na Slovensku. Spatna vazba od Studentov bude
zohladnena ako jeden zo vstupov pre financovanie vysokych skol v ramci
vykonnostnych zmlluv a bude vyuzita MSVVaM SR a inymi institlciami pri
reflexii vysokoskolského prostredia a vzdelavania. Prieskum realizuje Centrum
vedecko-technickych informacii SR (CVTI SR) v spolupraci s Ministerstvom
Skolstva, v{yskumu, vyvoja a mladeze SR (MSVVaM SR).

Ciefova skupina
Prieskum sa zameriava na nazory studentov prvého, druhého, a spojeného
prvého a druhého stupha studia na verejnych vysokych skolach na Slovensku,
ktori studuju v dennej forme. V prieskume budu osloveni iba $tudenti vysokych
Skol vybrani do vzorky, ktoréd bude kreovana prostrednictvomm nahodného
stratifikovaného v{yberu.

Forma kontaktovania
Prieskum bude prebiehat prostrednictvom online dotaznikoveho prieskumu.
Respondenti budlu primarne oslovovani prostrednictvom 3skolskeho e-mailu.
Prieskum bude riadeny, dostupny iba respondentom zaradenym do vzorky,
avsak spracovanie Udajov bude plne anonymné. Pozvanky budu rozposielané na
prelome mesiacov april/maj 2024. Studenti, ktori sa zUtastnia prieskumu, budl
moct byt zaradeni do zrebovania o vecné ceny.

Termin realizacie prieskumu
Maj 2024

Dalsie informacie o prieskume
Dotaznik bude pre respondentov dostupny v piatich jazykovych mutaciach:
slovenskej, madarskej, ukrajinskej, ruskej a anglicke,;.

Kontaktné osoby
Denisa Pazitkova (CVTI SR), denisa.pazitkova@cvtisr.sk
Vladimir Tesar (CVTI SR), vladimir.tesar@cvtisr.sk
Frantisek Blanar (CVTI SR), frantisek.blanar@cvtisr.sk
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Pokyny pre autorov

ACADEMIA uvita prispevky o lubovolnej oblasti vysokoskolskeho Zivota, ktore mozu
zaujat znatnU tast akademickej obce.

Vzhladom na zvyseny zaujem o tasopis ACADEMIA zo strany studentov, ako aj sirsej
odbornej verejnosti, sme sa od roku 2013 rozhodli pre moznost zverejhovat nas
Casopis aj v elektronickej (pdf) verzii na webovych strankach centra (www.cvtisr.sk),
¢tim chceme zvysit jeho dostupnost pre dalsich zaujemcov. Autor zaslanim prispevku
udeluje slUhlas na zaradenie jeho prispevku do ¢€asopisu, vyhotovenie jeho
rozmnozenin a jeho verejné rozsirovanie v papierovej aj elektronickej forme.

Autor ¢tlanku zodpoveda za to, ze rukopis, ani jeho slvislejSie pasaze, neboli este
nikde publikovaneé.

Pri posielani prispevkov prosime dodrzat nasledujuce pokyny:

e prispevky posielajte vo formate .doc, .docx alebo .rtf bez zalamovania riadkov
a stran. V pripade programu MS Word pouZzivajte implicitnt $ablonu ,,normal”.
Vybrany text modzete podla potreby zvyraznit (podCiarknut, pouzit kurzivu,
tutné pismo). Nepouzivajte automatické formatovanie, 35pecialne fonty,
vlastné sablony a pod.; grafickl Upravu jednotnl pre vsetky prispevky urobi
redakcia;

e tabulky aschémy mbzete zaradit priamo do textu; grafy poslite
v samostatnom sUbore vo formate xls/.xIsx (do textu prispevku, na miesto,
kde sa ma vlozit graf, vlozte odkaz);

e citované pramene treba uvadzat v zatvorke s uvedenim priezviska auto-
ra/autorov a roku vydania knihy alebo ¢tlanku;

e v odkazoch na literaturu uvadzajte pramene v abecednom poradi. Uvedte iba
tie, na ktoré sa odvolavate v texte;

e krukopisu pripojte abstrakt a klUtové slova v slovenskom aj v anglickom
jazyku;

e na konci prispevku uvedte svoje meno, adresu pracoviska a e-mailovlu adresu,
e celkovy rozsah prispevku by nemal prekroc¢it 20 000 znakov (s medzerami).

Prispevky posielajte na e-mailovl adresu: frantisek.blanar@cvtisr.sk.

Na otazky vam odpovieme a namety, pripomienky, navrhy a podobne prijimame
na telefonnom tisle 02/692 95 426.


mailto:frantisek.blanar@cvtisr.sk

