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Milé Citatelky, mili Citatelia,

obsah aktualneho tisla tasopisu ACADEMIA je ramcovo zamerany na dve
temy: digitalizacia a absolventi slovenskych vysokych skol.

Hned prva studia sa zameriava na hrozby spojené s vyuzivanim digitalnych technologii
a potencionalnych vyziev pre vzdelavanie v Skolach. Pri prezentacii vysledkov
prieskumu EUROSTUDENT pokratujeme dalsim ¢lankom, ktory je tentoraz zamerany
na pohlad studentov slovenskych vysokych skol na digitalizaciu vo vysokoskolskom
vzdelavani. Priestor venujeme aj prezentacii pohladu absolventov na aspekty
sUvisiace s ich aktualnou pracou a spokojnosti s nimi. Z dajov rovnakého prieskumu
vychadza aj prezentacia pohladu absolventov slovenskych vysokych skol na nesulad
kompetencii nadobudnutych vysokoskolskym studiom s poziadavkami, ktoré na nich
kladie ich sUtasna praca. Ako aj v predchadzajucich €Cislach, tak aj tentoraz
informujeme 0 zaujimave] publikacii a zverejhujeme prehlad novovymenovanych
profesorov.

Verime, ze prezentované tlanky budl pre vas prinosom.

Prajeme prijemné apodnetné Citanie a v novom roku vela osobnych ako aj
profesijnych Uspechov

Magr. Frantisek Blanar
zodpoveadny redaktor



4 STUDIE

Niektoré hrozby spojené s vyuzivanim
digitalnych technologii —
vyzva pre edukaciu v skolach

Abstrakt

Digitalne technolbgie sa v siicasnosti stavaji neoddelitelnou stcastou zivota ludi. Aj
ked' na jednej strane umozhuii ludom lahdie a rychlejsie pinit Glohy a dosahovat
clele, zaroven sa objavujil niektoré problémy a hrozby, ktoré tzv. technologicky
optimizmus spochybhuji. Tento optimizmus sa vyrazne tyka aj mladych ludi, mnohi
zZija velka cast zivota ,online”, a tak sa dobrovolne vzdavaji sikromia a svojel
individuality. Hrozbou sa stava technologicky determinizmus, dochadza k digitalnemu
zotroceniu, ba aj k digitalne/ demencii, technologie zalinaji nahradzat rozum ludi
ariaait ich. Vteto savislosti vyzdvihujeme potrebu edukacie zamerane/
na zmierhovanie hrozieb spojenych s rozvojom digitainych technologii. Nepostacuje
len edukéacia zamerana na ziskavanie digitélnych kompetencii, ale zdovodhujeme, ze
edukacia by sa mala zameriavat aj na ziskavanie dalSich kompetencii vratane
morainych, ktoré Ziaci a Studenti mozu ziskavat predovsetkym vdaka etickes viyichove.

Kfucoveé slova

Digitalne  technolbgie, hrozby, edukacia, digitadine kompetencie, moraine
kompetencie.

Abstract

Digital technologies are now becoming an integral part of people's lives. While,
on the one hand, they enable people to perform tasks and achieve goals more easily
and quickly, at the same time, some problems and threats are emerging that
challenge the so-called technological optimism. This optimism also applies to a large
extent to young people, many of whom live a large part of their lives ‘online’ and thus
voluntarily give up their privacy and their invisibility. Technological determinism
1s becoming a threat, with digital enslavement and even digital dementia, as
technology begins to replace and control people's minds. In this context, we highlight
the need for education aimed at mitigating the threats associated with
the develooment of digital technologies. It is not enough to focus only on the
acquisition of digital competences, but we argue that education should also focus
on the acquisition of other competences, including moral competences, which pupils
and students can acquire, especially through ethical education.

Keywords

Digital technologies, threats, education, digital competences, moral competences.

Niektoré hrozby spojené s vyuzivanim digitalnych technologii — viyzva pre edukéciu v skolach




STUDIE 5

Uvod

Rozvoj kultury sa €oraz viac opiera o rozvoj techniky a novych technologii. Nemozno
pochybovat, ze fudom ulahtuju komunikaciu, a tak aj mnohé €innosti, plnenie
roznych Gloh, €i riesenie mnohych problemov. Moderné technologie, vratane
digitalnych, sa v sUtasnosti stavaju neoddelitelnou sutastou zivota ludi, deti
a mladez nevynimajuc. Aj preto skolstvo reaguje na vyzvy digitalizacie pre vzdelavanie
a usiluje sa digitalne technologie o najviac integrovat do edukacie tak, aby vytvarali
pre ziakov a studentov produktivne prilezitosti na podporu ich poznavacieho procesu.
Toto Usilie sa opiera o presvedtenie, ze rozvoj techniky a technologii méa velky podiel
na rozvijani kultUry. A taktiez o presvedtenie, ze rozvo] techniky a technologif
automaticky prindsa rozvoj kvality Zzivota fudi. Pomocou techniky alebo pomocou
modernych technologii sitotiz ludia dnes dokazu zlepsovat podmienky Zivota,
realizovat a rozvijat sa, ale aj menit samého seba. Ci uz sa to tyka napriklad ziskavania
bleskovych informacii, lietby smrtelnych chordb, vylepsovania a menenia ludského
tela, atd.

Nasim Usilim je ale poukazat na to, ze spolu s tym sa objavuju aj niektoré problemy
a hrozby," ktoré okrem iného spochybhuju tzv. technologicky optimizmus. Je to
napriklad vyuzivanie digitalnych technologii bez zodpovedného planu, kontroly €i bez
moznosti zvratit vyvo]. Coraz vacsim problemom sa stava zavislost ludi, najma
mladych ludi na digitalnych technologiach. Prave u nich sa objavuje technologicky
optimizmus, velebia najma digitalne technologie a integruju ich do vsetkych oblasti
zivota. Mnohi z nich sa na nich stavaju zavisli.

Nasim cielom je poukéazat prave na niektoré hrozby, ktoré mozno davat do suvislosti
s tzv. technologickym optimizmom a slUvisia s nezodpovednym vyuzivanim
digitalnych technologii, ¢i ich zneuzivanim na dosahovanie nehumannych cielov.
Tykaju sa a] deti a mladeze a v tejto slUvislosti mame snahu zdoraznit Ulohu kol
a skolskych zariadeni, ktoré by sa v edukacii mali usilovat predchadzat vzniku
problemov a hrozieb spojenych s vyuzivanim digitalnych technologii. Opierame
sa pritom nielen o teoretické zdroje, ale aj o aktualne informacie z tlate, ktoré
potvrdzuju aktualnost daného problemu a potrebu jeho riesenia.

Technologicky optimizmus verzus

niektoré hrozby spojené s rozvojom techniky

a vyuzivanim digitalnych technologif

Nazdavame sa, ze v sUtasnosti a prakticky v kazde] dobe by sa [udstvo malo zaoberat

otazkou: Ako dosiahnut rozvoj techniky a technologi’ v zaujme rozvoja ludstva
a v zauime udrzate/ného rozvoja kultary? Spolu sich rozvojom sa totiz vynaraju

' Pojem hrozba vyjadruje objektivny jav, tak sa oznatuju javy a procesy ekonomického, politickeho,
socialneho, geopolitickeho, ekologickeho, vedecko-technického, informatneho ¢i  moralno-
duchovného charakteru na najroznejsej Urovni spolotenského Zivota ktore, negativhe posobia
na prirodu a spolotnost, ohrozuju ich existenciu, fungovanie a rozvoj (Volner, 2005).
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6 STUDIE

viaceré obavy, ktoré spochybhuju zakladnl Ulohu techniky, a to, ¢i naozaj zodpoveda
cielom a zamerom tloveka, ¢i z dlhodobého hladiska skutotne pomaha pri jeho
rozvoji, ¢i pomaha udrzatelnému rozvoju spolotnosti a podobne.

Techniku (gr. techné) mbzeme chapat ako zmenu prirody prostrednictvom vedomia.
Jej prvotnou Ulohou je pracovat pre Cloveka, rozsirovat jeho moznosti, umozhovat mu
konat. Pojem technologia sa chape ako proces, suhrn postupov, metdod a spdosobov
spojenych so spracovanim a prepracovanim surovin, materialov, ale aj ako veadna
aisciplina, ktora skima zakonitosti jednotlivych typov vyrobnych procesov tak, aby ich
zdokonalila a zefektivnila, a tiez typ sociainych vztahov, v ktorych je rad kultUrno-
integrativnych Uloh prevedeny na svojbytny pohyb (v tejto slvislosti hovorime
o technologickej civilizacii, technologicke] spolotnosti, v ekologickych $Studiach
o rizikovej spolotnosti) (Linhart et al., 1996, s. 1283 — 1284).

Mnohé technologie a technologické zariadenia (internet, vyvoj batérii a solarnych
technologii vzhladom k udrzatelnosti a obnovitelne] energii, vyrobné systemy,
najnovsie informatné a komunikatné technologie (IKT) a iné) umozhuju rozvoj ludi,
institucii, kultur. Takzvany technologicky optimizmus vychvaluje technologie a ich
rozvoj. Vdaka digitalnym a napokon vsetkym modernym technologiam sa ma ludom
zit lepsie, ,, rychlejsie”, pohodingjsie a pod. Takyto nazor mozno podporit aj nedavnou
skUsenostou, ked sa vzhladom na Siriacu pandémiu COVID-19 podarilo vedcom
vyvinut vakciny. A rovnako — vyznamnymi vedeckymi projektmi, prudkym vzrastom
investicii do technologii a najma rozvojom digitalnych technologii, ktoré v priebehu
pandémie posilnili nadeje na nastup novej éry pokroku. Vzhladom k takymto
a podobnym pripadom st mnohi ludia presvedteni, ze pomocou technologickych
inovacii bude mozné posilhovat zivotnu Uroveh ludi a skvalithovat ich zivot. Ako
sa uvadza: ,, Digitéine (informacné, komunikatné) technologie virhli do nasich zivotov
ako smrst — a valia sa na nas ako cunami, pred ktorym niet aniku” (Vishovsky, 2020,
s. b8). Zaiste, najma mlada generacia sa na moderné technologie zjavne spolieha.
Napokon aj vzdelavaci system ju pripravuje na to, aby ich dokazala efektivne vyuzivat.
Spolu s tym sa ale zatinaju ozyvat aj hlasy, ze nie je mozné dopustit, aby tieto
technolbdgie urcovali spolotenské i kulturne vztahy, ¢i absolutne nahradzali prirodzené
ludské vztahy. Aj ked moderné technologie, vratane digitalnych na jednej strane
ludom umozhuju plnit si lahsie a rychlesie Ulohy rozneho typu, umozhuju im
pohodinesi a niekedy aj zdravsi zivot, na druhej strane dokazu plnenie niektorych tloh
marit a navySe, upUtavaju pozornost ludi, determinuju ich rozhodnutia, a tak
obmedzuju ich slobodu.

Nachadzame viacero myslitelov (pozri napr. Leonhard, 2016, Basiago, 1994,
Vishovsky, 2020; Harari, 2019 a i.), ktori nepristupuju k technologickému optimizmu
s doverou. | ked nepopieraju, ze Ucel vyvoja a vyuzivania technologii je vzneseny
a vysoko pozitivny, dnes maju najma digitalne technologie velky podiel na rozvoji, Ci
rozkvete ludstva, sUtasne pripominaju, ze by sme nemali zabldat aj na niektoré ich
negativne dosledky, 1ked niektoré znich su neumyselné. Poukazuju najma
na vyuzivanie technologii bez zodpovedného planu, kontroly, € bez moznosti zvratit
vyvo| a aj na konzekvencie spojené s takymto vyuzivanim. Napriklad E. Vishovsky
(2020) to poklada bud za omyl, alebo este nieto horsie — za ideologicklu doktrinu,
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pricom objashuje, ze Zziadna technoldogia nevytvara ekonomické, politické,
spolotenské a moralne formy (a normy), v ramci ktorych funguje. Tie totiz vytvaraju
udia rovnako ako samu technologiu. Pritom Zziadna technologia nedokéaze ,,chapat”,
ani ,,sa zaujimat” o ludské stastie, hodnoty, vieru, emocie, i ked ,rozumie” logike,
racionalnym krokom a dokaze simulovat ludské interakcie, automatizovat mnohé
ludské aktivity.

Ako sme uz bolo spominali, rozvoj techniky a technologii neprinasa pre zivot udi len
pozitivne vysledky. Vdaka technike a novym technologiam napriklad dochadza
k ekonomickému rastu, atak aj krastu konzumu. Ale rovnako, rozvoj techniky
a niektorych technologii prispel a nadalej prispieva k vzniku a prehlbovaniu niektorych
problemov a rizik, ktore ohrozuju kvalitu zivota na Zemi, prindsaju nove eticke
problemy (geneticky modifikované organizmy, nanotechnolbgie, zasahovanie
modernej genetiky do ludskej DNK a in&).? Postupne si viac-menej uvedomujeme,
ako technika a moderné technologie podstatne zasahuju do zivotov ludi, ovplyvhuju
ich zivotné prejavy, sposoby zivota, myslenie a citenie. Dokonca spdsobuju navykové
a impulzivne poruchy (napr. technologické zavislosti, patologické pouzivanie internetu
al), ktoré aj umladych ludi Casto sprevadzaju oslabovanie kontaktov s rodinou
a rovesnikmi, deviacie a iné poruchy socialneho spravania.

V slitasnosti sa mnohi ludia dobrovolne vzdavaju sukromia a svojej individuality tak,
ze velkU tast Zivota ,ziju online”. Dokonca sa ich zmochuje az ,panika,
ak sa pripojenie na net ¢o len na niekolko minit prerus/” (Harari, 1019, s. 311).
Vaznym problemom je privelka dbvera az zavislost [udi, predovsetkym mladych ludi
na internete. Niektori mu doveruju az natolko, ze sa dokonca vzdavaju pravomoci
a odovzdavajlu ich umelym algoritmom, ktoré dokazu smerovat ich zivoty. Zvlast treba
spomenlut umell inteligenciu, ktora zasahuje do zivotov stcasnych ludi a viyrazne ich
zjednodusuje, ale slUtasne ohrozuje. V sUtasnosti tvori zaklad inteligentnych
potCitatovych programov, ktoré umozhuju vznik inteligentnych produktov, strojov
a zariadenli, a tiez inteligentnych vyrobnych systemov. Niekedy sa zaraduje do nasho
zivota bez toho, aby sme si to uvedomovali. Dokaze rozhodovat planovat, predikovat,
samomonitorovat a riesit mnohé Ulohy ovela kvalitnejsie, rychlejsie ti efektivnejsie.

Technika a moderné technologie sa dnes vyrazne podielaju na rozvoji kultury, ale
zaroveh ju determinuju. V tejto slvislosti sa dokonca uvazuje o technologickom
determinizme,” podla ktorého sa technické v{yrobné prostriedky (t.]. stroje,
mechanizmy, potitace, roboty atd., ale | aj vedecky podlozené technologické
poznatky), pokladaju za rozhodujuci faktor, ktory urtuje spolotensky zivot, jeho
charakter i1 smer socialneho rozvoja. Za najvacsi problem tejto koncepcie sa poklada
absencia priestoru pre intervencie ludi. Napokon, suhlasime s G. Leonhardom (2016),

2 Napriklad Leonard v tejto sUvislosti uvazuje o digitainej obezite, ktorl poklada za najnovsiu pandémiu.
Ako uvadza: ,Definujem digitalnu obezitu ako dusevny a technologicky stav, v ktorom sa Udaje,
informacie, média a vseobecna digitalna prepojenost nahromadia do takej miery, ze maju urcity
negativny vplyv na zdravie, pohodu, stastie a zivot vseobecne” (pozri Leonard, 2016, s. 204).

3 Technologicky determinizmus je teoreticky koncept a sitasne socialno-filozoficka koncepcia, podla
ktorej technickée vyrobné prostriedky (stroje, mechanizmy, potitate, roboty atd.) a vedecky podlozenée
technologické poznatky sl rozhodujucim faktorom, ktory urtuje vsetky stranky spolotenskeho Zivota
(Filit, 1999).
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ze aj ked sl uz niektoré technologie dnes schopné simulovat udské interakcie, nikdy
nebudl chapat a ani mat zaujem o ludské stastie, sebarealizaciu, naplnenie, emaocie,
¢ hodnoty a vieru. Rozumeju iba logike, racionalnym krokom, (ne)uplnosti,
efektivnosti, odpovediam ano/nie. Napriek tomu, v sUtasnej spolotnosti, oznatovane;j
aj ako ,,informacna”, st informatné a komunikatné technologie vysoko dynamickym
a intenzivne rastucim sektorom, ktory zasahuje prakticky do vsetkych oblasti zivota
spolotnosti, s ich rozvojom sa objavuju novée hrozby. Napriklad Leonhard v sQvislosti
s rastucim technologickym pokrokom natrtava predvidatelnu krivku ,, 0d ocarenia
magiou cez Sialenstvo az do toxicke/ arovne” a prizvukuje, ze , Ako s/ tak uzivame
tato nekonciacu péarty, zamilovani do technologického pokroku, je dobré mysliet a/
na opicu, ktori budeme zazivat pri vytriezven/ a aj na cenu, ktori zaplatime”
(Leonhard, 2016, s. 16). Spolu s technologickym rozvojom vznikaju aj niektoré eticke
problemy a vzhladom na ich riesenie Leonhard navrhuje niektoré praktické kroky —
prijatie etickeho manifestu alebo globalneho konsenzu, €i vytvorenie globalnej rady
expertov, ktora by sa venovala etickym otazkam. Jednoznatne je na strane humanity
proti technologickému osial'u, pred ktorym varuje a otakava investicie na vyskum
etickych stranok technologického pokroku. Problem technologii nepovazuje ani tak
za technologicky, ale za eticky problem.

Priklahame sa kjeho nazoru a v sQvislosti s rozvojom a vyuzivanim digitalnych
technologii  vyzdvihujeme najma zodpovednost pri zvazovani neumyselnych
vedlajsich dosledkov, ktoré sa spajaju s rozvojomm modernej techniky a modernych
technologii a s ich vyuzivanim. Vaznym problemom, i ked doposial sa to tak mnohym
ludom a najma mladej generacii nejavi, je narastajuci potet ludi, ktori sU €oraz viac
odkazani na techniku a vyuzivanie technologii, ale itych, ktori sU od modern{ch
technologii zavisli. Ide o novy typ zavislosti, ktory so sebou prinasa technologicky
pokrok. Konkrétnejsie ide napriklad o tasté a nekontrolované vyuzivanie digitalnych
meédii (potitate, smartfony, herné konzoly a v neposlednom rade i televizia), kedy
dochadza k tzv. digitainemu zotroteniu.

Ako velky problem sa ukazuje to, ze digitalne technologie zatinaju nahradzat ludsky
rozum. Doverujeme im, pricom sa vzdavame zodpovednosti, a tak stracame kontrolu
nad sebou samymi. Ako ale spravne podotyka E. Vishovsky: , Digitaine zotrotenie
alebo digitadlna emancipacia — to nie je vec technologie, ale spolotenského
a ekonomického poriadku” (Vishovsky, 2020, s. 63). Ten umozhuje, aby spolotnost
dospela k tomu, ze tieto technologie nahradzaju rozum ludi a riadia ich. Vzhladom
na to, ze niektori ludia st nUteni pouzivat svoj mozog menej ako kedysi a spoliehaju
na pomoc a asistenciu digitalnych meédii, ich rozumové schopnosti degraduju. Avsak
len oni s zodpovedni za to, ze nastane ten ¢i onen stav.*

4Vishovsky takto reaguje na knihu Digitalna demencia od Sh. Zuboffa, v ktorej sa objashuje, Ze problem
nespociva v technologii, ale v spolotenskych a ekonomickych vztahoch, v ktorych technologia funguje
(v kultlre ako sposobe ludskeho bytia). Technologicky determinizmus poklada za omyl, alebo
ideologickl doktrinu, pretoze Ziadna technologia nevytvara ekonomickée, spolotenske, politicke
a moralne normy, v ktorych funguje. Vytvaraju ich ludia rovnako ako technologiu (pozri: Vishovsky,
2020).
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Dalsim vaznym stavom, ktory sa spaja s rozvojom modernych technologii je stav tzv.
digitaine/ demencie, kedy je ohrozené duSevné i telesné zdravie ludi. Profesor
M. Spitzer oznatil digitalnu demenciu za psychicky proces, v ktorom dochéadza
k nadmernému vyuzivaniu digitalnych meédii, ¢o spbdsobuje rozklad kognitivnych
a hodnotiacich funkcii mozgu (pozri: Spitzer, 2014). Ak st digitalne média vyuzivané
primerane, napriklad pri vykonavani pracovnych povinnosti v zamestnani, ale
v primeranej miere aj Vv sUkromi, nedochadza ktomu stavu. Co znamena
.primerane”, resp. , v potrebnej miere”, to presne nedokazeme urcit, ¢i vymedzit.
V take] miere, ktord neohrozuje vlastné zdravie, nenaruSuje autonomiu tloveka
a nesposobuje uneho =zavislost, ¢i iné dusevné poruchy. Napriklad Spitzer
odvolavajuc sa na reprezentativnu 5tUdiu, ktora sa opiera o vyskum vykonany
na vzorke vyse dvetisic deti a mladistvych vo veku od osem do osemnast rokov zistil,
ze moderné technologie zbavuju ludi nutnosti vykonavat duSevnlu pracu
a z dlhodobého hladiska skodia nielen telu, ale sposobuju dusevné poruchy
a dochadza k poskodeniu osobnosti (pozri: Spitzer, 2014). Problemom je najma to, ze
dochadza k oslabovaniu ich rozumovych a intelektualnych schopnosti, k ochabnutiu
pamati, k porucham pozornosti, spanku, k znizovaniu dusevnych vykonov a objavuju
sa depresie. Ludia stracaju kontakt srealnym svetom, stracaju vnutorny pokoj
a nepocituju radost zo Zivota (tamtiez).’

Vy8Sie natrtnuté problemy sa vo velke] miere tykaju aj mlade] generacie, ktora
s oblubou vyuZziva najmodernejsie technologie. Pritom mladym udom neslUzia len
na rozvoj poznania, tasto u nich supluju ,face to face” interakcie s rodicmi, priatelmi,
surodencami a pre mnohych predstavuju dolezity nastroj socializacie. Ako sa uvadza,
stavaju sa znich ,informatni fetaci”. Neustéle kontroluju hovory v mobile
a na Facebooku, esemesky, spravy zo sveta atd. Pokladaju za prijemné sa s niekym
spojit, dostat nejakl spravu ¢i fotografiu, precitat si e-mail. V ich mozgu to vyvolava
produkciu dopaminu, chcl, aby sa radost znovu a znovu opakovala. Tak zatina
zavislost (Ticha, 2018).

Problem, ktory sa s takymto spravanim mladych ludi spaja, spotiva v tom, ze sa malo
dostavaju do socialnych , face to face” interakcii nielen s rovesnikmi, ale aj s fudmi
v institlciach a v roznych inych socialnych skupinach, a tak nie je dostatotna ich
socializacia a ovela tazsie sa dokazu integrovat do cudzieho prostredia. A tak hoci je
pravdou, ze prave mnohi mladi ludia majlu vynikajuce digitalne kompetencie,® vdaka
ktorym dokazu ziskavat najnovsie informéacie avyuzivat ich na vlastné
sebazdokonalovanie, v procese socializacie st velmi potrebné aj fyzické interakcie
a vztahy, ktoré mladifudia, aj vd'aka digitalnym technoloégiam obmedzuju, nepokladaju
ich za potrebné a dolezité.

® Zaiste je mozné uvazovat o dalsich hrozbach tykajlcich sa vyuzivania, resp. zneuzivania digitalnych
technologii v prospech jednotlivcov a skupin, ktoré profituju zo ziskavani informacii. Ide napriklad
o §irenie hoaxov, dezinformacii, nepravdivych podvodnych sprav a kon$piracii, o sirenie detskej
pornografie, sextingu, kybergroomingu a pod., o tvorbu stranok s toxickym obsahom, €i objavuju
sa pripady kybersikanovania, internetovej zavislosti a pod.

5 |de o digitalne kompetencie spaté s ovladanim danych digitalnych technologii a kompetencie, ktoré
sa vztahuju na pracu s obsahom (pozri: Carretero et. al, 2017).
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Privelky doraz na vyuzivanie digitalnych technologii spdosobuje, ze tieto technologie
zatinaju nahradzat ludsky rozum. Prave mladi ludia im doverujl, pricom sa vzdavaju
zodpovednosti, a tak stracaju kontrolu nad sebou samymi. Mbze dochéadzat k tzv.
digitainemu zotroceniu. SUhlasime s nazorom, ze , Digitdine zotrocenie alebo
aigitaina emancipacia — to nie je vec technologie, ale spolocenského a ekonomického
poriadku” (Vishovsky, 2020, s. 63). Ten umozhuje, aby spolotnost dospela k tomu,
ze tieto technologie nahradzaju rozum fudi a riadia ich. Vzhladom na to, Ze niektori
sme nlteni svoj mozog pouzivat mene] ako kedysi a spoliehame sa na pomoc
a asistenciu digitalnych meédii, nase rozumové schopnosti degraduju. Aj toto
potvrdzuje, ze na eliminaciu rizik spojenych s rozvojom digitalnych technologii len
digitalne kompetencie ludom nestacia.

Edukacia zamerana na zmierhovanie hrozieb
spojenych s rozvojom digitalnych technologii

Jednou z foriem vychovnych praktik vo vztahu k vyuzivaniu modernych technologii,
vratane digitalnych, je rodicovska mediacia. Vo velkej miere ide o adaptaciu bezn{ch
vychovnych praktik na pouzivanie meédii a technologii. Jej cielom je rozvoj
kompetencii, ktoré slvisia s pouzivanim meédii (pozri napr. Nathansonova, 1999;
Izrael, Holdo$s a kol., 2019 ai.). Zaroveh sa ale na rodicovskl mediaciu nemozno
v plnej miere spoliehat, a tak je opodstatneng, ze ziskavanie digitalnych kompetencii
a celkovo digitalnej gramotnosti u mladych ludi, by malo byt Ulohou, na ktorl by
sa mali v edukacii zameriavat skoly a skolské zariadenia.

Vzdelavaci systém na Slovensku vychadza z toho, ze vyznam digitalnych zrutnosti
v osobnom, aj v pracovnom zivote narasta a ma snahu tak pripravovat mladych fudi,
aby sa vedeli orientovat v datach digitalneho sveta a ziskavali poznatky, ako tieto data
vyuzivat. Podla riaditelov $kol ale nie su kfutovou teémou v rozvoji ziakov v Skolach.
Ako sa uvadza: , Kvalitativne data naznaCujl, ze uclitelia vnimaji deti ako vyspelé
a zrucné v oblasti digitainych technolbgii, ale v Gvahach o digitélnych zruénostiach
neuvazovall o komplexnom rozvoji vyuzivania IT, vratane etickych & bezpelnostnych
aspektov, Ci vyuzivania roznych programov a aplikacii v beznom aj profesijnom
zivote. “ (Fridrichova, n. d.).

A] ked nepopierame, ze v praxi, aj vo vzdelavani, je dolezité upriamovat pozornost
na ziskavanie digitalnych kompetencii, vzhladom na vysSie natrtnuté problemy,
Ci hrozby, ktoré vznikaju v slvislosti s rozvojom a vyuzivanim modernych technologii,
sa vyskytuje moznost venovat pozornost aj dalsim zru¢nostiam, schopnostiam €i
kompetenciam.

Ako bolo uz uvedeng, napriklad Leonhard (2016) problem technologii a ich vyuzivania
nepoklada ani tak za technologicky problem, ale skor za eticky problem. Priklahame
sa ktomuto nazoru anazdavame sa, ze v zaujme znizovania zavislosti [udi
na digitalnych technologiach, ale aj vyhnutiu sa takym hrozbam ako digitalne
zotrotenie, nestati upriamovat pozornost len na ziskavanie digitalnych kompetencii,
ale aj nato, aby ziaci a Studenti ziskavali aj dalsie kompetencie, vratane morainych
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kompetencii. Nazdavame sa, ze moralne kompetencie mozu ludom, okrem iného,
pomahat pri vynaliezani takych digitalnych technologii, ktoré neprinasaju iba okamzity
Uzitok, ale pomahaju spolotenskému rozvoju arozvoju z hladiska dlhodobe;j
perspektivy a nikoho pritom neohrozuju.

Moralne kompetencie sa pokladaju za schopnosti moralne usudzovat a vyhodnocovat
moralne akcentovanu situaciu tak, aby sme na zaklade toho mohli regulovat svoje
jednanie s ohfadom na moralne Ziaduci vysledok (Stransky, 2018). Pokladaju sa za
schopnosti konat podla moralneho Usudku, teda vytvarat moralne spravne Usudky
a rozhodnutia, ktoré sa zakladaju na vnutornych principoch a v sulade s nimi konat
(Kohlberg, 1984; Lind — Nowak, 2004 a i.). Kohlberg ich povazuje za ak{si most medzi
moralnymi postojmi, ¢i moralnymi hodnotami na jednej strane a moralnym spravanim
na druhej strane. Vdaka moralnym kompetenciam by tak jednotlivci mali byt schopni
robit moralne rozhodnutia a sudy, ¢o je velmi dolezite aj pri praci s digitalnymi
technologiami. TYka sa to napriklad zverejnenia €i nezverejnenia urcitych informacii
pomocou digitalnych technologii, zodpovednej prace s obsahom zverejnenych sprav,
spristupnenia niektorych informacii urcitym jednotlivcom, €i skupinam, ale aj
manazovania prace s digitalnymi technologiami a pod.

Praca s digitalnymi technologiami okrem iného vyzaduje zaujat moralne postoje, €i
formulovat moralny néazor, k tomu sl ale potrebné poznatky z etiky ako nauky
o moralke. Moréalne rozhodovanie a konanie ,zahfha jednak znalost morélnych
noriem, jednak sposob uvazovania o moralnych problémoch, t. ). spbdsob, ako
Jjeanotlivec percipuje moralne problémy a pokisa sa ich riesit” (Lajciakova, 2012,
s. 72). Moralne kompetencie su dolezitou sttastou moralneho profilu €loveka, ktory
sa formuje v priebehu Zivota, a okrem iného, vedu ludi k tomu, aby tieto technologie
zodpovedne vyuzivali, a tym vlastne branili vzniku spominanych a dalsich hrozieb,
ktoré poskodzuju ludi, environment a ohrozuju udrzatelny zivot.

Zaiste, moralne usudzovat, mat moralne postoje a orientovat sa v sulade s moralnymi
hodnotami, mdze mladych ludi do iste] miery nabadat rodina. V skolske] edukacii
prinalezi tato Uloha najma vychovnym predmetom, predovsetkym etickej vychove,
predmetu, ktory je sUtastou kurikul v nasich zakladnych, aj strednych skolach. Tento
predmet mdze zohravat vyznamnU Ulohu pri formovani moralnych kompetencii
u ziakov, aj studentov. Najma u tych, kde ma roditovska vychova viaceré slabiny,
pripadne tych, ktori vyrastaju v nelpinych alebo v chudobnych rodinach a pod.
V predmete eticka vychova vidime najvatsi priestor na to, aby ziaci a studenti mohli
ziskavat moralne kompetencie a na zaklade osvojenych poznatkov o moralnych
hodnotach, normach, principoch, ale aj vdaka formovaniu moralnych citov, cnosti
apod. konat. Okrem iného, tieto kompetencie im pomdzu orientovat
sa v informaciach, ktoré ziskavaju aj pomocou digitalnych technologii, zodpovedne
s nimi pracovat a zodpovedne ich vyuzivat.
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Zaver

Na jednej strane je tu technologicky pokrok, ktory si vyzaduje rozvoj ludstva a kultlry,
ale na strane druhej tlovek, jeho ohrozena dostojnost i sloboda. Upozornili sme na to,
ze napriek velkému ,vzostupu”, ktory sa spéaja s rozvojom a vyuzivanim digitalnych
technologii, s rozvojom tychto technologii asich nezodpovednym vyuzivanim
sa spajaju aj niektoré hrozby. Dokonca sa uvazuje o tom, ze ich nezodpovedné
vyuzivanie moze viest k pretvoreniu samotnej podstaty udstva a k podstatnej zmene
zivota na nasej planéte.

Za hrozbami spojenymi s vyuzivanim techniky, technologii, vratane digitélnych, sa ale
skryvaju ludia, atak v zaujme udrzania Zivota na Zemi je nutné apelovat na ich
zodpovednost za vyuzivanie digitalnych technologii tak, aby sa nestali ich obetami,
ale aby ich dokazali pri rieseni mnohych problemov spojenych so zabezpetovanim
zivota a s jeho rozvojom vyuzivat efektivne a najma zodpovedne. Velkou mierou
k tomu mdzu prispiet vzdelavacie systemy v jednotlivych statoch. A to nielen snahou
vzdelavat mladych ludi v informatizacii, ¢i formovanim digitalnych kompetencii. Ako
sme poukazali, osvojenie digitalnych kompetencii sUtasnéemu tloveku pre
zodpovednlu prax nestati. Ani tieto kompetencie nie sU zarukou nezneuzitia
digitalnych technologii na sirenie nepravdivych informacii, na poskodzovanie druhych
ludi, €i na iné nehumanne ciele, ktore mbdzu ohrozit jednotlivcov, celé ludstvo
a environment. Praca s digitalnymi technologiami si vyzaduje aj niektoré dalsie
kompetencie ludi, vratane moralnych kompetencii. Vdaka nim dokazu techniku
a moderné technologie, vratane digitalnych technologii vyuzivat zodpovednejsie,
a tak znizovat riziko hrozieb.

Vzdelavaci systeém Ciastotne reaguje na vyzvu — ucit digitalne technologie efektivne
a zodpovedne vyuzivat, aj ked sa nazdavame, ze v tejto slvislosti by mohol vatsiu
pozornost venovat formovaniu moralnych kompetencii. Okrem iného, modzu byt
cennym prinosom aj pri rozhodovani, ktoré sa tyka vyuzivania techniky a modernych
technologii, vratane digitalnych.
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Spokojnost absolventov
s aspektmi prace

Abstrakt

Vzhladom na individualitu kazdého Cloveka, jeho preferencie a naroky pre spokojnost
v praci majl vysoki mieru subjektivity. Niekto hlada pracu, kde bude mat moznost
prejavit sa aktivne a vyjadrit svoje napady, iny uprednosthuje pracu s uspokojivou
napihou, alebo niekto chce mat aj dostatok casu na rodinu, prijpadne sukromny Zivort.
Nielen tieto, ale aj iné aspekty st castami pracovného Zivota a mozu nam dat obraz
o celkovej spokojnosti v zamestnani. S ktorym aspektom si absolventi vysokych $ko/
na Slovensku najspokojnessi? Existuii rozaiely v hodnoteni spokojnosti podla
pohlavia, kraja, kde respondent pracuje, alebo podla inych kritérii? Predmetom tohto
Clanku je prave prezentacia vysledkov skGmanej oblasti v ramcei  prieskumu
EUROGRADUATE, kde mozZete najst ocpovede na tieto otazky.

Kfucoveé slova

Absolventi, vysoka Skola, aspekty prace, spokojnost, komparacia.

Abstract

Considering the individuality of each person, their preferences and demands, job
satisfaction represents a high degree of subjectivity. Someone is looking for a job
where they will have the opportunity to express themselves actively and express
their ideas, another prefers a job with a satistactory content, or someone also wants
to have enough time for family or private life. Not only these, but also other aspects
are parts of working life and can give us a picture of the overall satistaction in the job.
Which aspect are university graduates in Slovakia most satisfied with? Are there
differences in the evaluation of satisfaction according to gender, region where
the respondent works or according to other criteria? The subject of this article is the
presentation of the results of the researched area as part of the EUROGRADUATE
survey, where you can find answers to the above questions.

Keywords
Graduates, university, aspects of work, satistaction, comparison.

Uvod

Po skonteni skoly a nastupe do zamestnania ma terstvy absolvent svoje otakavania
a naroky. Byt spokojny v praci rozhodne neznamena mat len vysoky plat, ¢i dobry
kolektiv. Znamena to, ze funguju, resp. splhaju prisnejsie kriteria rozne iné
oblasti/aspekty prace. Vtomto tlanku sa detailnejsie pozrieme na to, ako sl
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absolventi spokojni s jednotlivymi aspektmi prace, ktorymi su ndplh prace, moznost
presadzovat svoje Vviastné napady, pracovné prostredie, odborna pozicia,
mzda/prijmy, moznost kariérneho rastu, moznost zladit pracu so sukromnym zivotom
a rodinou, pracovné podmienky, pracovny ¢as a nakoniec celkova spokojnost so
SVojou sUcasnou pracovnou poziciou.

Spokojnost  sa  zistovala  prieskumom, ktory sa realizoval v projekte
EUROGRADUATE. Respondenti sU absolventmi prveho, druhého a spojeného
prvého a druhého stupha vysokoskolského $tudia v dennej a externe] forme, ktori
Uspesne ukontili svoje studium v akademickom roku 2016/2017, alebo 2020/2021,
Co je rok, resp. pat rokov od ukontenia studia. Vzorka oslovenych absolventov bola
kreovana prostrednictvom nahodného stratifikovaného vyberu. Komparatnymi
kriteriami, ktoré budiu vyuzité v tomto ¢lanku, st pohlavie, kraj, v ktorom respondenti
pracuju, stupeh ukonteného studia (l. stupeh — Bc. a ekvivalent, Il. stupeh — Mgr.,
Ing. a ekvivalent), rok ukontenia Studia a forma 5tudia v tase ukontenia 5koly.
Spracované Udaje sU vazené asU todata zo slovenskej finalne] databazy pred
anonymizaciou a medzinarodnym spracovanim.

Vysledky prieskumu

Spokojnost v prieskume bola skimana prostrednictvom 5-stuphovej skaly, pricom
1 predstavuje maximalnu spokojnost a 5 zase maximalnu nespokojnost. Ukazalo sa,
ze zvySsie spomenutych aspektov boli respondenti najspokojnejsi s odbornou
poziciou a najmenej spokojni so mzdou/prijmami. Vysledkom je priemerna hodnota
a plati, ze tim je Cislo nizsie, tym je vy5sSia spokojnost.

Graf 1 Spokojnost s aspektmi prace podla priemeru
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Naplh prace -
je pri analyze prvym aspektom. Pri tomto aspekte respondenti preukéazali
predovsetkym spokojnost. Spokojnych je necelych 80 % absolventov
(79,6 %), pricom jednoznatnl spokojnost wvyjadrilo 42,5 % z nich.
Nerozhodny, ambivalentny postoj deklarovalo takmer 15 % absolventov
(14,9 %) a nespokojny je kazdy dvadsiaty (5,5 %). Podrobné percentualne
zastUpenie zobrazuje graf 2.

Graf 2 Spokojnost s naplhou prace (v %)
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Pri komparacii sa zistilo, ze spokojnejSie s naplhou prace su viac zeny, aj ked rozdiel
je minimalny (zeny 79,7 %, muzi 79,5 %). Muzi skor volili ambivalentnt odpoved
(muzi 15,2 %, zeny 14,7 %). Vyraznejsie rozdiely sa prejavili pri porovnani podla kraja,
kde respondenti pracuju. Ukazalo sa, ze kym v Zilinskom kraji bolo spokojnych az
takmer 85 % absolventov, v Banskobystrickom to neboli ani dve tretiny (Bratislavsky
— dalej BA 81,5 %, Trnavsky — dalej TT 73,9 %, Trentiansky — dalej TN 81,5 %,
Nitriansky — dalej NR 78,0 %, Zilinsky — dale] ZA 84,4 %, Banskobystricky — dalej BB
65,3 %, Presovsky — dalej PO 83,3 %, Kosicky — dalej KE 80,1 %). Podobne je to aj
pri nespokojnosti, len v opatnom poradi. V Banskobystrickom kraji bolo nespokojnych
az 12,9 % respondentov, takmer kazdy desiaty bol nespokojny aj v Nitrianskom kraji
(8,8 %) a v Zilinskom kraji to bolo len 3,6 %. Podiel v ostatnych krajoch sa pohyboval
v rozmedzi od 3,8 % v PreSovskom kraji do 54 % v Kosickom kraji. Percento
nerozhodnych respondentov bolo vo vsetkych krajoch priblizne rovnaké (od 12,0 %
do 14,5 %) az na dve vynimky — Trnavsky (22,0 %) a Banskobystricky kraj (21,8 %).

Vzhladom na iné komparatné premenné spokojnejsi s naplhou prace boli absolventi
vys§sieho stupha vysokej skoly (l. stupeh 79,2 %, Il. stupeh 79,8 %), Cerstvejsie
skonteni absolventi (rok absolvovania 2016/17 79,2 %, rok absolvovania 2020/21
80,1 %) av tase absolvovania studenti externeho studia (denni 78,6 %, externi
82,3 %).

Moznost presadzovat svoje viastné napady —
moze byt u mnohych ludi dolezitym kriteriom, aby boli vo svoje] praci
spokojnejsi. Podla odpovedi je s tymto aspektom spokojnych dve tretiny
absolventov (66,7 %), maximalne spokojnych je vyse 37 % z nich. Patina
(19,3 %) nevedela posudit dany aspekt a volila nerozhodnu odpoved,
zvysnych 14 % sa vyjadrilo, ze v praci s touto moznostou spokojni nie su.
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Graf 3 Spokojnost s moznostou presadzovat svoje viastné napady (v %)
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A] pri tomto aspekte sa podla pohlavia neprejavili vyznamné rozdiely, podiel
spokojnych je u muzov aj zien takmer totozny (muzi 66,7 %, zeny 66,8 %). Muzi
oproti zenam boli viac nerozhodni (muzi 19,5 %, zeny 19,1 %).

S moznostou presadzovat svoje vlastné napady deklarovali najviac spokojnosti
absolventi v Bratislavskom kraji, najnizsia miera spokojnosti bola v Trentianskom kraji
(BA70,9 %, TT 64,3 %, TN 56,1 %, NR 58,0 %, ZA 69,4 %, BB 56,5 %, PO 65,9 %,
KE 62,4 %). Podla nespokojnosti by sa kraje dali rozdelit do troch skupin: kraje, kde
podiel nespokojnych v priemere predstavoval desatinu (BA 12,0 %, TT 9,9 %, ZA
7.9 %, PO 12,4 %), kraje, kde podiel respondentov s touto odpovedou predstavoval
v priemere patinu (TN 20,3 %, NR 17,5 %, KE 17,4 %) a Banskobystricky kraj, kde
sa podiel blizil az k tretine absolventov pracujucich v tomto kraji (28,5 %).

Vacsiu slobodu pri vyjadrovani vlastnych napadov v praci pocituju absolventi vyssieho
stupha vysokoskolskeho studia (I. stupeh 66,2 %, Il. stupeh 67,1 %), absolventi
v akademickom roku 2020/21 (2016/17 66,2 %, 2020/21 67,7 %) avtom Case
Studenti denného $tudia (denni 67,4 %, externi 65,0 %), aj ked sU rozdiely minimalne.

Pracovné prostredie —
a spokojnost s nim je taktiez zasadna a moze ovplyvhovat pracovny vykon. Aj
tu respondenti deklarovali najma spokojnost, vyjadrilo sa tak presne 77 %
z nich, pricom takmer kazdy druhy (49,6 %) z celej vzorky je absolUtne
spokojny. Na druhej strane, necela desatina (9,2 %) poukazovala
na nespokojnost a 13,8 % oznatili ambivalentnt odpoved.

Graf 4 Spokojnost s pracovnym prostredim (v %)
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Pracovné prostredie maju podla miery spokojnosti lepsie skimani muzi (muzi 80,8 %,
zeny 74,4 %). Naopak, zeny sU nerozhodnejsie (muzi 10,5 %, zeny 16,0 %) a aj
nespokojnejsie (muzi 8,7 %, zeny 9,5 %).

Tak ako pri naplni prace, tak aj pri aspekte pracovné prostredie boli spokojni najma
absolventi pracujuci v Zilinskom kraji a najmenej v Banskobystrickom kraji (BA
79,9 %, TT 79,0 %, TN 74,6 %, NR 76,4 %, ZA 82,9 %, BB 67,4 %, PO 74,1 %, KE
70,1 %). AZ takmer Stvrtina respondentov (22,8 %) pracujucich v Banskobystrickom
kraji je nespokojna so skUmanym aspektom, €to je markantny rozdiel oproti
respondentom v ostatnych krajoch, kde sa percentualny podiel pohybuje od 5,5 %
v Trnavskom kraji do 10,1 % v KoSickom kraji. Nerozhodni sl najma respondenti
v Kosickom kraji (19,8 %), najmenej respondenti v Zilinskom kraji (8,8 %).

Podla inych kritérii prezentovali spokojnost viac absolventi bakalarskeho stupnha, resp.
jeho ekvivalentu (l. stupeh 77,8 %, Il. stupeh 76,3 %), neskorsi absolventi v roku
2021 (2016/17 74,8 %, 2020/21 80,5 %) a absolventi dennej formy studia (denni
78,3 %, externi 73,2 %).

Odborna pozicia —
s tymto aspektom boli respondenti najspokojnejsi, konkrétne takmer 80 %
(79,4 %). Miera nespokojnosti je najnizsia zo vsetkych skimanych aspektov
(5,8 %) a nerozhodnych bolo necelych 15 % opytanych (14,9 %).

Graf 5 Spokojnost s odbornou poziciou (v %)
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AJ s aspektom odbornej pozicie su viac spokojnejsi muzi ako zeny (muzi 80,2 %, zeny
78,8 %). Zeny tak aj v tomto pripade prezentovali vatsiu nespokojnost (muzi 5,3 %,
zeny 6,6 %), aj nerozhodnost (muzi 14,5 %, zeny 15,2 %).

Porovnanie podla kraja, kde respondenti pracuju, ukazalo, ze najspokojnejsi su
so svojou poziciou podla odbornosti absolventi v Zilinskom (85,1 %), PreSovskom
(83,9 %) a Bratislavskom kraji (81,9 %). V ostatnych krajoch bol podiel spokojnych
pod hranicou 80 % a v priemere predstavoval tri stvrtiny respondentov (TT 77,3 %,
TN 73,4 %, NR 73,3 %, BB 73,2 %, KE 79,0 %). Na druhej strane, najviac nespokojni
boli absolventi posobiaci v Nitrianskom kraji (BA 5,4 %, TT 4,4 %, TN 2,9 %, NR
7.8 %, ZA 2,4 %, BB 5,4 %, PO 4,7 %, KE 5,8 %) a probléem rozhodnlut sa medzi
spokojnostou a nespokojnostou mali najma absolventi v Trentianskom kraji (23,7 %,
podiel v ostatnych krajoch od 11,3 % v PO kraji do 21,4 % v BB kraji).

Spokojnost absolventov s aspektmi prace
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SU to skor absolventi |. stupha prezentujuci vyssiu mieru spokojnosti (I. stupeh
80,9 %, Il. stupeh 78,2 %), absolventi v akademickom roku 2016/2017 (2016/17
80,4 %, 2020/21 77,8 %) a predovsetkym respondenti, ktori studovali externe (denni
77,2 %, externi 86,4 %).

Mzda/prijem -
bol podla ziskanych dat so spokojnostou jednoznatne najhorsie hodnoteny
aspekt. Spokojnost prezentovala len polovica absolventov (50,2 %), z toho
Uplne spokojnych bolo iba 18,8 %. Pomerne vysoko bola zastupena odpoved
nerozhodnych (27,5 %) a nespokojnost volila viac ako $tvrtina respondentov

(22,4 %).
Graf 6 Spokojnost so mzdou/prijmami (v %)
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Casto sa poukazuje na nerovnost v prijmoch medzi muzmi a zenami, ked muzi
zarabaju viac. Aj vysledky z tohto prieskumu tomu nasvedtuju, pretoze spokojnejsi
so mzdou vo svoje] praci su skor muzi (muzi 54,6 %, zeny 47,3 %). Zeny su
nespokojnejsie (muzi 20,5 %, zeny 23,6 %) a aj nerozhodnejsie (muzi 24,9 %, zeny
29,2 %).

Jedine vdvoch krajoch je podiel spokojnych respondentov nadpolovicny -
v Bratislavskom a Zilinskom kraji — zatial ¢o v Trnavskom kraji je to len tretina
(BA56,7 %, TT 36,4 %, TN 43,3 %, NR 46,5 %, ZA 53,3 %, BB 40,2 %, PO 46,5 %,
KE 42,1 %). Nespokojnost je najzjavnejsia v Banskobystrickom, Nitrianskom
a Kosickom kraji s necelymi 30 % respondentov (BA 18,8 %, TT 23,3 %, TN 18,9 %,
NR 28,8 %, ZA 22,0 %, BB 29,2 %, PO 20,6 %, KE 28,4 %). Az vyse 40 %
absolventov v Trnavskom kraji (40,2 %) a vyse 37 % v Trentianskom kraji (37,4 %)
nevedelo posudit spokojnost ¢i nespokojnost, v ostatnych krajoch to bolo od Stvrtiny
opytanych v Bratislavskom kraji (24,5 %) do tretiny v Presovskom kraji (33,0 %).

Rozdiel podla stupha vysokoskolského studia je minimalny, ale trochu prekvapujuco
sU s platom spokojnejsi absolventi nizsieho stupha (I. stupeh 50,3 %, Il. stupeh
50,2 %), ktori aj vo vysse] miere deklarovali absolutnu spokojnost (. stupeh 20,1 %,
II. stupeh 17,8 %).

Podla roku ukontenia vyjadrili viac spokojnosti absolventi kontiaci pred piatimi rokmi
(2016/17 52,9 %, 2020/21 45,8 %) a podla formy stldia sU to viac respondenti
denného studia (denni 51,4 %, externi 46,8 %).

Spokojnost absolventov s aspektmi prace
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Moznosti karierneho rastu —
podobne ani stymto aspektom nepreviadala velka spokojnost. Podiel
spokojnych je na Urovni 55,7 %, pricom absolutne spokojna z cele] vzorky
respondentov je Stvrtina (26,4 %). Podiel nerozhodn{ch a nespokojnych
podla moznosti karierneho rastu bol na podobnej Urovni (nerozhodni 22,8 %,
nespokojni 21,5 %). Detailné zastupenie zobrazuje graf 7.

Graf 7 Spokojnost s moznostou kariérneho rastu (v %)
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Nielen so mzdou, ale aj s moznostou karierneho rastu st to muzi, ktori vyjadrili vy$5iu
mieru spokojnosti (muzi 59,0 %, zeny 53,8 %), rozdiel je viac ako 5 percentualnych
bodov. Zeny sl s tymto aspektom vo svojej praci nespokojnejsie (muzi 20,4 %, zeny
22,3 %) a nerozhodnost vyjadrila patina muzov (20,7 %) a stvrtina Zien (24,2 %).

Karierny rast pocituju, podobne ako pri aspekte mzda/primy, predovsetkym
absolventi pracujuci v Bratislavskom a Zilinskom kraji (BA 59,8 %, TT 52,1 %, TN
49,2 %, NR 49,2 %, ZA 57,2 %, BB 48,3 %, PO 54,9 %, KE 52,6 %). Kym pri
ambivalentnej odpovedi neboli zaznamenané vyrazné rozdiely a podiel sa pohyboval
od 18,3 % v Nitrianskom kraji do 26,9 % v Trnavskom kraji, markantnejSie rozdiely
boli pri  nespokojnosti. Az takmer tretina respondentov v Nitrianskom
a Banskobystrickom kraji je nespokojna, v Bratislavskom, €i Zilinskom kraji to nie je
ani patina (BA 17,0 %, TT 21,1 %, TN 25,5 %, NR 32,5 %, ZA 19,4 %, BB 30,9 %,
PO 21,7 %, KE 21,6 %).

Hoci rozdiel nie je vyrazny, spokojnejsi s moznostou karierneho rastu sU viac
absolventi |. stupha (l. stupeh 55,9 %, Il. stupeh 55,5 %), tentokrat su to terstvejsie
skonteni respondenti (2016/17 55,0 %, 2020/21 56,7 %) a opat viac absolventi
denného studia (denni 56,4 %, externi 53,6 %).

Moznost zladit pracu so sukromnym Zivotom a s rodinou —
pre mnoho ludi je tazké najst idealne rozlozenie Ctasu medzi pracovnym
a sukromnym Zivotom. Vatsina respondentov (67,2 %) v prieskume vsak
uviedla, ze je spokojna. Zhruba patina znich (18,4 %) nevedela zaujat
stanovisko a volila ambivalentnU odpoved. Pri tomto aspekte bol podiel
nespokojnych absolventov na Grovni 14,4 %.

Spokojnost absolventov s aspektmi prace
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Graf 8 Spokojnost s moznostou zladit pracu so sikromnym zivotom a rodinou (v %)
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Komparacia podla pohlavia ukazala, ze nie je velky rozdiel medzi muzmi a zenami
so spokojnostou aspektu zladit pracu so sukromnym Zivotom a rodinou (muzi 67,3 %,
zeny 67,1 %). Nespokojnejsi st viac muzi (muzi 15,7 %, zeny 13,5 %),
nerozhodnejsie sl viac zeny (muzi 17,0 %, zeny 19,4 %).

Vo vsetkych krajoch prevladala so skimanym aspektom spokojnost, najviac vsak
v Kosickom, najmenej v Banskobystrickom kraji (BA 71,4 %, TT 69,7 %. TN 61,5 %,
NR 62,1 %, ZA 70,0 %, BB 55,9 %, PO 58,5 %, KE 71,6 %). SU to prave absolventi
pracujuci v Banskobystrickom kraji, ktori jednoznatne dosiahli najvyssie percento
v porovnani s ostatnymi krajmi pri podiele nespokojnych respondentov, je to az
Stvrtina z nich (BA 12,2 %, TT 16,9 %, TN 16,7 %, NR 13,0 %, ZA 16,2 %, BB
24,9 %, PO 17,0 %, KE 12,7 %). Najmene] nerozhodni sU opytani v Trnavskom kraji
(13,4 %), najviac nerozhodni zase v Nitrianskom kraji (24,9 %).

S moznostou zladenia pracovného a sukromného zivota st vo svojej praci spokojnejsi
absolventi |. stupha (l. stupeh 69,7 %, II. stupeh 65,2 %), kontiaci v akademickom
roku 2020/2021 (2016/17 66,3 %, 2020/21 68,4 %) aaj pri tomto aspekte su
spokojnejsi absolventi denného studia (denni 68,2 %, externi 64,1 %).

Pracovné podmienky —
traja zo Styroch absolventov (74,1 %) sU s pracovnymi podmienkami
spokojni. Nespokojnost prezentovalo 7,3 % respondentov a necelych 19 %
(18,7 %) z nich nie je ani spokojnych, ani nespokojnych.

Graf 9 Spokojnost s pracovnymi podmienkami (v %)

I 41,7 32,4 18,7 50 2,3

0% 20% 40% 60% 80% 100%
u Uplne spokojny/a o skor spokojny/a ani spokojny/a, ani nespokojny/a
H skor nespokojny/a M Uplne nespokojny/a

Spokojnost absolventov s aspektmi prace




22 STUDIE

S pracovnymi podmienkami prevladala spokojnost u muzov aj Zien, o par
percentualnych bodov viac vsak u muzov (muzi 76,9 %, zeny 72,2 %). Nespokojnost
bola v oboch skupinach taktiez na velmi podobnej hodnote, no opat vy$sia u muzov,
hoci rozdiel je minimalny (muzi 7,4 %, Zzeny 7,0 %). Nakoniec Zeny boli
dominantnejsie pri ambivalentne] odpovedi — ani spokojné, ani nespokojné (muzi
15,7 %, zeny 20,7 %).

Pracovné podmienky si pochvaluju predovsetkym absolventi pracujuci v Zilinskom,
Bratislavskom, ale aj v Nitrianskom, Kosickom a PreSovskom kraji, kde podiel
spokojnych presahoval hranicu 70 % (BA 79,0 %, TT 69,4 %, TN 62,7 %, NR 71,8 %,
ZA 79,8 %, BB 62,3 %, PO 70,3 %, KE 71,0 %). Na druhej strane, nespokojnost
sa tykala najma absolventov v Kosickom kraji, kde ako v jedinom kraji zo vsetkych,
sa k nespokojnosti priklonila viac ako desatina respondentov (BA 5,3 %, TT 7,2 %,
TN 9,1 %, NR 7,1 %, ZA 6,0 %, BB 8,6 %, PO 6,4 %, KE 13,1 %). Najmenej
nerozhodni boli opytani v Zilinskom kraji (14,3 %), naopak, najviac boli nerozhodni
opytani v Banskobystrickom kraji (29,1 %).

Spokojnejsi st so spominanym aspektom absolventi vyssieho stupha (I. stupenh
72,4 %, Il. stupeh 75,5 %), neskorsie kontiaci absolventi (2016/17 73,9 %, 2020/21
74,6 %) a jednoznatne respondenti dennej formy Sstudia (denni 76,7 %, externi
66,4 %).

Pracovny tas —
patri medzi aspekty s vys5ou spokojnostou (74,7 %). 15,8 % opytanych
sa nevedelo rozhodn(t, €i sU alebo nie sU spokojni so svojim pracovnym
tasom a zmenu k lepsiemu by v tejto oblasti privital takmer kazdy desiaty
respondent (9,4 %).

Graf 10 Spokojnost s pracovnym casom (v %)
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S pracovnym tasom sl vo svojej praci spokojnejsie skumané zeny (muzi 74,3 %, zeny
75,0 %), ktoré su zaroveh aj nerozhodnejsie (muzi 15,2 %, zeny 16,2 %). Kazdy
desiaty muz v prieskume je nespokojny so svojim pracovnym tasom (muzi 10,5 %,
zeny 8,8 %).

Komparacia podla kraja ukéazala, Zze spokojni s pracovnym tasom sU najviac
respondenti pracujuci v Zilinskom, Bratislavskom a Kosickom kraji, najnizsiu mieru
spokojnosti preukéazali respondenti v Trnavskom kraji (BA 77,0 %, TT 64,5 %,

Spokojnost absolventov s aspektmi prace
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TN 74,7 %, NR 71,4 %, ZA 78,8 %, BB 72,1 %, PO 67,3 %, KE 76,3 %). Najvyssi
podiel nespokojnych bol zisteny v Trentianskom kraji, viac ako desatinu tvoria
nespokojni aj v Zilinskom a Presovskom kraji (BA 8,6 %, TT 8,6 %, TN 17,2 %,
NR 8,9 %, ZA 13,5 %, BB 9,2 %, PO 10,1 %, KE 8,1 %). Velké rozdiely sa prejavili aj
pri ambivalentne] odpovedi. KYm v Zilinskom ¢i Trentianskom kraji to nebola ani
desatina (ZA 7,7 %, TN 8,0 %), v Trnavskom a PreSovskom kraji to predstavovalo
Stvrtinu absolventov (TT 26,9 %, PO 22,6 %).

Vo vztahu k ostatnym komparatnym premennym sl s pracovnym tasom spokojne|si
absolventi vy§sieho stupha, hoci percento pri oboch skupinach je takmer totozné
(I. stupeh 74,8 %, II. stupeh 74,7 %), terstvejsi absolventi (2016/17 74,3 %, 2020/21
75,3 %) a absolventi dennej formy Studia (denni 75,4 %, externi 72,6 %).

Celkova spokojnost so svojou s€asnou pracovnou situaciou —
bola od respondentov zistovana nakoniec. Aj tu, podobne ako pri niektorych
inych aspektoch, boli spokojné takmer tri stvrtiny absolventov (73,8 %).
Nespokojnost reprezentovalo 7,8 % opytanych a nerozhodnt odpoved
oznatila menej ako patina z nich (18,4 %).

Graf 11 Celkova spokojnost so svojou sticasnou pracovnou situaciou (v %)
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Celkovo spokojnejsi so svojou pracovnou situaciou s viac muzi (muzi 75,6 %, zeny
72,7 %). Na druhej strane su zeny o tosi nespokojnejsie (muzi 7,1 %, zeny 8,0 %)
a nerozhodnejsie (muzi 17,0 %, zeny 19,3 %). Rozdiely st vsak minimalne.

V Zilinskom kraji st opat pracujuci absolventi najspokojnejsi, ako v jedinom kraji to je
viac ako 80 % respondentov (BA 78,1 %, TT 71,4 %, TN 71,7 %, NR 67,1 %, ZA
81,1 %, BB 63,4 %, PO 71,4 %, KE 71,5 %). Nespokojnych je necelych 16 %
absolventov pracujucich v Banskobystrickom kraji, €¢o je jednoznatne najviac
v porovnani s ostatnymi krajmi (BA 7,1 %, TT 7,6 %, TN 6,4 %, NR 9,6 %, ZA 4,6 %,
BB 15,7 %, PO 7,4 %, KE 6,0 %). Zaujimavostou je, ze ani jeden respondent
v Zilinskom kraji sa nepriklonil k Uplnej nespokojnosti. Nerozhodni boli najma opytani
v Nitrianskom (23,3 %), KoSickom (22,5 %) a Trentianskom kraji (22,0 %).

Podla stupha ukonteného $tudia vyssiu mieru celkovej spokojnosti prezentovali
absolventi |. stupha (I. stupeh 74,6 %, Il. stupeh 73,4 %), skor skonteni absolventi
(2016/17: 74,4 %, 2020/21: 73,0 %) a absolventi externej formy 5studia (denni
73,6 %, externi 74,9 %).

Spokojnost absolventov s aspektmi prace
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Zaver

Vysledky a komparacia ukazali, ze s vactsinou aspektov previada spokojnost.
Najvyraznejsie je to pri hodnoteni odborne| pozicie, pracovného prostredia a naplne
prace.

Na druhej strane, aspekty, pri ktorych respondenti prezentovali vy$siu mieru
nespokojnosti st najma mzda, resp. prijmy, moznost karierneho rastu a moznost
presadzovat svoje vlastné napady.

S vactsinou aspektov boli spokojni predovsetkym muzi, jedinymi viynimkami s naplh
prace, moznost presadzovat svoje vlastné napady a pracovny tas, kde boli
spokojnejsie zeny.

Podla kraja, kde absolventi pracuju, st spokojni najma respondenti v Zilinskom
a Bratislavskom kraji, v jednom pripade v Kosickom kraji (moznost zladit pracu
so sukromnym Zzivotom a rodinou).

Najmene] spokojnosti preukazovali respondenti v Banskobystrickom, Trnavskom
a Trentianskom kraji. Vo vatsine pripadov boli spokojnejsi absolventi |. stupha,
kontiaci v akademickom roku 2020/2021 a predovsetkym v tom tase studenti denngj
formy.

Podrobnejsia analyza a vysledky nielen o spokojnosti absolventov s roznymi aspektmi
prace, ale aj oich celkovej situacii z inych oblasti si mozno pretitat v zaveretnej
sprave zverejnene] na webovom sidle Centra vedecko-technickych informacii,
na stranke absolvent.cvtisr.sk.

Mgr. Tomas Runa
CcVTl SR
tomas.runa@cvtisr.sk
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STUDIE 25

Digitalizacia vo vysokoskolskom vzdelavani
z pohfadu Studentov vysokych §kol

na Slovensku — prehlad vysledkov

z medzinarodného vyskumu
EUROSTUDENT 8

Abstrakt

Clanok sa zaobera prinosmi digitalizacie Studjnych aktivit na vysokych Skolach
na Slovensku a skima dostupnost k digitainym prostriedkom. Data prezentované
v Clanku boli terpané z medzinarodného skimania EUROSTUDENT 8, ku ktorému
prebehol zber dat na Slovensku v polovici roku 2022. Prave obdobie, pocas ktorého
zber dat prebiehal, zvyraznilo dolezitost a nutnost vyuzivania digitainych technologir
pre zabezpelenie riadneho procesu vyutby a poskytovania sluzieb na vsetkych
Grovniach vysokych $kol. Napriek viacerym vyzvam v oblasti vzdelavania, ktoré
pandémia COVID-19 priniesia, sme mali moznost uskutocnit zber dat naprie¢
vysokymi Skolami na Slovensku a ziskat cenné data, ktoré su zakladom
k porozumeniu problematiky digitalizacie a identifikaci moznych nedostatkov.
Digitalizacia v oblasti vysokych S8kol je jednoznatne pozitivny krok k vy5Se/
efektivnosti a praktickost, ale je/ vyznam je velmi dblezity aj v otdzke dosahovania
férového pristupu k vysokoskolskému vzdelavaniu pre vsetkych vdaka zallehovaniu
Studentov, ktori nie st schopni Studovat tradicnou prezenénou metodou Studa.

Kfucoveé slové

Digitalizacia, vysoké Skoly, Student;, technolbgie, digitadina vyulba, inklizia
vzdeldvania.

Abstract

The article deals with the benefits of digitalization of study activities in higher
education institutions in Slovakia and examines the accessibility of digital resources.
The data presented in the article were collected as part of the EUROSTUDENT 8
international survey, for which data collection took place in Slovakia in the middle of
the year 2022. |t was the period during which data collection took place that
highlighted the importance and necessity of using digital technologies to ensure a
proper process of teaching and providing services on all levels of higher education
institutions. Despite several challenges in the field of education brought about by the
COVID-19 pandemic, we had the opportunity to collect data across higher education
institutions in Slovakia and obtain valuable data that is the basis for understanding the
aigitalization issue and identifying possible shortcomings. Digitalization in the field
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of higher education I1s clearly a positive step towards greater efficiency
and practicality, but its importance is also very important in the issue of achieving fair
access to higher education for all thanks to the inclusion of students who are unable
to study with the traditional in-berson method of stuady.

Keywords

Digitalization, higher education, students, technologies, digital learning, educational
inclusion.

Uvod

Koncept digitalizacie sa stal v modernej spolotnosti velmi vyznamny. Pojem
digitalizacia je vo vedeckej komunite relativne dobre etablovany a sluvisi s rozsiahlym
prienikom informatnych a komunikatnych technologii do kazdodenného Zzivota.
Digitalizacia vzdelavania znamena jej modernizéaciu, transformaciu a reformu. Mnoho
Studijnych programov povazuje rozsirovanie moznosti vzdelavania za vyzvu.
Technologie v tomto zmysle prinadsaju moznost zlepsit vzdelavaci proces, zvysit jeho
celkovl kvalitu a otvaraju nove moznosti vo vzdelavani nielen pre studentov, ale aj
pre pedagogov. Nie je to vsak iba o samotnom vzdelavani; rozvijanie digitalnych
schopnosti a celkove] digitalne] gramotnosti sa ukéazalo byt vyznamne efektivne
z hladiska zlepsenia Sanci studentov na trhu prace (Wilkens, 2021). Digitalne
schopnosti st dnes znamym predpokladom pre inovaciu, kreativitu a efektivitu
v mnohych odvetviach. Adaptacia vyucby tymto smerom by preto mohla viest
k vyznamnému kroku v celkovej pripravenosti tudentov na sttasny trh prace.

Tema digitalizacie v oblasti vysokych $kdl bola zddraznena na konferencii ministrov
zodpovednych za europske prostredie vysokoskolskeho vzdelavania (European
Higher Education Area) v Rime v roku 2020, na ktorej odznelo niekolko planov
na rozsirovanie digitalizacie ako nastroja pre dosiahnutie rovnosti vo vzdelavani.
Digitalizacia umoznila, aby vyutba v skolach potas pandemie COVID-19 nadalej
fungovala, hoci obdobie intenzivnejsieho pouzivania digitalnych prostriedkov odhalilo
urcité limity. Vysoké skoly maju preto dolezitu Ulohu v procese identifikacie prekazok
a hladania rieSeni pre dosiahnutie ziadane] Urovne digitalnej dostupnosti.

Vsetky data prezentované v ¢lanku boli ziskané pri zbere dat vo vyskume

EUROSTUDENT 8 a vsetky uvedené grafy boli vypracované na zaklade tychto dat pre
uctely tohto ¢tlanku.

Miera ddlezitosti digitalnych technologii a nastrojov
pre studentov vysokych §kol

Studenti podla skumania prikladaju digitalnej dostupnosti jednotlivych prvkov $tudia
vysokl dolezitost. Az 95 % Studentov uvadza, ze potas ich sttasného studia st pre
nich digitalne nastroje (vefmi alebo skor) dolezite. Iba priblizne 1 % Studentov
vyjadruje (nizku alebo UpInt) neddlezitost digitalnych nastrojov potas Sstudia.
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V najvyssej miere sa medzi dolezitymi digitalnymi prvkami vysokoskolskéeho studia
vyskytuje potreba pristupu k 5tudijne] literatire (potrebna pre 98 %)
a administrativnym sluzbam (96 %). V najnizse] miere Studenti vyjadruju potrebu
poradenskych sluzieb (84 %).

Graf 1 Dolezitost dostupnosti digitalnych prvkov Stidia pre Studentov (v %)

Potrebna $tudijné literatira [y 98,0
Administrativne sluzby T 96,3
Online prednasky/kurzy I 94,6

Zaznamy z prednadok/kurzov [ 936

Online skusky [ 91,7
Poradenské sluzby [N 84,2

Z vysledkov skUmania mozno sledovat rozdiely v dolezitosti digitalnych technologii
podla studovaného odboru. Najvyssiu dolezitost prikladaju digitalnym technologiam
popri studiu studenti socialneho zabezpetenia, architektury, informatnych technologii
a psychologie. Mene] dolezite su digitalne technologie pre Sstudentov umenia,
(dentalnej) mediciny, polnohospodarstva a zdravia.

Graf 2 DoleZitost dostupnosti digitainych technologii pocas stidia pod/a Studjjného odboru
(v %)
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Studenti povazuju dostupnost digitalnych technologii pocas ich studia za omnoho
dolezitejsie, ako kdekolvek inde. Dolezitost digitalnej dostupnosti v studiu prikladaju
ovela tastejsie nez v ich kazdodennom zivote alebo v sUtasnej praci.

Zo zisteni mdzeme konstatovat, ze studenti si uvedomuju viyznamnu rolu digitalnych
nastrojov v oblasti vzdelavania a ich posto] voti nim je vyrazne pozitivny. Studenti
takmer jednohlasne vyjadruju zaujem o vyuzivanie digitalnych nastrojov pocas studia
a preferuju také Sstudium, ktoré je obohatené o moderné digitalne moznosti
vzdelavania sa.

Graf 3 Dolezitost ((pina alebo Ciastotna), aki Studenti pripisuji digitdinym technologiam
a nastrojom podla situacie (v %)
95

84
74

V ramci Studia V kazdodennom Zivote V sucasnej praci

Spokojnost Studentov s dostupnostou digitalnych
moznosti potas Studia

Na to, aby bolo mozné urtit priority v oblasti digitalizacie vzdelavania, je potrebné
poznat digitalnu pripravenost nielen 5kol, ale aj schopnosti a moznosti Studentov
podielat sa na vzdelavani, ktoré sa opiera o digitalne technologie a nastroje. Situacia
pripravenosti kbl nebola predmetom tohto skUmania, avsak ziskané data
o subjektivnom hodnoteni studentov o digitalne] dostupnosti potas Sstudia, ich
schopnostiach a moznostiach nam napovedaju o potenciali a limitoch v otazke rozvoja
digitalneho vzdelavania.

Vysledky skUmania ukéazali, ze takmer vsetci studenti (97 %) maju doma (stale alebo
velmi tasto) pristup k potitatu, laptopu alebo tabletu a 88 % Studentov ma pristup
k internetu. Z uvedeného mbdzeme konstatovat, ze dostupnost zakladnych digitalnych
nastrojov  je  ustudentov na relativne  vysoke]  Urovni.  Dostupnost
pocitacta/laptopu/tabletu je u Studentov dokonca lepsia ako dostupnost pracovného
stolu alebo ticheho miesta na ucenie (graf 4).
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Graf 4 Pristup Studentov k prostriedkom pocas stidia v ich domacom prostredi (v %)

Mam doma pristup k ...
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Data dalej ukazuju, ze dostupnost prostriedkov k ut¢eniu je odlisna u studentov podfa
ich finantnej situacie. Studenti s finantnymi tazkostami uvadzaju dostupnost
vsetkych prostriedkov v mensej miere ako studenti bez finantnych tazkosti. Rozdiely
v dostupnosti potitata/laptopu/tabletu su vsak iba velmi malé, najvyraznejsi rozdiel
vidime pri dostupnosti internetu a ticheho miesta na utenie.

Graf 5 Pristup Studentov k prostriedkom pocas Stidia v ich domacom prostreds podla
subjektivneho hodnotenia financnej situacie (v %)
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Spokojnost  studentov s digitalnym  pristupom  k roznym  prvkom  vyutby
a administrativy nie je taka pozitivna, ako sme otakavali. Priblizne dve tretiny
Studentov vyjadruju spokojnost (UpInU alebo Ciastotnl) s digitalnou dostupnostou
online prednasok/kurzov a online skusok. Priblizne polovica studentov vyjadruje
spokojnost s digitalnymi administrativnymi sluzbami a zaznamami
z prednasok/kurzov. Najnizsia spokojnost sa prejavuje s digitalnou dostupnostou
poradenskych sluzieb.
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Graf 6 Spokojnost (iping alebo ciastocna) studentov s digitdinou dostupnostou prvkov
Studjjného programu (v %)
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Poradenské sluzby N 28

Spokojnost s dostupnostou digitalnych moznosti je viditelne odlisna medzi studentmi
so zdravotnym postihnutim a Studentmi bez zdravotného postihnutia. Vo vsetkych
pripadoch hodnotia studenti so zdravotnym postihnutim digitalnu dostupnost horsie
(s najvatsim rozdielom v pripade administrativnych Ukonov a online prednasok).

Graf 7 Pozitivne hodnotenie dostatocnosti digita/nych moznosti pre Studentov
podla vyskytu zdravotného postihnutia (v %)
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Pri skimani spokojnosti s dostupnostou digitalnych moznosti sme taktiez zistovali,
aky je sUtasny pomer v rozmedzi Uplne digitalneho a Uplne prezentného spdsobu
vyutby a aky je idealny pomer, ktory by si studenti prijali v ramci vyucby. Zistujeme,
ze slitasny pomer potas vyucby je v priemere 39 % oproti 61 % (online/prezentne),
pricom podla idealnych predstav studentov by pomer mal byt 46 % oproti 54 %
(online/prezentne). Dozvedame sa teda, ze Studenti by privitali potas vyutby mierny
posun viac smerom k online metode.
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Graf 8 Rozdiel medzi sticasnym a idealnym pomerom online/prezenénej metoady vyucby
vyjadreny Studentmi vysokych $ko/
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Graf 9 zobrazuje jednotlive typy odborov a uvadza, aké sl rozdiely v sUtasnom
pomere spbsobu vyucby (online/prezentne) a aky je idealny pomer, ktory uvadzaju
Studenti. Vys5ie hodnoty grafu znamenajl, Ze si Studenti Zelaju vyssi pomer online
metody vyutby, pricom nizsie hodnoty znamenaju opak.

Graf 9 Rozdiely v stcasnom a idealnom pomere online/prezencnej vyucby vyjadrené
Studentmi podla typu Studijného odboru (v percentuéalnych bodoch)

Jazyky
Spolocenské vedy, zurnalistika a informacie
Socialne zabezpecenie
Priprava ucitelov
Pedagogicka veda
InZinierstvo/strojarstvo, vyroba a vystavba
Sluzby
Humanitné vedy
Polnohospodarstvo, lesnictvo, rybarstvo a veterinarstvo
Prirodné vedy, matematika a Statistika
Informacéné a komunikacéné technoldgie (IKT)
Podnikanie a administrativa
Psycholdgia
Medicina, dentalne studia
Umenia
Farmacia
Pravo
Architektdra a planovanie mesta  m—
Zdravie e

4 6 8 10 12 14 16
percentualne body

-2

o
N

Zaver

V kontexte slUtasného skUmania postojov Studentov k digitalizacii na vysok{ych
5kolach sme identifikovali jasny konsenzus v uznavani dolezitosti digitalnych nastrojov
potas studia a ich pozitivneho vplyvu na vzdelavaci proces. Studenti vyjadruju jasny
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zaujem o studium obohatené o moderné technologické moznosti a uvedomuju si ich
prinos pre efektivhost vzdelavacieho prostredia. Pozitivny postoj k digitalnemu
vzdelavaniu signalizuje pripravenost 5Studentov na adaptaciu k modernym
technologickym trendom. Zaroveh sa vsak stretavame s urCitou mierou
nespokojnosti zo strany studentov v sUtasnej dostupnosti digitalnych moznosti potas
ich studia, na zaklade ktorej mdzeme detailnejsie identifikovat oblasti studia,
v ktorych by digitalny rozvoj ainovacia viedli k zlepseniu sklUsenosti studentov
so studiom. V slvislosti s tymto povazujeme za negativhe zistenie skutotnost
0 nizse| miere spokojnosti s digitalnou dostupnostou u studentov so zdravotnymi
problemami, ¢o napoveda o serioznych nedostatkoch v poskytovani férovych
moznosti pristupu k vysokoskolskemu vzdelavaniu a sluzbam digitalnymi spdsobmi.
Preto je nevyhnutné venovat sa problematike inkluzie, realizovat snahy o umoznenie
riadneho a rovnocenného pristupu k vzdelavaniu a sluzbam pre vsetkych ludi a vyuzit
silu digitalnych technologii na dosiahnutie tohto ciela.

Vo vyskume bol prekvapujuci pomerne vysoky podiel studentov, ktori vyjadrili zaujem
o0 mierny posun vyutby smerom k online formam vzdelavania, ¢o by malo
vysokoskolskym instituciam signalizovat, aby tak{yto trend podporovali. Na zaklade
zisteni by sa mohli dalsie snahy o rozvoj digitalizacie na vysokych skolach tykat najma:

» vytvarania digitalneho vzdelavacieho obsahu - podpory vytvarania
interaktivneho a kvalitného digitalneho utebného obsahu, ktory bude nielen
informatne bohaty, ale aj stimulujuci pre studentov;

» zabezpetenia dostupnosti pre véetkych — umoznenia rovhomernych moznosti
pre vsetkych studentov, bez ohladu na ich zdravotny stav alebo technologické
zazemie;

> spoluprace so Studentmi — aktivne] spoluprace so Studentmi pri vyvoji
digitalnych iniciativ, aby sa zohladnili ich potreby a nazory;

» odbornej pripravy pedagbgov a inych vysokoskolskych pracovnikov.
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Nesllad kompetencii absolventov
slovenskych vysokych §kol s poziadavkami
sUcasnej prace

Abstrakt

Popri Grovni dosiahnutych vedomosti a zrucnosti, ktoré absolventi vysokoSkolského
vzdelavania pocas svo/ho Studia dosiahli, je hodnotenie ich stladu s potrebami
aktualne vykonavanej prace/zamestnania jeden zo zasadnych momentov hodnotenia
Jjednak kvality vysokoskolského vzdelavania, ako aj spravnosti vyberu jeho zamerania
a nasledného vyberu povolania. V predkladanej Studii sa zameriavame na prezentaciu
zakladnych vysledkov nestladu kompetencii absolventov slovenskych vysokych sko/
S poZiadavkami kladenymi ich aktualnou pracou. Prezentované (daje vychadzajl
z vysledkov prieskumu EUROGRADUATE 2022.

Kfucoveé slova

NesUlad kompetencii, vedomosti, zrucnosti, absolventi vysokych kol

Abstract

/n addition to the level of knowledge and skills that graduates of higher education
have achieved aduring their studies, the assessment of their compliance with the
needs of the currently performed work/employment represents one of the
fundamental moments of evaluating both the quality of higher education, as well as
the correctness of choosing the field of study and the subsequent choice of
profession. In the presented study, we are focused on the presentation of the basic
results of the discrepancy between the competencies of Slovak HEI graduates and
the requirements of their current work. The data presented are based on the results
of the EUROGRADUATE 2022 survey.

Keywords

Competencies mismatch, knowledge, skills, HEI graduates.

Uvod

Stulad studiom nadobudnutych vedomosti a zru¢nosti s potrebami trhu prace je
jednou z klUtovych oblasti hodnotenia efektivnosti vynalozenia verejnych (ale
prirodzene aj sukromnych) finanenych prostriedkov na vzdelavanie, ktoré okrem iného
ma absolventa pripravit pre Uspesné etablovanie sa na trhu prace. Vo vseobecnosti
tu nejde primarne ani tak o absolvovanie toho ,, spravneho” studijného zamerania, ako
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skor o kvalitn pripravu v studovanom odbore s tym, aby bol absolvent dostatotne
flexibilny vzhladom na dynamicky sa meniace podmienky trhu prace a tym si vytvoril
pozitivne podmienky pre svoj dalsi odborny rast.

Udaje prezentované v dalsom texte vychadzaju z Udajov zozbieranych v prieskume
EUROGRADUATE na vzorke absolventov slovenskych vysokych skol.! Prieskum
sa zameriava na trasovanie absolventov vysokych §kol, pricom cielovou skupinou su
absolventi prveho, druhého a spojeného prveho a druhého stupha terciarneho
vzdelavania, ktori v tase prieskumu boli rok, resp. pat rokov od ukontenia studia.?

V prieskume boli okrem iného aj otazky zamerané na kompetencie, ktoré nadobudli
absolventi slovenskych vysok{ych kol potas svojho vysokoskolského Studia.
Absolventi mali moznost vyjadrit sa jednak k ich Grovni, ako aj k miere ich stladu
s poziadavkami v aktualne] praci. Prave na druh menovaniu oblast sa zameriava
predkladana studia.

Uplatnenie vedomosti a zruénosti absolventov
v sU€asnom zamestnani

Na otazku Do ake/ miery si vasa sicasna praca vyzaduje viac vedomosti a zrucnosti,
ako mozete v skutocnosti pontknut? deklarovalo nedostatotnost svojich vedomosti
a zruenosti 10,3 % opytanych. Dalsich 16,4 % respondentov vnimalo urCité limity
v kompetenciach, ktoré nadobudli svojim vysokoskolskym 3studiom. Zamietavé
stanovisko k otazke teda, Zze v aktualnej praci nie st od nich pozadované vedomosti
a zruenosti nad ramec ich moznosti uviedlo 16,8 % opytanych, pricom
k miernejsiemu hodnoteniu sa priklonilo 27,9 % respondentov. Okrem toho 28,6 %
absolventov, ktori odpovedali na predmetnu otazku, si zvolilo v odpovedi skor
neutralny postoj

Zeny v porovnani s muzmi Castejsie uvadzali, ze studiom nadobudnuté vedomosti
a zrutnosti sl nedostatotné v kontexte poziadaviek aktualneho zamestnania. Na
druhej strane, zeny vyrazne tastejsie uvadzali aj opatnl extrémnu moznost, ze tieto
vedomosti a zrucnosti st pre vykon aktualnej prace Uplne dostacujuce.

Tabulka 1 Nesdiiad kompetencii absolventov s poziadavkami sttasnej prace podla pohlavia

Pohlavie 1 do velmi velkej miery 2 3 4 5 vbbec
muzi 98% | 17,9% | 30,6% | 27,1% 14,5%
zeny 10,6% | 154% | 27,3% | 28,4% 18,4%
spolu 10,3% | 16,4% | 28,6% | 27,9% 16,8%

Zdrojf Gdajov: EUROGRADUATE 2022, CV'TI SR, viastné vypocty.

" lde o Udaje z prieskumu realizovaného na narodnej Urovni, ktoré presli procesom tistenia a vazenia
a nasledne boli v anonymizovanej podobe dorutené koordinatorovi prieskumu.

2 Podrobnejsie informéacie pozri napr.. Blanar, F.. Prieskum EUROGRADUATE v europskom
a narodnom kontexte. In: ACADEMIA 2-3/2023 (dostupné na https://academia.cvtisr.sk). Podrobnée
informacie o prieskume sU dostupné aj na webovych strankach https://absolvent.cvtisr.sk
a www.eurograduate.eu.

Nesllad kompetencii absolventov slovenskych VS s poziadavkami sttasnej prace
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Podla stupha ukonteného vysokoskolského stupha hodnotili stlad studiom
nadobudnutych vedomosti a zrutnosti negativnejsie absolventi druhého stupha®
v porovnani s absolventmi prvého stupha, pricom absolventi prvého stupha vyrazne
Castejsie uvadzali moznost, ze ich vedomosti a zrutnosti v aktualnom zamestnani sl
absolutne dostactujuce.

Tabulka 2 Nesilad kompetencii absolventov s poziadavkami stcasnej prace
podla stupha vzdelania

. war o 1 5
Ukongen§ stupeh Stldia do velmi velkej miery 2 3 4 vobec
|. stupeh (Bc.) 9,0% | 16,5% | 25,6% | 29.2% | 19,7%
II. stupeh (Mgr., Ing. a pod.) 11,3% | 16,4% | 31,0% | 26,8% | 14,6%
spolu 10,3% | 16,4% | 28,6% | 27,9% | 16,8%

Zdroj Udajov: EUROGRADUATE 2022, CV'TI SR, viastné wypocty.

Vyrazne negativnejsie  hodnotili sulad uplatnenia vedomosti a zrutnosti
nadobudnutych potas vysokoskolskeho 5tudia absolventi z akademickeého roka
2020/2021, teda absolventi, ktori v tase prieskumu mali cca jeden rok od Uspesného
ukontenia vysokoskolského $tudia. Absolventi, ktori mali od ukontenia svojho
vysokoskolskeho studia pat rokov boli voti hodnoteniu uplatnenia svojich vedomosti
a zrucnosti pozitivnejsi, o modze byt sposobené aj dlhsim tasom stravenym na trhu
prace a moznostou hodnotit nadobudnuté vzdelanie a zrutnosti s vatsim odstupom.

Tabulka 3 Nesélad kompetencii absolventov s poziadavkami satasnej prace
podla roku ukoncenia stidia

i 1 5
Akademicky rok do velmi velkej miery 2 3 4 vobec
2016/2017 8,5% | 16,4% | 27,5% | 29,3% | 18,4%
2020/2021 13,1% | 16,5% | 30,5% | 25,6% | 14,3%
spolu 10,3% | 16,4% | 28,6% | 27,9% | 16,8%

Zdroj Gdajov: EUROGRADUATE 2022, CV'TI SR, viastné vypocty.

Podla oblasti studia® v najvyssej miere deklarovali nesulad $tudiom nadobudnuté
vedomosti a zrutnosti s realnymi  potrebami aktualneho zamestnania/prace
absolventi studijnych odborov z oblasti mediciny a dentalnych studii (32,0 %.

3 Pri absolventoch druh&ho stupha boli zapotitani aj absolventi spojeného prvého a druhého stupha
terciarneho vzdelavania.

4 Pretoze i8lo o medzinarodny prieskum, Studované oblasti boli zistované a kodované podia
medzinarodneho Standardu ISCED-F 2013 tak, aby sa zabezpetila to najvatsia medzinarodna
komparacia zozbieranych Udajov. Pre potreby prieskumu a identifikaciu $pecifickych oblasti boli
niektoré z oblasti agregované do umelo vytvorenych kategorii. Podrobnejsie informacie o $tandarde
pozri: ISCED Fields of Education and Training 2013 (ISCED-F 2013) DOI http://dx.doi.org/10.15220/978-
92-9189-150-4-en.

Nesllad kompetencii absolventov slovenskych VS s poziadavkami sttasnej prace
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Mbze to byt spdosobené vysokymi odbornymi narokmi danej oblasti, ktoré suvisia aj
potrebou v praxi nadobudnutych sklisenosti, ako aj vysokou mierou zodpovednosti.®
Naopak, najmenej tasto deklarovali nesulad vedomosti a zruénosti nadobudnutych
vysokoskolskym studiom s potrebami aktualnej prace absolventi jazykov (2,8 %),
nasledovali absolventi architektlry a planovania mesta (4,3 %) a psychologie (4,9 %).
Absolventi studijnych programov zameranych na jazyky rovnako najcastejSie uvadzali,
ze aktualna praca od nich vyzaduje viac vedomosti a zrucnosti ako dokazu pontknut
(30,1 %). Tuto krajnl moznost najmenej tasto uvadzali absolventi architektlry
a planovania mesta (10,9 %).

Podrobny prehlad deklarovaného neslladu nadobudnutych kompetencii
s poziadavkami aktualnej prace podla oblasti absolvovaného studia je v fabulke 4.

Tabulka 4 Nesilad kompetencii absolventov s poziadavkami stcasnej prace
podla oblasti absolvovaného Stidia

Oblast Studia* 1 do vermi 2 3 4 5
velkej miery vbbec
Pedagogicka veda 12,4% 13.2% | 31,4% 24,0% 19,0%
Priprava utitelov 133% | 138% | 27,7% | 254% | 19,8%
Umenia 6,9% | 138% | 259% | 353% | 18,1%
Humanitné vedy 85% | 160% | 292% | 283% | 17,9%
Jazyky 28% | 147% | 196% | 329% | 30,1%
Spoloéer)slg'e vedy, zurnalistika 6.2% 125% | 25.1% | 32.4% | 23.8%
a informacie
Psychologia 49% | 157% | 353% | 275% | 16,7%
Podnikanie a administrativa 7,1% 174% | 31,9% | 28,1% 15,4%
Pravo 11,3% | 150% | 274% | 31,2% | 150%

Prirodné vedy, matematika

R 8,0% 12,2% 33,2% 30,7% 16,0%
a Statistika

Informatné a komunikatné

(o) o) o) o) o)
technologie (IKT) 94% | 152% | 258% | 365% | 13,1%

InZinierstvo/strojarstvo, vyroba

] 89% | 194% | 340% | 245% | 13,2%
a vystavba

Architektlra a planovanie

43% | 239% | 370% | 23,9% | 10,9%
mesta

Polnohospodarstvo, lesnictvo,

. . 8,7% | 206% | 294% | 262% | 151%
rybarstvo a veterinarstvo

Medicina, dentalne 5tldia 32,0% 12,0% 32,6% 12,0% 11,4%
Zdravie 138% | 240% | 21,7% | 295% 11,1%
Farmacia 6,1% 184% | 32,7% | 26,5% 16,3%
Socialne zabezpetenie 6,5% 19,4% | 35,5% 22,6% 16,1%
Sluzby 12,5% 10,1% | 291% | 23,6% | 24,7%
spolu 10,3% 16,4% | 28,6% | 27,9% 16,8%

Zadroj udajov. EUROGRADUATE 2022, CV'T] SR, viastné vypocty.
* Oblast stidia podla upravenej verzie meadzinaroanej klasifikacie ISCED-F 2013.

® V tlanku pouzivame oblasti $tudia podla medzinarodnej Statistickej klasifikacie ISCED F, kde sl
kategorie mierne upravené pre potreby pripravy komparativnych vystupov projektu EUROGRADUATE.
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Podla Studijnych Uspechov indikovanych priemernou zaveretnou znamkou
zo statnych zaveretnych skisok, neboli zaznamenané vyrazné rozdiely. Najmensi
nestlad nadobudnutych zrutnosti prekvapivo deklarovali absolventi, ktorych

1"

zaverectna znamka bola na Urovni ,D".

Tabulka 5 Nesélad kompetencii absolventov s poziadavkami satasnej prace
podla priemernej zaverecnej znamky

Priemerna 1 5
iy s T 2 3 4 R

zaveretna znamka | do velfmi velkej miery vobec
A 9,9% 18,2% 25,0% 29,1% 17,8%
B 11.2% 13,7% 31,6% 28,0% 15,5%
C 10,0% 20,3% 29,5% 25,0% 15,2%
D 7.6% 10,8% 28,6% 26,5% 26,5%
E 8,9% 22,8% 25,3% 29,1% 13,9%

Zdroj Gdajov:. EUROGRADUATE 2022, CV'TI SR, viastné vypocty.

Podla oblasti aktualneho zamestnania® absolventi, ktori aktualne pracovali v oblasti
tazby a dobyvania (44,4 %) v najvatsej miere deklarovali, ze vysokoskolskym studiom
nadobudnuté vedomosti a zruénosti sU nedostatotné vzhladom na poziadavky
aktualnej prace. Vyrazne vyssie naroky boli zaznamenané aj u absolventov pracujlcich
v oblasti zdravotnictva a socialne] pomoci (17,9 %) a polnohospodarstva, lesnictva
rybolovu (17,5 %). Naopak, najmensi nesulad deklarovali absolventi pracujlci
v oblasti dodavok vody, tinnosti v oblasti nehnutelnosti a tinnosti doméacnosti ako
zamestnavatelov.

Podrobny prehlad deklarovaného nestladu nadobudnutych  kompetencii
s poziadavkami aktualnej prace podla oblasti prace je v tabulke 6.

Tabulka 6 Nesiiad kompetencii absolventov s poZziadavkami stcasnef prace
podla oblasti prace

1

Oblast prace* do velmivelkej | 2 3 4 | °

. vobec

miery
Polnohospodarstvo, lesnictvo
17.5% | 16,3% | 26,3% | 23,8% | 16,3%

a rybolov
Tazba a dobyvanie 44,4% | 0,0% | 33,3% | 22,2% | 0,0%
Priemyselna vyroba 6,2% | 19,3% | 27,8% | 29,0% | 17,7%

Dodavka elektriny, plynu, pary
a studeného vzduchu
Dodavka vody; Cistenie a odvod

23% | 91% | 341% | 31,8% | 22,7%

odpadovych vod, odpady a sluzby 0,0% | 25,8% | 6,5% | 41,9% | 25,8%
odstrahovania odpadov
Stavebnictvo 11,4% | 16,5% | 27,8% | 29,0% | 15,3%

5 Oblasti podla klasifikacie NACE rev. 2.0. Detailnejsie informéacie pozri napr.: http://www.nace.sk/,
resp. vyhlaska SU SR z 18. juna 2007, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia ekonomickych tinnostf
(dostupné online na: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2007/306/).
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Tabulka 6 (pokratovanie) Nesilad kompetencii absolventov s poZziadavkami stcasnej prace

podla oblasti prace

1
Oblast prace* do velmi velkej 2 3 4 R 5

: vbbec

miery

Velkoobchod a maloobchod;
oprava motorovych vozidiel 57% | 15,9% | 33,8% | 26,8% | 17,8%
a motocyklov
Doprava a skladovanie 12,6% | 14,4% | 22,5% | 24,3% | 26,1%
Ubytovacie a stravovacie sluzby 44% | 7,4% | 17,6% | 30,9% | 39,7%
Informacie a komunikacia 7,3% | 15,8% | 28,9% | 33,5% | 14,5%
Finantné a poistovacie Cinnosti 12,1% | 12,4% | 30,9% | 22,6% | 22,1%
Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 0,0% | 31,6% | 36,8% | 5,3% | 26,3%
Odborné, vedecké a tech. tinnosti 10,9% | 12,8% | 33,9% | 29,3% | 13,2%
Administrativne a podporné sluzby 75% | 16,9% | 39,1% | 13,4% | 23,1%
Verejna sprava a obrana; povinng 14,1% | 15,2% | 25,9% | 26,9% | 17,9%
socialne zabezpetenie
Vzdelavanie 7.3% | 14,7% | 26,2% | 37,5% | 14,3%
Zdravotnictvo a socialna pomoc 17,9% | 22,4% | 25,5% | 25,1% | 9,2%
Umenie, zabava a rekreacia 6,2% | 93% | 17,5% | 41,2% | 25,8%
Ostatné Cinnosti 3,5% | 10,5% | 36,0% | 27,9% | 22,1%
Cinnosti domacnosti ako
zamestnavatelov; nediferencované
tinnosti v domacnostiach 00% | 00% |857% | 0,0% | 14,3%
produkujlce tovary a sluzby na
vlastné pouzitie
Cinnosti extrateritoriainych 4.8% | 23,8% | 19.0% | 0,0% | 52,4%
organizacii a zdruzeni

Zdroj Udajov: EUROGRADUATE 2022, CV'TI SR, viastné wypocty.

* Oblast prace pod/a statisticke/ klasifikacie ekonomickych cinnosti NACE rev. 2.0

Zaver

Absolventi, ktori mali od ukontenia svojho vysokoskolského studia rok, resp. pat
rokov, hodnotili v prieskume EUROGRADUATE studiom nadobudnuté vedomosti
a zrutnosti v kontexte poziadaviek ich aktualne| prace v globale celkom pozitivne.
Vy8S8iu mieru nesuladu deklarovali absolventi pracujuci v oblasti zdravotnictva
a polnohospodarstva. Pre komplexné postudenie realneho suladu, resp. nesuladu
vysokoskolskym studiom nadobudnutych zrutnosti je nevyhnutné do buducnosti

sledovat aj nazor zamestnavatelov.
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Promoting diversity and inclusion
In schools in Europe

Inkluzivny pristup vo vychove a vzdelavani znamena moznost rozvijat individualny
potencial vsetkych deti, Ziakov a Studentov v Skole, zivote a neskor na trhu prace.
Preto by mal byt obsah vzdelavania vo vzdelavacich zariadeniach postaveny tak, aby
akceptoval vzdelavacie poziadavky vsetkych deti a ziakov bez vynimky - aj Ziakov
s rozmanitymi, &I Specialnymi potrebami, & uz so zdravotnym znevyhodnenim, zo
socialne, znevyhodneného prostredia cudzincov, Ziakov roznych narodnosti
migrantov alebo Zziakov s nadanim. Jednou zvelmi dolezitych podmienok
inkluzivneho Skolského prostredia je akceptovanie toho, ze kazdy Ziak/Student, aj ked’
Je iny, je prinosom. Cielom inkluzivneho vzdelédvania nie je odstranit rozdiely medzi
Jjeanotlivymi ziakmi, ale umoznit im rozvijat svoje schopnosti v maximalne moznej
miere s ostatnymi spoluziakmi.

Inkluzivne vzdelavanie bolo dihodobo aj na Slovensku viac deklarovanym stavom ako
realitou Skolskej legislativy a praxe. V' Skolskom zakone je inkluzivne vzdelavanie
definované na zaklade novely skolského zakona ¢. 425/2021 schvalene; 20. 10. 2027
s uc¢innostou od 1. 1. 2022.

Koncepcie rovnosti ainklUzie sa stali
klacovymi temami v diskusii pedagogickych
vied a politickou prioritou v celej Europe.
Preto je poziadavka diverzity a inkluzivheho
pristupu vo vychove a vzdelavani
vo vzdelavacich  politikach,  stratégiach,
; planoch a legislative europskych §statov
[ weowr velmi aktualna. Znevyhodnenie v Skolskom
prostredi stale narasta a vyskumné Udaje
ukazuju, Zze Ziaci a Studenti, ktori sl
Promoting diversity diskriminovani maji omnoho horsie studijnée
and inclusion vysledky, tastejsie opakuju rotnik, pripadne
in schools in Europe zanechavaju studium, v medzinarodnych
testovaniach dosahuju horsie vysledky...

Aby 8koly wvytvorili optiméalne pozitivne

School

/ ¢ 7 ] i
Sfcabion /- Skolské prostredie, musia do obsahu

— JE . ol ;
| o s vzdelavania zatlenit rovnocennost

/ a inklUziu, a tak pomoct Ziakom/studentom,

aby sa citili respektovani.

Knihy do vasej kniznice
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KedZze sme europski obtania, spolotne zdielame zakladné hodnoty kazdodenného
zivota, patri sem aj rovnocennost a inkluzia.

Situaciu v skolstve dost zasadne ovplyvnila nielen pandemia Covid-19, ale aj vojna
na Ukrajine, migracia, prehlbili sa nerovnosti v pristupe k vzdelavaniu ziakov, zvysil
sa poctet deti a Ziakov s digitalnou zavislostou, coraz tastejsie st psychické poruchy...
A| preto vydala v roku 2023 Eurydice, eurbpska siet pre vzdelavanie, prostrednictvom
Vykonnej agentlry pre vzdelavanie, audioviziu a kultiru EU publikaciu v anglickom
Jazyku

Promoting diversity and inclusion
in schools in Europe

(Podpora diverzity a inklUzie
v Skolach Europy)

(Publikaciu najdete na http://eacea.ec.europa.eu/eurydice)

Stludia je rozdelena do siedmich kapitol, slovnika a priloh.

Kapitola 1: Diverzita a inklGzia v kontexte $kolského vzdelavania

Aby sa diskriminéacia a znevyhodnenie riesilo aj Skolach a $kolskych zariadeniach, to
si vyzaduje zamerat sa na spravodlivejsie a inkluzivnejSie vzdelavanie, ktoré
zohladhuje potreby kazdého Ziaka. Zatlenenie vsetkych — Ziakov i 5tudentov — bez
rozdielu do vzdelavania a odborne] pripravy je vseobecne uznavané a zhrnuté
v klUtovych politickych dokumentoch EU. Ale sklUsenosti mnohokrat ukazuju, ze
existuju pretrvavajuce rozdiely v rovnosti pri pristupe k vzdelavaniu pri mladych
ludoch sroznymi osobnostnymi a socialnymi charakteristikami. Tie slvisia
s pohlavim, povodom, etnickou, kulturnou, nadbozenskou a jazykovou prislusnostou,
socioekonomickym  statusom rodiny, spbsobom zivota, so zdravotnym
a emocionalnym stavom, migratnym statusom, Urovhou nadania, €i prislusnosti
k akejkolvek spolotenskej skupine.

Takto oznatovani mladi ludia mdzu byt tak vystaveni vacsim prekazkam pri pristupe
k beznému vzdelavaniu a mozu byt diskriminovani. Diskriminacia moze byt vo forme
napriklad segregatnej politiky alebo pri nedostatku zdrojov na uspokojenie
Specifickych potrieb, ale mbdze byt aj znasobena €i uz Umyselnymi alebo
neumyselnymi predsudkami. Mobze byt mnoho aspektov - Sikanovanie,
kybersikanovanie, ktoré sa modzu zhorsit, ak utitelia nie su dostatotne skoleni
a pripraveni na to, ako reagovat.

Pri rieSeni diskriminacie a nerovnosti je dolezité uplathovat také politiky a opatrenia,
ktore zohladhuju Specifické a mnohostranné potreby kazdého Ziaka a studenta. Za

vychodiskové principy inkluzivneho vzdelavania sa povazuju dostupnost, pristupnost,
prijatelnost a prispdsobivost.

Kapitola 2: Monitorovanie diskriminacie a diverzity v Skolach

A ked vela statov ma také vnutrostatne organy, ktoré monitoruju diskriminaciu a pri
ich rieSeni spolupracuju s roznymi organizaciami, vySe polovica vzdelavacich

Knihy do vasej kniznice
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systemov uvadza, ze takyto zdroj nema. Zber takychto Udajov mdze byt dobrym
mechanizmom, ktory upozorni na tie skupiny ziakov, ktoré st ohrozené diskriminaciou
alebo vylutenim. V. mnohych statoch st to prave ministerstva, teda centralne organy
Skolstva, ktoré to maju v kompetencii. Tam, kde tieto Udaje takto monitorujl, sa ako
najcastejsie priciny diskriminacie uvadzaju Specialne vzdelavacie potreby alebo
zdravotné postihnutie a etnicky povod.

Vacsina Skolskych GUradov uvadza, ze ma centralny register o jednotlivich
ziakoch/studentoch, kde je uvedené pohlavie, krajina povodu, socioekonomickée
zazemie, materinsky jazyk, pripadne zdravotny hendikep a podobne. Ale skoro
polovica statov ma pristup k Udajom len v pripade, ak je Ziak alebo $tudent Ziadatelom
o azyl alebo migrant a len malo statov uvadza aj etnicky pdvod, pripadne nabozenskée
vyznanie.

Vzdelavacie systemy uvadzaju, ze Udaje o ziakoch a Studentoch sa vyuzivaju
predovsetkym ako nastroj pre rozvoj a hodnotenie vzdelavace] politiky. Mnohym
Uradom totiz pomahaju pochopit dopad opatrenia alebo vyhlasky pre urcitl skupinu
Utastnikov vzdelavania alebo pomoc $kolam naplanovat vhodné interventné
programy. Vsetky vzdelavacie systéemy uvadzaju, ze spolupracuju s roznymi Uradmi
a organizaciami a medzi najbeznejsie oblasti spoluprace patria tvorba politiky
a podpora $kol tak, aby sa presadzovala rovnost vo vzdelavani a predchadzalo
sa diskriminacii.

Kapitola 3: CeloStatne pravne predpisy, stratégie a akéné plany
na podporu diverzity a inklizie v $kolach

Ak funguje princip, ze sa $kola musi prisposobit ziakovi, musi sa $tatna, resp. narodna
politika prisposobit Specifickym podmienkam v jednotlivich europskych statoch.
Existuje mnoho strategickych politickych nariadeni, ktoré napriklad podporuju rovnaky
pristup k vzdelavaniu romskych ziakov, ziakov so zdravotnym postihnutim, migrantov
alebo utetencov. Menej tasta je téma rovnosti muzov a zien, alebo antisemitizmu.
Vsetky europske vzdelavacie systemy maju takéto zastreSujuce politické ramce.
Mnohé boli schvéalené a vypracované v poslednych rokoch a vychadzaju z politickych
iniciativ. EU (napr. akény plan EU proti rasizmu...) a mnohé z tychto iniciativ st
zamerané aj na zlepsenie studijnych vysledkov Zziakov/studentov, znizenie pocCtu
ziakov, ktori zanechavaju z roznych dovodov €i uz vzdelavanie alebo odbornl pripravu.

Treba vSak poznamenat, ze Uspesnost tychto politickych ramcov je jednoznatne
zavisla od pridelenych  finanenych  prostriedkov, hodnotenia  vysledkov
a monitorovania.

Kapitola 4. Podpora v pristupe ku Skolam a Gcasti v nich

Vzdelavacie institucie a programy musia byt pristupné bez diskriminéacie a bariér. Tato
tast sa zameriava na politiky v pristupe a Utasti — predovsetkym na inkluzivne
vzdelavanie ziakov/studentov so 3Specialnymi vzdelavacimi potrebami, zdravotne
postihnutych, migrantov, utetencov, prislusnikov inych narodnostnych a etnickych
mensin. Z dostupnych Udajov mbzeme povedat, ze pristup do vzdelavacich zariadeni
— 8kol — a Utast v nich nie su pre niektoré skupiny mladych ludi velmi spravodlive.
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Vo vsetkych statoch sl vsak také politiky a opatrenia, aby sa maximalne eliminovali
vsetky prekazky v pristupe k vzdelavaniu a zotrvanie v hom.

Potet Ziakov zatlenenych do hlavneho bezného vzdelavacieho prudu, ktori maju
rozhodnutie o Specialnych vzdelavacich potrebach, je nizka. Vzdelavacie systemy
sa najcastejsie v tomto smere zaoberaju spdosobmi ako sl takito ziaci hodnotent,
ludskymi zdrojmi a prisposobenim fyzickeho a vzdelavacieho prostredia. Mnoho
vzdelavacich systémov sa vyrovnava s prekazkami tak, ze poskytuje finantnl
podporu na naklady spojené so vzdelavanim a skolou, aby sa napriklad kompenzovalo
socioekonomické znevyhodnenie. Pri finantnej intervencii je vsak potrebné mat
zabezpetenl podpornl Struktlru, t.|. systém poradenskych zariadeni, ktory bude
napomocny pre pedagogov, rodictov i ziakov.

Mnoho statov podporuje kombinované vzdelavanie. Tak sa zjednodusi Utast pre tych
Studentov, ktori pre svoj hendikep nemdzu navstevovat kazdodenne skolu, alebo
maju poruchu utenia. Alebo sU stanovené také podmienky pri prijimani, ktoré
uprednosthuju znevyhodnenych Sstudentov, odstrahuju administrativne prekazky,
napr. skolng, pridelovanie stipendii, prijatie bez prijimacej skisky a podobne.

Kapitola 5: Posilnenie diverzity a inklizie v u¢ebnych osnovéch
a pri hodnotenri

VSetky vzdelavacie systemy podporuju diverzitu a inkllziu vo svojich utebnych
osnovach. Ich ciefom je, aby bolo hodnotenie inkluzivnejsie, prispdsobilo sa potrebam
Ziakov/studentov so Specialnymi vzdelavacimi potrebami, zdravotnym postihnutim
alebo aj tym, ze berl do Uvahy jazykové bariery pri migrantoch, utecencoch. Aj ked
to vzdelavacie systémy takto uvadzaju, takmer polovica ich nejakym spbsobom
novelizovala tak, aby sa tieto aspekty posilnili. Predovsetkym prostrednictvom
vseobecnych cielov utebnych osnov a roznych vyutovacich predmetov (vychova
k obtianstvu, eticka vychova, spolotenské vedy...). Niektoré uvadzaju aj jazykovlu
vyutbu na podporu zatlehovania tych ziakov, ktory maju iny materinsky jazyk nez je
vyutovaci jazyk v skolach. Toto su dva najCastejSie spbsoby ako sa skolské organy
snazia byt inkluzivnejsie.

Vseobecnym ciefom by malo byt prijat také opatrenia vo vsetkych vzdelavacich
systémoch, ktoré by viedli k sirSiemu zapojeniu vysokoskolskych pedagbgov
do tvorby edukatnych materialov pre vsetky deti, ziakov a studentov s respektovanim
Specifik ich vyvinu, individualnych osobitosti a rozmanitych vychovno-vzdelavacich
potrieb vo vsetkych typoch $kol a skolskych zariadeni na Urovni $tatu, krajov, miest
a obci.

Kapitola 6: Podpora utenia a podpora socidlno-emotné

Tato tast sa venuje tomu, ako musi system vzdelavania utitelom a ostatnym
zamestnancom umozhovat flexibilnU tvorbu vzdelavacieho prostredia. Skola
sa vatsinou sustreduje na odovzdavanie vedomosti, ale toraz dolezitejsie |e
zameriavat sa aj na rozvo] emocionality, sociability a vzajomnych vztahov. Ved
najlepsie sa uci v takej triede, kde vladnu medzi Zziakmi dobré rovnocenné vztahy
a prevlada pozitivna atmosféra. Na rozvoj socialnych a emocionalnych kompetencii
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musi skola vytvorit prostredie, v ktorom prevlada respekt a vzajomné akceptovanie
sa. Ked dieta citi, ze ho respektuju a akceptujl, rozsiruje tieto pocity aj na ostatnée
deti. Cize dolezita je kultUra skoly, ktora podnecuje utenie, participaciu, wellbeing
a udrzatelny sposob Zivota.

Jednotlivé vzdelavacie systémy presadzuju mnoho cielenych politik a opatreni, ktoré
Skolam pomahaju identifikovat a naplhat vzdelavacie a socialno-emocionalne potreby
ziakov a Studentov. Pri tomto je vsak zaroveh nutny interdisciplinarny pristup, ktory
by riesil jednotlivé konkrétne vyzvy a potreby kazdeho Studujuceho.

V celej Eurbpe sa v prvom rade najcastejsie uvadzaju také politiky a opatrenia, ktorych
cielom je pomdct skolam predovsetkym v oblasti u¢enia a socialno-emotnej podpory.
To znamena dostupnost poradenskych zariadeni a poradenskych sluzieb.
Poradenstvo sa chape ako subor ¢innosti, ktorymi zabezpetujeme primeranu kvalitu
vzdelavania, optimalizaciu vyvinu a pomoc pri zapojeni do spolotnosti ziaka/5tudenta
s akymikolvek vzdelavacimi, vychovnymi, zdravotnymi, kulturnymi, jazykovymi
potrebami. DalSie politické iniciativy sa tykaju postupov pri urcovani Specialnych
vzdelavacich potrieb jednotlivych studentov. Zriedkavejsie sa uvadzaju uz specialne
pokyny a/alebo nastroje pre hodnotenie utebnych a socialno-emotnych potrieb,
diagnostické narodné testy pre posudzovanie vzdelavacich potrieb a pokyny alebo
nastroje pre hodnotenie jazykovych zru¢nosti.

Zabezpetenie dostupnosti roznych podpornych intervencii pomahaju riesit
mnohostranné potreby vsetkych Utastnikov vzdelavania, ale tieto s skor vseobecné
(t. . urtené pre vsetkych studentov) a menej su urtené pre potreby konkrétnych
Studentov.

Kapitola 7: Pedagogickr pracovnici a odborna priprava uéite/ov na podporu
diverzity a inklizie

Organizacie/urady rezortu Skolstva pripravuju pre utitelov mnoho prilezitosti
na vzdelavanie a odbornl pripravu na tému diverzity a inklUzie a podporuju vyuzivanie
pomahajucich profesii vo vzdelavani. Pri dalsom vzdelavani su prioritneé témy
o edukacii ziakov so specialnymi vzdelavacimi potrebami, o hodnotiacich stratégiach,
0 pochopeni zasad inkluzie a nediskriminacie. Menej tasto sa uvadzaju temy, ktoré
podporuju schopnost ako spolupracovat s ostatnymi ucitelmi, dalsimi odbornikmi
a rodinami, ako vyutovat vo viacjazyénom prostredi, pripadne o zvySovani povedomia
ucitelov pri predsudkoch a stereotypoch.

Napriek tomu dostupné Udaje stale poukazuju na pretrvavajuce problemy:
nedostatotnl pripravu uCitelov na vedenie inkluzivhych tried a nedostatotné
financovanie pri zamestnavani pomahajucich pracovnikov pri edukéacii ziakov. Len
osem eurbpskych vzdelavacich systemov ma celostatne platné politiky alebo
vyhlasky na nabor utitelov z roznych prostredi do $kol. Tam, kde takéto opatrenia su,
podporuju predovsetkym prijimanie utCitelov/asistentov utitelov z rodin migrantov.
Nedostatotné financovanie znamena, ze skoly nie st schopné zamestnat potrebnych
pracovnikov na podporu edukacie.
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Miera Utasti uCitelov v niektorych programoch je nizka. Len 20 % utitelov v celej
Europe sa zUtastnilo dalsieho vzdelavania na niektort zo spominanych tém. Ukazuje
sa, ze je to pre nedostatotné stimuly na Utast, neexistenciu/nedostupnost vhodnej
ponuky. Preto je potrebné detailnejsie preskUmat vsetky prekazky pri Uctasti
a zabezpetit, aby utitelia nadobudli pozadovane kompetencie na podporu diverzity
a inkluzie v skolach. Je nutné podporit dostupnost celozivotného kontinualneho
vzdelavania, odborno-metodické poradenstvo a podporu profesijneho rozvoja
pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Pomahajuci pracovnici pri edukacii ziakov modzu podporit pracu ucitela, a tak
zabezpetCit, aby vsetci Ziaci dosiahli svoj plny potencial. Vatsina europskych
vzdelavacich systémov vyzaduje alebo odporlca, aby boli v skolach k dispozicii rozni
odborni zamestnanci (napr. psychologovia, logopédi, $pecialni pedagogovia, socialni
pracovnici) a podporny personal. Skoly by mali mat dostatotné zdroje na ich
zamestnavanie. Udaje dokumentujlu, ze najtastejsie sU zamestnavani Specialni
pedagbgovia a asistenti ucitela na podporu ziakov, ktori este neovladaju vyutovaci
jazyk (vratane Ziakov a studentov z Ukrajiny) a romskych Ziakov.

Taktiez je potrebné zvysit Uroveh pregradualnej pripravy v studijnych programoch
pripravujucich pedagogickych a odbornych zamestnancov. To znamené aktualizovat
Studijné programy s dorazom na zavadzanie inkluzivneho vzdelavania do vsetkych
stuphov vzdelavania (predprimarne, zakladné, stredné, vysokoskolske), zvysit potet
predmetov zameranych na inkluzivne vzdelavanie. Vytvarat podmienky pre inkluzivne
vzdelavanie vramci pedagogickej praxe a zaradovat Castejsie temy takychto
zaveretnych, ¢ti diplomovy{ch prac.

Skola, ktora dieta, Ziaka a studenta vzdelava, musi byt nastavena tak, aby v ramci
inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani reSpektovala jedinetnost kazdéeho
a jeho moznostiam prispbsobovala ciele, obsah vzdelavania, vzdelavacie metody
a formy hodnotenia. Je potrebng, aby takyto systém vzdelavania bol akceptovany
a podporovany vsetkymi Utastnikmi vzdelavania s vyraznou podporou poradenstva.

Na zaver nasleduju prilohy, v ktorych s doplnkové informacie o roznych pristupoch
k preberanym témam. Cely text je doplneny mnozstvom tabuliek, grafov
a ukazovatelov.

Publikaciu odporutame do pozornosti odbornej, ale i Siroke| verejnosti.

Magr. Gabriela Aichova
cVil SR
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Novi profesori

Prezidentka SR vymenovala novych vysokoskolskych profesorov
s U¢innostou od 13. septembra 2023

doc. PhDr. Jana BERESOVA, PhD. et PhD.
TU v Trnave
odborovéa didaktika

doc. Mgr. Vladimir BILOVESKY, PhD.
UKF v Nitre
prekladatel/stvo a timocnictvo

doc. Ing. Peter BLISTAN, PhD.
TU v Kosiciach
ziskavanie a spracovanie zemskych zdrojov

doc. Ing. Tatiana BOJNANSKA, CSc.
SPU v Nitre
Sspracovanie polnohospodarskych produktov

doc. Mgr. Martin DIWEG-PUKANEC, PhD.
UKF v Nitre
slovensky jazyk a literatira

doc. Mgr. Matgorzata DOBROWOLSKA, doktor
VSZaSP sv. Alzbety
socialna praca

doc. JUDr. Denisa DULAKOVA JAKUBEKOVA, PhD.
PEVS
obcianske pravo

doc. MUDr. Jan FEDACKO, PhD.
UPJS v Kosiciach
vnitorné choroby

doc. Mgr. Dagmar GARAY KROCANOVA, PhD.
UK v Bratislave
slovensky jazyk a literatiira

doc. MUDr. Katarina GAZDIKOVA, PHD., MPH.
SZV, Bratislava
vnitorné choroby
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doc. JUDr. Marian GIBA, PhD.
UK v Bratislave
(stavné pravo

doc. Ing. Miroslav HABAN, PhD.
SPU v Nitre
Specialna rastlinna produkcia

doc. JUDr. Juraj HAMULAK, PhD.
UK v Bratislave
pracovné pravo

doc. RNDr. Ondrej HUTNIK, PhD.
UPJS v Kosiciach
matematika

doc. Ing. Vladimir CHMELKO, PhD.
STU v Bratislave
aplikovana mechanika

doc. PhDr. Helena KADUCAKOVA, PhD.
VSZaSP sv. Alzbety
osetrovatelstvo

doc. PhDr. Miroslav KARABA, PhD.
TU v Trnave
Systematicka filozofia

doc. Ing. Samer KHOURI, PhD.
TU v Kosiciach
ziskavanie a spracovanie zemskych zdrojov

doc. MUDr. Pavol KRISTIAN, PhD.
UPJS v Kosiciach
vnitorné choroby

Pavel KRPALEK, CSc. MBA
VS DTI
odborova didaktika

doc. dr. Mirko LAMPIS, PhD.
UKF v Nitre
cuazie jazyky a kultiry

doc. Ing. Drahoslav LANCARIC, PhD.
SPU v Nitre
odvetvové a prierezové ekonomiky

doc. PhDr. Zuzana LOPATKOVA, PhD.
TU v Trnave
Sslovenské dejiny
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doc. PeadDr. Monika MACAJOVA, PhD.
UKF v Nitre
pedagogika

doc. Mgr. Juraj MALICEK, PhD.
UKF v Nitre
estetika

doc. Mgr. Milos MAREK, PhD.
TU v Trnave
slovenské dejiny

doc. Mgr. Pavol MATULA, PhD.
TU v Trnave
slovenské dejiny

doc. Mgr. lldiko MATUSIKOVA, PhD.
UCM v Trnave
molekularna biolbgia

doc. JUDr. PhDr. Lucia MOKRA, PhD.
UK v Bratislave
meazinarodné pravo

doc. MVDr. Dagmar MUDRONOVA, PhD.

UVLF v Kosiciach
imunolbgia

doc. PhDr. Anna MURGOVA, PhD.
VSZSP sv. Alzbety, n. o.
osetrovatelstvo

doc. RNDr. Miroslav ONDREJOVIC, PhD.

UCM v Trnave
molekularna biolbgia

doc. Ing. Zora PETRAKOVA, PhD.
STU v Bratislave
stavebnictvo

doc. Ing. Nora POLLAKOVA, PhD.
SPU v Nitre
agrochémia a vyziva rastlin

doc. MUDr. Jana RADOSINSKA, PhD.
UK v Bratislave
normaina a patologicka fyziolbgia

doc. MUDr. Matej SAMOS, PhD.
UK v Bratislave
vnitorné choroby
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doc. MUDr. Ferdinand SASVARY, PhD.
VSZaSP sv. Alzbety
vere/né zdravotnictvo

doc. Ing. Cestmir SERAFIN, Dr.
UKF v Nitre
odborova didaktika

doc. MUDr. Branislav STANCAK, CSc.
UPJS v Kosiciach
vnatorné choroby

pplk. doc. JUDr. Mgr. Jana SIMONOVA, PhD.

APZ Bratislava
bezpecnostné vedy

doc. Ing. Marian SOFRANKO, PhD.
TU v Kosiciach
zlskavanie a spracovanie zemskych zadrojov

doc. JUDr. Miroslav STRKOLEC, PhD.
UPJS v Kosiciach
obchodné a financné pravo

doc. dr. iur. JUDr. Ing. Michal TUROSIK, PhD.

UK v Bratislave
teoria a dejiny statu a prava

doc. Mgr. Bohdan ULASIN, PhD.
UK v Bratislave
vseobecna jazykoveda

doc. PhDr. Hana URBANCOVA, DrSc.
VSMU v Bratislave
muzikolbgia

doc. PeadDr. Katarina VANCIKOVA, PhD.
UMB v Banskej Bystrici
pedagogika

doc. PhDr. Ladislav VASKA, PhD.
PU v Presove
socialna praca

doc. Ing. lvan VIRGALA, PhD.
TU v Kosiciach
strojarstvo
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Pokyny pre autorov

ACADEMIA uvita prispevky o lubovolnej oblasti vysokoskolskeho Zivota, ktore mozu
zaujat znatnU tast akademickej obce.

Vzhladom na zvyseny zaujem o tasopis ACADEMIA zo strany studentov, ako aj sirsej
odbornej verejnosti, sme sa od roku 2013 rozhodli pre moznost zverejhovat nas
Casopis aj v elektronicke| (pdf) verzii na webovych strankach centra (www.cvtisr.sk),
¢tim chceme zvysit jeho dostupnost pre dalSich zaujemcov. Autor zaslanim prispevku
udeluje slUhlas na zaradenie jeho prispevku do ¢€asopisu, vyhotovenie jeho
rozmnozenin a jeho verejné rozsirovanie v papierovej aj elektronickej forme.

Autor ¢tlanku zodpoveda za to, ze rukopis, ani jeho slvislejSie pasaze, neboli este
nikde publikovaneé.

Pri posielani prispevkov prosime dodrzat nasledujuce pokyny:

e prispevky posielajte vo formate .doc, .docx alebo .rtf bez zalamovania riadkov
a stran. V pripade programu MS Word pouzivajte implicitnt sablonu ,,normal”.
Vybrany text mozete podla potreby zvyraznit (podCiarknut, pouzit kurzivu,
tucné pismo). Nepouzivajte automatické formatovanie, Specialne fonty,
vlastné sablony a pod.; grafickl Upravu jednotnl pre vsetky prispevky urobi
redakcia;

e tabulky aschemy mbzete zaradit priamo do textu; grafy poslite
v samostatnom sUbore vo formate xls/.xIsx (do textu prispevku, na miesto,
kde sa ma vlozit graf, vlozte odkaz);

e citované pramene treba uvadzat v zatvorke s uvedenim priezviska auto-
ra/autorov a roku vydania knihy alebo ¢tlanku;

e v odkazoch na literaturu uvadzajte pramene v abecednom poradi. Uvedte iba
tie, na ktoré sa odvolavate v texte;

e krukopisu pripojte abstrakt a klUtové slova v slovenskom aj v anglickom
jazyku;

e na konci prispevku uvedte svoje meno, adresu pracoviska a e-mailovlu adresu;
e celkovy rozsah prispevku by nemal prekroc¢it 20 000 znakov (s medzerami).

Prispevky posielajte na e-mailovl adresu: frantisek.blanar@cvtisr.sk.

Na otazky vam odpovieme a namety, pripomienky, navrhy a podobne prijimame
na telefonnom tisle 02/692 95 426.
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