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Milé titatelky, mili Citatelia,

v aktualnom tisle tasopisu ACADEMIA vam opatovne prinasame
vyber Clankov a studii, ktoré savenuju problematike vysokého 3kolstva. V sérii
tlankov zameranych na prezentaciu vysledkov prieskumu uplatnitelnosti absolventov
slovenskych vysok{ych kol vam davame do pozornosti dve stludie. Cielom prvej je
ponuknut pohlad na prijmovu situaciu absolventov rok, resp. pat rokov od ukontenia
vysokoskolskeho studia. Druhy prispevok sazameriava na vytvorenie obrazu
socialneho zazemia absolventov slovenskych vysokych 3kol, konkrétne Urovenh
najvyssieho dosiahnutého vzdelania rodicov, ako aj partnera absolventa. Priestor
venujeme aj analyze determinujlcich €initelov vplyvajucich na vnimanie profesijnej
zdatnosti zatinajuceho utitela ako aj najvyraznejsim determinantom zapritihujucim
takzvany syndrom vyhorenia. Na oblast vedy a vyskumu je orientovany prispevok,
ktory sa zaobera problematikou hodnotenia vedy a vyskumu na vysokych skolach
avramci informatnych ¢lankov publikujeme prispevok o tinnosti lektoratov
slovenského jazyka a kultury v zahraniti.

Prajeme vam prijemné a podnetné Citanie

Magr. Frantisek Blanar
zodpovedny redaktor
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Prijmova situacia
absolventov vysokych skol

Abstrakt

Zamerom clanku je oboznamit Sirsiu verejnost s primovou situaciou absolventov
vysokych 5kol a prispiet tak k zlepseniu povedomia o ich zivotnych podmienkach,
postaveni/ v spolotnosti a na trhu prace. Prijem absolventov bol analyzovany
na zaklade znakov — pohlavie, rok ukontenia Studia, typ vysokej 5koly, stupeh
dosiahnutého vzdelania, odbor a kraj trvalého bydliska absolventov. Udaje boli
cerpané z vysledkov prieskumu Uplatnenia vysokoSkolskych absolventov na trhu
prace a naich spracovanie bol pouzity Statisticky program IBM SPSS Statistics.
Prieskum realizovalo Centrum vedecko-technickych informacii SR.

Kl'acove slova

Absolvent, prijem, trh prace, zamestnanie.

Abstract

The aim of the article is to acquaint the general public with the income situation
of university graduates and thus contribute to improving awareness of their living
conditions, position in society and in the labor market. The income of graduates was
analyzed on the basis of characteristics such as gender, year of graduation, university
tip, level of education attained, department and region of permanent residence of the
graduates. The data were drawn from the results of the survey Application of
University Graduates in the Labor Market and the statistical program IBM SPSS
Statistics was used for their processing. The survey was carried out by the Center
for Scientific and Technical Information of the Slovak Republic.

Key words

Graduate, income, labor market, employment.

Uvod

Hlavnym podkladom pre spracovanie tohto prispevku boli zistenia z prieskumu
Uplatnenie absolventov vysokych 5kol na trhu prace. Cielom prieskumu je pravidelne
monitorovat uplatnenie absolventov slovenskych vysokych $kol na trhu prace.
Prieskum realizovalo Centrum vedecko-technickych informacii SR (dalej len CVTI SR)
na zaklade zadania Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR.

VyskumnU vzorku tvorili absolventi denného aj externého studia s nadobudnutym
prvym, druhym a tretim stuphom vzdelania s ukontenym studiom v rokoch 2014
a 2018. Zber Udajov prebiehal od konca roka 2019 do prveho Sstvrtroka 2020
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s pouzitim anonymného on-line dotaznika. Po vyCisteni databazy bolo pre dalsie
analyzy pouzitych 4 664 dotaznikov. Udaje boli spracované pomocou 5tatistického
softveru IBM SPSS Statistics.

Cielom prispevku je poskytnut zakladné informacie o prijmovej situacii absolventov
vysokych skol. Tema platoveho ohodnotenia mdze byt chllostiva, avsak v zaujme
preskUmania tejto vysokokvalifikovanej pracovnej sily a jej pozicie na trhu prace je
nevyhnutné zaoberat sa aj touto oblastou. Respondentom bola v prieskume polozena
otazka o vyske ich hrubeho mesatného prijmu za poslednych 6 mesiacov. Kvoli
zachovaniu prehladnosti vysledkov a efektivne] analyze zisteni budeme v prispevku
prezentovat priemerny a medianovy prijem respondentov vzhladom na vybrané
znaky. Podrobnejsie Udaje (nielen) o prijme absolventov su prezentované v spravach
na internetovej stranke' CVTI SR. Pri nazerani na zistenia je potrebné uviest, ze
v dobe konania prieskumu (rok 2019) bola priemerna nominalna mesatna mzda
zamestnanca v hospodarstve SR na Grovni 1 092 eur (podla Udajov Statistického
Uradu SR).

Teoreticke vymedzenie pojmov

Hladanie zamestnania mbdze byt pre absolventov stresujlci a zlozity proces, najma
kvoli zmene znameho akademického prostredia na nové pracovné prostredie.
V odbornej literatlre byva zamestnanie charakterizované ako priestor, v ktorom maju
l'udia moznost nadviazat mnozstvo novych kontaktov, stretavat sa s inymi ludmi.
Vytvarat siformalne a neformalne vztahy. Maju moznost ziskat inU socialnu
skUsenost ako v rodine alebo medzi priatelmi vo svojom volnom €ase. Socialna
integracia v zamestnani je vyznamnym determinantom psychicke] pohody a zdravia.
Zamestnanie sa teda povazuje za vyznamny faktor socializacie ¢loveka potas jeho
ekonomicky aktivneho veku. Umozhuje budovat a rozvijat predpoklady jednotlivca,
realizovat sa ako tvoriva, zrela a socialne citliva osobnost. Zaroveh zamestnanie
definuje denny rezim abezny Zivotny stereotyp ludi. Jednym z rozhodujlcich
predpokladov tychto procesov a zaroveh aj ukazovatelom kvality zatlenenia
osobnosti do spolotnosti je to, aké hodnoty svojou tinnostou produkuje, do akej
miery s tieto hodnoty ostatnymi akceptované a ocehovang, ako je on sam s tymito
hodnotami spokojny (Frankovsky, I5tvanikova, 2008).

Cielom vatsiny absolventov je po ukonteni studia posobit na trhu prace a zatat tak
novl etapu zivota. Pre trh prace je charakteristické, ze sa v hom stretava ponuka
a dopyt (t. J. pracujuci a zamestnavatelia) a na zaklade toho sa stanovuje cena prace
(mzda). Firmy, podniky aini vyrobcovia urtuju dopyt po praci. Ten zavisi aj
od ostatnych vyrobn{ych faktorov, ako je kapital a vyuzivané technologie. Na druhej
strane ponuka prace predstavuje potet praceschopnych ludi (aktivne pracujlcich, aj
nezamestnanych), ktori su schopni pracovat (Horehaj, 2014).

V literatlre sa bezne rozlisuje fyzicka a dusevna praca, platena a neplatena praca.

" Dostupné v PDF na https://www.cvtisr.sk/skolstvo/vysoke-skoly/uplatnenie-absolventov-vysokych-
skol-na-trhu-prace.html?page_id=28928.
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Fyzicka forma prace je najcastejSie definovana pritomnostou manualnych, resp.
fyzickych Ukonov, pre dusevnu pracu je typicka miera oduSevnenia tzn. urcité naroky
pre dusevniu tinnost. Konkrétna praca je identifikovana na zaklade toho, aka sila
(psychicka alebo fyzicka) v danej praci prevazuje (Havlova, 2017).

Pod neplatenou pracou mozeme rozumiet napriklad pracu v domacnosti alebo
dobrovolnicku ¢innost, avsak pre potreby tohto prispevku nas bude zaujimat
predovsetkym vymedzenie pojmu platena praca. Pojem ,platena praca” vystizne
popisal sociolog Anthony Giddens (In: Mares, 2002). Je to takaé praca, ktora
sa uskutothuje za pravidelnU mzdu alebo plat. Hovori, Ze praca je vo vsetkych
kultirach zakladom ekonomiky, zosumarizoval sest charakteristik platene] prace,
ktore maju pre tloveka klUtovy v{yznam, su to:

1. peniaze — finantny prijem ako zakladny motivatny €initel
a zdroj uspokojovania potrieb,

2. Uroveh ¢innosti— praca ako zaklad pre ziskavanie
a zdokonalovanie schopnosti a zru¢nosti tloveka,

3. rozmanitost zitia — praca ako prienik do iného socialneho
prostredia,

4. StruktUra casu — organizovanie si denneho rezimu
vzhladom na pracovny rezim,

5. socialny kontakt — pracovné prostredie ako moznost
vytvarania novych socialnych vztahov a prilezitosti,

6. osobnéa identita — zamestnanie ako zaklad pre stabilnl
socialnu identitu.

Prijem absolventov

V tejto Casti budeme analyzovat prijmovu situaciu absolventov, na to nam bude sluzit
priemerny? a medianovy® prijem. Tento prijem budeme porovnavat so znakmi — rok
ukontenia studia absolventov, pohlavie, typ vysoke] Skoly, nadobudnuty stupeh
vzdelania, skupina odborov a kraj trvaleho bydliska respondentov. Pre dokladnejsie
zmapovania vysky prijmu budl absolventi rozdeleni na dve skupiny (podla formy
Studia) na respondentov dennej formy Stldia a respondentov externej formy studia.

Existoval predpoklad, ze respondenti, ktori ukontili studium na vysokej skole skor
(v roku 2014), budlu kvoli nadobudnutej praxi a dlhsiemu pbsobeniu na trhu prace
disponovat vyssim prijmom nez absolventi s neskorsim ukontenim Studia (z roku
2018). Tento predpoklad sa potvrdil (pri priemernom, aj medianovom prijme), avsak
pri absolventoch externej formy studia nebol rozdiel vo vyske prijmu tak markantny

2 Je vypotitany zo vsetk{ych pripadov, vratane vysokych hodnot.
3 Je to stredna hodnota vsetkych uvedenych miezd.
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ako sme otakavali (tabulka 1). Najvyssim priemernym hrubym mesatnym prijmom
disponovali absolventi externého studia z roku 2014 (1 630 eur). Naopak, najnizsim
priemernym prijmom disponovali absolventi denneho studia z roku 2018 (1 289 eur).

Realnejsi pohlad na finantné ohodnotenie absolventov vyjadruje medianova hodnota.
Podla toho sa medianovy prijem absolventov pohyboval (bez ohladu na formu a rok
ukontenia studia) v rozmedziod 1 100 do 1 350 eur. Najvyssim medianovym prijmom
disponovali absolventi denného $tudia z roku 2014 (1 350 eur) a najnizsi medianovy
prijem bol zaznamenany medzi absolventmi denného stludia z roku 2018 (1 100 eur).

Tabul'ka 1 Prijem absolventov podla formy $tudia a roku ukontenia studia

. Denni Externi
Prijem
2014 2018 2014 2018
Priemer 1571 € 1289 € 1630 € 1579 €
Median 1350 € 1100 € 1333 € 1200 €

Zdroj: Uplatnenie absolventov vysokych skol na trhu prace, CVTI SR, 2020; Viastné vypocty.

Dlhodobo mozno pozorovat (nielen na Slovensku) rozdiely v prijme Zien a muzov, bolo
preto zaujimavé sledovat tieto rozdiely medzi absolventmi vysokych 3kol.
Na zistovanie rozdielov medzi tymito premennymi bol pouzity T-test. Vysledky
naznacuju, ze existuju rozdiely vo vyske prijmu podla pohlavia (t = 9,925, p <0,001),
s statisticky viyznamneé a relativne vysokeé.

Najvys5im priemernym prijmom disponovali muzi (denni—1 774 eur a externi— 1 844
eur) v porovnani so zenami (denné — 1 325 eur a externistky — 1 469 eur). Rovnaké
vysledky mozno sledovat aj pri medianovom prijme respondentov, kde muzi zarabali
0 282 eur (denni), resp. 421 eur (externi) viac nez zeny.

Tabul'ka 2 Prijem absolventov podla formy studia a pohlavia

. Denni Externi
Prijem
Zeny Muzi Zeny Muzi
Priemer 1325 € 1774 € 1469 € 1844 €
Median 1176 € 1458 € 1100 € 1521 €

Zdroj: Uplatnenie absolventov vysokych §kol na trhu prace, CVTI SR, 2020; Viastné vypocty.

Pri type absolvovane] vysoke] Skoly stoji za pozornost, ze najvy$sim priemernym
prijmom disponovali najma absolventi sukromnych vysok{ych kol (denni — 1 458 eur)
a statnych vysokych skol (externisti — 2 010 eur). Pri pohlade na medianovy prijem
absolventov (bez ohladu na formu studia) je zrejmé, Ze najviac zarabali absolventi
statnych vysokych $kol, nasledovali absolventi verejnych a sukromnych vysokych
5kol.

Prijmova situacia absolventov vysokych 5kol
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Tabul'ka 3 Prijem absolventov podla formy $tudia a typu vysokej skoly

Denni Externi

verejné | sukromné | Statne verejné | sukromné | Statne

Priemer 1437 € 1458 € 1391 € 1612 € 1562 € 2010 €
Median 1200 € 1200 € 1300 € 1300 € 1100 € 1600 €

Zdroj: Uplatnenie absolventov vysokych $kol na trhu prace, CVTI SR, 2020; Viastné vypocty.

Predpokladali sme, ze v{Ska prijmu bude determinovana stuphom dosiahnutéeho
vzdelania absolventov. To sa vo vatsine pripadov potvrdilo (najma pri priemernom
prijme absolventov denného Studia a medianovom prijme externistov), mozno
pozorovat, ze priemerny aj medianovy prijem absolventov sa zvysuje so stuphom
dosiahnuteho vzdelania. Avsak pri absolventoch denného 5tudia s lll. stuphom
vzdelania je to iné, ako zobrazuju Udaje v tabulke 4, tito absolventi sice disponuju
najvyssim priemernym prijmom (1 527 eur), ale pritom niz§im medianovym prijmom
(1 200 eur) v porovnani s absolventmi s Il. stuphom vzdelania (1 250 eur).

Tabul'ka 4 Prijem absolventov podla formy Studia a stupha dosiahnutého vzdelania

Denni Externi
|. stupeh [I. stupeh | lll. stupeh | I|. stupeh II. stupeh | Ill. stupeh
Priemer 1254 € 1477 € 1527 € 1540 € 1579 € 1974 €
Median 1000 € 1250 € 1200 € 1167 € 1300 € 1500 €

Zdroj: Uplatnenie absolventov vysokych 5kdl na trhu prace, CVTI SR, 2020; Viastné vypocty.

Pri porovnavani prijmove;j situacie absolventov podla skupin odborov bolo zjavng, ze
najvyssim priemernym prijmom disponovali absolventi denného $tudia technickych
vied (1 625 eur), nasledovali absolventi zdravotnictva (1 443 eur) a prirodnych vied
(1 369 eur). V pripade externistov disponovali najvys$sim priemernym prijmom
absolventi vied o kulture a umeni (2 640 eur) a prirodnych vied (2 012 eur). Pri
pohlade na medianovy prijem mozno konstatovat, ze vyrazne najviac zarabali
absolventi denného studia technickych vied (1 400 eur) a externisti vied o kulture
a umeni (2 200 eur) — v tomto pripade je potrebné zddraznit, ze k takejto vysokej
hodnote prispel nizsi potet absolventov daného odboru a formy studia zapojenych
do prieskumu.

Prijmova situacia absolventov vysokych 5kol
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Tabul'ka 5 Prijem absolventov podla formy $tudia a skupiny odborov

Denni

Externi

Skupina odborov Priemer Median
prirodné vedy 1369 € 1197 €
technické vedy a nauky 1625 € 1400 €
polnohospodarsko-lesnicke a veterinarne 1342 € 1000 €
vedy
zdravotnictvo 1443 € 1200 €
spolotenské vedy, nauky a sluzby 1332 € 1100 €
vedy a nauky o kulture a umeni 1174 € 1014 €
vojenské a bezpetnostné vedy a nauky 1261 € 1050 €
prirodné vedy 2012 € 1500 €
technické vedy a nauky 1721 € 1500 €
polnohospodarsko-lesnicke a veterinarne 1505 € 1400 €
vedy
zdravotnictvo 1415 € 1025 €
spolotenské vedy, nauky a sluzby 1564 € 1200 €
vedy a nauky o kulture a umenf 2640 € 2200 €
vojenské a bezpetnostné vedy a nauky 1678 € 1550 €

Zdroj: Uplatnenie absolventov vysokych skol na trhu prace, CVTI SR, 2020; Viastné vypocty.

Nebolo prekvapenim, Zze absolventi s trvalym bydliskom na zapadnom Slovensku
disponovali vy8sim prijmom nez absolventi z ostatnych krajov. Najvyssim prijmom
(priemernym, aj medianovym) disponovali absolventi (denni, aj externi) s trvalym
bydliskom v Bratislavskom kraji. Naopak, najnizs§im priemernym prijmom disponovali
spomedzi absolventov denného studia absolventi zijuci v Kosickom kraji (1 330 eur).
Studia

Denni

Externi

Najnizsim medianovym prijmom disponovali absolventi externého

z Presovského kraja (999 eur).

Tabul'ka 6 Prijem absolventov podla formy Studia a kraja trvalého bydliska

Kraj Priemer Median

Bratislavsky 1752 € 1500 €
Trnavsky 1440 € 1275 €
Trentiansky 1386 € 1200 €
Nitriansky 1348 € 1200 €
Zilinsky 1371 € 1162 €
Banskobystricky 1352 € 1092 €
Presovsky 1347 € 1130 €
Kosicky 1330 € 1100 €
Bratislavsky 1885 € 1600 €
Trnavsky 1773 € 1400 €
TrenCiansky 1512 € 1300 €
Nitriansky 1744 € 1333 €
Zilinsky 1487 € 1200 €
Banskobystricky 1447 € 1100 €
Presovsky 1503 € 999 €
Kosicky 1392 € 1000 €

Zdroj: Uplatnenie absolventov vysokych $kol na trhu prace, CVTI SR, 2020; Viastné vypocty.

Prijmova situacia absolventov vysokych 5kol
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Hlavne zistenia

» Absolventi externej formy studia disponovali vy§5im priemernym
prijmom nez absolventi denného.

» Absolventi denného a externého studia s ukontenym vzdelanim
v roku 2014 disponovali vy$§5im prijmom (priemernym, aj
medianovym) nez absolventi z roku 2018.

» Muzi zarabali vyrazne viac (podla priemerneho, aj medianového
prijmu) nez zeny, bez ohladu na formu absolvovaného stidia.

» Absolventi statnych vysokych skol (dennej aj externej formy)
disponovali najvyssim medianovym prijmom. Nasledovali absolventi
(denni, aj externi) z verejnych a sukromnych vysokych $kol.

» Absolventom (externej aj dennej formy) dopomohol vyssi stupeh
vzdelania k vy$siemu (priemernému, aj medianovému) prijmu.

» Najvyssim medianovym a priemernym prijmom spomedzi vsetkych
skupin odborov disponovali absolventi technickych vied (denni) a vied
o kultUre a umeni (externi).

» Podla bydliska disponovali najvyssim prijmom (medianovym, aj
priemernym) absolventi zijuci v Bratislavskom kraji. Najniz&im
medianovym prijmom disponovali absolventi externého studia
z PreSovského kraja a najnizsim priemernym prijmom absolventi
denného studia z Kosickeho kraja.

Na zaver mozeme skonstatovat, ze existuju znatné rozdiely medzi vysokoskolskymi
absolventmi vo vyske ich finantného ohodnotenia, €o dokazuje porovnanie
medianového a priemerného prijmu. Ak sa pozrieme na priemerny prijem
absolventov, mbzeme usudzovat, ze ich finantna situacia je velmi nadstandardna.
Avsak, ak zoberieme do Uvahy realnejsi medianovy prijem absolventov, ten
sa pohybuje na priemernej Urovni, resp. mierne nadpriemernej mzdy. Vysokoskolsky
vzdelani ludia predstavuju vysokokvalifikovant pracovn( silu, ktora by mala mat
adekvatne finantné ohodnotenie.
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Socialne zazemie absolventov
slovenskych vysokych skol
— vzdelanie rodicov a partnera

Abstrakt

Cielom prispevku je nacrtnit obraz socialneho zazemia absolventov slovenskych
vysokych $kol. Primarnym zdrojom Gdajov sl vysledky prieskumu uplatnitelnosti
absolventov slovenskych vysokych 5kol na trhu prace, ktory bol realizovany
na prelome rokov 2019 a2020. Zameriavame sa na prezentaciu Udajov
0 vzdelanostnej Struktlre rodicov a partnerov absolventov vysokoskolského 5tudia.
Zistenia z narodného prieskumu s vlozené do kontextu vysledkov medzinarodnych
prieskumov zameriavajlcich sa na podobni problematiku, ako je PIAAC, Eurostudent
a Eurograduate.

Kl'acove slova

Absolventi vysokych 5kol, vzdelanie rodicov, socialne zazemie, vzdelanie partnera.
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Abstract

The aim of the paper is to sketch a picture of the social background of graduates of
Slovak universities. The primary source of data is the results of a survey of the
employability of Slovak university graduates in the labor market, which was
conducted at the turn of 2019 and 2020. We focus on the presentation of data on the
educational structure of parents and partners of university graduates. The findings of
the national survey are set in the context of the results of international surveys
focusing on similar issues as PIAAC, Eurostudent and Eurograduate.

Key words

University graduates, parents' education, social background, education of partner.

Uvod

Udaje prezentované vtomto prispevku vychadzaju primarne z dat ziskanych
prostrednictvom  sociologickeho  prieskumu o uplatnitelnosti  absolventov
slovenskych vysokych 5kol na trhu prace, ktory realizovalo CVTI SR na prelome rokov
2019 — 2020. Vyskumny subor tvorili absolventi slovenskych vysokych kdl', ktori
Uspesne ukontili vysokoskolské studium najednom z troch stuphov terciarneho
vzdelavania v dennej alebo externej forme v rokoch 2014, resp. 2018, t.|. v tase
terénne| fazy prieskumnej tlohy boli pat rokov, resp. rok od ukontenia studia, a teda
uz mali zvatsa nejaky kontakt strhom prace.? Okrem hlavného okruhu otazok
zameranych prave na interakciu s trhom prace, ako aj spatné hodnotenie kvality
nadobudnutého vzdelania a spravnosti vyberu jeho zamerania, sme polozili aj otazky
o socialnom zazemi absolventov. V predkladanej 5Studii sanajednej strane
zameriavame na vzdelanostnU situaciu v rodine absolventa a na druhe] strane
vzdelanostnU Uroveh aktualnych Zivotnych partnerov absolventov. Cielom je
poskytnut pohlad na to, do ake] miery mbzeme povazovat Uroveh dosiahnutého
vzdelania roditov za zasadny determinant stupha dosiahnutého vzdelania ich deti
a do akej miery ovplyvhuje stupeh dosiahnutého vzdelania vyber (zivotného) partnera.

Vzdelanostna struktura obyvatelov SR

V populacii Slovenska je dlhodobo dominantnou skupinou vzdelanostna skupina
obyvatelov s najvyssim dosiahnutym vzdelanim na Urovni stredoskolského vzdelania
s maturitou (37,1 % populacie SR vo veku 24 rokov a viac). Druhou najpotetnejsou
skupinou je obyvatelstvo so stredoskolskym vzdelanim bez maturity (28,1 %
z celkovej populacie SR vo veku 24 rokov a viac), pricom v tomto pripade ide primarne

Do prieskumu boli zaradeni absolventi slovenskych verejnych, sukromnych ako aj statnych vysokych
5k0l, s cielom ziskat to najucelenejsi obraz o prechode z vysokej skoly do trhu prace a temami s tym
sUvisiacimi.

2Podrobnosti pozri napr.: Filcak, T., Blanar, F.: Uplatnenie absolventov vysokych $kol na trhu prace.
Priebezna sprava zo sociologickeho prieskumu. Bratislava: CVTI SR, 2020. str. 10. Sprava, ako aj
ostatné vystupy prieskumu sl volne dostupné na webe https://absolvent.cvtisr.sk.

Socialne zazemie absolventov slovenskych vysokych 5kol



https://absolvent.cvtisr.sk/

STUDIE 13

o muzov (34,1 % muzov z vekovej skupiny 24+ ma prave najvyssie vzdelanie na tejto
Urovni, zatial €o u zien to je iba 22,6 % z celkoveho potCtu zien vo vekove| kategorii
24+). Zatial to vysokoskolské vzdelanie ma priblizne Stvrtina celkovej populacie
vo vekove] kategorii 24+ (v roku 2011 to bola necela patina), u muzov v rovnakej
vekovej kategorii to je iba 22,3 % a u zien 27,1 %. Podiel Zien v populacii SR je vyssi
ako v pripade muzov, avsak na druhej strane je potrebné zobrat do Uvahy aj fakt, ze
zatial €o iba 6,9 % muzov z vekovej kategorie 24+ ma ukontenl len zakladnl $kolu,
v pripade zien z rovnakej vekovej kategorie je ich podiel az na trovni 12,6 %.

V porovnani s rokom 2011 ide o v{yrazné zlepSenie, pretoze v uvedenom roku bol
podiel zien s najvyssim dosiahnutym vzdelanim na Grovni zakladného az 18,7 %. Uz
pri zbeznom pohlade na Udaje prezentované v tabulke T mbdzeme konsStatovat, ze
vzdelanostnéa Uroveh obyvatelstva Slovenska sa za ostatnych desat rokov zvysila.

Tabul'ka 1 Vzdelanostna struktlra obyvatelstva SR

SS bez
ok Siuping NoWToene g mawy S5 ys spon
vyucenia)
Sgﬂ“ 0.1%  14,4% 30,9% 35,0% 19,6% 100,0%
2011 ’;‘ﬁi 01% 9,7% 37,9% 33,2% 19,1% 100,0%
“z;:! 01% 187% 24,4% 36,7% 20,0%  100,0%
S;:J'r” 01% 9,9% 28,1% 371% 24,8% 100,0%
2020 ’;‘:fi 01% 69% 34,1% 36,6% 22,3% 100,0%
“z;:! 0,1%  12,6% 22,6% 37,5% 271% 100,0%

Zdroj (dajov: SU SR, odhad Sstruktiry obyvatelstva SR podla pohlavia, veku a najvyssieho
dosiahnutého vzdelania k 31. 12. 2011 a 31. 12. 2020, viastné vypocty.

Vzdelanie rodicov

Podla tdajov z medzinarodného prieskumu PIAAC,? na Slovensku 17 % z celkového
poCtu obyvatelov vo vekovej kategorii 30 az 44 rokov s ukontenym vysokoskolskym
vzdelanim malo roditov, ktori rovnako Uspesne ukontili jeden zo stuphov terciarneho
vzdelavania. Vo vekove] skupine 45 az 59-rocnych bol podiel vysokoskolsky

3PIAAC - Programe for the International Assessment of Adult Competencies. Medzinarodny projekt
zamerany na hodnotenie klUtovych kompetencii dospelych. Prvy cyklus projektu (z ktoreho sl aj
prezentované data) bol realizovany v rokoch 2008 az 2019 v troch samostatnych kolach. Slovenska
republika participovala spolu s dalsimi 23 statmi hned v ramci prvého kola (zber dat v rokoch 2011 az
2012). Zvysné dve kola realizovali staty, ktoré sa nezutastnili prveho kola (devat statov v druhom kole
a dalsich sest statov v tretom kole). Podrobnosti pozri napr. OECD Skills Strudies. The Survey of Adult
Skills. Reader’'s companion, third edition. Aktualne prebiehaju aktivity spojené s pripravou druhého
cyklu projektu, v ktorom participuje aj Slovenska republika.
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vzdelanych, ktorych obaja roditia mali najvyssie dosiahnuté vzdelanie na Urovni
vysokoskolského — 13 %. Pre porovnanie, v susednom Polsku bol podiel 30 az 44-
rotnych vysokoskolsky vzdelanych s oboma rodicmi s vysokoskolskym vzdelanim az
na Urovni 29 % (vo vekovej skupine 45 az 59 rokov to bolo 15 %). Na druhej strane
v RakUsku bol v skupine 30 az 44-rotnych vysokoskolsky vzdelan{ch podiel s oboma
vysokoskolsky vzdelanymi rodicmi na Urovni 10 % (v skupine 45 az 59-rotnych bol
podiel s oboma vysokoskolsky vzdelanymi rodiemi 6 %).* Zatial to v pripade Udajov
z medzinarodného prieskumu PIAAC ide o informaciu za absolventov, ktori st uz
dlhsie mimo formalneho vzdelavacieho systému, prieskum zamerany na absolventov
vysokych kbl sa sustredil na Cerstvych absolventov, teda tych, ktori boli mimo
formalneho vzdelavacieho systemu rok, resp. pat rokov od Uspesného ukontenia
stldia.® Pre ilustraciu, v ramci medzinarodného prieskumu zameraného na socialne
a ekonomické podmienky Zzivota studentov vysokych kol EUROSTUDENT VI bol
podiel slovenskych studentov, ktorych roditia mali vysokoskolské vzdelanie na Urovni
39 %. V susednej Ceskej republike bol podiel dokonca na Grovni 48 % a najvyssi
podiel v stredoeurbpskom priestore dosiahlo Madarsko (49 %).°

Pozrime sa teraz na vzdelanostné zazemie absolventov slovenskych vysokych $kol,
ktori Uspesne ukontili studium v roku 2014, resp. 2018. Najcastejsie uvadzanym
najvyssim vzdelanim otca bolo stredné odborné s maturitou, uviedlo ho az 38,6 %
respondentov. Rovnaké vzdelanie dominovalo aj pri matkach absolventov (44,6 %).
Druhym najCastejsie uvadzanym najvyssim vzdelanim rodicov bolo vysokoskolské
vzdelanie. U otcov to bolo 28,1 % a u matiek 27,1 %. Vyrazny podiel dosiahli este
rodiCia s najvyssim dosiahnutym vzdelanim na Urovni stredného odborného vzdelanie
bez maturitne] skusky. U otcov to bolo 26,8 % a u matiek 17,7 %.

4Pozri: Education at a Glance 2017: OECD Indicators. Indicators A4. str. 85.

5V pripade daného indikatora prieskumu PIAAC to bola populacia 30 az 59-rotnych, pricom priemerny
vek respondentov zapojenych do prieskumu uplatnitelnosti absolventov slovenskych vysokych 5kol
na trhu prace bol u absolventov denného Studia 25 rokov a u absolventov externej formy studia 35
rokov.

8.Podrobnosti pozri: Social and Econonomic Conditions of Student Life in Europe. Eurostudent VI 2016
— 2018. Synopsis of Indicators. Str. 52. Zatial posledného kola projektu Eurostudent VII, ktoré bolo
realizované v rokoch 2018 az 2021, sa Slovenska republika nezUtastnila, pricom na planovanom VIII.
kole projektu SR planuje opatovne participovat. Z vysledkov VII. kola je vsak v pripade
stredoeuropskych krajin badatelny narast podielu $tudentov s rodicmi, ktori maju vysokoskolské
vzdelanie. Podrobnosti pozri: Social and Econonomic Conditions of Student Life in Europe.
Eurostudent VII 2018 — 2021. Synopsis of Indicators. Str. 64.
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Tabul'ka 2 Najvyssie dosiahnuté vzdelanie rodicov absolventov slovenskych VS

Najvyssie dosiahnute vzdelanie Otec Matka

zakladné 2,4% 3,3%
stredné odborné bez maturity 26,8% 17,7%
stredné odborné s maturitou 38,6% 44,6%
stredné vseobecné (gymnazium) 2,8% 7,0%
vysokoskolské 28,1% 27,1%
neviem/nemam 1,2% 0,3%
spolu 100,0% 100,0%

Zdroj Udajov: Prieskum uplatnitelnosti absolventov slovenskych vysokych 5kol na trhu prace CVTI SR,
vlastné vypocty.

U absolventov dennej formy 5studia dominovali otcovia s najvy$sim dosiahnutym
vzdelanim na Urovni stredného odborného vzdelania s maturitnou skuskou (39,4 %
pripadov). Druhou najpotetnejsou skupinou boli absolventi, ktor{ych otcovia mali
vysokoskolské vzdelanie (30,2 %) a tretou skupinou boli absolventi, ktorych otcovia
mali najvyssie dosiahnuté vzdelanie na Urovni stredného odborného vzdelania bez
maturitnej skusky (25,1 %). Tato vzdelanostna kategoria bola dominantna u otcov
externe] formy 5studia (35,6 %), za ktorou tesne nasledovali absolventi, ktorych
otcovia mali najvyssie dosiahnuté vzdelanie na Urovni stredného odborného vzdelania
s maturitnou skuskou (35,4 %). Vysokoskolské vzdelanie malo pri absolventoch
externe| formy Studia iba 17,8 % otcov.

Tabul'ka 3 Najvyssie dosiahnuté vzdelanie otca absolventa podlfa formy studia
absolventa VS

Najvyssie dosiahnute vzdelanie Denna Externa
zakladné 1,3% 7,3%
stredné odborné bez maturity 25,1% 35,6%
stredné odborné s maturitou 39,4% 35,4%
stredné vseobecné (gymnazium) 2,9% 2,2%
vysokoskolskée 30,2% 17,8%
neviem/nemam 1,2% 1,6%
spolu 100,0% 100,0%

Zdroj Udajov: Prieskum uplatnitelnosti absolventov slovenskych vysokych $kol na trhu prace CVTI SR,
vlastné vypocty.

U matiek absolventov slovenskych vysokych 35kdl bolo v denne] forme 5tludia
najvyssie dosiahnuté vzdelanie na Grovni stredného odborného vzdelania
s maturitnou skuskou (45,8 % pripadov). Vysokoskolské vzdelanie malo 29,8 %
matiek absolventov dennej formy a stredné odborné vzdelanie bez maturitnej skusky
15,7 %. U absolventov externej formy boli rovnako najvyraznejsie zastUpené matky
s najvyssim dosiahnutym vzdelanim na Urovni stredného odborného vzdelania
s maturitnou skuskou (39,1 %), za nimi nasledovali absolventi, ktorych matky mali
najvyssie dosiahnuté vzdelanie na Urovni stredného odborného vzdelania bez

Socialne zazemie absolventov slovenskych vysokych 5kl
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maturitne] skusky (27,6 %). Vysokoskolské vzdelanie malo iba 14,5 % matiek
absolventov externe| formy Studia na slovenskych vysokych skolach. U absolventov
externe] formy stldia bolo v porovnani s absolventmi dennej formy stldia aj vyrazne
vyS5ie zastUpenie roditov s najvyssim dosiahnutym vzdelanim na Urovni zakladného
vzdelania. U otcov to bolo 7,3 % (za absolventov dennej formy iba 1,3 %) a u matiek
az 10,6 % (za absolventov dennej formy iba 1,7 %). Rozdiel v priemernom veku
absolventov dennej a externe] formy 5tudia bol priblizne desat rokov. Zatial €o
priemerny vek absolventa dennej formy Studia zapojeného do prieskumu bol 24,8
rokov, vek absolventa externej formy bol 34,7 rokov.

Tabul'ka 4 Najvyssie dosiahnuté vzdelanie matky absolventa podla formy stldia
absolventa VS

Najvyssie dosiahnute vzdelanie Denna Externa

zakladné 1,7% 10,6%
stredné odborné bez maturity 15,7% 27,6%
stredné odborné s maturitou 45,8% 39,1%
stredné vseobecné (gymnéazium) 6,9% 7,5%
vysokoskolskée 29,8% 14,5%
neviem/nemam 0,2% 0,7%
spolu 100,0% 100,0%

Zdroj Udajov: Prieskum uplatnitelnosti absolventov slovenskych vysokych skol na trhu prace CVTI SR,
vlastné vypocty.

Podla pohlavia absolventov bolo najtastejSie najvysSie vzdelanie otca — stredné
odborné vzdelanie s maturitnou skuskou. U zien to bolo 39,4 % a u muzov 37,6 %.
Naproti tomu, zatial €o u muzov bolo druhé najtastejsie uvadzané vzdelanie otca
vysokoskolske (33,5 %), u zien to bolo stredné odborné vzdelanie bez maturitne;
skusky (29,0 %). U absolventiek slovenskych vysok{ych skol, ktoreé Uspesne ukontili
Studium v roku 2014, resp. 2018, malo vysokoskolské vzdelanie 24,3 % otcov. U Zien
bolo aj tastejsie zastUpenie otcov iba so zakladnym vzdelanim (3,0 %; u muzov to
bolo iba 1,6 %).

Tabul'ka 5 NajvysSie dosiahnuté vzdelanie otca absolventa podla pohlavia
absolventa VS

Najvyssie dosiahnute vzdelanie Zeny Muzi

zakladne 3,0% 1,6%
stredné odborné bez maturity 29,0% 23,9%
stredné odborné s maturitou 39,4% 37,6%
stredné vseobecné (gymnazium) 3,2% 2,2%
vysokoskolskée 24,3% 33,5%
neviem/nemam 1,2% 1,2%
spolu 100,0% 100,0%

Zdroj Udajov: Prieskum uplatnitelnosti absolventov slovenskych vysokych $kol na trhu prace CVTI SR,
vlastné vypocty.
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U matiek absolventov bolo rovnako pri absolventoch ako aj absolventkach
najcastejsie zastUpenie matiek s najvyssim vzdelanim na Urovni stredného
odborného vzdelania s maturitou. U absolventiek to bolo 43,9 % a u absolventov
45,7 %. Zatial €o uabsolventov mali matky v 30,1 % pripadov vysokoSkolskée
vzdelanie, u absolventiek to bolo iba 25,0 %. ZastUpenie matiek s najvyssim
vzdelanim na Urovni stredného odborného vzdelania bez maturity bolo u absolventiek
na urovni 19,4 %, zatial €o u absolventov iba 15,4 %.

Tabul'ka 6 NajvysSie dosiahnuté vzdelanie matky absolventa podla pohlavia
absolventa VS

Najvyssie dosiahnute vzdelanie Zeny Muzi

zakladné 4,0% 2,1%
stredné odborné bez maturity 19,4% 15,4%
stredné odborné s maturitou 43,9% 45,7%
stredné vseobecné (gymnéazium) 7,5% 6,3%
vysokoskolskée 25,0% 30,1%
neviem/nemam 0,3% 0,3%
spolu 100,0% 100,0%

Zdroj Udajov: Prieskum uplatnitelnosti absolventov slovenskych vysokych $kol na trhu prace CVTI SR,
vlastné vypocty.

Vzdelanie partnera

Okrem vzdelania roditov sme sa v prieskume pytali aj na vzdelanie aktualneho
(zivotného) partnera, s ciefom zistit do ake] miery je vzdelanie determinujucim
faktorom v takejto intimnej rovine. V pripade partnera az takmer polovica (48,8 %)
respondentov deklarovala, ze ich aktuélny Zzivotny partner ma vysokoSkolskée
vzdelanie. Druhym najcastejsie uvadzanym najvyssim vzdelanim partnera bolo
stredné odborné vzdelanie s maturitnou skuskou (18,5 %). Najvyssie dosiahnuté
vzdelanie partnera na Urovni stredného vseobecného vzdelania uviedlo 3,7 %
absolventov a v pripade stredneho odbornéeho vzdelania bez maturity to bolo 3,6 %
absolventov. Iba 0,4 % absolventov zapojenych do prieskumu uviedlo, ze ich partner
ma len zakladné vzdelanie. Stvrtina respondentov uviedla, Zze aktualne partnera nema,
resp. nema vedomost o jeho najvyssom dosiahnutom vzdelani.

Tabul'ka 7 Najvy$sie dosiahnuté vzdelanie partnera/partnerky absolventa

Najvyssie dosiahnute vzdelanie Partner

zakladné 0,4%
stredné odborné bez maturity 3,6%
stredné odborné s maturitou 18,5%
stredné vseobecné (gymnazium) 3,7%
vysokoskolskée 48,8%
neviem/nemam 25,1%
spolu 100,0%

Zdroj Udajov: Prieskum uplatnitelnosti absolventov slovenskych vysokych skol na trhu prace CVTI SR,
vlastné vypocty.
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Vysokoskolské vzdelanie malo 50,2 % partnerov absolventov dennej formy Studia,
zatial to pri absolventoch externej formy to bolo 42,4 %. Stredné odborné vzdelanie
s maturitnou skuskou malo 31,0 % partnerov absolventov externe] formy Studia,
zatial €o uabsolventov dennej formy bolo zastUpenie partnerov na tejto
vzdelanostnej Urovni iba 15,9 %. Partnera s najvyssim vzdelanim na Urovni stredného
odborného vzdelania bez maturity uviedlo 9,7 % absolventov externej formy a iba
2,4 % absolventov denne] formy vysokoskolského studia. ZastUpenie partnerov
s najvyssim vzdelanim na Urovni gymnazia bolo v oboch skupinach absolventov
rovnake (3,6 %). Zakladné vzdelanie ako najvyssie dosiahnuté vzdelanie partnera
deklarovalo iba 0,8 % absolventov externej formy studia a 0,2 % absolventov denngj
formy studia. Okrem toho 27,7 % absolventov dennej formy Studia uviedlo, Ze
aktualne partnera neméa, resp. nema vedomost ojeho vzdelani,’ zatial to
u absolventov externej formy to bolo iba 12,5 %.

Tabul'ka 8 Najvyssie dosiahnuté vzdelanie partnera/partnerky absolventa podla
formy stldia absolventa VS

Najvyssie dosiahnute vzdelanie Denna Externa

zakladné 0,2% 0,8%
stredné odborné bez maturity 2,4% 9,7%
stredné odborné s maturitou 15,9% 31,0%
stredné vseobecné (gymnazium) 3,6% 3,6%
vysokoskolskée 50,2% 42,4%
neviem/nemam 27,7% 12,5%
spolu 100,0% 100,0%

Zdroj Udajov: Prieskum uplatnitelnosti absolventov slovenskych vysokych skol na trhu prace CVTI SR,
vlastné vypocty.

Podla pohlavia absolventov slovenskych vysokych kol boli najcastejsie zastupeni
partneri s najvyssim dosiahnutym vzdelanim na Urovni vysokoskolského vzdelania,
u muzov na urovni 55,2 %, zatial €o u zien to bolo iba na Grovni 44,4 %. Absolventky
vysokych kol siv porovnani s absolventmi muzmi v{yraznejsie tastejSie vyberali
partnera s najvyssim dosiahnutym vzdelanim na Urovni stredného odborného
vzdelania s maturitnou skUskou. Zatial to absolventky vysokych kol mali partnera
z tejto vzdelanostnej skupiny vo viac ako $tvrtine pripadov, u absolventov muzov bolo
zastUpenie partnerov z tejto vzdelanostnej skupiny iba na trovni 8,2 %. Rovnako
u zien bolo tastejSie zastUpenie aj partnerov zo vzdelanostnej skupiny s najvyssim
vzdelanim na GUrovni stredného odborného vzdelania bez maturity (5,7 %), zatial ¢o
u muzov to bolo iba 0,6 %. Popritom priblizne patina (19,9 %) absolventiek uviedla,

Mbzeme vychadzat z predpokladu, Zze vatsina respondentov, ktori si v tomto pripade vybrali moznost
~neviem/nemam” to urobila skor preto, ze aktualne nema Zziadneho partnera, akoby nemala vedomost
o jeho vzdelani, to je v pripade partnera menej pravdepodobné ako u rodicov, kde mdzu byt osobnée
vazby z roznych dovodov popretfhaneé.
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ze aktualne partnera nema (resp. nema vedomost o jeho vzdelani), pricom podiel
absolventov muzov bez partnerky bol takmer az na Urovni tretiny (32,6 %) vsetkych
muzov absolventov.

Tabul'ka 9 Najvyssie dosiahnuté vzdelanie partnera/partnerky absolventa podfa
pohlavia absolventa VS

Najvyssie dosiahnute vzdelanie Zeny Muzi

zakladné 0,5% 0,2%
stredné odborné bez maturity 57% 0,6%
stredné odborné s maturitou 25,6% 8,.2%
stredné vseobecné (gymnéazium) 4,0% 3,1%
vysokoskolské 44,4% 55,2%
neviem/nemam 19,9% 32,6%
spolu 100,0% 100,0%

Zdroj Udajov: Prieskum uplatnitelnosti absolventov slovenskych vysokych $kol na trhu prace CVTI SR,
vlastné vypocty.

Zaver

Vzdelanostna Uroveh obyvatel'stva Slovenska sa v ostatnych rokoch neustale zvysuije,
pricom vysSie vzdelanie rodita mbdzeme stale vnimat ako jeden z motivatnych
faktorov pre vlastné vysokoskolské studium. Do urCite] miery sato potvrdzuje
u absolventov dennej formy 5tldia, teda u tych, ktori na vysokoskolske studium
vacsinou nastupili hned po ukonteni stredoskolského studia. U absolventov externegj
formy stldia v porovnani s absolventmi dennej formy prevladali skor roditia s nizsim
vzdelanim, pricom rozdiel medzi priemernym vekom absolventa dennej a externej
formy bol iba desat rokov. To do znatne] miery potvrdzuje predpoklad, ze pri externegj
forme 5tudia ide v prevaznej miere o studium podmienené aktivnym rozvojom
vzdelanostnych predpokladov pre vykonavanu pracu, resp. zlepsenie konkurentnej
pozicie v aktualnom zamestnani, pripadne vseobecne natrhu prace. Ziadne
vyraznejsie rozdiely neboli zaznamenané vzhladom na pohlavie vysokoskolsky
vzdelanych rodicov. Polovica vsetk{ch absolventov dennej formy mala partnera, ktory
mal najvy$sie dosiahnuté vzdelanie na Urovni vysokoskolskeého vzdelania.
U absolventov externej formy $tudia bolo v porovnani s absolventmi dennej formy
Stldia vysSie zastUpenie partnerov s nizéim ako vysokoskolskym vzdelanim, avsak aj
tu dominovali partneri s terciarnym vzdelanim. Podla pohlavia inklinovali k vyberu
partnera s vysokoskolskym vzdelanim skdr muzi, avsak v porovnani so zenami tu bolo
aj ovela vyraznejsie zastupenie respondentov bez partnera.

Socialne zazemie absolventov slovenskych vysokych 5kl




20 STUDIE

Literatura

Education at a Glance 2017. OECD Indicators. Paris, OECD, 2017.
https://doi.org/10.1787/eag-2017-en

EUROGRADUATE Pilot Survey. Design and implementation of a pilot European
graduate survey. Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2020.
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/51f88c2e-a671-11ea-bb7a-
Olaa75ed71al/language-en

OECD Skills Studies. The Survey of Adult Skills. Reader’s companion, third edition.
Paris, OECD, 2019. https://doi.org/10.1787/f70238c7-en.

FILCAK, T. — BLANAR, F.: Uplatnenie absolventov vysokych $kol na trhu prace.
Priebezna sprava zo sociologického prieskumu. Bratislava: CVTI SR, 2020.
(zverejnené na webe CVTI SR)

FILCAK, T. — BLANAR, F. a kol.: Uplatnenie absolventov slovenskych vysok{ych $kol
na trhu prace. Zaveretna sprava za absolventov dennej formy $tudia. Bratislava:
CVTI SR, 2020.

BLANAR, F. a kol.: Absolventi externe] formy vysokoskolského studia na trhu prace.
Zaveretna sprava projektu Uplatnitelnost absolventov slovenskych vysokych $kol
na trhu prace za absolventov externej formy stldia. Bratislava: CVTI SR, 2021.

Social and Econonomic Conditions of Student Life in Europe. Eurostudent VI 2016 -
2018. Synopsis of Indicators. 2018. https://www.eurostudent.eu/publications.

Social and Econonomic Conditions of Student Life in Europe. Eurostudent VIl 2018
—2021. Synopsis of Indicators. 2021. https://www.eurostudent.eu/publications.

Magr. Frantisek Blanar
CVTI SR, oddelenie vysokych kol
frantisek.blanar@cvtisr.sk

Socialne zazemie absolventov slovenskych vysokych 5kol



https://doi.org/10.1787/eag-2017-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/51f88c2e-a671-11ea-bb7a-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/51f88c2e-a671-11ea-bb7a-01aa75ed71a1/language-en
https://doi.org/10.1787/f70238c7-en
https://www.eurostudent.eu/publications
https://www.eurostudent.eu/publications

STUDIE 21

Profesijna zdatnost
zacinajuceho ucitel'a

Abstrakt

Studia oskytuje pohlad na analyzu determinantov v profesii zaCinajiceho ucitela.
Cielom prispevku bolo zistit, ktoré potencionality ucitela st rozhodujlce pri vnimani
vlastnej profesijnej zdatnosti. Stale tastejSie sa na zatiatku profesie ucitela objavuje
syndrbm vyhorenia, a preto sme sa zamerali na determinanty, ktoré to zapricihujd,
resp. ovplyvhuju. V pedagogicke] praxi sa tiez objavuje , drop-out”syndrom
a zaujimalo nas, o vedie zaCinajlucich ucitelov k tomu, ze oplstajuprofesiu ucitela.

Kl'ucove slova

Profesijna zdatnost, self-efficacy, zaCinajuci ucitel.

Abstract

The study provides insight into the analysis of determinants in the beginning teacher
profession. The aim of the paper was to find out which potentials of the teacher are
decisive in his perception of his own professional competence. Burnout syndrome
appears more and more often at the beginning of the teaching profession and
therefore we focused on which determinants cause it, resp. affect. The "drop-out”
syndrome also appears in pedagogical practice and we were interested in what leads
beginning teachers to leave the teaching profession.

Key words

Professional competence, self-efficacy, beginning teacher.

1. Koncept vnimanej
profesijnej zdatnosti

Vnimana utitel'ské zdatnost je skutotnost, ako utitel posudzuje sém seba, svoje
kvality, schopnosti, potencionalitu pri samotnej realizacii vyutovania, ako ho planuje,
Ci ako vnima svoje priame pdsobenie na ziakov. Osobne vnimana zdatnost je podla
P. Gavoru (2008) silnym regulativnym faktorom, teda presvedtenim samotného
ucitela o vlastnych schopnostiach. Je to motivatny potencial a podmiehuje u ucitela
aj jeho pristup k vyutovaniu, kolko svojej vnutornej energie je schopny venovat, Ci
naakumulovat pri svojej praci. Mozeme povedat, ze tim je u utitela osobne vnimana
zdatnost vyssia, tym vyvija viac Usilia a hUzevnatosti. Vo svojej praci si utitel tak viac
doveruje a ma viac sebaistoty.

Jednou zrovin sebavnimania uCitela je uz spomenutad, jeho osobne vnimana
zdatnost. Vyraz self-efficacy oznatuje subjektivne hodnotenie utCitela, to, akl ma
potencionalitu pre vykonavanie tinnosti na vyutovani. Takyto proces mbdzeme nazvat
aj ako uvazovanie ucCitela o svoje| praci, o svojej pedagogickej €innosti.

Profesionéalna zdatnost zatinajuceho ucitela
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Viacero autorov M. M. Gielnik a kol. (2020), E. Namaziandost (2020) sa zhoduju
v nazoroch, ze profesijna zdatnost ucCitela je viazana na presvedtenie 0 svoje]
vnimanej zdatnosti. Utitel si ju vytvara sam, vznika uz v Uvodn{ch etapach profesie
ucitela, teda zatina sa formovat uz po nastupe do profesie, vo faze zatinajuceho
ucitela. Do velkej miery vnimanéa zdatnost utitela posobi podvedome, pricom moze
mat rozny stupen intenzity a na zaklade spravnych vyskumnych metod ju ucitel vie
vyjadrit prostrednictvom $kaly od vysokeho presvedtenia po nizke. Samotna
ucitelova vnimana profesijna zdatnost je situatne specificka, t. |., ze ju utitel dokaze
vyjadrit vo vztahu aj k vyutovacim predmetom, stuphu skoly, na zaklade konkrétnych
vyutovacich situacii, do ktorych sa kazdodenne dostéava.

V{chodiskom konceptu Teacher Self Efficacy (profesijna zdatnost utitela) podla
A. Banduru (1991, 1994) je jeho teoria socialno-kognitivneho utenia. Vysvetluje
spravanie Cloveka na zaklade troch dimenzii, medzi ktoré patri faktor osobnosti
jednotlivca, prostredie jednotlivca a ¢innosti jednotlivca. Pri osobnostnych faktoroch
sa berl do Uvahy najma jeho kognitivne, afektivne a biologické vlastnosti. Pri
prostredi sa teoria zaobera konkrétnymi typmi prostredia, v ktorom sa jednotlivec
prave nachadza. Co sa tyka tinnosti jednotlivca, sU chapané ako tie, ktoré prebiehali
v minulosti, €I prebiehaju v sUtasnosti. Na zaklade tychto troch dimenzii si
mechanizmus konania jednotlivca mbdzeme vysvetlit tak, ze ked jednotlivec vykonava
urcitl ¢innost, vzapati vyhodnocuje svoje konanie a nasledne aj jeho vysledky.
Takymto spbsobom podsobi jednotlivec na svoje osobnostné vlastnosti, ktoré
upevhuje alebo ich meni. Svojim spravanim néasledne ovplyvhuje aj svoje okolie,
prostredie, v ktorom sa nachadza. Tato teoria je teda uplatnitelna aj pri tvorbe
vlastného sebaobrazu, konceptu ,, Self-efficacy”, tize vnimania vlastnej profesijnej
zdatnosti utitela.

1.1 Etapizacia ucitel'skej profesie
S0 zameranim na zacinajuceho ucitel'a

Temou vymedzenia faz profesie utitela sa zaobera mnoho autorov, viaceri sa zhoduju
na opise jednotlivych faz, len ich podobne nazyvaju a pouzivaju rdozne Ctlenenia
profesie utitela podla dizky pedagogickej praxe. Fazy profesie utitela vymedzuju
autori, napriklad M. Vagnerova (2000), S. Karikova (2004), L. Podlahova (2004),
J. Prucha (2009), R. Tomsik (2015). Vybrali sme tlenenie etap profesie utitela podla
J. Maresa (2013, s. 436-437), ktoré je opisané takto:

1. faza — zaCiatok utitelskej kariery, vstup do profesie, nastup ucitela
do skoly, zmena role zo studenta na utitela. Autor tuto fazu profesie
ucitela opisuje doslova ako ,,snahu o prezitie”, kedy ako profesional
prebera za svoju novovzniknutl rolu plnb zodpovednost. Pre tuto fazu
je typické a charakteristické nadsenie, nové moznosti, vysokée
nasadenie, entuziazmus a pod. Tejto faze sa budeme detailnejsie
venovat, pretoze je predmetom nasho vyskumu.
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2. faza — stabilizacia ucitelske] profesie, kedy nadobudol utitel urcité
skUsenosti a zatina sa dostavat do svojej rutinnej Cinnosti.

3. faza — experimentovania a modifikovania postupov ucitela, ktoré
doposial vyuzival a skUsa nové a dalsie moznosti.

4. faza — bilancia utitela vo svojich doterajsich snahach na inovaciu
VO vyuCovani. Snazi sa inovovat vlastné postupy, vyutovacie strategie
a techniky.

5. faza — vyrovnanie a upokojenie v zmysle rezignacie svojich vlastnych
ambicii, zatina sa uzatvarat do seba. Akékolvek inovacie by narusili
jeho ,,zabehnutl rutinu”.

6. faza — utitel opUsta svoju profesiu a profesijne sa stahuje do Ustrania.
Stym slUvisi aj syndrom vyhorenia, ktory saviaze vatsinou
k zaveretnym fazam profesie ucitela.

Coraz Castejsie sa vSsak objavuje aj fenomén syndromu vyhorenia u zatinajucich
ucitelov. Predmetom vyskumu je zistit priciny vzniku syndrobmu vyhorenia uz na
zaCiatku, vstupu do profesie. Aké determinanty to ovplyvhuju?

Mnohi autori skumaju motivy volby utitelského povolania, pricom z vyskumov
vyplyva, ze tymi najdolezitejsimi st prave silné vnutorné motivy (buduceho) utitela,
altruistické motivy, napriklad prosocialne spravanie a praca s detmi a mladistvymi.
Najcastejsimi vonkajsimi motivmi s napriklad urcité benefity utitela, viac dovolenky
a volna ako pri inych profesiach. Motivmi volby utitelského povolania sa zaoberali
napriklad B. Kasatova (1996), M. Tureckiova (2004), R. Tomsik (2015).

Fazu zatinajuceho utitela mbdzeme vymedzit ako profesijny Start, otvorenie
profesijne| orientacie utitela. Je jedinetnou etapou v profesii utitela, meni sa jeho
rola — zo Studenta sa stal uCitel. K tejto etape sa viaze aj tzv. ,50k z reality”, ktory
vznikéd na zaklade mnozstva pribUdajucich povinnosti, €i z nezvladanych situacii
v §kole. K problemom mdze dojst v problemovych situaciach, v ktorych sa utitel ocita
a tasto ich nevie zvladnut.

Nas v{yskum je zamerany na priciny, ktoré sa neustale objavuju v profesii zatinajuceho
uctitela. Na zaklade mnohych negativnych zazitkov moze dojst uz aj na zatiatku
profesie k spomenutému syndromu vyhorenia. Preto sa zameriavame na faktory,
ktoré ho zapricihuju aj vo vztahu k vnimaniu vlastnej profesijnej zdatnosti. Ako si ucitel
(ne)doveruje a na zaklade akych pricin dochadza k drop-out syndromu, kedy zatinajuci
ucitelia Uplne opUstaju svoju profesiu?

2. Vyskum vnimania vlastnej
profesijnej zdatnosti zacinajuceho ucitel'a
Problematika utitelovho vnimania svojej profesijnej zdatnosti je stale aktualna tema,

ktorej sa venuju viaceri autori, napriklad G. Joet et all (2011), A. Tomengova (2011).
P. Gavora (2012), S.Durovicova (2013) V. Nikodemova a kol. (2017). Napriklad
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vyskum R. Klassena a kol. (2010, s. 465 — 466) preukazal, ze sebaltinnost utitelov
sa vztahuje na skalu pozitivnych faktorov v triede. Mensia pozornost je venovana
napriklad nami skimanej problematike vnimanej profesijne] zdatnosti uCitelov
(teacher collective efficacy). Odraza sa v nej vnimanie utitelov ako celej skupiny. Iny
vyskum L. Bridget a kol. (2013, s. 90 — 98), skumal vztah medzi utitelovou vnimanou
zdatnostou a jeho pedagogickou konceptualnou zmenou medzi ucitelmi zakladnych
a strednych $kol. Vysledkom bolo, ze utitelia zakladnych skdl maju vyssiu Urovenh
vnimanej profesijnej zdatnosti. Konceptualnou zmenou bolo konkrétne vyuzitie dramy
vV ramci novej vyutovace| stratéegie.

V nasom vyskume sme sazamerali na analyzu determinantov vnimania vlastnej
profesijnej zdatnosti u zatinajuceho utitela. Hladame odpovede na otazky, ktoré
determinanty povazuju zatinajlci utitelia za klutove, ktoré ich ovplyvhuju pri vnimani
vlastne| profesijne] zdatnosti. Nezameriavame sa ani tak na intenzitu vseobecného
vnimania profesijnej zdatnosti, ale na faktory, ktoré ju determinuju.

Vyskumny problem formulujeme nasledovne: zistit a objasnit, ktoré determinanty
ovplyvhujl u zaCinajlceho ulitela jeho vnimanie viastnej profesijnej zdatnosti.

Ako zvytajna metoda na zistovanie Urovne vnimanej zdatnosti utitela sa pouziva
dotaznik TES (Teacher efficacy scale), ale v nasom v{yskume sme sa potrebovali
zamerat hlbSie na analyzu konkrétnych determinantov, preto sme vyuzili metodu
polostrukturovaného rozhovoru. Do hlbsieho prieniku tejto problematiky sme prave
preto zvolili kvalitativnu metodologiu. Pri realizacii sme vychadzali z vopred
pripravenych otazok, ktoré sme najskdr overili v teréne, v praxi u zatinajucich
ucitelov, ¢i sU otazky dostatotne zrozumitelné. Po konfrontacii sme otazky
v rozhovore revidovali a nasledne sme mohli vstupit do terenu. Rozhovor obsahoval
10 otazok a pouzili sme ho pri nahodnej vzorke 15 zatinajucich utitelov v Nitrianskom
kraji. Vyskumnu vzorku tvorili utitelia sekundarneho vzdelavania zakladnych
a strednych kol s pedagogickou praxou od 6 mesiacov do 2 rokov. Nasledne sme
uplathovali metodu zakotvenej teorie pri spracovani vysledkov vyskumu. Vyuzili sme
volné kodovanie, kde sme zo vSetkych rozhovorov sumarizovali nosné pojmy, ktoré
vyplyvali  z uskutotnenych rozhovorov. Nasledne sme realizovali selektivne
kodovanie, pricom dalsia Uroveh kodovania nam umoznila hfadat odpovede na otazku
v ake] miere vnimaju utitelia svoju Uroveh profesijne| zdatnosti. Axialne kodovanie
nam umoznilo vytvorit dalsie kategorie, ktoré sme vedeli spojit so subkategoriami,
ktoré sme vytvarali.

1.2 Analyza a interpretacia
vysledkov vyskumu

Pri analyze vnimanej profesijne] zdatnosti sme zatinajucim utitefom vytvorili
kategorie. Tie boli najcastejsie opakujuce sa pri vnimani vlastnej profesijnej zdatnosti.
Kazdlu kategoriu opierame o konkrétne vypovede utitelov, s ktorymi sme realizovali
rozhovory. Ku kazdej z hlavnych kategorii uvadzame aj citacie z rozhovorov.
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a) Vedomosti utitela
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Tie povazovali zatinajuci utitelia za dolezity Cinitel a odovodhovali to hlavne
pregradualnou pripravou. Spajali mnoho teoretickych poznatkov s nedostatotnou
pedagogickou praxou. Maju sice mnoho vedomosti, dokonca sa porovnavali aj
s mnohymi kolegami, ktori uz maju roky praxe, v oblasti vedomosti sa citia posilnent,
ale pri praxi je to prave naopak. Citia sa byt ohrozeni, napriklad aj ziakmi, kedZe
nemaju nadobudnutlu zrutnost v oblasti, ktorl uvadzame ako tretiu kategoriu — ziaci.

Uvadzame niekol'ko citacii z realizovanych rozhovorov:

. Zmenu vidim najma v tom, ze som zmenil rolu
Studenta na opacnl stranu, na rolu ucitela. Je
sice pozitivna, ale napriek tomu vnimam mnoho
nedostatkov z pedagogickej oblasti praxe...”

., 1o, €0 som sa naucila potas vysokej Skoly
dokazem vyuzit tiez pri spatnej vazbe,
teoretickymi vedomostami viem pristupovat
k spatnej vazbe a dokazem ju analyzovat
niekedy aj bez pomoci uvadzajuceho ucitela.”

. Najviac ovplyvhujluce pedagogické ¢innosti sl
okrem Ziakov rozhodne vedomosti, ktorymi
disponujem. Myslim si, ze mnozstvo informacii,
ktoré s aktualne a Cerstvé je vyhoda aj pred
starsimi kolegami.

b) Sebareflexia prace utitela

Na zaklade tychto ukazok
mozeme vidiet vzajomné
prelinanie jednotlivych ka-
tegorii zatinajucich utite-
lov.

V niekolkych rozhovoroch
sa objavili vsetky tri kate-
gorie, ktoré sme uviedli,
ziaci, vedomosti ucitela
ajeho sebareflexia pri
praci.

Vo velke] miere vnimanie profesijnej zdatnosti a jej mieru zatinajuci utitelia pocitovali
hlavne pri sebareflexii vlastnej profesijnej tinnosti. Sebareflexia bola velmi silnym
faktorom pri vnimani svoje] profesijne] zdatnosti, to mobdzeme vidiet na tychto

prikladoch z rozhovorov:

¢o mbzem aj nabudlce zopakovat a podobne... "

., Po kazdej hodine sa snazim si napisat par bodov, kde zhodnotim
z hodiny, ¢o sa mi podarilo, alebo na com mozem dalej pracovat...”

, Uvadzajuci ucitel mi vzdy poméaha pri tom, aby som si vedela
presne zosumarizovat predchadzajiuce ¢innosti a dokazala ich vnimat
v pozitivnom alebo negativnom svetle a priniesla si z toho
ponautenie do dalsich skusenosti a posilnila ich. ”

.....pomoc pri reflexii vlastnej ¢innosti nachadzam u uvadzajuceho
ucitela. Velmi mi poméaha hlavne pri rekapitulacii konkrétnych
¢innosti pri jednotlivych fazach vyucovacej hodiny...”

.... Samozrejme, takmer po kazdej hodine si spravim kratku
rekapitulaciu a rozmyslam nad tym, ¢o bolo dobré, ¢o sa osvedCilo,
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c) Ziaci

Prirodzene, Ziaci do najvatsej miery ovplyvhuju ucitelovo vnimanie svojej profesijnej
zdatnosti, rovnako to bolo aj u zatinajucich utitelov, kedZe oni st hlavnym aktérom
pedagogického pdsobenia. Vyjadrenia zatinajucich utitelov potvrdzuju, ze st silnym
determinantom, ktory ovplyvhuje ich vnimanie profesijnej zdatnosti.

. Ziakov sa snazim motivovat predovsetkym zazitkom, pretoze viem, ze vtedy
ich viem zaujat a aj menej zaujimavé ucivo im podam hravou formou a zapaci
saim.”

., Nelspech pocitujem najma pri discipline Ziakov, pretoze s tym mam pri
praci ucitela najvacsie problémy. V ziadnych inych oblastiach nepocitujem
také napéatie, ako ked' sU Ziaci nedisciplinovani. Pripisujem to nedostatku

i

svojich sklisenosti.

....Rada spolupracujem so ziakmi, tam vidim mnozstvo vynalozenej prace,
ako sa mi vracia, ked vidim, ze ma ziaci so zaujmom sleduji. ”

V danych tvrdeniach mbdzeme vidiet, ze Uroveh profesijne] zdatnosti u zatinajucich
ucitelov je nizsia ako v dvoch predchadzajucich kategoriach. Dané kategorie sme sice
nemerali na intenzitu, ale na ich konkrétnu struktru z v{ypovedi. Vieme ale na zaklade
konkrétnych tvrdeni rozpoznat mieru nizke| alebo vysokej miery vnimania profesijnej
zdatnosti. Pre nedostatok pedagogicke] praxe sU Zziaci u zaCinajucich utitelov
najproblematickejsou oblastou.

Obrazok 1: Pojmova mapa vnimanej zdatnosti zatinajuceho utitela

Ziaci

vedomosti

sebareflexia

1.3 Odporucania pre prax

Cielom nasho vyskumu bolo zistit, ktoré determinanty najviac ovplyvhuju vnimani
zdatnost u zatinajuceho utitela. S narastajucimi zisteniami, ze sa vyskytuje syndrom
vyhorenia u utitela na zatiatku profesie, nas zaujimali priciny, okolnosti a determinan-
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ty, ktoré k tomu zatinajuceho utitela vedu. Preto sme realizovali kvalitativny vyskum,
pre hlbsi prienik do dane] problematiky a na zistenie konkrétnych determinantov,
ktoré utCitela najviac ovplyvhuju.

V odporlutaniach pre pedagogickl prax by sme navrhli urtite zmeny uz
v pregradualnej priprave utitelov, pri pedagogicke| praxi studentov zas viac venovat
pozornost aj sebareflexivnym technikam potas praxe, nielen hodnotenie samotnej
oduCenej vyutovacej hodiny.

V sllade s vysledkami vyskumu sme na zaklade troch preferujucich determinantov
vytvorili jednoduchU pojmovu mapu, kde vidime tri hlavné determinanty, ktoré
do najvatse] miery ovplyvhuju vnimanU zdatnost zatinajuceho utitela. Pri priprave
na profesiu utitela by bolo vhodné riesit vnimant profesijnt zdatnost u buducich
ucitelov. Tiez frekventovanejsie hodnotenie vlastnych moznosti a schopnosti by
prispeli k zvySeniu vnimane] profesijnej zdatnosti utitela. UtCitelia by v praxi mali
vnimat svoju profesijnu zdatnost vo vztahu k vlastnym vzdelavacim potrebam, €Ci
dalsiemu vzdelavaniu, aj v ramci karierneho rastu. Plnenie karierneho planu a planu
profesijneho rozvoja utitela mdze pomahat klepsiemu vnimaniu vlastnych
potencionalit utitela.

Zatinajucim utitelom odporUtame, aby chapanie vlastnej profesijnej zdatnosti
a chapanie celkovej vlastnej sebareflexie konfrontovali aj s uvadzajucimi ucitelmi.

Zaver

Stldia zaoberajuca savnimanim profesijnej] zdatnosti zaCinajucim utitelom
povazujeme za potrebnl predovsetkym na zaklade aj dnesnej digitalnej doby, pricom
ucitela mozu vo vysoke] miere ovplyvhovat aj aktualne situacie, do ktorych sa moze
dostat. Mame na mysli aj distantnl vyucbu, ktorl povazuju mnohi utitelia za problem
najma pri vyuzivani informatnych technologii a nepriamym kontaktom so ziakmi.

Nasa 5tudia odhalila niekolko zakladnych determinantov, ktoré ovplyvhuju
zatinajuceho utitela pri jeho praci. V rozhovoroch s nimi sa nam podarilo odhalit
logicky determinant, ktori povazovali za najdolezitejsi a tym boli prave ziaci, s ktorymi
sa dostavaju do denneho kontaktu a prichadzaju tak do roznych pedagogickych
situacii, ktoré musia riesit. S tym sivisia aj dalsie dva determinanty, a to vedomosti
ucitela, ktoré si prinasaju z pregradualnej pripravy a potom sebareflexia, ktorl
neustale vykonavaju na zatiatku vstupu do profesie, ktora ich potom ovplyvhuje aj
v dalsich kariernych stuphoch.
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Reflexie hodnotenia vedy
a vyskumu na vysokych skolach

Abstrakt

Clanok sa zaobera skuUmanim procesov hodnotenia vyskumu, sttasnym stavom
a smerovanim pri hladani  optimalnych postupov zistovania kvality vyskumu.
Diskutované st otazky prednosti, limitov, rizik a vztahu kvalitativnych
a kvantitativnych pristupov k hodnoteniu vyskumu. V stati je prezentovany prehlad
a analyza metrik pouzivanych v stutasnej hodnotiacej praxi. Vo vazbe na principy
otvorenej vedy zdborazhujeme potrebu vytvorenia novych progresivnych pristupov,
ktoré presahuju traditné indikatory a poskytuji presnejsie nastroje hodnotenia vedy.

Kl'acove slova

Hodnotenie vyskumu, kvalitativne a kvantitativne pristupy, hodnotiace metriky.
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Abstract

The paper is focused on exploring the processes of research assessment, current
state and future direction in developing optimal ways to evaluate research quality.
We discuss pros and contras, limitations, threats and the balance between qualitative
and quantitative approaches to research assessment. The paper presents overview
and analysis of metrics used in present assessment procedures. Based on the
principles of open science we stress the need to develop new progressive
approaches that go beyond traditional indicators and provide more accurate tools for
research evaluation.

Key words

Research assessment, qualitative and quantitative approaches, evaluation metrics.

Vyskumné Ustavy, univerzity, subjekty financovania vyskumu a tvorcovia vednej
politiky ~ nelnavne  hladaju  postupy presnejsieho,  transparentnejsieho
a objektivnejsieho hodnotenia vedy a vyskumu. Stale viac sa zdorazhuje potreba
podpory a ocehovania diverzity a pestrosti foriem, metod a vysledkov vyskumu. Tato
myslienka dominuje aj v Uvahach o sUtasnom stave abuducom smerovani
hodnotenia vedy a vyskumu, pretoze hodnotiace procesy formuju bazu, na ktorej
univerzity ainé organizacie vyskumu manazuju vedu a v{yskum, organizuju vyber
a podporu vyskumnych pracovnikov, hodnotia vykon jednotlivych zloziek/€lankov
vyskumu a alokuju finantné prostriedky vyskumu v ramci institucie. V tomto zmysle
je vytvorenie a implementacia presnejsieho, transparentnejsieho a zodpovednejsieho
pristupu k hodnoteniu vyskumu vo svoje] podstate diskusiou o buducnosti vedy
na vysokych skolach.

Uvahy o objektivnejsom systéme hodnotenia vedy a vyskumu zahrhuju aj urtité
.technické” diskusie. KlUtovou v tomto smere je diskusia, ktord sa koncentruje
na hladanie optiméalneho vztahu medzi kvalitativnym a kvantitativnym pristupom
k hodnoteniu vyskumu. Kvalitativny pristup zabezpetuje pohlad nezavislych
odbornikov — expertov hodnotiacich vedecké vystupy v urcitej vedne] oblasti.
Kvalitativna forma hodnotenia je vo vseobecnosti povazovana za jeden
z najvhodnejsich spdsobov posudzovania Urovne vyskumu a stale zostava dolezitou
a tasto pouzivanou formou hodnotenia. Zaroveh vsak vysostne subjektivny Usudok
experta nemodze mat automatickl platnost a spolahlivost a je nutné podopriet ho
presnejsimi datami — metrikami. Metriky zohravaju v riadeni, analyzovani a kontrole
vedeckej produkcie vyznamnu rolu, aj ked sa nazory expertov na ne roznia. Zatial to
niektori experti povazuju metriky za prispevok k presadzovaniu manazérskej
a ,auditorske]” kultury na univerzitach (Martin, 2016), ini wvyjadruju obavy
z obmedzovania ich pozornosti iba na oblasti, ktore mozno kvantifikovat na Ukor
vysledkov, ktoré kvantifikovat nemozno (Gadd, 2019). Upozorhuju tiez na riziko ich
precehovania, ktoré nasledne vedie k poklesu pestrosti a diverzity vyskumnych
aktivit, pretoze doraz na konkrétne indikatory hodnotiacich tabuliek taha univerzity
k obmedzovaniu sa na rovnaké priority, aké sleduje ,hodnotitel”.
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Kl'ucove koncepcie a vychodiska
hodnotenia vedy a vyskumu

Pouzitie metrik v hodnoteni vedecke] produkcie ma svojich zastancov i odporcov.
Tvorba, podoba a pouzivanie metrik je vo vedecke] komunite uz dlhsiu dobu
predmetom neutichajucich polemik a stretom protichodnych nazorov. V pozitivnhom
zmysle mdze SirSie pouzivanie kvantitativnych indikatorov a nastup alternativnych
metrik v hodnoteni spolotenskeho dopadu vedecke] produkcie podporit prechod
k otvorenejsiemu a transparentnému systemu vyskumu. Prilisny doraz na nevhodne
konstruované indikatory modze vsak posobit skdor demotivujuco. Aj ked niektoré
univerzity v Europe odmietaju zvysenie vahy metrik v manazmente vyskumu, existuju
aj poctetné priklady podpory metrik, zvlast, ak je ich konstrukcii a aplikacii venovana
primerana argumentacia a existuje kvalitna datova infrastruktura.

SUctasné systémy hodnotenia a ocehovania vyskumu sU vatsinou zalozené
na publikatnych metrikach, ktoré tasto stotozhuju kvalitu a impakt individualnej
vyskumnej state s prestizou aimpaktom Casopisu alebo iného zdrojoveho
dokumentu. Impakt faktor Casopisov je napriek frekvencii a popularite svojho
pouzivania skor zjednodusenim hodnotenia individualnych vedeckych prispevkov.
Eurbpska asociacia univerzit (EUA) uvadza, Ze precehovanie impakt faktora
vedeckych tasopisov nesie so sebou urtité problemy (EUA, 2018):

1. Kvalita ¢lanku vytvoreneho konkretnym

vedcom (vedcami) nie je hodnotené priamo,
ale , v zastupeni” impakt faktorom
Casopisu, t. |. reputaciou tasopisu, v ktorom
je ¢lanok publikovany.

. Tato situacia posilhuje dominantné

postavenie komercnych akademickych
vydavatelov a neprimerane posilhuje ich
poziciu a vplyv na financovanie a
realizovanie vyskumu.

Dominancia tasopiseckych metrik
znamena, ze vysledky vyskumu st
zuzovaneé na tlanky publikované

v obmedzenej skupine tasopisov.

Metriky sa vztahuju na indi-
katory pouzivané na kvan-
titativne a v istom zmysle
.priblizné” vyjadrenie pro-
dukcie a viditelnosti  vys-
kumu, nie vsak nevyhnutne
jeho kvality. Niekedy su
povazovaneé za objektivnejsie
nez expertné stanoviska, to
moOze zvadzat k ich pouzitiu
ako nahradu hodnotenia
nezavislych expertov. Kvanti-
tativne metriky mozu
nepochybne pomoct riesit
pripadné rozdielne stano-

viska expertov, zmiernit subjektivny pohlad, zaujatost, sluzit ako baza pre diskusiu.
Mali by podporit expertov v ich hodnoteni, pretoze rozhodovanie o kolegoch je bez
relevantnych informacii komplikované. Experti — $pickovi odbornici v danom vednom
odbore — by vsak nemali redukovat svoje hodnotenie vylutne iba na tisla. Metriky
nesmu nahradit kvalifikovany Usudok experta. Kvalitativne a kvantitativne hodnotenie
vyskumu je jednoznatne komplementarne a oba pristupy by mali byt starostlivo
vyvazovane.
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V kontexte hodnotenia vyskumu konkrétneho pracoviska existuje zhoda v pouziti tzv.
indikatorov inputu zahrhujucich vyskumné granty (fakt, ze institlcie si navzajom
konkuruju v sUtazi o grantové prostriedky znamena, Zze Uspesnost priich ziskani je
znakom kvality), prostriedky ziskané z predaja vysledkov vyskumu, potet Studentov
PhD., potet absolventov PhD. studia. Charakteristiky ako ocenenia vyskumnikov,
Clenstva v redakénych radach, vedenie medzinarodnych vedeckych konferencii
a rozne iné formy vedeckého uznania su sice povazované za potencialne miery kvality,
ale vhodnejsie je ich povazovat za miery ,vyskumného prostredia” alebo
»zivotaschopnosti” zakladne vyskumu konkrétnej institlcie.

Kategorizacia metrik
hodnotenia vyskumu

Expertna skupina Europskej asociacie univerzit vypracovala v roku 2019 (EUA, 2019)
zaujimavl kategorizaciu metrik hodnotenia vyskumu (tabulka 7). Ako dominantna
kategoria metrik pouzivanych v sUtasnosti sa uvadzaju konventné traditné metriky,
ktorée meraju vysledky vyskumu na baze informacii ziskanych z tasopiseckych
publikacii. Najpouzivanejsie priklady zahfhaju potet publikacii a citacii, pricom
rozhodujlce miesto ma na Urovni tasopisu impakt-faktor a na Grovni autora h-index.
Uzivatel'ské metriky a alternativne metriky rozsiruju obsah konvenénych metrik. Zatial
Co uzivatel'ské metriky su Sirsim vyjadrenim miery pozornosti, ktorl v{yskum vyvola,
alternativne metriky idu o krok dalej a snazia sa merat spolotensky dosah vyskumu.
Napokon, tzv. metriky budlce] generacie by podla expertne] skupiny mali byt
vytvorené do budlcnosti, pricom by ako ,otvorené metriky” mali presahovat
alternativne metriky a poskytovat presnejsie, transparentnejsie a spolahlivejsie
nastroje na hodnotenie vyskumu.

Expertna skupina zddrazhuje dva dolezité fakty, ktoré sa vztahuju k pouzivaniu metrik
v procesoch hodnotenia vyskumu. Po prvé, metriky sl iba aproximacie a nie priame,
bezprostredné miery kvality vyskumu. To je aj dovod, preto sU oznatované ako
~indikatory”. Aj ked vsetky kategorie metrik vykazuju urtity stupeh sofistikovanosti,
svojou podstatou s iba pribliznym obrazom vysledkov vyskumu a jeho ,,viditelnosti”
(impaktu), ktory nemusi nutne analyzovat kvalitu. To aj podtiarkuje vyznam ich
pouzitia ako podporného nastroja v kvalitativnom hodnoteni nezavislych expertov.

Po druhé, aj ked slU uZzivatelské a alternativne metriky pokusom rozsirit bazu
kvantitativneho vyjadrenia kvality a impaktu vyskumu, kategorizacia uvedena
v scheme EUA by nemala byt vnimana ako poradie vyznamu jednotlivych typov
metrik. Neznamena, ze uzivatelské a alternativne metriky st svojou podstatou
dokonalejsie alebo spolahlivejsie nez konventnejsie alternativy.
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Tabul'ka 1 Prehlad a kategorizacia metrik podla expertne] skupiny EUA

Miera Baza

PoCet publikacii a potet citacif
na baze bibliometrickych
databaz, napr. Web of Science,
Konventné - traditcné | Vystupy vyskumu Scopus, Google Scholar.
metriky Prikladom je impakt — faktor
casopisu (JIF), h-index, SJR,
normalizovany citatny index
v odbore, atd.
Pouzitie vysledkov

UZivatelské metriky — | vyskumu, prevzatie y o ]
: . ; ] PotCet prezreti/stiahnuti
metriky na baze vysledkov vyskumu, ] ]
v , , vysledkov viyskumu
pouzivania pozornost vyvolana
vyskumom
) . y . Socialne média, blogy, vedecké
Alternativne metriky Spolotensky dosah socialne siete (ResearchGate,
atd’.)
Budu este len vytvorené
Metriky budlcej ako ,,otvorené metriky”,
generacie presahujluce alternativne
metriky

Zdroj: EUA Briefing, april 2019.

UZivatelské metriky sa povazuju za medziclanok medzi tradicnymi a alternativnymi
metrikami a obvykle sU vyjadrené pottom videni alebo stiahnuti urtite] polozky. Ich
hodnoty sa mdzu znatne [isit od citacii, pretoze existuje mnoho potencialnych
uzivatelov (studenti, manazeri, politici, zaujmova verejnost), ktori Citaju publikacie
alebo pouzivaju data bez toho, aby vobec niekedy publikovali. Navyse, nie vsetko, €o
vyskumnik €ita, je uvedené v zdrojoch a odvolavkach jeho publikacii. Uzivatelsky
orientované metriky, ako uzivatelsky impakt faktor, vyjadruju pozornost k stati.
V tomto zmysle by mohli poskytnut lepsi obraz o pouzivani vysledkov vyskumu,
pricom su aktualnejsie nez bibliometrické citacie. Na druhej strane vsak uzivatelské
Statistiky mdzu byt nafUknuté a manipulované a niektoré tlanky mbdzu byt sice
stiahnuté alebo vytlateng, ale nemusia byt titané.

Navyse, vyskum mobdze byt citovany a komentovany akademikmi aj v blogoch
s cielom vzajomne diskutovat alebo informovat inych vedcov a sirSiu verejnost.
Blogove citacie by mohli byt povazované za dokaz kombinacie akademického zaujmu
a potencialne  sirsieho  spolotenského  zaujmu.  Hlavne v humanitnych
a spolotenskych vedach mozu aj blogove tlanky ziskavat viacero formalnych citacif,
to dokumentuje ich prvotny impakt. Napriek tomu vsak je mozné lahko manipulovat
aj blogoveé citacie a ani ich nie je mozné priamo zhromazdovat, takze by museli byt
poskytované osobitnym Specialnym softverom.
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S prichodom nov{ch technologii sa otvorili moznosti pre postdenie impaktu nielen
Casopiseckych publikacii, ale aj knih, vyskumnych sprav, dat, resp. roznych
netradicnych typov vedeckych v{ystupov. Prostriedkom na meranie Sirsieho
spolotenského impaktu vedy avyskumu sa stali altmetriky zalozené hlavne
na aplikaciach socialnych medii. Existuju rozne druhy meratelnych signalov
na socialnych médiach, napr. , liky", zdielanie, stiahnutie, posty, poznamky — pricom
kazdy z nich indikuje odlisnu Uroveh angazovanosti. KedZze altmetriky spotCivaju
na (otvorenych) webovych platformach, mbdzu stimulovat rozvoj principov otvorene;j
vedy, t. |. spoluprace, zdielania, sietovania. Maju tiez potencial zohladnit 5irsi impakt
vedeckych vysledkov na spolotnost ako celok, pretoze zahrhuju rozne skupiny
zaujmového publika a nielen inych vedcov (ako je to pri citaciach). Tym plnia
vyznamni funkciu v akceptovani a podpore diverzity (vedecke] produkcie, reflexie
vedy, atd.). Aktualne studie vsak vyvolali vazne polemiky o ich validite a spolahlivosti.
Problemom je aj transparentnost podkladovych dat, z ktorych s nové metriky
tvoreneé.

Hladanie lepsich a Utinnejsich nastrojov hodnotenia vyskumu vsak nie je obmedzené
ilba na diskusiu o podobe a spbosobe pouzitia metrik, ani proporcie medzi
kvalitativnym a kvantitativnym hodnotenim. KlUtové je zabezpetenie suladu medzi
hodnotou/hodnotami vyskumu a ich spravnym stimulovanim, podporou a uznanim.

Prednosti a limity
bibliometrickych indikatorov

V slUtasnosti najtastejsie vyjadrenie kvality vyskumu vychadza z bibliometrickych
metod, konkrétne z pocCtu roznych publikacii a citacnych indikatorov. Pri préaci
s bibliometrickymi analyyzami treba brat do Uvahy rozdiely medzi odbormi/disciplinami
vyskumu, rozsahom pokrytia zdrojov v roznych databazach, Urovhou, na ktorej je
konkrétny indikator analyzovany a pod. Najddlezitejsimi multidisciplinarnymi
bibliografickymi databazami je Web of Science, Scopus a Google Scholar. Scopus ma
SirSie pokrytie vedeckej literatury nez Web of Science. Niektoré studie uvadzaju, ze
Casopisy obsiahnuté v Scopuse, ale nie vo Web of Science mavaju nizsi citatny
impakt a sU orientované viac regionalne.

V odbornej literature sa uvadza velky potet indikatorov citatného impaktu. Vatsinu
z nich tvoria varianty alebo rozsirenia limitovaného suboru zakladnych indikatorov:
celkovy potet citacii na vedecké dielo, celkovy potet citacii na autora, priemerny
pocet citacii na vyskumné pracovisko, potet a podiel vysoko citovanych publikacii
vyskumného pracoviska, h-index vyskumnika, h-index vyskumného pracoviska.
Kritizované byva niekedy pouzivanie indikatorov zalozenych na celkovom (ale aj
priemernom) potte citacii za pracovisko (t. . za subor publikacii pracoviska). Takéto
indikatory mozu byt vyrazne ovplyvnené jednou alebo niekolkymi vysoko citovanymi
pracami. Nejde teda o Uplne objektivny obraz, a preto sa odporuta sledovat vysoko
citované publikacie osobitne.
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V ostatnych rokoch sa priemerny potet autorov vedeckych stati a publikacii zvysuje
jednak v dosledku tlaku na publikovanie ako ddkazu aktivity vo vyskume a jednak ako
dosledok trendu v mnohych disciplinach k , timove] vede”. V{yskum v mnohych
disciplinach (zvlast v prirodnych a technickych vedach) je stale viac kolaborativny
a spaja mnohych autorov z roznych odborov do komplexného riesenia vedeckych
problemov. Tento trend nastoluje otazku spravnej identifikacie prinosu a roly
jednotlivych autorov v publikovane| vedeckej stati.

Prax univerzit v Europe uvadza viaceré metody identifikovania prinosu konkrétnych
autorov. Jedna z metdod pracuje s alternativou, ze text kazdeého spoluautora je
hodnotny a zapotCitava sa ako ,,plné autorstvo”. Citacie state napisane viacerymi
autormi sa zapotitavaju viackrat, osobitne pre kazdého autora a to dokonca aj pre tych
autorov, ktori prispeli iba nepatrnym podielom. PretoZe tie isté citacie su zapotitavané
viac nez jedenkrat, ma princip ,,plného autorstva” inflatny efekt. To viedlo k navrhom
na presnejsie alokovanie citatnych vysledkov, napr. podielové zapotitavanie, kedy su
citacie na publikaciu rozdelené proporcionalne alebo vazené individualnym prinosom
kazdeho autora. Niektoré univerzity vo Velke] Britanii pouzivaju dokonca specialny
system na identifikovanie konkrétnej formy prinosu vyskumnika v publikovanom
diele. Evidencia publikacii $pecifikuje prinos a rolu vyskumnika v diele, napr. ako
tvorcu metodologie, analytika dat, specialistu na Statistické analyzy, tvorcu teoretickej
bazy a pod. Takato evidencia sa pouziva najma pri rozhodovani o kariernom postupe
vyskumnika.

Zakladne citacne
indikatory impaktu

Najznamejsim indikatorom citatneého impaktu vedeckych tasopisov je ,Journal
publikovanych v tasopise za ostatné dva roky. Impakt faktor sa urtuje kazdy rok
a moze sa teda v medzirotnom porovnani vyznamne [i5it. Indexované tasopisy su
z hladiska doblezitosti a prestize rozdelené do styroch kvartilov: Q1, Q2, Q3, Q4.
Do kvartilu Q1 patri top 25 % tasopisov v danej vednej kategorii; kvartil Q2 zahrhuje
Casopisy zaradené do skupiny 25 % — 50 %, kvartil Q3 obsahuje tasopisy v skupine
50 % — 75 % ado kvartilu Q4 patria casopisy poslednej skupiny 75 % — 100 %.
Najprestiznejsie tasopisy v urtite] vednej oblasti st teda zaradené v prvom kvartile
Q1.

Journal Impact Faktor nie je sice dokonaly nastroj na meranie kvality ¢lankov, je vsak
Siroko pouzivany ako technika hodnotenia vedeckych vystupov. Pri jeho pouzivani
treba mat na pamati, ze ide o metriku, ktora sa vztahuje viac na Uroveh tasopisu nez
na Uroveh kvality individualneho autora. Proti precehovaniu vyznamu JIF sa niekedy
uvadza ako argument aj neeticka editorska politika niektorych €asopisov, ktoré
sa shazia zvysit svoj impakt faktor vytvaranim karuselovych editorskych dohdd, alebo
publikovanim vyssieho pottu tzv. ,,prehladovych” tlankov, ktoré s vo vseobecnosti
citované viac nez vyskumné state.
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Pretoze potCty citacii na jednotlive ¢tlanky nevykazuju rovnomernu distriblciu, je
stotoznenie priemerného pottu citacii s impaktom individualnych  €lankov
zavadzajluce. Skutotny potet citacii individualneho tlanku vo vedeckom tasopise je
VO vatsine pripadov omnoho nizsi nez je priemerny pocet citacii za vsetky ¢lanky.

V reakcii na neprimerané precehovanie JIF v hodnoteni vedeck{ch v{stupov a aj
samotnych vyskumnikov zverejnila skupina editorov a vydavatelov vedeckych
tasopisov v roku 2013 v San Franciscu deklaraciu (San Francisco Declaration on
Research Assessment — DORA), v ktorej upozorhovala na negativa chybného
pouzivania impakt faktora. Tato kritika vsak neznamena Uplne odmietnutie JIF ako
metriky hodnotenia, iba upozorhuje na potrebu jeho spravne| interpretacie ako
indikatora Casopisu. V bibliometrickej literature ako aj v hodnotiace] praxi boli
navrhnuté viaceré zdokonalenia a alternativy JIF. Odporica sa napriklad brat do Uvahy
citacie za dlhsie tasové obdobie alebo pouzit median namiesto priemerného pottu
citacii.

Na rozdiel od JIF vyjadruje indikator SCImago Journal Rank (SJR) mieru vedeckéeho
vplyvu tasopisov, ktora zohladhuje nielen potCet citacii na state, ale aj dolezitost
a prestiz tasopisov, v ktorych boli citacie zverejnené. SJR impakt index je numericka
hodnota vyjadrujuca priemerny potet vazenych citacii ziskanych v urtitom roku
na stat publikovant v danom €tasopise Vv predchadzajucich troch rokoch. Citacia
v tasopise s vysokym indexom SJR bude mat vatsiu hodnotu nez citacia v tasopise
s nizéim indexom SJR. Vtomto zmysle budlu mat citacie zverejnené vo velmi
dolezitych tasopisoch vacsiu hodnotu a budlu teda pringsat zdrojovym Ctasopisom
vacsiu prestiz. To predstavuje vyznamny rozdiel oproti impakt faktoru JCR, v ktorom
ma kazda citacia rovnaku vahu a rovnak hodnotu nezavisle od pozicie vedeckého
Casopisu, v ktorom bola uverejnena. Citatné obdobie SJR predstavuje 3 roky, t. .
o rok viac ako pri JIF.

SClmago Journal Rank analyzuje publikacie indexované v databaze Scopus, ktora
zahrhuje vacsi potet vedeckych tasopisov nez databaza Journal Citation Reports
(JCR), z ktorej je zistovana hodnota JIF. Podobne ako pri indikatore JIF sU aj pri
indikatore SJR vedecké tasopisy v jednotlivych oblastiach vyskumu rozdelené
do styroch kvartilov, pricom kvartil Q1 zahrhuje top 25 % najprestiznejsich tasopisov
danej vednej oblasti.

Zaver

Tvorcovia politiky, ktori sa usiluju o rozvoj otvorenej vedy (Open Science) pristupuju
v ostatnych rokoch k revidovaniu aktualnych systemov hodnotenia vyskumu a iden-
tifikovali ho ako jednu z bariéer rozvoja otvorenej vedy. Otvorena veda predstavuje
novy pristup k vedeckému procesu, spojeny s novymi nastrojmi a novymi cestami
difuzie poznatkov prostrednictvom on-line digitalnych technologii. Znamena posun
od standardnej praxe publikovania vysledkov vyskumu vo vedeckych tasopisoch
k zdielaniu poznatkov a dat uz v ranych stadiach procesu vyskumu. Na globalnej
Urovni ministri pre vednu politiku krajin G7 a europsky komisar pre vedu, vyskum
a inovacie zdoraznili na svojom stretnuti v Rime v septembri 2018 (G7 Science

Reflexie hodnotenia vedy a vyskumu na vysok{ch skolach




STUDIE 37

Ministers” Communique, 2017) Uzku vazbu medzi otvorenou vedou a hodnotenim
vyskumu. Komuniké zich stretnutia obsahovalo vyzvu , vytvorit prostredie vedy
a vyskumu, ktoré podporuje aktivity v otvorenej vede a osobitne hodnoti vysledky
prinosu do otvorenej vedy"

V tomto zmysle budl ,, metriky budlce| generacie” znamenat rozsirenie a obohatenie
hodnotene| vyskumnej bazy tak, aby stimulovali a ocehovali diverzitu foriem, metod,
aktivit a organizacie vyskumu a boli prinosom pre hodnotenych, hodnotitelov i Sirsiu
spolotnost.
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Lektoraty slovenskeho
jazyka a kultury

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu aSportu Slovenskej republiky malo
v akademickom roku 2020/2021 vo svoje] kompetencii dvadsatdva tzv. lektoratov
slovenskéeho jazyka a kultlry v desiatich ¢lenskych statoch Europskej Unie a v piatich
krajinach mimo nej.! Z pravneho hladiska nejde o samostatné institlcie, ale
0 zauzivané poloformalne pomenovanie pre pbsobisko jednej osoby — teda lektorky
alebo lektora slovenského jazyka a kultUry —, ktora je na zaklade medzistatnej zmluvy
vyslana na zahranitné akademické pracovisko vysokoskolského charakteru, aby
primarne zabezpetila realizaciu a propagaciu praktickej vyucby sloventiny ako
cudzieho jazyka.

Tieto mandaty sa k uvedenému datumu v ramci Unie vykonavali:

» v Bulharsku na (1) Katedre slavistiky Filologicke] fakulty Velikotarnovskej
univerzity svatych Cyrila a Metoda® a na (2) Katedre slovanske] jazykovedy
Fakulty slovanskych filologii Univerzity svateho Klimenta Ochridského v Sofii®;

P vo Francuzsku na (3) Europskej katedre Narodneho institutu vychodnych
jazykov a civilizacii (Inalco) v Parizi*;

» v Chorvatsku na (4) Katedre slovenskeho jazyka a literatlry InstitUtu
zapadoslovanskych jazykov a literatur Filozofickej fakulty  Univerzity
v Zahrebe?;

» v Madarsku na (5) Katedre slovanskych filologii InstitUtu slovanskych
a pobaltskych filologii Fakulty humanitnych vied Univerzity Eotvosa Loranda
v Budapesti® a na (6) Katedre slovenského jazyka a literatury Institutu pre
narodnosti Pedagogickej fakulty Gyulu Juhasza Segedinskej univerzity’;

1Zoznam univerzit, kde pbdsobia lektori slovenského jazyka a kultury MSVVaS SR v zahranitf
v akademickom roku 2020/2021. In Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a 3portu Slovenskej
republiky [online]. [2021-07-08]. Dostupné na: http://www.minedu.sk/zoznam-univerzit-kde-posobia-
lektori-slovenskeho-jazyka-a-kultury-msvvas-sr-v-zahranici-v-akademickom-roku-20202021.

2Dostupné na: http://www.uni-vt.bg/bul/?zid=80.

3Dostupné na:
https://www.uni-sofia.bg/index.php/eng/the_university/faculties/faculty_of_slavic_studies/ structures/
departments/slavic_linguistics.

4Dostupné na: http://www.inalco.fr/langue/slovaque.

®Dostupné na: http://www.ffzg.unizg.hr/zslav/.

5Dostupné na: http://www.elte.hu/en/faculties/humanities.

’Dostupné na: http://www.jgypk.u-szeged.hu/english/institute-of-minority/institute-of-minority.
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» v Nemecku na (7)Institte slavistiky Fakulty lingvistiky, literarnej vedy
a kulturologie Univerzity v Regensburgu®, na (8) Institute slavistiky Filozofickej
fakulty Univerzity v Koline® a na (9) Institute slavistiky a hungarologie Fakulty
lingvistiky a literarnej vedy Humboldtovej univerzity v Berline'?;

» v Pol'sku na (10) InstitUte lingvistiky a InstitUte literarnej vedy Fakulty
humanitnych vied Sliezskej univerzity v Katoviciach so sidlom v kampuse
v Sosnowci?', na (11) Institute zapadnej a juznej slavistiky Fakulty polonistiky
Varsavske] univerzity”? ana (12) Katedre slovenskej filologie In&titUtu
slovanskej filologie Filologickej fakulty Jagelonskej univerzity v Krakove®;

» v Rakusku na (13) Institlte slavistiky Fakulty filologie a kultUrnych studif
Viedenskej univerzity?;

» v Rumunsku na (14) Katedre ruskej a slovanskej filologie Fakulty cudzich
jazykov a literatUr Univerzity v Bukuresti®;

P v Slovinsku na (15) Institute slavistiky Filozofickej fakulty Univerzity
v Lublane®

P a v Taliansku na (16) Katedre prekladatelstva a timotnictva Fakulty cudzich
jazykov a literatUr Bolonskej univerzity so sidlom v kampuse vo Forli?’.

Mimo Unie sa tieto mandaty vykonavali:

» v Bielorusku na (17) Katedre teoretickej a slovanskej lingvistiky Filologickej
fakulty Bieloruskej statnej univerzity v Minsku?®;

» v Cine na (18) Katedre slovenského jazyka Fakulty eurbpskych jazykov a kultlr
Pekinskej univerzity zahranicnych $tudii®®;

» v Rusku na (19) Katedre slovanskej filologie Filologicke] fakulty Moskovskej
Statnej univerzity Michaila Vasilievica Lomonosova®;

8Dostupné na: http://www.uni-regensburg.de/sprache-literatur-kultur/slavistik/institut/index.html.
%Dostupné na: http://slavistik.phil-fak.uni-koeln.de/home.

1%-Dostupné na: http://www.slawistik.hu-berlin.de/de/institut.

21 Dostupné na: http://us.edu.pl/wydzial/wh/instytuty/.

22 Dostupné na: http://slawistyka.uw.edu.pl/en/.

2 Dostupné na: http://ifs.filg.uj.edu.pl/zaklad-filologii-slowackie;.

% Dostupné na: http://ufind.univie.ac.at/en/pvz_sub.html?id=428.

% Dostupné na: http://filologierusasislava.lls.unibuc.ro/.

% Dostupné na: http://slavistika.ff.uni-lj.si/.

27 Dostupné na: http://www.ssImit.unibo.it/.

2 Dostupné na: http://bsu.by/en/structure/faculties/kafedry/Department-of-Theoretical-and-Slavic-
Linguistics-d.

2 Dostupné na: http://global.bfsu.edu.cn/en/info/1181/1176.htm.

30 Dostupné na: www.philol.msu.ru/~slavphil.
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» v Srbsku na (20) Katedre slavistiky Filologickej fakulty Univerzity v Belehrade®
a na (21) Oddeleni slavistiky Filozofickej fakulty Univerzity v Novom Sade®

» a na (22) Ukrajine na Katedre slovenske;j filologie Filologicke] fakulty Uzhorodskej
Statnej univerzity®.

V minulosti boli lektoraty aktivne aj pri inych pracoviskach, €i uz v niektorych
zo spomenutych krajin, napriklad vo Franclzsku eSte na Strasburskej univerzite
a Univerzite Blaisa Pascala v Clermont-Ferrande, alebo i v Egypte na Univerzite Ain
Sams v Kahire. Dovody rusenia lektoratov, pripadne ich dotasného neobsadenia sl
rozne, ale tasto majl racionalizatny charakter zo strany domovskej institlcie.

Moznost studia slovenského jazyka, samozrejme, ponukaju aj iné tasti sveta,
zo zaujimavych lokalit mozno spoment Katedru teskych a slovenskych studii Fakulty
stredo- a viychodoeuropskych studii Korejskej univerzity zahranicnych studii v Soule
so sidlom v kampuse Jongin®* a Katedru slovanskych jazykov a literatur Fakulty
humanitnych a prirodnych vied Kennetha P. Dietricha Pittsburskej univerzity
v Spojenych statoch®®. Medzi tymito pracoviskami a slovenskym ministerstvom
Skolstva vsak nie je uzavreta dohoda o zriadeni lektoratu.

Zmienené zahranitné pracoviska sU prevazne filologickeho charakteru, z toho
vyplyva, ze sa primarne orientuju na aplikovanolingvistickl vyutbu. Odlisuju sa ale
podla toho, €i studium slovakistiky prebieha na bakalarskom alebo | magisterskom
a doktorandskom stupni a taktiez v akej forme, €i ako samostatny program, pripadne
ako slctast sirsie koncipovaného translatologického a arealového stludia, respektive
iba ako vyberovy predmet. Na zaklade tychto Specifik sa potom urcuju podmienky
a potreby jednotliviych lektoratov.

Manazment lektoratov spada na ministerstve skolstva pod odbor rozvojovej pomoci
a sluzieb pre zabezpetenie medzinarodne] spoluprace sekcie medzinarodnej
spoluprace a eurbpskych zalezitosti.® V ramci odboru sa nachadza pat Utvarov,
ktorych nazvy formalne definuju agendu. Dva sa venuju lektoratom a ich ¢innost je
rozdelena podla toho, €i sa nachadzaju na Uzemi Unie, alebo mimo nej. ZvySné tri
ucitelkam a utitelom vyslanym na zakladné a stredné 3Skoly so slovenskym
vyutovacim jazykom a ktoré sU v systeme tzv. eurbopskych §kol zabezpetujucich
vzdelavanie deti zamestnankyh a zamestnancov eurbpskych institucii.®’

31 Dostupné na: http://www. fil.bg.ac.rs/lang/sr/katedre/slavistika/.

32 Dostupné na: http://www.ff.uns.ac.rs/sr-lat/fakultet/odseci/slovakistika.
3% Dostupné na: http://www.uzhnu.edu.ua/uk/cat/ffilology-filsl.

34 Dostupné na: http://eebi.hufs.ac.kr/eng/.

% Dostupné na: http://www.slavic.pitt.edu/.

% Po metodickej a odbornej stranke ministerstvo $kolstva Uzko spolupracuje so Studia Academica
Slovaca — centrom pre sloventinu ako cudzi jazyk, $pecializovanym pracoviskom Filozofickej fakulty
Univerzity Komenského v Bratislave. Dostupné na: https://fphil.uniba.sk/sas.

37 Statlt a organizatny poriadok MSVVaS SR. In Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu
Slovenskej republiky [online]. [2021-07-08]. Dostupné na: https://www.minedu.sk/statut-a-
organizacny-poriadok-msvvas-sr/.
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V gescii sekcie je priprava programu spoluprace s podobnou rezortnou instituciou
vine] krajine. Dochadza tak k uzavretiu bilateralnej dohody, ktora konkretizuje
podmienky existencie lektoratu, od mzdy cez ubytovanie po materialne a technické
zabezpetenie vyutby.*® Vsetky tieto zmluvy sU dostupné na webovej stranke
ministerstva.*

O vybere lektoriek alektorov rozhoduje nazaklade vyberoveho konania
Specializovana komisia, ktorej tlenky a tlenovia pochadzaju nielen z ministerstva
Skolstva, ale aj z Ministerstva zahranitnych veci a europskych zalezitosti Slovenskej
republiky a inych domacich vysokoskolskych pracovisk.

Medzi minimalne podmienky, ktoré sa vyzaduju zo slovenskej strany na kandidujucu

0osobu, su:

«

«

dosiahnuté vysokoskolské
vzdelanie druhého stupha
v studijnom programe slo-
vensky jazyk a literatlra
vedeckého smeru alebo

v utitel'skej aprobacii;
aspon tri roky pedagogicke;
praxe na vysokej skole,

z toho minimalne dva roky

Dalsie podmienky vychadzaju z poziadaviek
zahranitcneého  pracoviska. To  moze
vyzadovat napriklad znalost statneho jazyka
danej krajiny.*

Vyslanie lektoriek a lektorov je minimélne
na dobu jedného roka, s moznostou
predlzenia pbdsobenia maximalne na Styri
roky, pricom kazdé predlzenie musi byt

na Slovensku, so sloven- podmienené  sUhlasom  zahranitného
skym vyutovacim jazykom, pracoviska, ktoré vypracUva spravu
v studijnych programoch 0 posobeni. Tento komunikatny kanal
lingvistického, literarnoved- prebieha zasadne prostrednictvom

ného a translatologického

diplomatickej posty.

Charakteru; Na lektorky a lektorov satiez vztahuje

zakon o vykone prace vo verejnom zaujme
€. 552/2003 Z.z., to wvyplyva zpra-
covnopravneho vztahu s ministerstvom
ako statnym organom.

«  praktické skusenosti s vi-
ucbou sloventiny ako cu-
dzieho jazyka.

V pripade otvarania novych lektoratov by malo iniciativne vystupovat najma
zahranitné pracovisko, ktoré chce rozsirit svoje portfolio pontkanych predmetov
alebo studijnych programov. Iniciatorom vsak modze byt i zastupitelsky Urad, ktory
sa mdze snazit o prehlbenie diplomatick{ch vztahov v oblasti skolstva a vedy, a preto

%8 |_ektori slovenského jazyka a kultlry v zahraniti. In Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu
Slovenskej republiky [online]. [2021-07-08]. Dostupné na: https://www.minedu.sk/lektori-
slovenskeho-jazyka-a-kultury-v-zahranici/.

3% Medzinarodné zmluvy a dohovory. In Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a 3portu Slovenskej
republiky [online]. [2021-07-08]. Dostupné na: https://www.minedu.sk/medzinarodne-zmluvy-a-
dohovory.

40 Podmienky pre uchadzatov. In Lektori a utitelia slovenského jazyka a kultury [online]. 2014. [2021-
07-08]. Dostupné na: https://lektoriucitelia.sk/conditions/.

Lektoraty slovenského jazyka a kultury




42 INFORMACIE

participuje na priprave bilateralnej dohody o spolupraci. V tomto procese zohrava
Ulohu aj geopoliticky a hospodarsky rozmer, teda €i je krajina viyznamna pre slovenské
zaujmy.

Lektoraty zohravaju dolezitl Ulohu pri rozvoji a propagacii akademickeho Studia
slovenskéeho jazyka a kultlury vo svete. Lektorky a lektori maju okrem pedagogick{ch
povinnosti za Ulohu organizovat kultUrne a vzdelavacie podujatia a dalsie podobné
aktivity, vratane udrziavania kontaktov medzi oboma krajinami, napriklad
prostrednictvom  studijnych pobytov astazi. Dolezita je tiez spolupraca
so zastupitelskym Uradom a inymi organizaciami, napriklad krajanskymi, ak sa v danegj
krajine nachadza slovenskd mensina. Z tohto hladiska mozno hovorit o forme
kultUrnej diplomacie.

Zanik lektoratu, zial, modze predznamenavat aj zanik vyutby slovenského jazyka
a kultUry na zahranicnom pracovisku, a teda aj koniec vychovy buducich $pecialistiek
a Specialistov v oblasti lingvistiky, translatologie a v sirsej aplikovane] sféere
ekonomickych, kultUrnych, politick{ych a socialnych vztahov. PretoZze Slovensko patri
pottom obyvatelstva a rozlohou medzi malé krajiny, snaha zabezpetit akademické
vzdelavanie slovenského jazyka a kultlry vo svete by mala byt vo vatse] miere
priorizovana ako sUtast komplexnejsej stratégie promovania v zahrani¢i. Na to je,
pravdaze, potrebné zvySovat finantné investicie a ludské zdroje. Potencialny zaujem
rozsirovat siet lektoratov napokon zavisi od porozumenia dolezitosti tejto agendy
zo strany politickeho vedenia ministerstva skolstva.

Peter F. 'Rius Jilek
Filozoficka fakulta Univerzity v Zahrebe
peterfrius@jilekonline.eu
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Rovnost v europskom
skolskom vzdelavani

Na jar tohto roku zverejnila eurbpska siet
pre vzdelavanie Eurydice preklad
rozsiahlej studie Rovnost v europ-
skom $kolskom vzdelavani: Struk- B3
tary, politiky a vykonnost Zziakov

(dostupné  na webovom  sidle Rovnost v eur6pskom

www.saaic.sk). Studiu vydala Vykonna Skolskom vzdelavani:

Struktary, politiky a vyl

agentlUra pre vzdelavanie, audioviziu
a kulturu EU v anglickom jazyku v roku
2020 (http://ec. europa.eu/eurydice).

Tato nova studia skuma klUtove
Struktury vzdelavania a politiky a hodnoti
do akej miery ovplyvhuju  Uroveh
rovnosti  vo vzdelavacich systémoch.
Rovnost skuma vo dvoch rozmeroch:
inkluzii - a spravodlivosti  a vychadza
z troch druhov (dajov: zo strategickych
politickych informacii, ktoré poskytli
narodné kancelarie Eurydice, (dajov
z medzinarodnych merani o vykonnosti
a charakteristikach Ziakov (PISA, PIRLS,
TIMSS) a statistickych Udajov Eurostatu.
Pomocou 5tatistickych analyz vyhodnocuje vplyv tychto funkcii na Groveh systemu —
na objektivnost vo vzdelavani. Skima 42 vzdelavacich systémov v 37 eurbopskych
Statoch.

Pri vytvarani spravodlivejsich a inkluzivnejsich eurbpskych spolotnosti zohrava
vzdelavanie dolezitl Ulohu. Aby vsak tento ciel mohol byt dosiahnut{y, musi vzdelavaci
system zabezpetit, aby mohli byt mladi ludia schopni rozvijat svoj talent a dosiahnut
svoj plny potencial bez ohladu na to z akeho prostredia pochadzaju. Socioekonomické
pozadie je vsak vyrazne urcujucim faktorom pri dosahovani studijnych vysledkov
ziakov: nedostatotna vykonnost, predtasné ukontenie vzdelavania alebo odbornegj
pripravy a socialna marginalizacia sU pre niektorych Ziakov stale realne
nebezpetenstvo. Pokratujuca pandémia COVID-19 posilhuje argumenty pre
zlepSenie spravodlivosti vo vzdelavani, pretoze prechod na distantné vzdelavanie
a vymeskany tas vyutby prinasaju znevyhodnenym ziakom Coraz vacsie problemy
a pravdepodobne prehlbuju existujuce nerovnosti. Totiz rovnost vo vzdelavani je
v ostatnych rokoch dolezitou politickou témou na najvyssej Urovni.
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Cely text studie je rozdeleny do troch hlavnych tasti, ktoré sa dalej Clenia na
jednotlive kapitoly. SU doplnené slovnikom terminov, prilohami a mnozstvom
prehladnych grafov a tabuliek.

Cast 1
Koncepcie a indikatory rovnosti vo vzdelavani

Poskytuje teoreticky prehfad o koncepciach rovnosti vo vzdelavani, analyzu
indikatorov o dopade socioekonomického pozadia na studijnt vykonnost Ziakov
v medzinarodnych meraniach. Ustredné organy statnej spravy takmer vo vsetkych
europskych  vzdelavacich  systéemoch  vo svojich  vyhlaskach,  zakonoch
a usmerneniach definuju alebo odkazuju na pojmy tykajuce sa rovnosti. Jednotlivé
definicie sa vsak medzi vzdelavacimi systemami velmi Iisia, preto sa neda hovorit
o jednom alebo spolotnom modeli v celej Europe. V niektorych statoch pouzivaju
miesto  rovnosti  spravodlivost, rovnost  prilezitosti, = rovnost/nerovnost,
znevyhodnenie, nediskriminaciu, zranitelné skupiny, rizikové skupiny a predtasné
ukontenie $kolske] dochadzky. Hoci ma vela vzdelavacich systemov definované
kriteria o znevyhodnenych Ziakoch, tie sa do istej miery lisia a v niektorych sa pouziva
pojem riziko (napr. riziko predtasneého ukontenia $kolskej dochadzky alebo
opakovania rotnika alebo riziko socialneho vylutenia pre ziakov migrantov alebo
so zdravotnym postihnutim), alebo sa pouzivaju socialne, ekonomicke, kulturne,
narodnostné alebo rodinné charakteristiky, napriklad geograficka poloha (napr.
byvanie v odlahlej oblasti). V celej Europe ma 37 zo 42 skumanych eurbopskych
vzdelavacich systemov U¢innt aspoh jednu dolezitl politickl iniciativu na podporu
rovnosti vo vzdelavani, znizovanie nerovnosti alebo na podporu znevyhodnenych
ziakov. V 13 vzdelavacich systemoch mozno tuto politiku opisat ako konkrétnu
stratégiu na Ustrednej Urovni (18 ma viac ako jednu stratégiu); mnohé dalsie iniciativy
sU sUtastou 5irsej stratégie zaoberajucej sa roznymi otazkami vzdelavania.

Cast 2
Systemove zlozky vzdelavacieho systemu

Druha Cast sa Cleni na 12 kapitol a skuma jednotlivé zlozky systému, ktoré ovplyvhuji
rovnost vo vzdelavani. Patri sem aj Utast v predprimarnom vzdelavani a ranej
starostlivosti o deti, financovanie vzdelavania, diferenciacia a typy $kol, pravidla pri
vybere Skoly, prijimacie poziadavky, system zadelovania, opakovanie rotnika,
autonomia 5kol, zodpovednost 5kdl, podporné opatrenia pre znevyhodnené Skoly,
podporné opatrenia pre ziakov s nedostatotnou vykonnostou a vyutovacie
prilezitosti. Kazda kapitola popisuje a porovnava StruktUru a politiky Ustrednych
organov tak, aby identifikovala skupiny vzdelavacich systemov s podobnymi
pristupmi.

Kapitola 1 sa nazyva Predpriméarne vzdelavanie a rana starostlivost. Je to faza pred
zakladnym vzdelavanim a Coraz viac sa povazuje za zaklad celozivotného vzdelavania
a neoddelitelnu sUtast vzdelavacieho systemu. Udaje z vyskumu ukazuju, ze
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zaradenie do predskolskej pripravy ma pre deti jednoznatné vyhody z hladiska ich
celkoveho vyvoja a konkrétnejsie ich Skolske] vykonnosti. Plati to najma pre
znevyhodnenych Ziakov. V poslednych rokoch sa v celej Europe zaviedlo niekolko
politickych opatreni, ktoré maju zabezpetit lepsi pristup ku kvalifikovanému
poskytovaniu predskolskej pripravy. Udaje z prieskumov vsak ukazuju, Zze deti
zo znevyhodnenych rodin sa v predskolskej priprave zUtasthuju menej. Dalsie
dolezité opatrenia sa zameriavaju na jednotlive vyzvy, ktorym telia znevyhodnené
rodiny, ako s naklady, kultlrne a jazykové bariery a nedostatok informacii.

Financovanie vzdelavania na Grovni §koly je nazov kapitoly 2. Skolské vzdelavanie
v Eurbpe je financované vatsinou z verejnych pehazi. Ale mdzu ho financovat aj rozne
institlcie: vlada, cirkev/nabozenské spolotnosti, mimovladne alebo aj sukromné
organizacie. Jednoznatne sarozlisuje, Ci je financovanie zverejnych alebo
sukromnych zdrojov. Sirokd dostupnost verejneho skolstva umoznila pristup
k vzdelaniu omnoho vatsiemu poctu deti ako kedykolvek predtym. To viedlo
k znizeniu nerovnosti, €o prirodzene prinasa osobné aj spolotenské vyhody. Verejné
financovanie skolskej dochadzky je nevyhnutnou, ale nedostatotnou podmienkou pre
rovnost vo vzdelavani.

Kapitola 3 Diferenciacia a typy 5k0l sa zameriava na diferenciaciu prostrednictvom
roznych typov 5kol. Aj ked rozne typy 5kol dokazu naplnit rozne potreby ziakov, mdzu
tiez zvysit nerovnost vo vzdelavani. Preto je dolezité najst spravnu rovnovahu medzi
uspokojovanim rdoznych potrieb arovnostou vo vzdelavani. Vatsina eurbpskych
vzdelavacich systémov ponuka rozne typy $kol, je mozné ich rozlisovat na zaklade
riadenia a financovania, utebnych osnov alebo Strukturalnych prvkov. Sukromné
Skoly — najma tie, v ktorych sa plati skolné — mdzu zvysit socialnu a akademick
segregaciu vo vzdelavacom systéme a aj nerovnosti vo vzdelavani. Diferencovany
obsah vzdelavania existuje v polovici vzdelavacich systemov zahrnutych v tejto studii.
VSeobecne plati, ze ak sa diferencovany obsah vzdelavania zatina na zakladnej Grovni,
potom pokracuje aj na ostatnych skolskych Urovniach. Tato forma diferenciacie ma
vsak dolezity vplyv na vyber skoly, prijimanie do Skoly alebo zadelovanie Zziakov
do skupin. Aj ked tieto zlozky vzdelavacieho systemu mozu byt navzajom nezavisle,
v skutotnosti sU Casto vzajomne prepojené. Pretoze sukromné Skoly maju Casto
vacsiu autonomiu ako verejng, diferenciacia medzi verejnym a sukromnym sektorom
moze prispiet k vatse| diferenciacii obsahu vzdelavania.

Temou kapitoly 4 Pravidla pri vybere skoly je vyber konkrétnej skoly, dava totiz
rodinam prilezitost, aby zabezpetili pre svoje deti to najlepsie vzdelanie. Vyskum vsak
ukazuje, ze slobodny vyber Skoly mbze viest aj k vatse] socioekonomickej
a sposobilostne] stratifikacii v skolach, €¢o ma vplyv na efektivnost vzdelavania
a rovnost v studijnych vysledkoch. V troch stvrtinach statov sa Ustredné organy
zameriavaju na to, aby obmedzili vyber skoly v zakladnom vzdelavani, zapisanim
ziakov, aspon predbezne, do verejnych 5kol podla trvaleho bydliska. V desiatich
Statoch mdzu roditia zrusit nastup do spadove| zakladnej Skoly iba za konkrétnych
podmienok — napriklad ak viyber inej skoly neméa negativny vplyv na socialne zlozenie
alebo skolsky zapis spadove] alebo vybrane] skoly. Okrem toho devatnast
vzdelavacich systemov umozhuje rodinam zvolit si inu verejnu zakladnu skolu bez

Rovnost v europskom skolskom vzdelani




46 INFORMACIE

akychkolvek obmedzeni. Na nizsom strednom stupni existuje v mnohych statoch viac
moznosti pri viybere Skoly nez na zakladnom stupni; zatial €o na vy$som strednom
stupni vacsina statov uplathuje politiku slobodného vyberu skoly. V mnohych statoch
poskytuju Ustredné organy skolstva tiez centralizované informacie, ktoré ulahtuju
informovany vyber. V celej Europe bolo identifikovanych pat typov vyberu skoly
na zaklade podobnych politik v zakladnom a nizséom strednom vzdelavani.

Kapitola 5 — Kritéria prijimania do skoly. Kritéria prijimania do skoly zohravaju Ulohu pri
urcovani toho, ktorého Ziaka konkréetna skola prijme. Cim viac si roditia a ziaci mdzu
vyberat skolu (Ci uz pre rozsah alebo potet miest v skolach alebo pre pravidla pri
vybere Skoly), tym vyraznejsia je Uloha kritérii a postupov pri prijimani ziakov medzi
Skolami. Vo vatsine vzdelavacich systémov (stredné organy, t.j. ministerstva,
stanovuju hlavné kritéria prijimania do sk0l a urcuju, ¢i ich skoly mdzu pouzivat. Majl
tiez dolezitl Ulohu pri stanovovani alebo urtovani toho, ktoré konkrétne kritéria
prijimania st povolené. Vo viac ako tretine systemov véak nechavaju skolam vyraznu
samostatnost pri vybere vlastnych kritérii alebo pri stanoveni svojich viastnych kritérii.
V- mnohych systemoch maju viac nezavislosti sukromné skoly alebo konkrétne typy
verejnych 5kol.

Kritéria prijimania na zaklade prospechu su beznejsie v strednom vzdelavani, ked si
Zlaci zatnu vyberat rozne studijné smery alebo programy na zaklade schopnosti alebo
predpokladov. Tretina vzdelavacich systémov zatina takyto proces uz na nizsom
strednom vzdelavani — v niekolkych systémoch uz na tejto Urovni vsetci ziaci musia
absolvovat vyberové konanie; inde sa tieto postupy uplathuju iba pri ziakoch, ktori
si vyberl konkrétny typ 5kol. Na vyS$sej strednej Urovni maju vo vatsine Statov
vseobecnovzdelavacie programy vyssie poziadavky. Maloktory system vsak vyuziva
pri. prijimani do skoly socioekonomické kritéria. To znamena, ze sa premeska
prilezitost rozsirit socioekonomické zlozenie $kolskej populacie alebo potencialne
zmiernit studijné rozdiely medzi socioekonomicky zvyhodnenymi a znevyhodnenymi
ziakmi. Najbeznejsie pouzivanymi kriteriami prijimania do Skoly st miesto bydliska
ziakov a ich Studijné vysledky. V niektorych vzdelavacich systémoch sa vsak v Sirokej
miere pouzivaju aj iné kritéeria — napriklad zaujmy alebo potreby ziakov a rodicovska
podpora skolske| alebo nabozenskej filozofie.

Delenie ziakov do skupin je temou kapitoly 6, pretoze delenie alebo zaradovanie
Ziakov do roznych vzdelavacich programov alebo studijnych odborov do znatnej miery
ovplyvhuje rovnost vo vzdelavani. Utinnost rozdelovania ziakov do skupin sa vsak
rozlisuje podla toho, ako je organizované. Najrane|si vek, v ktorom sl ziaci zadelovani
do roznych studijnych programov, je vek 10 rokov, ale viac ako polovica vzdelavacich
systemov ho méa vo veku 15 rokov alebo neskor. VSetky vzdelavacie systemy
zavadzajU urcitl formu rozdelovania ziakov do skupin najneskor do veku 16 rokov. Ich
potet zavisi od stupha diferenciacie vseobecnych a odbornych programov a pottu
roznych dostupnych kvalifikacii.

Vatsina europskych $tatov sa pri zaradovani ziakov do roznych programov spolieha
na urcitt formu vyberu, najcastejsie na zaklade hodnotenia z predchadzajucej Urovne
vzdelavania. V. mnohych $tatoch vsak ziaci musia Uspesne absolvovat alebo Uspesne
zvladnut standardizované skusky, aby sa mohli hlasit na vseobecné alebo narotnejsie
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akademické programy. Prax zadelovania ziakov do jednotlivych kurzoch, kde su Ziaci
umiesthovani do , skupin” alebo , prudov” pre konkrétne predmety, je rozsirenejSia
skor v strednom nez v zakladnom vzdelavani. V Europe bolo identifikovanych pat
typov systémov delenia ziakov do skupin.

Prestup medzi studijnymi programami umozhuje ziakom menit studijné programy aj
pocas studia. Nie vsetky vzdelavacie systemy to umozhuj, najma ak ide o prechod
z odborne] na vseobecnlu Uroveh. Ak je to povolengé, tasto si podmienky mozu
stanovit jednotlivé Skoly.

Kapitola 7 — Opakovanie rotnika — v priemere 4 % Zziakov asponh raz opakuju skolsky
rotnik, je to pomerne rozsirena prax. Tam, kde su zavedené podmienky z Ustredne;j
Urovne, sa tieto obmedzenia zvytajne uplathuju v zakladnych skolach. V deviatich
Statoch nie je opakovanie rotnika povolené v niektorych rotnikoch zakladného
vzdelavania, zvytajne v rotnikoch 1 az 3. Posudok utitelov zohrava klucovu Ulohu pri
rozhodovani, €i ma Ziak opakovat rocnik. Nie je bezng, aby triedny utitel rozhodoval
sam. Vo vatsine europskych vzdelavacich systémov je rozhodovanie spojené tasto
s ostatnymi utitel'mi, riaditelom $koly, odbornikmi alebo prilezitostne aj s rodicmi.

Vatsina vzdelavacich systemov pomaha ziakom vyhniut sa opakovaniu rotnika. Maju
zavedené mechanizmy, ktoré Ziakom poskytuju druhl sancu. Casto to byva formou
skusky pred zatiatkom nového Skolského roka. Alebo asi v stvrtine vzdelavacich
systémov mbdzu Ziaci podmienetne postupit do dalsieho rotnika, ak splnia urtité
podmienky v nasledujucom skolskom roku.

Nazov kapitoly 8 je Autonbmia 5koly — je to vlastne miera slobody, ktorU maju
jednotlive skoly pri finantnych a prevadzkovych rozhodnutiach, riadeni ludskych
zdrojov, rbdznych pristupov vo vyutbe auteni sa, ako je obsah vzdelavania,
hodnotenie, vyutovacie metody. Skoly modzu mat UpInu zodpovednost, ale
I limitovanejsiu, alebo nemusia mat Zziadnu autonomiu, vtedy musia jednoducho
postupovat podla rozhodnuti Ustrednych organov.

Zodpovednost Skoly je rozpracovanou temou kapitoly 9. Je to zlozita oblast a €asto je
tazké stanovit jednoznatné zavery o je] vplyve navykonnost Zziakov alebo
na efektivnost $kol. Europske vzdelavacie systemy sa liSia v rozsahu vyuzivania
dvoch hlavnych kritérii o zodpovednosti Skoly: Udajov o v{konnosti ziakov (vysledky
v narodnych sklskach certifikovanych kvalifikacii alebo v inych celostatnych
Standardizovanych testoch) a tdajov o vykonnosti 8koly (vysledky externych
hodnoteni $koly). V Europe boli identifikované tri odlisné typy zodpovednosti
Skolskeho systemu. V prvom type (16 systemov) je pomerne prepracovany systeém
Skolske] zodpovednosti. Obsahuje spravu o dvoch az siestich narodnych skuskach
a/alebo inych celostatnych testov medzi Grovhami ISCED 1 a 3. V{ysledky jednotlivych
5kol (aspoh niektorych) v tychto skiskach a/alebo testoch sa zverejhuju a pouzivaju
v procese externého hodnotenia skoly. Na druhej strane sa zverejhuju aj spravy
z procesu hodnotenia Skoly. Druhy typ systemu zodpovednosti (18 systemov) je
odlahtenou verziou prveho. Okrem konania narodnych skusok a/alebo inych
celostatnych testov implementuju, v ramci zodpovednosti, aj jedno alebo dve z vyssie
spominanych opatreni. Vatsina systemov v tejto skupine vsak nezverejhuje vysledky
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testov jednotlivych 5kol. Posledny typ (8 systemov) je menej rozpracovany. Kona
sa menej narodnych skusok a/alebo inych celostatnych testov a v dvoch statoch
sa nekonaju vobec. Tieto vzdelavacie systemy vacsinou nezverejhuju vysledky
narodnych skusok alebo testov.

Podpora znevyhodnenych 5kol je nazov kapitoly 10. Meranie $tudijnych vysledkov
sa stalo beznou praxou v europskych vzdelavacich systemoch a rozdiely medzi
Skolami boli predmetom mnoh{ych diskusii. V{yskum zistil, ze socialne pripady v $kole
mozu mat vplyv na studijny vykon jednotlivca. Znevyhodnené Skoly — tie, ktoré
navstevuje vysoky podiel ziakov so slabym socioekonomickym pozadim maju
spravidla podpriemernt Sstudijnt v{konnost. Tiez im Ctasto chybaju zdroje a telia
vacsim problemom s disciplinou, €o, samozrejme, stazuje vyutovanie. SUstredenie
ziakov so slabym socioekonomickym pozadim v znevyhodnenych $kolach sa mbze
objavit v dosledku segregacie podla bydliska alebo mbdZze ist aj o neUmyselny
dosledok skolskych politik, ako je vyber skoly, prijimanie a delenie Ziakov do skupin.
Na znizenie nerovnosti v skolskej a studijnej vykonnosti modzu Ustredné organy vyuzit
niekolko cielenych politickych opatreni: napravit nerovnovahu v socioekonomickom
zlozeni 5kol, poskytnut konkrétnu podporu znevyhodnenym Skolam, poskytnut
stimuly na motivovanie skusenych uCitelov v praci v tychto skolach.

S predchadzajucou kapitolou suvisi aj tema kapitoly 11 — Podpora pre Ziakov so slabou
vykonnostou. V odbornej literatlre sa uvadza, ze Ziaci so slabym socioekonomickym
pozadim budl mat pravdepodobne slabsie vysledky, ale podporné opatrenia im ich
mozu pomoct zlepsit. Preto mé vatsina europskych vzdelavacich systemov zavedené
podporné opatrenia uz od zakladneho vzdelavania. V strednom vzdelavani sa ponuka
relativne menej druhov podpory. NavySe ziaci maju Castejsie moznost prestupit
do ineho programu alebo 3koly. Podpora od psychologov alebo inych odbornych
Specialistov je najbeznejsi typ podpory. Asi polovica systemov ponika ziakom
individualne alebo malé skupinové kurzy, ale nie v kazdej Skole. Takisto nie je bezné
mat uCitelov — $pecialistov na pracu so ziakmi, ktori nedosahuju dobré studijné
vysledky. Vseobecne plati, ze Ustredné politiky zabezpetuju rovnaké podporné
opatrenia vo vseobecnom aj odbornom vzdelavani. Napriklad, podla tdajov PISA
2018 v priemere 55 % 15-rotnych ziakov chodi do skoly, kde je dodatotna vyutba
vyutovacieho jazyka.

Poslednou kapitolou druhej tasti je — Prilezitost ucit sa. Tato kapitola sa zameriava
na Cas, ktory je urteny na vzdelavacie aktivity a musia ho vsetky $koly venovat
povinnému, povinne volitelnému i nepovinneému obsahu vzdelavania, pripadne
I ponuke v tase mimo vyutovania. Ukazalo sa, ze vy$Sia rotna tasova dotacia a vyssi
potet rokov Skolskej dochadzky prispievaju k lepSiemu vykonu Zziakov a znizeniu
rozdielov v prospechu medzi ziakmi roznych socioekonomickych tried. Viac tasu
na vyutbu ma mimoriadne pozitivny vplyv na najlepsich ziakov v znevyhodnenych
Skolach. Kvalitna podpora utenia sa a dalsie aktivity v skolach mozu navyse
vyznamne prispiet k zlepseniu vzdelavacich vysledkov pre Zziakov so slabym
prospechom a mbdzu kompenzovat nedostatok materialnych zdrojov v rodinach
so slabym socioekonomickym pozadim.

Rovnost v europskom skolskom vzdelani
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V Eurbpe sl vyrazne velké rozdiely v dizke povinného vzdelavania a v tasove| dotaci
pre jednotlive predmety povinného utebného planu. Dlzka povinného vzdelavania
sa pohybuje od osem do dvanast rokov a minimalna tasova dotacia pre povinny
ucebny plan je od 4 541 do 11 340 hodin. Rozdiely v dlzke letnych prazdnin su tiez
velké a rozdiel medzi statmi s najkratsimi a najdlhsimi letnymi prazdninami dosahuje
57 dni. Len asi v polovici vzdelavacich systemov presadzuju bezplatné alebo dotované
dalsie aktivity v skolach mimo bezného Skolského dha. V zostavajucich systémoch
rozhodnutia o poskytovani a financovani tychto aktivit st v kompetencii miestnych
Uradov alebo $kol. Iba v tretine vzdelavacich systemov presadzujl, aby Skoly zaviedli
pre ziakov niektoré druhy aktivit potas letnych prazdnin. Vacsinou st to doutovacie
kurzy pre ziakov, ktorym hrozi opakovanie rotnika.

Cast 3

Funkcie vzdelavacieho systemu a rovnost

Tretia tast sa tleni na tri kapitoly. Obsahom tychto kapitol je analyza, pricom v prvej
sl vystupné premenné: indikatory rovnosti a akademickej segregacie. Tato kapitola
definuje vysledné premenné a formuluje prvu analyzu vztahov medzi nimi. Druha
kapitola sa zameriava na analyzu vztahov medzi zlozkami vzdelavacieho systému
a rovnostou vo vzdelavani v kontexte dvoch premennych. Vzhladom na limitovany
pocet pozorovani (42 vzdelavacich systemov, kde su k dispozicii vsetky informacie),
je to zasadny prvy krok k pochopeniu vzajomného posobenia medzi hlavnymi zlozkami
vzdelavacich systémov a roznymi rozmermi rovnosti. Na zaver tretia kapitola spaja
vsetky tieto informacie mapovanim interakcii, vzorov a vztahov.

Je dobre zname, Zze rdzne zlozky na Urovni vzdelavacieho systemu modzu ovplyvnit
rovnost v Skole. Na zaklade najnovsich medzinarodnych Udajov o hodnoteni ziakov
sa ukazuje, ze rovnost v Skole, pokial ide o inkluziu aj spravodlivost, sa v Europe
vyrazne odlisuje. V analyze sa napokon identifikovalo niekol'ko oblasti, v ktorych mozu
najvyssie organy skolstva intervenovat takym spbsobom, aby zlepsili Uroveh rovnosti
v 8kole, a tym je zvySenie verejnych vydavkov na zakladné vzdelavanie, €o najviac
oddialit delenie do skupin, minimalizovat rozdiely pri vybere 3koly a v pravidlach
prijimania do $koly a znizit mieru opakovania rotnika.

V tase, ked nasledky pandemie COVID-19 mohli zhorsit problemy s rovnostou
v 8kolskom vzdelavani, je dolezité prijat vhodné opatrenia. Dufame, ze kompletna
Studia mdze byt istym usmernenim. A iste sa stane velkym pomocnikom nielen
v oblasti vzdelavania, ale aj pre zainteresované strany na vnutrostatne] Urovni
a motivuje jednotlive Staty na vymenu osvedtenych postupov a spolupracu. Je
dolezité otvorene hovorit o tom, aby naSe vzdelavacie systemy uplathovali rovnaky
pristup pre vsetkych.

Mgr. Gabriela Aichova
CVTI SR

Rovnost v europskom skolskom vzdelani
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Novi profesori

Prezidentka SR vymenovala 25 novych vysokoskolskych profesorov
s ucinnost ou od 22. aprila 2021

doc. Ing. Michal FRIVALDSKY, PhD.
ZU v Ziline
silnopriidova elektrotechnika

doc. Ing. Robert GREGA, PhD.
TU v Kosiciach
¢asti a mechanizmy strojov

doc. Ing. Marta HABANOVA, PhD.
SPU v Nitre
vyziva

doc. Mgr. lveta HERICHOVA, PhD.
UK v Bratislave
fyziolbgia zivotichov

doc. RNDr. Zuzana HLAVACOVA, CSc.
SPU v Nitre
mechanizacia polnohospodarskej a lesnickej vyroby

doc. Ing. Juraj JABLONICKY, PhD.
SPU v Nitre
dopravné stroje a zariadenia

doc. Ing. Vladimir JANCARIK, PhD.
STU v Bratislave
teoreticka elektrotechnika

doc. RNDr. Miloslav KOPECKY, PhD.
STU v Bratislave
inZinierske konstrukcie a dopravné stavby

Novi profesori
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doc. Ing. Maros KORENKO, PhD.
SPU v Nitre
strojarske technolbgie a materialy

doc. RNDr. Maria KOZURKOVA, CSc.
UPJS v Kosiciach
biochémia

doc. Ing. Dusan KUDELAS, PhD.
TU v Kosiciach
ziskavanie a spracovanie zemskych zdrojov

doc. Ing. Jozef KULKA, PhD.
STU v Bratislave
dopravné stroje a zariadenia

doc. Ing. Judita LIDIKOVA, PhD.
SPU v Nitre
spracovanie polnohospodarskych produktov

doc. MUDr. Zelmira MACEJOVA, PhD. MPH
UPJS v Kosiciach
vnutorné choroby

doc. Ing. Michal MASARYK, PhD.
STU v Bratislave
energetické stroje a zariadenia

doc. Ing. Zlatica MUCHOVA, PhD.
SPU v Nitre
krajinarstvo

doc. Ing. Alena OCKAJOVA, PhD.
TU vo Zvolene
technolbgia spracovania dreva

doc. Ing. Roman REH, CSc.
TU vo Zvolene
technolbgia spracovania dreva
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doc. Mgr. Martin SABOL, PhD.
UK v Bratislave
geologia

doc. RNDr. Pavol SVORC, CSc.
UK v Bratislave
normalna a patologické fyziolbgia

doc. RNDr. Ing. Tomas TOTH, PhD.
SPU v Nitre
biolbgia

doc. Ing. Silvia VILCEKOVA, PhD.
TU v Kosiciach
pozemné stavby

doc. MUDr. Jozef ZAHUMENSKY, Ph. D.
UK v Bratislave
gynekolbgia a pdrodnictvo

doc. Ing. PaedDr. Jana ZIAROVSKA, PhD.
SPU v Nitre
biologia

doc. Ing. Miroslav ZITNAK, PhD.
SPU v Nitre
mechanizacia polnohospodarskej a lesnickej vyroby

Novi profesori
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Prezidentka SR vymenovala 27 novych vysokoskolskych profesorov

s ucinnost ou od 29. aprila 2021

doc. PhDr. Stanislav BENCIC, PhD.
PEVS
masmedialne stldia

doc. et doc. PaedDr. JCDr. Robert BRTKO, CSc.
UK v Bratislave
rimske pravo

doc. Ing. Ivana Butoracova SINDLERYOVA, PhD.
UCM v Trnave
verejna politika a verejna sprava

doc. JUDr. Ing. Branislav CEPEK, PhD.
PEVS
spravne pravo

doc. PhDr. Milan FERENCIK, PhD.
PU v PreSove
cudzie jazyky a kultury

doc. Ing. Milos HITKA, PhD.
UK v Bratislave
manazment

doc. JUDr. Juraj JANKUV, PhD.
UPJS v Kosiciach
medzinarodné pravo

doc. JUDr. Katarina KALESNA, CSc.
UK v Bratislave
obchodné a finantné pravo

Novi profesori
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doc. PaedDr. Vladimir KLEIN, PhD.
PU v PreSove
predskolska a elementarna pedagogika

doc. PaedDr. Miroslav KMET, PhD.
UMB v Banskej Bystrici
slovenské dejiny

doc. PaedDr. Slavka KOPCAKOVA, PhD.

PU v Presove
estetika

doc. PhDr. Michal KOZUBIK, PhD.
UKF v Nitre
socialna praca

doc. Ing. Peter KRISTOFIK, Ph.D.
UMB v Banskej Bystrici
financie

doc. JUDr. Ingrid MENCEROVA, PhD.
UMB v Banskej Bystrici
trestné pravo

doc. Ing. Zdenka MUSOVA, PhD.
UMB v Banskej Bystrici
ekonomika a manazment podniku

doc. PhDr. Eva MYDLIKOVA, PhD.
TU v Trnave
socialna praca

doc. Mgr. art. Mats OLHA, PhD.
VSMU
divadelné umenie

doc. PaedDr. Lenka PASTERNAKOVA, PhD.

VS DTI
odborova didaktika

INFORMACIE
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doc. PaedDr. Ivan PAVLOV, PhD.
UMB v Banskej Bystrici
andragogika

doc. Ing. Miroslava RAJCANIOVA, PhD.
SPU v Nitre
odvetvové a prierezové ekonomiky

doc. Ing. Mariana SEDLIACIKOVA, PhD.
UMB v Banskej Bystrici
ekonomika a manazment podniku

doc. Mgr. Katarina Slobodova NOVAKOVA, PhD.

UCM v Trnave
etnolbgia

doc. PaedDr. Eva STRANOVSKA, PhD.
UKF v Nitre
cudzie jazyky a kultlry

doc. PhDr. Juraj SEDIVY, PhD.
UK v Bratislave
pomocné vedy historické

doc. JUDr. Juraj VACOK, PhD.
UK v Bratislave
spravne pravo

doc. Ing. Dusan VELIC, DrSc.
UK v Bratislave
fyzikalna chémia

doc. PaedDr. Adriana WIEGEROVA, PhD.
UMB v Banskej Bystrici
predskolska a elementarna pedagogika
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Pokyny pre autorov

ACADEMIA uvita prispevky o lubovolnej oblasti vysokoskolskeho Zivota, ktoré mozu
zaujat znatnU Cast akademickej obce.

Vzhladom na zv{seny zaujem o tasopis ACADEMIA zo strany Studentov, ako aj sirsej
odbornej verejnosti, sme sa od roku 2013 rozhodli pre moznost zverejhovat nas
Casopis aj v elektronickej (pdf) verzii na webovych strankach centra (www.cvtisr.sk),
¢im chceme zvysit jeho dostupnost pre dalsich zaujemcov. Autor zaslanim
prispevku udeluje suhlas na zaradenie jeho prispevku do casopisu,
vyhotovenie jeho rozmnozenin a jeho verejne rozsirovanie v papierovej aj
elektronickej forme.

Pri posielani prispevkov prosime dodrzat nasledujuce pokyny:

e prispevky posielajte vo formate .doc, .docx alebo .rtf bez zalamovania riadkov
a stran. V pripade programu MS Word pouzivajte implicitnt sablonu ,,normal”.
Vybrany text mozete podla potreby zvyraznit (podtiarknut, pouzit kurzivu,
tucné pismo). Nepouzivajte automatické formatovanie, Specialne fonty,
vlastné sablony a pod.; grafickl Upravu jednotnu pre vsetky prispevky urobi
redakcia;

e tabulky aschémy mbzete zaradit priamo do textu; grafy poslite
v samostatnom slbore vo formate xls/.xlsx (do textu prispevku, na miesto,
kde sa ma vlozit graf, vlozte odkaz);

e citované pramene treba uvadzat v zatvorke s uvedenim priezviska auto-
ra/autorov a roku vydania knihy alebo ¢tlanku;

e v odkazoch na literaturu uvadzajte pramene v abecednom poradi. Uvedte iba
tie, na ktoré sa odvolavate v texte;

e krukopisu pripojte abstrakt a klUtové slova v slovenskom aj v anglickom
Jazyku;

e na konci prispevku uvedte svoje meno, adresu pracoviska a e-mailovlu adresu;

e celkovy rozsah prispevku by nemal prekrocit 20 000 znakov (s medzerami).

Prispevky posielajte na e-mailovl adresu: frantisek.blanar@cvtisr.sk.

Na otazky vam odpovieme a namety, pripomienky, navrhy a podobne prijimame na
telefonnom tisle 02/692 95 426
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