OBSAH

STUDIE
Jan Zahorec

Inovacie profesijnej pripravy v oblasti informatiky u §tudentov neinformatickych
studijnych profilécii

Jana Kozdkova, Jan Uriga

Maju absolventi vysokych $kol na Slovensku uplatnenie na trhu prace?

Dagmar Lesdkova

Inovativne pristupy k doktorandskému vzdelaniu
Maria Belesova

Pisanie zavere¢nych prac: ich tiskalia a chyby Studentov pri ich pisani

DISKUSIA

Jana Zaujecova

Netradi¢né sposoby propagacie pre lepsie Skoly
Lubomir Billy

Systémové nastavenie mechanizmov pre podporu pedagogickych zamestnancov
vysokych skol

INFORMACIE
Novovymenovani rektori vysokych §kol

Knihy do vasej kniznice

25

59

65

74

7

80

81



Vazené Citatel’ky, vazeni Citatelia,

do rik sa vam dostava dalSie cislo Casopisu ACADEMIA,
v ktorom venujeme priestor prezentacii vysledkov narodného projektu Vysoké
Skoly ako motory rozvoja vedomostnej spolocnosti. V §tadii Inovdcia profesijnej
pripravy v oblasti informatiky u Studentov neinformatickych Studijnych profildacii
sa autor zameriava na problematiku informatického vzdelavania vo vybranych
ekonomickych a manazérskych Studijnych profilaciach.

Problematike uplatnenia absolventov vysokych §k6l na trhu prace sa venuje
stadia Maju absolventi vysokych skol na Slovensku uplatnenie na trhu prace?
V diskusii predkladdme dva kratSie ¢lanky, ktoré prezentuji netradicné formy
propagacie $kol a systémové nastavenie mechanizmov pre podporu pedagogic-
kych zamestnancov vysokych §kol.

Okrem ¢lankov, ktoré vznikli ako vystupy narodného projektu, uverejiiujeme
§tadiu, ktora si kladie za ciel zdovodnenie potreby inovativnych pristupov
k vzdelavaniu na tretom stupni tercidrneho vzdelavania a verime, Ze podnetna
bude aj Studia zamerana na problematiku pisania zavereénych prac na vysokych
Skolach.

V informéaciach predkladame zoznam novovymenovanych rektorov slovenskych
vysokych skol.

Prajeme vam prijemné a podnetné citanie

Mgr. Frantisek Blanar
zodpovedny redaktor
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Inovacie profesijnej pripravy v oblasti
informatiky u Studentov neinformatickych
Studijnych profilacii

Abstrakt

Autor v prispevku prezentuje niektoré vysledky Sirsie koncipovaného vyskumu. Jednym
Zjeho cielov bolo zmapovat aktudlny stav a perspektivy informatického vzdeldvania
Vv zdbere vybranych ekonomickych a manazérskych studijnych profilacii (ISCED 5), a tym
prispiet k rieSeniu problematiky modernizdicie a optimalizdicie vzdeldvania v oblasti
informatiky a k zameraniu obsahu uciva na pozZiadavky determinované praxou a trhom
prdce na vedomosti a schopnosti v sledovanej oblasti. Autor v prispevku prezentuje na
urovni kvantitativnych Statistickych analyz analyzu a interpretdaciu vysledkov spracovania
odpovedi Studentov na vybrané polozky — ucebné témy z oblasti informatiky v ramci
skiimanej oblasti pod ndzvom ,,Co by som sa chcel ucit”, v ktorej sme sa respondentov
pytali, do akej miery je podla nich prislusnd ucebnd téma obsahovo zaujimavad
a vyznamna pre vzdelavanie v kontexte ich Studijnych profilacii, respektive vyznamnd pre
ich profesijni budiicnost.

KPucové slova

Pocitacové vedy, informatické vzdeldvanie, informatické Studijné discipliny, inovdcia
vzdelavania, ekonomické/manazérske studijné profilacie.

1. Zameranie vyskumu

Vyucbu databazovych systémov a databazovych technologii na slovenskych vysokych
Skolach a univerzitach priméarne realizuju fakulty zamerané na informacné technologie.
Viacsinou st to fakulty informatiky, informaénych technolégii alebo elektrotechniky.
V niektorych pripadoch vyucba informacnych technoldgii patri pod iné fakulty, kde sa im
venuju $pecializované katedry. Databazové systémy a databazové technologie sa vyucuji
aj na fakultach ekonomického a manazérskeho zamerania. V porovnani s technickymi
fakultami, vaha (kreditové ohodnotenie), rozsah a zaradenie (ro¢nik, semester) databazo-
vej vyucby zavisi od profilu absolventa prislusného Studijného programu $tudijného odbo-
ru. Tomu st prispdsobené aj ucebné osnovy predmetu. Tieto jedno- az dvojsemestralne
ucebné discipliny su prevazne zamerané tak, aby si Student osvojil zdkladné databazové
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poznatky a zvladol problematiku databazového jazyka SQL na uzivatel'skej trovni (Fe-
ciskaninova, 2010; Dvorsky, 2013; Gander, McGettrick, Ghezzi, 2013). Studentom st
vramci vzdelavacieho kurikula sprostredkované aj poznatky z datového modelovania
(Chow, 2007; Calzarossa, Mich Ciancarini, Scarabottolo, 2011).

Tieto skutocnosti nas viedli k tomu, aby sme na zaklade SirSie koncipovaného medzina-
rodného monitoringu zmapovali aktualny stav informatického vzdelavania v uvadzanom
zabere Studijnych programov prave zpohladu vyucby databazovych systémov
atechnologii. Tak sme chceli prispiet krieSeniu problematiky —modernizacie
a optimalizacie vzdelavania v oblasti informatiky a k zameraniu obsahu uéiva na pozia-
davky determinované praxou a trhom prace na vedomosti a schopnosti v sledovanej oblas-
ti. Pri realizacii monitoringu sme si pre dostupnost’, ako aj vzh'adom na pribuznost’ vyvo-
ja Skolstva, za kompara¢nu krajinu, s ktorou sme porovnavali situaciu na Slovensku,
zvolili Ceska republiku.

Zvysenu potrebu zmapovania problematiky uplatnenia absolventov vysokych §kol a inych
aktualnych otazok realizuje Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR prostred-
nictvom Centra vedecko-technickych informécii SR (dalej CVTI SR). Vyraznu pridani
hodnotu k rieseniu tejto problematiky prinasaju aj vysledky narodného projektu CVTI SR
pod nazvom Vysoké Skoly ako motory rozvoja vedomostnej spolocnosti. \Vznikol ako
reakcia na potrebu lepSie prepojit’ vysokoskolské vzdeldvanie s potrebami trhu prace,
identifikovat’ a podporit’ tie $tudijné programy, ktoré su najziadanejSie na trhu prace v
podnikovej sfére, najmé v odvetviach s vysokou pridanou hodnotou pre hospodarsky rast
Slovenska (http://www.vysokoskolacidopraxe.sk/sk/). Projekt je spolufinancovany zo
zdrojov EU v ramei Operaéného programu Vzdeldvanie a je zamerany na $tudentov §tu-
dujucich na vysokych Skolach na celom tzemi Slovenska, s vynimkou Bratislavského
samospravneho kraja. Tento prispevok rozSiruje udaje ziskané spominanym narodnym
projektom a sustredi sa na Cast velmi perspektivnych $tudijnych programov, pricom
vyuziva nové zdroje informacii.

2. Metodika analyzy

Vychadzajuc z uvedeného sme metodiku hodnotenia vzdelavania vo vybranych discipli-
nach z oblasti informatiky v ramci $tudijnych programov ekonomického a manazérskeho
zamerania poskytovanych fakultou ekonomiky a manazmentu Slovenskej pol'nohospodar-
skej univerzity v Nitre (d’alej niekedy len FEM) zaloZili na skriningu nazorov $tudentov
prostrednictvom hodnotenia vybranych ucebnych tém/problematik. Domnievame sa, Ze
uvadzané aspekty zistovania by sa mohli v relevantnej miere podielat’ na formovani
vysledného obrazu skiimanej problematiky. Na skrining nazorov Studentov bol pouzity
dotaznik. So spracovanim dotaznika boli sGicasne podrobne rozpracované realizacné aj
vyhodnocovacie pravidla dotaznikového prieskumu. Dotaznik, ktory obsahuje celkom 153
poloziek, je rozdeleny do Siestich okruhov: ,,Uvodnd ¢ast* — identifikacia pohlavia a veku
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respondenta a styri daliie polozky o $tudijnom zamerani dotazovaného; ,,Co sa chcem
ucit'” — do akej miery je pre Studenta zaujimavé Stadium uvedenych tém; ,.,Moje budiice
povolanie“ — Vv akej miere su pre Studenta pri vybere a rozhodovani sa o vol'be budiceho
povolania vyznamné uvedené faktory; ,, Co by som sa cheel ucit* — do akej miery su pre
Studenta zaujimavé informacie z uvedenych oblasti; ,, Moje vzdelavanie v oblasti informa-
tiky“ — do akej miery Student suhlasi, respektive nesuhlasi s uvedenymi vyhlaseniami
0 vzdelavani v informatickych disciplinach, ktoré absolvoval doteraz pocas vysokoskol-
ského $tadia; ,, Moja profesijnd spésobilost v kontexte Studijnej profilacie“ — respondenti
mali moznost’ vybrat’ si jednu zo siedmich alternativnych odpovedi, s ktorou sa stotoziiu-
ju, alebo ktord najviac charakterizuje ich stanovisko.

Svoje hodnotenia k jednotlivym ordinalnym poloZkam respondenti vyjadrovali prostred-
nictvom pét'stupiiovej Likertovej $kaly, t. j. bodovym hodnotenim od 1 po 5, so strednou
hodnotou na podanie neutralnej, emoc¢ne indiferentnej hodnotiacej odpovede.

Spolahlivost’ nasho vyskumného nastroja bola potvrdena na zaklade postdenia jeho
reliability a identifikacie podozrivych poloZiek analyzou spolahlivosti/poloZiek. Celkova
reliabilita dotaznika bola vypocitana pomocou Cronbachovho alpha. Vypocitana hodnota
Cronbachovho alpha zvlast’ pre vSetky Styri oblasti a4g=0.9570 (,, O com sa chcem ucit’™),
0c=0.8405 (,Moje budiice povolanie), ap=0.9620 (,,Co by som sa chcel ucit”)
a 0g=0.9293 (,,Moje vzdelanie Vv oblasti informatiky”) indikuje vysoka vnutornu konzis-
tenciu pouzitého merného nastroja. DetailnejSie koncepéné a metodické vychodiska vy-
skumu boli prezentované v prispevku publikovanom na medzinarodnom sympéziu (Zaho-
rec, Haskova, Munk, 2014).

Vyskumné vzorky v sledovanych krajinach boli vytvorené na zéklade dostupnosti skupin
Studentov jednotlivych Studijnych profilacii. Dotaznikovy prieskum bol realizovany
v priebehu akademického roku 2013/2014 na vzorke Studentov FEM a Fakulty europ-
skych §tadii a regionalneho rozvoja (d’alej FESRR) Slovenskej polnohospodarskej uni-
verzity v Nitre. Vzorku Ceskych respondentov tvorili §tudenti Prevadzkovo-ekonomickej
fakulty Mendelovej univerzity v Brne (d’alej PEF). Fakulty zapojené do vyskumu posky-
tuju vzdelavanie s ekonomickou a manazérskou Studijnou profilaciou v takmer identic-
kych studijnych programoch. Respondentmi nasho dotaznikového dopytovania boli §tu-
denti 3. az 10. semestra (vekova kategoria 19 az 24 rokov) $tudijnych programov Manaz-
ment podniku, Kvantitativne metédy v ekondmii a Uctovnictvo, Agrdrny obchod
a marketing, Ekonomika podniku, ktoré poskytuje FEM a studijného programu Eurdpske
rozvojové programy prebiehajicom na FESRR. Ceski vyskumnu vzorku, vzhladom na
nase obmedzend moznosti, tvorili Studenti reprezentujuci len dva Studijné programy —
Hospoddrska politika a sprava a Uctovnictvo a dane.

Celkova skladba vyskumnej vzorky respondentov v zavislosti od faktorov STAT, PO-
HLAVIE a STUDIINA PROFILACIA je prezentovana v tabulke 1.
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Tab. 1: Skladba vyskumnej vzorky respondentov

Faktor/skupina N
STAT

Slovenska republika (SR) 493
Ceska republika (CZ) 42
POHLAVIE

Zena (Z) 373
Muz (M) 162
STUDIJNA PROFILACIA

Ekonomika podniku (BEC), (FEM) 319
Agrarny obchod a marketing (ATM), (FEM) 62
Kvantitativne metody v ekonomii (QME),(FEM) 28
Uétovnictvo (AC), (FEM) 37
Manazment podniku (BMA), (FEM) 20
Eurdpske rozvojové programy (EDP), (FESRD) 27
Uktovnictvo a dane (ACT), (FBE) 18
Hospodarska politika a sprava (EPA), (FBE) 24
Spolu 535

3. Analyza a interpretacia vysledkov vyskumu

3.1 Vysledky vyskumu pre oblast’ ,,Co by som sa chcel ucit’*

V oblasti ,, Co by som sa chcel ucit” (s oznadenim poloziek D1 az D22) sme sa respon-
dentov pytali, do akej miery je podla nich prislusna ucebna téma obsahovo zaujimava
a vyznamna pre vzdelavanie v kontexte ich $tudijnych profilacii, respektive vyznamna pre
ich profesijnti budicnost’. Specifikacia uéebnych tém v tejto skiimanej oblasti vychadza
z potreby obsahovej inovacie a proklamovaného zlepsenia kvality a aktualnosti vzdelava-
nia v uvadzanom zabere $tudijnych profilacii. A taktiez prepojenia poznatkov odborného
vzdeldvania tercidarneho stupiia (ISCED 5) na aktualne potreby zamestnavatel'ov a praxe,
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¢im sa zvysi kvalita vystupov vzdelavania a uplatnitelnost” absolventov tychto Studijnych
programov. Vyber dotazovanych uéebnych tém podliehal skuto¢nosti, ze Studenti museli
byt’ v priebehu svojho $tudia s prislusnou problematikou ¢iasto¢ne oboznameni, a tak by
potencialne zaradenie danej témy do vyucby — vzdelavacieho obsahu prislusnej discipliny
rozvijalo ich doposial’ nadobudnuté znalosti v prislusnej oblasti.

Graf 1 zobrazuje median, kvartilové a varia¢né rozpétie hodnoteni jednotlivych poloziek
v uvedenej oblasti hodnotenia.

Graf 1: Rozdiely v hodnoteni vybranych poloZiek z oblasti D — ,,Co by som sa chcel
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Vysvetlivky: D1 — Objektovo orientované programovanie (Java, C#, JavaScript, PHP); D2 — Mode-
lovanie a vizualizicia (animdcie, simuldcie) udajov; D3 — Vytvaranie databdzovych aplikacii
V databazovych systémoch Microsoft SOL Server, Oracle alebo MySQL; D4 — Prdca s udajmi
V databazovych systémoch pomocou jazyka SQL; D5 — Navrh, vyvoj a implementdcie informacnych
systémov podnikov a organizacii; D6 — Modelovaci jazyk UML (vizualizdacia, navrhovanie
a dokumentdcia programovych systémov); D7 — Programovanie a tvorba webovych stranok; D8 —
Programovanie webovych aplikacii (chat, diskusné forum, el. obchod), D9 — Pocitacova siet, zdiela-
nie zariadeni a udajov, prenos informdcii; D10 — Aplikacné protokoly a poskytované sluzby v sieti
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internet; D11 — Sifiovanie tidajov, princip symetrického a asymetrického Sifrovania; D12 — Pocita-
covd bezpecnost, digitalny podpis; D13 — Pocitacovd kriminalita; D14 — Skodlivy softvér (virusy,
trojske kone, spyware, adware, hoaxy); D15 — Administracia a konfigurdacia operacného systému
platformy Windows; D16 —Vytvaranie aplikdcii v prostredi MS Excel pomocou jazyka VBA; D17 —
Vyuzivanie nastrojov prostredia MS Excel pri Statistickej analyze dat; D18 — RieSenie pripadovych
Studii zameranych na automatizdaciu prdce s kontingencnymi tabulkami v prostredi MS Excel; D19 —
Pokrocila praca s datami prostrednictvom databdzového prikazového jazyka SQL; D20 — Riesenie
pripadovych Studii na aplikdciu makier v MS Access; D21 — Tvorba databdazovych aplikdcii prostred-
nictvom programovania v jazyku Visual Basic pre Access; D22 — Bezpecnost a optimalizacia data-
baz.

Otazka je, ¢i rozdiely, ktoré su medzi Statistikami odpovedi respondentov na jednotlivé
ordinalne dotaznikové polozky Vv ramci oblasti ,, Co by som sa chcel ucit” (polozky D1 az
D22) st nahodné, alebo Statisticky vyznamné. Odpoved’ na tto otdzku mdzeme ziskat
prostrednictvom analyzy rozptylu pre opakované merania. Je potrebné poznamenat’, ze
touto analyzou nebola testova zavislost' od faktorov STAT, POHLAVIE a STUDIINA
PROFILACIA, pretoze sme na zaGiatku vyskumného zistovania cheeli ziskat' vysledny
obraz skiimanej problematiky z globalneho aspektu, t. j. bez narodnostnej, studijnej, ¢i
akejkol'vek inej diferenciacie.

Na zaklade uvadzanych vysledkov popisnej Statistiky sme si stanovili nulovu Statisticka
hypotézu:

3

Ho: V hodnoteniach poloziek D1 az D22 oblasti ,, Co by som sa chcel ucit
ticky vyznamny rozdiel.

nie je Statis-

Nulovti hypotézu sme testovali na 5 % hladine vyznamnosti. Pri Statistickom testovani
premennych — poloziek D1 az D22 dotaznika sme Mauchleyovym testom sféricity zistili,
ze predpoklady rovnosti rozptylov, ktoré musia testované data spliiat’, boli porusené
(p <0,05).

Vysledky testovania odpovedi respondentov na polozky D1 az D22 na zaklade Greenhou-
se-Geisserovej a Huynh-Feldtovej korekcie pre opakované merania analyzy rozptylu
(tabulka 3) potvrdili Statisticki vyznamnost’ v rozdieloch hodnoteni medzi polozkami
V ramci dotazovanej oblasti (p < 0,01). Konstatujeme, Ze na zaklade dosiahnutych vysled-
kov stanovent nulovii hypotézu Hy: V hodnoteniach poloziek DI az D22 oblasti ,,Co by
som sa chcel ucit” nie je Statisticky vyznamny rozdiel zamietame s 99 % spol’ahlivost'ou.

Vysledky $tatistického testovania prostrednictvom Friedmanovho testu (ANOVA Chi Sqr.
(N =535, df = 25) = 1252,825; p = 0,0000) a dosiahnutej hodnoty Kendallovho koeficien-
tu zhody (Coeff. of Concordance = 0,112) medzi hodnotiteI'mi posudzujiacimi polozky D1
az D22 nam potvrdili vysledky Greenhouse-Geisserovej a Huynh-Feldtovej korekcie
(p <0,01). Mézeme teda proklamovat’, Ze medzi polozkami D1 — D22 oblasti ,, Co by som
sa cheel ucit’” existuju v hodnoteni $tatisticky vyznamné rozdiely.
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Tab. 2: Mauchleyov test sféricity

Oblast’ dotazovania/polozky W Chi-Sqr. df p

Co by som sa chcel uéit/polozka D1 — D22 0,002 3238,713 230 0,00000

Tab. 3: Greenhouse-Geisserova a Huynh-Feldtova korekcia pre opakované merania
analyzy rozptylu

df F p G-G G-G G-G
Epsilon Adj. dfl Adj. df2
Polozka 21 63,687 0,00000 0,544 11,424 6100,37
Chyba 11214
G-G H-F H-F H-F H-F
Polozka Adj. p Epsilon Adj. dfl Adj. df2 Adj. p
Chyba 0,00000 0,557 11,692 6243,358  0,00000

Preukazanim $tatisticky vyznamnych rozdielov v hodnoteni poloziek D1 az D22 dotazo-
vanej oblasti ,,Co by som sa cheel ucit” nas zaujimalo, medzi ktorymi polokami st
Statisticky vyznamné rozdiely v hodnoteni. V tabulke 4 st prezentované vysledky identi-
fikacie homogénnych skupin v hodnoteni jednotlivych poloziek v zavislosti od skima-
nych aspektov (poloziek uvedenej oblasti dotazovania). Homogénne skupiny sme zist'ova-
li prostrednictvom viacnasobného porovnania jednotlivych dvojic.

Priemerné hodnoty skore odpovedi respondentov na dotaznikové polozky D1 az D22 sa
pohybuju v rozmedzi $kaly 2 (skér nezaujimavé) az 3 (ani zaujimavé, ani nezaujimave)
z maximalnej hodnoty skaly 5, pricom majoritnu Cast’ tychto poloziek hodnotia Studenti
na Grovni ani zaujimavé, ani nezaujimavé (hodnota $kaly 3). Z tabelacie (fabulka 4) spra-
covania vyjadreni respondentov k jednotlivym polozkam zameranym na hodnotenie obsa-
hovej zaujimavosti a vyznamnosti uéebnych tém, s potencidlnou moznostou ich zaradenia
polozke D21 (2,39), v ktorej sa respondenti vyjadrovali — zaujimavosti vyvoja databdzo-
vych aplikacii prostrednictvom programovania v jazyku Visual Basic pre Access. Naopak,
najvyssie priemerné skore v ramci poloziek hodnotenych v tejto oblasti bolo zaznamenané
pri polozkach D7 (3,35) a D8 (3,30), prostrednictvom ktorych respondenti hodnotili zau-
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jimavost’ programovania a tvorby webovych stranok (D7) a programovania webovych
aplikacit, napriklad chat, elektronicky obchod, dynamické reklamné bannery. Predmet
priamo sa zaoberajlici programovanim a vyvojom aplikacii pre databazové systémy na
FEM, ako aj na PEF neexistuje. Aj napriek tomu maju Studenti FEM moZznost’ Ciasto¢ne
sa zoznamit' s programovanim webovych aplikacii a S programovanim pre databazy
V ramci povinne volitelnej discipliny Programovanie, zaradenej do 4. semestra inZinier-
skeho Stadia. V kontexte odbornej profilacie dotazovanej vzorky Studentov moézeme teda
tento vysledok zistenia povazovat’ za viac-menej prekvapujici.

Ako je mozné z identifikovanych homogénnych skupin spozorovat’, kazda sa na tGrovni
svojich poloziek prekryva s predchadzajucou alebo nasledujiicou homogénnou skupinou.
Vysledky testovania potvrdili vyznamnost’ poloziek D21, D4, D6 (prva homogénna sku-
pina) a polozky D7 (jedenasta homogénna skupina), pri ktorych sa preukazali §tatisticky
vyznamné rozdiely hodnoteni odpovedi Studentov so vSetkymi ostatnymi testovanymi
premennymi. Dalgou skuto&nostou zostdva, 7 prva homogénna skupina je tvorend vylué-
ne zpolozieck — ucebnych tém spadajucich do oblasti databazovych systémov
a technologii (D21, D4, D6, D20, D19 a D3). Zostavajice dve ucebné témy Bezpecnost’
a optimalizdcia databdz (D5) a Ndvrh, vyvoj a implementdcia informacnych systémov
podnikov a organizdcii (D22) z uvedenej oblasti sa prekryvaji na Grovni tretej a Stvrtej
(D22), respektive Stvrtej a piatej homogénnej skupiny (DS5). Pri komparacii vysledkov
vidime len badatelny posun v pozitivnom hodnoteni ucebnych tém — poloziek
D22 =2,65; D5 =2,71 od poloziek prvej homogénnej skupiny (D21, D4, D6, D20, D19
a D3).

Tab. 4: Identifikacia homogénnych skupin

Polozka Priemer 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

D21 2,39 HAAA

D4 242 [

D6 2,43 HAAE

D20 2 '46 *hkkk  khkkk

D19 2' A8 Fkkk  kkkk  Fkkk
D3 2,50 kkk Kk

D1 2,65 Fokkk kkkk okokk

D22 2,65 kkk kkkk

D16 2,65 hkkk  kkkk

D11 2,70 dkkk Sk

10



Jan Zahorec

D5 271 e o
D10 2.8 sk dekekok ek

D18 2,87 o

D17 2,89 o o

D2 2,91 PUTT

D15 2,98 dkokk Ak okkok

D12 3,10 Sk dkdk ke

D13 3,10 o o

D9 311 o s

D14 3,27 o o
D8 3,30 o o
D7 335 P

Ucebné témy, na ktoré sme sa dotazovali prostrednictvom poloziek (D3 az D6, D19 az
D22) administrovaného vyskumného nastroja rozSirujii zékladné ucivo (B19 az B26)
z oblasti databazovych systémov a technologii aktudlne zaradované do ich vzdelavacieho
portfolia z oblasti informatiky. Tieto témy by mali Studentom priniest teoretické
i praktické znalosti v stilade s poZziadavkami sucasnej praxe a potrieb trhu prace. Pri po-
rovnani vysledkov hodnotenia tychto u¢ebnych tém vidime, Zze bol u nich zaznamenany
relativne rovnaky diapazon nazorov prostrednictvom hodnotenia ich zaujimavosti (hodno-
tia ich ako ani zaujimavé, ani nezaujimavé). Pozorujeme, Ze ani v jednom pripade vysled-
néa hodnota priemerného skore odpovede nepresahuje troven skore 3 (ani zaujimavé, ani
nezaujimavé). Mozeme aj v suvislosti s vysledkami hodnotenia vybranych ucebnych tém
Z oblasti databazovych systémov a technoldgii (polozky B19 az B26, oblast ,, Co sa
chcem ucit’”’) usudit’, ze ucebné témy z uvedenej oblasti informatického vzdelavania nie
su vo vybranej vzorke respondentov vyrazne oblibené a v ramci $tidia preferované. Na
jednej strane pripustame, ze zvladnutie niektorych udebnych tém z oblasti prace
s databazovymi systémami a technolégiami nie je prave najjednoduchsie (Vytvdranie
databazovych aplikacii v databazovych systémoch Microsoft SQL Server, Oracle alebo
MySQL; Navrh, vyvoj a implementdcia informacnych systémov; Modelovaci jazyk UML),
na strane druhej pochopenie tejto problematiky aspoil na stredne pokrocilej urovni prinasa
pre Studenta moznosti uplatnenia sa v SirSom zabere pracovnych prilezitosti. Sme pre-
svedCeni, Ze v tejto suvislosti je rieSenie nasho vyskumného problému, ako prispiet
k rieSeniu problematiky modernizacie a optimalizacie informatického vzdelavania
V uvadzanom zabere $tudijnych programov a k vymedzeniu obsahu uéiva prave z pohl'adu
vyucby databaz na poziadavky determinované praxou na vedomosti v sledovanej oblasti

11



Inovécie profesialnej pripravy v oblasti informatiky u $tudentov neinformatickych
Studijnych profilacii

vysoko aktudlne. Jednou z kvalitnych aktivit na zlepSenie vzdelavania a nasledného pra-
covného zaradenia Studentov V SR je aj narodny projekt Vysoké skoly ako motory rozvoja
vedomostnej spolocnosti, ktory tu zhodnocujeme z viacerych aspektov.

V dalSej Casti uvadzame podrobnejsiu Statistickt analyzu a interpretaciu vysledkov spra-
covania odpovedi $tudentov na vybrané polozky z dotazovanej oblasti ,,Co by som sa
chcel ucit”. Konkrétne poloziek D3, D4, D6, D20 a D21, ktoré koreSponduju so studijnou
problematikou z oblasti databazovych systémov a databizovych technologii, ako aj
korel4cie medzi tymito polozkami V zavislosti od Girovne faktoru STUDIINA PROFILA-
CIA (oznacenie faktora A6).

Pred validnym pouzitim metoédy analyzy rozptylu pre testovanie rozdielov viacerych
strednych hodnét sme Hartleyovym, Cochranovym a Bartlettovym testom (univaria¢né
testy o rozptyle) overili, Ze v pripade vsetkych testovanych poloziek nebol predpoklad
rovnost’ rozptylov, ktoré musia testované dta spiiat, poruseny (p > 0,05).

Prostrednictvom parametrickych testov sme testovali, ¢i odpovede respondentov na po-
lozky D3, D4, D6, D20 a D21 zavisia od navstevované¢ho Studijného programu respon-
denta. Zavislost’ odpovedi respondentov od faktora STUDIJNA PROFILACIA bola testo-
vana pre vietky polozky oblasti ,, Co by som sa chcel ucit”, nielen pre uvedené polozky
D3, D4, D6, D20 a D21. To znamena, ze sme overovali platnost’ tejto nulovej hypotézy:

Hy: Odpovede na polozky DI az D22 oblasti ,, Co by som sa cheel ucit” nezdvisia od
faktora STUDIJNA PROFILACIA.

Z vysledkov analyzy pre opakované meranie vidime, e v zavislosti od faktora STUDIJ-
NA PROFILACIA je dosiahnutd hodnota vyznamnosti p < 0,05 v pripade polozky D3
(p =0,0016), D4 (p =0,0001), D20 (p =0,0001) a D21 (p =0,0006). Na zaklade ¢oho
stanovenu nulovl hypotézu zamietame a konstatujeme, ze Studijné profilacia responden-
tov ma vplyv na hodnotenie testovanych poloziek D3, D4, D20 a D21. Statisticka vyz-
namnost’ rozdielov v odpovediach respondentov na polozku D6 (p = 0,4692), v zavislosti
so zaradenim respondenta do $tudijnej skupiny potvrdena nebola, tzn. hodnotenie zauji-
mavosti u¢ebnej témy prostrednictvom polozky D6 nezavisi od $tudijnej profilacie res-
pondentov. Tymto vysledkom bola potvrdena nulova hypotéza, t. j. odpovede vzorky
respondentov na testovani polozku nezavisia od Grovne faktora STUDIINA PROFILA-
CIA.
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Tab. 5: Viacrozmerna analyza rozptylu pre opakované merania — tiroven faktora
STUDIINA PROFILACIA

Polozka D3 D4

SS MS F p SS MS F p
intercept 1390,842 1390,842 1091,144 0,000000 1328,547 1328,547 1114,026 0,000000
A6 29,998 4,285 3,362 0,001616 36,049 5,150 4,318 0,000116
chyba 671,748 1,275 628,481 1,193
celkom 701,746 664,531
Polozka D6 D20

SS MS F p SS MS F p

intercept 1374,621 1374,621 1232,307 0,000000 1396,047 1396,047 1295,614 0,000000

A6 7,399 1,057 0,948 0,469197 32,866 4,695 4,357 0,000104
chyba 587,861 1,115 567,852 1,078
celkom 595,260 600,718

Polozka D21

Ss MS F p
intercept  1290,051 1290,051 1187,461 0,000000
A6 28150 4,021 3702  0,000641

chyba 572,530 1,086
celkom 600,680

Na graficki vizualizaciu hodnotenia uvedenych poloZiek podla urovne faktora STUDIJ-
NA PROFILACIA sme pouzili graf zobrazujuci bodovy a intervalovy odhad priemeru ich
hodnoteni (graf 2). Objasiiuje len tie poloZky, pri ktorych sa preukazali $tatisticky vyz-
namné rozdiely medzi odpovedami v zavislosti od Studijnej profilacie respondentov.
Z grafu vidime u $tudentov $tudijného programu QME tendenciu hodnotit’ zaujimavost
prezentovanych dotaznikovych poloziek — uéebnych tém z oblasti databazovych systémov
a databazovych technologii — mierne pozitivnejsie ako u Studentov ostatnych Studijnych
programov.

Preukdzanim Statisticky vyznamnych rozdielov odpovedi respondentov, v zavislosti od
faktora STUDIINA PROFILACIA nas zaujimalo, medzi ktorymi skupinami §tudijnych
programov v hodnoteni poloziek je Statisticky vyznamny rozdiel. Identifikaciu homogén-
nych skupin podla urovne skumaného faktora STUDIINA PROFILACIA sme zistovali
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prostrednictvom viacnasobného porovnania jednotlivych dvojic. Vysledky uvadzame
V tabulke 6.

Graf 2: Priemerné bodove a intervalove skore jednotlivych poloZiek v zavislosti
od faktoru STUDIJNA PROFILACIA

40

35

30+

25+

Scale

20

BEC ATM QME AC BMA EDP ACT EPA
Field of Study
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Tab. 6: Identifikicia homogénnych skupin z pohPadu diferenciacie od faktora STUDIINA

PROFILACIA

Polozka D3

1 2
A6 priemer
EDP 2,037037 EEIFS
EPA 2,041667 IS
ACT 2,222222 Fkedek Fekkk
ATM 2,258065 Fkkk Fekkdk
BMA 2,350000 BE AL Hkkx
BEC 2,570533 Hokkk —
AC 2,621622 Hokkk HeokAok
QME 3,142857 —
Polozka D4

1 2
A6 priemer
EPA 1,875000 BT
ACT 2,000000 e
ATM 2,129032 BT
EDP 2,148148 ok
BMA 2,400000 *kkk Kkkk
BEC 2,482759 CRFET FhAKx
AC 2,594595 ook ok
QME 3,178571 Fekkk
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Polozka D20
1 2
A6 priemer
ACT 2,055556 CEF
EDP 2,111111 CEF
EPA 2,125000 CEF
BMA 2,200000 CEF
BEC 2,460815 ek
ATM 2,483871 P
AC 2,486486 ok
QME 3,357143 R—
Polozka D21
1 2
AB priemer
EDP 1,814815 RHES
EPA 2,041667 s
ACT 2,111111 ok .
BMA 2,150000 Fhkk Fkkk
BEC 2,401254 Fhkk Fkkk
AC 2,459459 ERFST FhKx
ATM 2,483871 ok .
QME 3,071429 .
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Podra celkovych priemerov hodnoty $kély v zavislosti od faktora STUDIJINA PROFI-
LACIA sa odpovede respondentov na dotaznikové polozky D3, D4, D20 a D21 pohybuji
Vv rozmedzi hodnét 1,81 az 3,36, t. j. hodnotenie uvedenych uc¢ebnych tém z oblasti data-
bazovych systémov a technoldgii na urovni skér nezaujimavé (hodnota $kéaly 4) az ani
zaujimavé, ani nezaujimavé (hodnota Skaly 3). NajpoteSitel'nejSie hodnotenie (hodnota
vysledného priemerného skore > 2,49) pri vSetkych Styroch testovanych uc¢ebnych témach
bolo dosiahnuté v skupine Studentov Studijného programu Kvantitativne metody
v ekonémii (QME) a Uctovnictvo (AC). Navyse pri polozkach D3, D4 a D20 takéto rela-
tivne pozitivne hodnotenie dosahujt aj Studenti programu Ekonomika podniku (BEC), pri
polozkach D20 a D21 aj Studenti $tudijnej profilacie Agrdarny obchod a marketing (ATM).
Respondenti ostatnych $tudijnych profilacii vypovedali o uvedenych potencialnych uéeb-
nych témach v ramci ich informatického vzdelavania ako o témach skor nezaujimavych
(hodnota priemeru $kaly < 2,49). Na druhej strane vSak v kontexte s dosiahnutymi celko-
vymi priemermi hodnoty $§kaly konS$tatujeme nie prili§ poteSitel'né zistenie, Ze skor pozi-
tivne odpovede (hodnota skore >4, t. j. hodnotenie na urovni skor zaujimave, respektive
velmi zaujimavé) v pripade vSetkych Styroch testovanych poloziek neboli zaznamenané
u Studentov ani jednej z dotazovanych skupin.

Z dajov v tabulke 6 vidime, ze v pripade hodnotenia v§etkych $tyroch poloZiek identifi-
kujeme opakovane dve homogénne skupiny. V pripade hodnotenia poloziek D3, D4
a D21 sa tieto homogénne skupiny na Grovni niektorych vzdelavacich programov prekry-
vaju. Tato charakteristiku pozorujeme spolo¢ne pri uvedenych troch polozkach na urovni
vzdelavacej skupiny Manazment podniku (BMA), Ekonomika podniku (BEC)
a Uctovnictvo (AC). Pri polozkich D3 a D21 je to navyse aj na Grovni vzdelavacich sku-
pin Uétovnictvo a dane (ACT) a Agrdrny obchod a marketing (ATM).

Vysledky analyzy pre opakované meranie (tabulka 6) potvrdili Statistickit vyznamnost’
rozdielov odpovedi respondentov na problematiku zaujimavosti vytvarania databdzovych
aplikacii v databazovych systémoch Microsoft SOL Server, Oracle alebo MySQL (polozka
D3) atvorby databdzovych aplikdcii prostrednictvom programovania V jazyku Visual
Basic pre Access (polozka D21) medzi skupinami $tudentov $tudijnych profilacii Kvanti-
tativne metody v ekonomii (QME) a Eurdpske rozvojové programy (EDP), respektive
medzi Studentmi skupiny QME a Studentmi skupiny Hospoddrska politika a sprdava
(EPA). Pri hodnoteni zaujimavosti ucebnej problematiky pod nazvom prdaca s udajmi
V databazovych systémoch pomocou jazyka SQOL (polozka D4) zaznamenavame rozdiely
v nazoroch respondentov ako Statisticky vyznamné medzi rovnakymi dvojicami $tudij-
nych skupin ako Vv pripade hodnotenia poloziek D3 a D21 (t. j. QME vs. EDP; QME vs.
EPA), no navyse aj medzi skupinou $tudentov Studijného programu Kvantitativne metody
Vv ekonomii (QME) a skupinou ATM, respektive QME a skupinou $tudentov ACT. Za
pozornost’ stoji hodnotenie polozky D20, kedy sa v ramci testovania vyznamnosti rozdie-
lov medzi priemermi v hodnoteni problematiky riesenia pripadovych Studii na aplikdciu
makier v prostredi MS Access ako $tatisticky vyznamny preukazal rozdiel medzi odpove-
d’ami skupiny $tudentov programu QME a vsetkymi ostatnymi Studijnymi skupinami.
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Vysledok preukazania S$tatisticky vyznamnych rozdielov v odpovediach respondentov
v hodnoteni prezentovanych dotaznikovych poloziek D3, D4, D20 a D21 — zaujimavosti
udebnych tém z oblasti databazovych systémov a databazovych technologii — by sme
mohli okrem iného argumentovat’ aj skutocnostou, Ze Studenti vzdelavacieho programu
Kvantitativne metody v ekonomii s na rozdiel od Studentov ostatnych studijnych profila-
cii tvoriacich sucast’ nasej vyskumnej vzorky, od prvého semestra Stidia vedeni
k nadobudaniu vysokého stuptia zruénosti v ovladani $tandardného analytického softvéru
(SAS, Gretl, Statgraphic), softvéru na matematické modelovania (GAMS), ale
v neposlednom rade aj s analytickymi nastrojmi poskytovanymi v aplikacidch MS Excel
a MS Access (makra a formulare v MS Excel; programovanie v jazyku VBA pre Access,
atd’.). To unich v porovnani so Studentmi ostatnych S$tudijnych profilacii preduréuje
vacsie zaujatie v nadobudani pokrodilejSich znalosti z prace s datami v databazovych
systémoch, ¢i uz na Grovni programovania v jazyku SQL, rieSenia réznych problémov
z hl'adiska bezpecénosti, optimalizacie a analyzy databaz, alebo dokonca samotného vytva-
rania aplikacii v réznych databazovych systémoch (napr. Microsoft SQL Server, Oracle
alebo MySQL).

Databazové technologie maji v sucasnosti dblezity vplyv na rozSirovani pocitatov do
najroznejSich oblasti uzivatel'skych aplikacii. Preto sa bez (aspon) zékladnych znalosti
Z tejto oblasti uz nezaobideme. Z toho vyplyva nutnost’ zaradovat’ vyucbu databaz do
udebnych planov uz na trovni samostatnych Studijnych disciplin alebo v rimci povinnych
¢i volitelnych informatickych disciplin poskytovanych v ramci predmetovej Struktiry
ekonomicky a manazérsky orientovanych S$tudijnych programov (ISCED 5). Teda
Vv takom rozsahu, aby absolventi ziskali dostato¢ny prehl'ad o moznom vyuziti databaz,
predovsetkym aby boli schopni s nimi pracovat’ na urovni uzivatela (Johnston, Webber,
2003; Vankova, 2011; Zahorec, Haskova, 2013).

3.2 Vysledky vyskumu pre oblast’ ,,Moje vzdeldavanie v oblasti
informatiky*

Ak vychadzame z dosiahnutych vysledkov vyberového zistovania v predmetnej oblasti,
v d’al$ej Casti prispevku je uvadzana aj divergencia priemernych hodnét skoére odpovedi
respondentov na vybrané polozKy oblasti ,, Moje vzdelavanie v oblasti informatiky”. Pro-
strednictvom nich Studenti hodnotili informatiku jednak z hladiska ich subjektivneho
vztahu k tejto Studijnej oblasti (oblubenost’ studijnej discipliny, zaujimavost, ndarocnost
vzdeldvacieho obsahu, vyuzitelnost nadobudnutych poznatkov pre profesijnu budicnost)
a jednak z hradiska ich pohladu na vyuébu v $tudijnych disciplinach z tejto oblasti (sps-
sob vkladu/prezentdcie uciva ucitelom, zaujimavost uloh riesenych vo vyucbe informa-
tickych disciplin).

Specifikacia jednotlivych aspektov v tejto oblasti vychadza z potreby obsahovej inovacie
a proklamovaného zlepSenia kvality a aktualnosti vzdelavania v uvadzanom zabere $tudij-
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nych profilacii a prepojenia poznatkov odborného vzdelavania terciarneho stuptia (ISCED
5) na aktualne potreby zamestnavatel'ov a praxe, ¢im zvysia kvalitu vystupov vzdelavania
a uplatnitel'nost’ absolventov tychto Studijnych programov. Identifikacia poloziek dotazo-
vania bola realizovana na zaklade nasich predchadzajucich skusenosti a vysledkov (Zaho-
rec, Haskova, 2012; Zahorec, Haskova, Munk, 2012), odbornej literatury publikovanej
V tejto oblasti (§ebef1, Jakubov, 1997; Lamanauskas, Gedrovics Raipulis, 2004; Micheuz,
2008) a konzultacii s u¢itelmi informatiky posobiacimi v réznych typoch $kél s rdznou
dizkou praxe.

Vysledky hodnotenia jednotlivych dotaznikovych poloziek pre oblast’ ,,Moje vzdelavanie
Vv oblasti informatiky®, t. j. vyhlaseni o vzdelavani v informatickych disciplinach, ako aj
nazorov a postojov Studentov na realizaciu vzdelavania v tychto disciplinach, ktoré dote-
raz absolvovali pocas vysoko§kolského $tudia v ramci svojej Studijnej profilacie sumari-
zuje graf 3. Zobrazuje median, kvartilové a varia¢né rozpitie hodnoteni jednotlivych
poloziek spominanej oblasti hodnotenia.

Graf 3: Rozdiely v hodnoteni vybranych poloziek z oblasti E — ,Moje vzdelavanie
v oblasti informatiky”
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pomerne lahko; E5 — Informatické predmety mi otvorili o¢i pre nové a vzrusujuce aktivity; E6 — Mam
rad/rada informatické predmety viac ako ostatné neinformatické; ET — Myslim si, ze by sa kazdy mal
ucit informatické predmety; E8 — Vedomosti, ktoré sa naucim v informatickych predmetoch, mi budu
pomdhat' v mojom kazdodennom Zivote; E9 — Vedomosti, ktoré ziskam v informatickych predmetoch,
mi pomozu zvysit Sance v mojej budiicej kariére; E10 — Informatické predmety zvysili moju zvedavost
0 javoch, ktoré este nedokazeme vysvetlit; E11 — Informatické predmety ma naucili porozumiet
modernym informacnych technologiam; E12 — Informatické predmety mi ukdzali délezitost vedy pre
nds zivot; E13 — Cheel/a by som pracovat v oblasti aplikovanej informatiky; E14 — Chcel/a by som
mat’ v Skole ¢o najviac informatickych predmetov; E15 — Chcel/a by som sa zamestnat' v 1T oblasti;
E16 — V rdmci vyucby informatickych predmetov vyucujuci realizuje zaujimavé sposoby vykladu
(prezentdcie) nového uciva;, ELT — V ramci vyucby informatickych predmetov rieSime zaujimavé
ulohy, E18 — V ramci vyucby informatickych predmetov pouzivame zaujimavé vyucbové programy,
simulacné interaktivne modely.

Preukazanim Statisticky vyznamnych rozdielov v hodnoteni poloziek E1 az E18 dotazo-
vanej oblasti ,, Moje vzdelanie v oblasti informatiky” nas zaujimalo, medzi ktorymi poloz-
kami su Statisticky vyznamné rozdiely v hodnoteni. V tabulke 7 st prezentované vysledky
identifikacie homogénnych skupin v hodnoteni jednotlivych poloziek v zavislosti od
skumanych aspektov (poloziek uvedenej oblasti dotazovania). Homogénne skupiny sme
zistovali prostrednictvom viacndsobného porovnania jednotlivych dvojic.

V identifikovanych desiatich homogennych skupinach odpovedali respondenti (bez ich
diferenciacie podra faktorov STAT, POHLAVIE a STUDIINA PROFILACIA) na poloz-
ky takmer rovnako.
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Tab. 7: Identifikdcia homogénnych skupin

Polozka Priemer 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
E15 2,160748 ****

E13 2,200000 ****

E14 2,403738 SR

E6 2,467290 CELE

E18 2,732710 CEHFY

E16 2,749533 dkkk Kk

E17 2,824299 F AKAK KA

E5 2,846729 F AKAK KA

E1l 2,906542 dkkk  kkkk  kkkk

E4 2,915888 Skkk

E10 3,000000 Skkk kkkk

E12 3,097196 Kkkk ok

E2 3,271028 Fekkk kkkk

E11 3,381308 sk

E7 3,622430 fr—

E8 3,743925 Hokkok

E3 3,775701 Heokdok

E9 3,983178 Heokkok

Priemerné skore odpovedi pre celtt vyskumnu vzorku, t. j. bez akejkol'vek diferenciacie
podla uvadzanych faktorov, sa pohybuje v rozmedzi hodnét 2,16 (skér nesuhlasim) az
3,98 (skor sihlasim) z maximalnej hodnoty $kaly 5. Respondenti sa kriticky vyjadrovali
k skutoénosti, Ze obsahova naplii informaticky orientovanych studijnych disciplin je pre
nich v ur¢itych témach znacne, az neprimerane naro¢na (E3 = 3,78). Na druhej strane si
uvedomuju dodlezitost’ informatiky pri ziskavani vedomosti pre kazdodenny zivot
(E8 = 3,74). Pomerne vysokym hodnotenim zo strany $tudentov je prezentovany aj aspekt
vyuzitelnosti poznatkov nadobudnutych z informaticky orientovanych Studijnych
disciplin pre svoju profesijnti buducnost’ (E9 = 3,78). Sucasne prave pri polozkach E3
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E9 =0,95), ¢o znamend najniz§iu variabilitu (E3: 3,69 az 3,86; E9: 3,91 az 4,06) vo
vyjadreniach respondentov. Najmenej pozitivny vysledok hodnotenia v uvadzanej oblasti
bol zaznamenany pri polozkach E15 (2,16), E13 (2,20) a E14 (2,40). Pri polozke E14 bola
zaznamenana najvyssia hodnota ukazovatela wvariability (1,21). Je to polozka,
prostrednictvom ktorej sme sa pytali respondentov na ich nazor o potencialnej moznosti
rozsirenia poc¢tu informatickych disciplin v ramci ich vysokoskolského vzdelavania. Tuto
§irSiu nazorova réznorodost’ je mozné davat’ do suvislosti aj s roznorodost'ou vyskumnej
vzorky respondentov. Vychadzajlc zo ziskanych tdajov je mozno globalne poznamenat,
ze celkové vysledné hodnoty smerodajnych odchylok odpovedi respondentov na
jednotlivé polozky nie st vel'mi odlisné. Hodnoty jednotlivych odpovedi sa vzhl'adom na
intervalovy odhad priemeru pohybovali od 2,06 az po hodnotu 4,06, ¢o pri pouzitej Skale
znamena hodnotenie v rozpéti skor nesiuhlasim az skor suhlasim s tvrdeniami siivisiacimi
s informatickym vzdelavanim.

Zaver

Na zéklade dosiahnutého hodnotenia poloziek D3, D4, D6, D20 a D21 z oblasti ,, Co by
som sa chcel ucit” modzeme konStatovat’ nie celkom poteSitelnu skutocnost, ze
Vv zavislosti od Studijnej profilacie respondentov je miera obsahovej zaujimavosti uceb-
nych tém z oblasti databazovych systémov a technoldgii, s potencialnou moznostou ich
zaradenia do informatického vzdelavacieho kurikula, v rozpdti skor nezaujimavé az ani
zaujimavé, ani nezaujimavé ucebné témy.

Bolo by mozno zaujimavé zistit’, aka je divergencia priemernych hodnot skére odpovedi
respondentov na polozky v dotazovanych oblastiach ,, O com sa chcem ucit” (B1 az B26)
aoblasti ,,Co by som sa chcel ucit” (D1 az D22) v zavislosti od Stdtnej prislusnosti
a pohlavia respondentov. Domnievame sa, ze by bolo zaujimavé zistenie skore odpovedi
na uéebné témy, na ktoré su zamerané polozky administrovaného vyskumného nastroja aj
z pohladu diferencidcie od Studijnej profilacie. Budu testovanim poloZiek dosiahnuté
Statisticky vyznamné rozdiely v hodnoteni medzi tymi istymi polozkami, alebo budu vyka-
zované medzi inymi poloZkami — hodnotenymi ucebnymi témami spadajicimi do oblasti
informatického vzdelavania v skimanom zabere Studijnych programov?

V prispevku mozno chépat’ Statisticki analyzu vysledkov ako aktudlny stav vyucby in-
formatiky v $tudijnych programov ekonomického a manazérskeho zamerania. Najpod-
statnejSou uilohou pre vysoké Skoly a univerzity, t. j. tercidrny stuperi vzdelivania, vSak
ostava potreba vytvorenia platformy zobrazujicej, akym spésobom by malo realizovat’
vzdeldvanie $tudentov v oblasti informatiky v neinformatickych Studijnych odboroch
V intencidach obsahovej inovativnosti a modernizdcie vychddzajiicej 7 aktudlnych poZia-
daviek praxe a trhu price v intenciich EU.

V tomto aspekte m4 na Slovensku v sucasnosti nezastupitelnti ulohu narodny projekt
Vysoké Skoly ako motory rozvoja vedomostnej spolocnosti, respektive nadvézujica reali-
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zacia aktivit v buducnosti. Zdovodnenie zamerania narodného projektu konstatuje nedos-
tatoéntl orientaciu vysokoskolského vzdelavania na konkrétne potreby trhu prace. Dovodi,
ze absolventi vysokych $kol Casto neabsolvuju Studijné programy, resp. odbory, ktoré by
trh prace v danej kvantite absolventov absorboval a vysokoSkolski absolventi sticasne
nedisponuju potrebnymi kompetenciami pre uplatnenie sa na trhu prace a podnikania,
Casto s absenciou moznosti uplatnenia sa vo vyStudovanom odbore. I ked existuji prikla-
dy dobrej praxe, je nepochybné, ze sucasné vysoké Skolstvo na Slovensku ma velké
rezervy — najma v oblasti prepajania v §kole nadobudnutych vedomosti s praxou. Rezervy
st evidentné aj v schopnosti absolventov vyuzivat takto naucené vedomosti v praxi.
Nedostatocne a neefektivne st vynakladané verejné zdroje na vzdelavanie Studentov
vysokych $kél pre prax. Vaésinou je typicka slaba spolupraca a prepojenie vysokoskol-
ského vzdelavania s podnikovou praxou aslaba spolupraca vicsiny vysokych kol
Vv prenose poznatkov do podnikovej praxe. Rovnako je minimalny alebo Ziadny priestor
pre spitni vizbu pre Upravu alebo inovécie Studijnych obsahov na zéklade aktualnych
a perspektivnych potrieb praxe a zrejma je aj nedostatocnd systematicka spolupraca medzi
vysokymi Skolami a podnikovou sférou (Sprdva zetapy I ndrodného projektu Vysoké
Skoly ako motory rozvoja vedomostnej spolocnosti).
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Materialy (CVTI SR) vypracované v ramci narodného projektu Vysoké Skoly ako
motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti:

Sprava z etapy 1 narodného projektu Vysoké Skoly ako motory rozvoja vedomostnej spoloc-
nosti — Tvorba metodiky a benchmarkingovych programov na trhu prace (I., II. a III. stupeii
vysokoskolského vzdelavania), vratane kritického posudenia existujucich informaénych zdro-
jov. Narodny projekt Vysoké skoly ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti, ITMS:
26110230120. Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost’. September 2014. 1517 s.
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Maju absolventi vysokych $kol
na Slovensku uplatnenie na trhu prace?

Abstrakt

V suvislosti s vysokym Skolstvom na Slovensku je v poslednom case casto spajany problém
uplatnitelnosti absolventov. Otazku ,,Maju absolventi vysokych S$kol na Slovensku
uplatnenie na trhu prdce? si kladie tak laickd, ako aj odbornd verejnost. Vyraznii
pridani hodnotu k rieSeniu tejto problematiky prindSajii vysledky ndarodného projektu
Centra vedecko-technickych informdcii SR pod ndazvom Vysoké Skoly ako motory rozvoja
vedomostnej spolocnosti. Tento prispevok sa vyssie poloZenou otdizkou zaoberd hibsie
a poukazuje, Ze jednoznacna odpoved’ neexistuje. Problém uplatnitelnosti absolventov je
komplexny a pri jeho rieSeni vyvstavaju aj dalsie suvisiace otizky , Kto sii absolventi
vysokych $k6l na Slovensku? “, ,, Sii zamestnani?“, ,, Sii zamestnatelni?“, ,, Co je (a bude)
prekdazkou ich uplatnitelnosti?“ a nakoniec ,,Ktoré Studijné odbory su v praxi najviac
uplatnitelné? . Odpovede poskytuje prispevok prostrednictvom analyzy trendov vyvoja
poctu absolventov, dopytu a ponuky na trhu prdce, absolventskej nezamestnanosti,
odvetvovej koncentrdcie a exkluzivity, kvalifikacnej ndrocnosti pracovnych miest, ¢i
poziadaviek na zrucnosti absolventov. Na zaver je pozornost venovana praktickej otdazke,
ktora zaujima (nielen) potencidalnych vysokoskoldakov ,, Oplati sa vysokoskolské studium?

KPucové slova

Tercidrne vzdelavanie, uplatnenie absolventov, absolventska nezamestnanost, Slovenska
republika.

Uvod

Vysokoskolské vzdelanie je v naSej spolo¢nosti povazované za urcity predpoklad budiice-
ho uspechu jednotlivca. Vo vSeobecnosti predstavuje zaklad pre ziskanie vysokokvalifi-
kovaného a finan¢ne dobre ohodnoteného pracovného miesta, ktoré by malo absolventovi
vysokej Skoly zabezpecit' zodpovedajuci socialno-ekonomicky status. Tento vSeobecne
pozitivny obraz prinosu vysokoskolského Stidia vSak neplati univerzalne a za kazdych
okolnosti. UZ aj na Slovensku sa Coraz Castejsie stretdvame s negativnym vnimanim nie-
ktorych vysokych §kol v stvislosti s uplatnitelnostou ich absolventov na trhu prace.
Otazkou uplatnitelnosti sa preto za¢inaju zaoberat' nielen potencialni Studenti, ale aj
odborna a laickd verejnost’ a §tat. Popularizacia tejto témy postupne presvied¢a spoloc-
nost” o komplexnosti problému a vytvara tlak na dialdég medzi vysokymi Skolami, zamest-
navatelmi, S$titom a samotnymi absolventmi. Na celostatnej urovni bol reakciou
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tiez narodny projekt v gescii Centra vedecko-technickych informacii SR pod nazvom
Vysoké skoly ako motory rozvoja vedomostnej spolocnosti, ktory ponuka vystupy analy-
tického charakteru aj pilotné cielené intervencie do prepojenia potrieb trhu prace
a vzdelavania na vysokych Skolach.

Na Slovensku sa v minulosti systém vysokoskolského vzdelavania vyznacoval spojenym
péatroénym vysokoskolskym $tadiom. Po roku 1989 bol v ramci reformy vysokého skol-
stva naStartovany trend zamerany prioritne na snahu o vyrovnanie sa vyspelému zahrani-
¢iu a v neskorSom obdobi zohl'adiioval hlavne smerovanie v Eur6pskom priestore vysoko-
Skolského vzdelavania v ramci Bolonského procesul, do ktorého sa Slovenska republika
zapojila v juni 1999. V sucasnosti sa u nas uplatiiuje trojstupiiovy systém vzdelavania tak,
aby sa zabezpecil pristup k vysokoskolskému vzdelaniu S$irSej Casti populacie. Podl'a
Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR (2013) je tento systém z hladiska
nakladov na vysokoSkolské vzdeldvanie a obmedzenych zdrojov na jeho financovanie
vhodne koncipovany. Trojroéné bakalarske $tidium je podl'a neho lacnejSou alternativou
Kk spojenému piat- a viacro¢nému $tudiu na vysokej $kole. Tato koncepcia bola systema-
ticky rozpracovana do vSetkych strategickych oblasti a S jej uplatniovanim sa pocita aj pre
budice obdobia. Koncepcia dal§icho rozvoja vysokého Skolstva na Slovensku
v 21. storo¢i zroku 2000 predpokladala, ze takmer 60 % absolventov vysokych $kol
ukon¢i vysokoskolské Stidium s prvym stupfiom vysokoskolského vzdelania, zvySnych
priblizne 30 % absolventov ziska vysokoSkolské vzdelanie druhého stupnia a priblizne
10 % ziska vysokoskolské vzdelanie treticho stupiia. Sucast'ou zmeny systému vysoko-
Skolského vzdelavania malo tiez byt vytvorenie takych bakalarskych Studijnych progra-
mov, ktorych absolventi budu priamo uplatnitelni na trhu prace. V tomto dokumente
vlada tiez definovala ,,velky ndrast poctu Studentov ako désledok zaujmu o dosiahnutie
vyssieho vzdelania sprevadzany poklesom kvality vysokoskolského vzdelavania “ ako jeden
z poprednych problémov vysokého Skolstva na Slovensku, priom ,, najvaznejsim désled-
kom tohto stavu je obava zo straty kontroly nad §tatom garantovanou kvalitou vysokoskol-
ského vzdelania“. Uvedeny narast poétu Studentov na vysokych Skolach suvisi nielen
S0 spolocenskym trendom, ale aj so strategickymi zdmermi Europskej tnie. Jednym
z narodnych ciel'ov definovanych pre SR v stratégii Europa 2020 je, ze do roku 2020 by
U nds malo mat” asponi 40 % obyvatel'stva vo veku 30 — 34 rokov ukoncené vysokoskol-
ské, alebo rovnocenné vzdelanie (v roku 2011 to bolo iba 23,4 %). Sucasne je jednym
z hlavnych cielov stratégie 2020 aj znizenie nezamestnanosti, resp. do roku 2020 by malo
byt v EU aspoii 75 % obyvatel'stva vo veku 20 — 64 rokov zamestnanych. Pre Slovensko
vsak bol tento ciel’ redukovany na 72 % (Narodny program reforiem 2014, Pozi¢ny do-
kument Komisie k vypracovaniu Partnerskej dohody a programov na Slovensku na roky
2014 — 2020), vzhl'adom na vyvoj makroekonomickych ukazovatel'ov u nas, v porovnani
S ostatnymi eurdpskymi krajinami.

! Bolonsky proces je iniciativa budovania Eurépskeho vysokoskolského priestoru prostrednictvom
harmonizacie akademickych titulov a charakteru §tudia pre jednotlivé odbory. Jeho sticastou je aj
budovanie §tandardov kvality v celej Eurépe. Bolonsky proces je stcastou Lisabonskych cielov EU
(Europska komisia, 2013).
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Disparity medzi krajinami aregionmi st prekazkou v porovnavani ukazovatel'ov
v rdznych krajinach a v $pecifickej oblasti ako je vzdelavanie to plati dvojnasobne. Takéto
porovnavanie totiz vyzaduje podrobnu znalost’ porovnavanych vzdelavacich sustav
a systému ich Statistického vykazovania. Metodika takychto Statistik sa preto vyvija na
nadnarodnej tirovni v réznych institaciach, pricom prvenstvo v oblasti vyskumu vzdela-
vania ma nepochybne OECD*. Metodika prepo&tu porovnavacich ukazovatelov je tu uz
od 80. rokov rozpracovavana v spolupraci s expertmi zo vSetkych ¢lenskych $tatov az do
dnesnej, pomerne ustalenej podoby, v ktorej je verejne dostupna formou datasetov
a odbornych publikacii. Pre oblast’ vzdelavania je tiez vydavana roenka Education at
a Glance (EaG), ktora mapuje meniace sa trendy predovSetkym (ale nie vyhradne)
v Elenskych krajindich OECD. Aktualne vysledky pritom naznacuju rézne zmeny, najma
Vv oblasti vysokoSkolského vzdelavania 0 néraste poctu absolventov vysokych $kol, zvy-
Senych vydavkov na terciarne vzdelavanie, ako aj uplatnenia absolventov a pod. (OECD —
Education at a Glance, 2015). Pre medzinarodnt komparéaciu vysokého $kolstva bol zave-
deny termin tercidrne vzdeldvanie, ktoré zahriuje vsetko Standardné vzdelavanie nadva-
zujuce na stredné vzdelanie, ktoré vedie k dosiahnutiu vysSieho stupna vzdelania v sulade
s medzinarodnymi Standardami ISCED’. Na Slovensku vyskum v tejto oblasti zabezpeco-
val predovietkym Ustav informacii a progndz $kolstva, v suasnosti zaéleneny pod Cen-
trum vedecko-technickych informacii SR (CVTI SR). ZvySenu potrebu zmapovania prob-
lematiky uplatnenia absolventov vysokych §kdl a inych aktualnych otdzok Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR realizuje cez CVTI SR prostrednictvom narodného
projektu Vysoké Skoly ako motory rozvoja vedomostnej spolocnosti, ktory vznikol ako
reakcia na potrebu lepSie prepojit’ vysokoskolské vzdeldvanie s potrebami trhu prace,
identifikovat’ a podporit’ tie Studijné programy, ktoré su najziadanejSie trhom prace
v podnikovej sfére, najmi v odvetviach s vysokou pridanou hodnotou pre hospodarsky
rast Slovenska (Vysokoskolacidopraxe.sk, 2015). Tento projekt je spolufinancovany zo
zdrojov EU v ramci Operaéného programu Vzdelivanie a je zamerany na Studentov
vysokych §ko6l na celom uzemi Slovenska s vynimkou Bratislavského samospravneho
kraja.

2 OECD, z angl. Organisation for Economic Co-operation and Development, je medzivlidna organi-
zacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj tridsiatich $tyroch ekonomicky najrozvinutejsich Statov
sveta, ktoré prijali principy demokracie a trhovej ekonomiky. Vznikla v roku 1961 s cielom pomahat’
d’alsiemu ekonomickému rozvoju, potladovaniu nezamestnanosti, stabilizacii a rozvoju medzinarod-

nych finan¢nych trhov (OECD, 2015).

3 ISCED je referenéné klasifikacia pre organizovanie vzdelavacich programov a prislugnych kvalifi-

kacii podla urovni vzdelavania a odborov. Terciarne vzdelavanie sa tu deli na tri druhy vzdelavacich

programov (MSVVa$ SR, 2012):

e ISCED 5A, zamerané teoreticky s cielom poskytnut’ zaklad pre d’alsie vedeckovyskumné progra-
my a profesie s vysokymi kvalifikaénymi poziadavkami (zahfiia va¢sinu bakalarskych, magister-
skych a inzinierskych $tudijnych programov na Slovensku),

e ISCED 5B, zamerané viac prakticky (odborne na konkrétne povolania), u nas zahfiia vzdelanie vo
vyssich odbornych $kolach a profesijne orientované bakalarske studium,

o ISCED 6, vysokoskolské doktorandské stadium.
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Metodicky postup

Predkladany prispevok sa zaobera jednou z najcastejSie kladenych otazok v suvislosti
s vysokym Skolstvom na Slovensku ,, Maju absolventi vysokych skél na Slovensku uplat-
nenie na trhu prace? “. Vzhladom na komplexnost’ tejto problematiky je uvedena Gstred-
na otazka rozpracovana na Sest’ podotazok, ktoré reprezentuju rozne hl'adiska posudzova-
nia daného problému. Prva Cast’ prispevku prostrednictvom otazky ,,Kto su absolventi
vysokych $kol na Slovensku? “ poskytuje prehl'ad o poéte absolventov (Studentov) a jeho
vyvoji, charakterizuje ich (na zaklade pohlavia, Statnej prislusnosti, formy Sstadia)
a zaobera sa tiez narastom ich poc¢tu vo vybranych vekovych skupinach. Druha cast je na
zéklade otazky ,,Su absolventi vysokych Skol na Slovensku zamestnani?“ zameranad na
popis vyvoja zamestnanosti absolventov, resp. absolventskej nezamestnanosti. Tretia
otazka ,,Su absolventi vysokych $kél na Slovensku zamestnatelni? “ nadvézuje na pred-
chadzajicu a analyzuje zamestnatelnost a uplatnitelnost’ absolventov s ohl'adom na
odvetvovll koncentrdciu a exkluzivitu. Prekazky v ich uplatnitelnosti sumarizuje cez
zmeny Vv kvalifikaénej naro¢nosti pracovnych miest, zmeny v dopyte a ponuke na trhu
prace a nesulad medzi poziadavkami zamestnavatel'ov a zru¢nost'ami zamestnancov §tvrta
podotazka ,, Co je (a bude) prekdzkou v uplatnitelnosti absolventov? “ Piata &ast’ je zame-
rana na prakticku otdzku , Co Studovar?“ Tato sumarizuje odvetvia a povolania, ktoré
boli z r6znych zdrojov a pohl'adov oznagené za perspektivne. Poslednd, Siesta Gast’ zame-
rand na otazku ,, Oplati sa vysokosSkolské studium? “ poskytuje pohlad na finan¢né motivy
ziskania vysokoskolského diplomu.

Aktualne (resp. posledné dostupné) hodnoty zvolenych ukazovatelov su v prispevku
doplnené o ich vyvoj v minulom obdobi, resp. o predikované budice hodnoty. Udaje za
Slovensku republiku st tu tiez komparované s udajmi za jednotlivé krajiny EU, resp.
OECD a priemermi za tieto zoskupenia.

Predkladany prispevok je zalozeny na zatial’ dostupnych vysledkoch narodného projektu
Vysoké skoly ako motory rozvoja vedomostnej spolocnosti. Obsahovo je spracovany na
zéklade vystupov etapy ¢. 3 (Posudenie cielovych Studijnych programov v ramci zvole-
nych $tudijnych odborov, vratane zapracovania konkrétnych aktualnych a perspektivnych
poziadaviek praxe v rovine odborno-specifickych, ako aj medziodborovo, medzisektorovo
a funkéne prenositelnych kompetencii) s rozsirenim o predikciu budiceho vyvoja na
zéklade vysledkov efapy ¢. 2 (Prognéza dopytu po absolventoch $tudijnych programov
vysokych §k6l na trhu prace vyhladovo na 5rokov, strendovou indikaciou
(rast/utlmovanie) na d’alsich 5 rokov). Metodicky je prispevok zalozeny na etape ¢ 1
(Tvorba metodiky a benchmarkingovych programov na trhu prace (I., II. a Ill. stupeii
vysokoskolského vzdelavania), vratane kritického posudenia existujucich informaénych
zdrojov). Okrem toho st vyuzité dostupné vysledky vyskumov, analyz a Statistické udaje
z ingtitcii — Urad prace socialnych veci a rodiny; Centrum vedecko-technickych infor-
mécii SR; Statisticky urad Slovenskej republiky; Narodna rada Slovenskej republiky;
Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR; Ministerstvo financii Slovenskej
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republiky; Eur6pske stredisko pre rozvoj odborného vzdelavania; Akademicka rankingova
a ratingova agentiira ARRA a Eur6pska komisia.

1. Kto su absolventi vysokych §kél na Slovensku?

Vysoko§kolské vzdelavanie na Slovensku upravuje zakon ¢. 131/2002 Z. z. 0 vysokych
$kolach a jeho novelizacia ¢. 455/2012 Z z. \V akademickom roku 2014/2015 poskytovalo
vysokoskolské vzdelavanie unas 20 verejnych vysokych §kol, tri Statne vysoké sSkoly
a 13 sukromnych vysokych $kol, teda celkovo 36 vysokych §kol (CVTI SR, 2015).

Pocet Studentov na nasich vysokych $kolach stvisi so spomenutymi reformami, pricom po
roku 1989, kedy na Slovensku $tudovalo 58 862 vysokoskolakov (z toho 49 154 v dennej
forme a9 708 v externej) linearne rastol (y = 10851 x ; R?=0,8864) az do roku 2008,
kedy u nas $tudovalo 217 187 vysokoskoldkov. Od roku 2009 je trend klesajuci, priGom
pocet Studentov sa znizil v roku 2014 na 164 690 (graf 1).

Graf 1: Vyvoj po¢tu studujicich na vysokych skolach v SR (1989 — 2014)
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Zdroj: CVTI SR (2015) a viastné spracovanie

Ako zobrazuje graf 1, v poslednych dvadsiatich rokoch stupa pocéet dennych aj externych
Studentov, pricom v poslednych rokoch je podiel externistov v Skolach zhruba 30 %.
Ostrovsky (2013) dodava, ze ,,v rokoch 2008 az 2012 bol podiel externistov na stikrom-
nych vysokych skolach stabilny a tvoril dve tretiny Studentov, zatial’ ¢o na verejnych vyso-
kych skoldach bol iba kazdy piaty Student zapisany na externom Studiu“. Od roku 2009
dochadza k miernemu poklesu poctu Studentov na vysokych skoléach. ,, Podiel externych

Studentov poklesol od roku 2009 vyraznejsie. Pravdepodobne kvéli nepriaznivej ekono-
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mickej situdcii dnes viac Studentov uprednostiiuje dennu formu Stidia, za ktoru nemusia
platit. Pokles studentov v externom Studiu je pozorovany primarne na verejnych Skoldach “
(Ostrovsky, 2013). Uvedené rozdiely medzi dennym a externym S$tidiom nepochybne
suvisia aj so zmenami v ramci poslednej novely vysokoskolského zakona, ktora je platna
od 1. januara 2014. Tato upravuje dizku $tadia na prvom (bakalarskom) stupni na 3 — 4
roky pre dennych Studentov a 3 — 5 rokov pre externych. Na druhom stupni §tadia je to
u dennych $tudentov 1 — 3 roky a u externych 2 — 4 roky $tadia.

Pocet studentov vysokych $kdl nemozno posudzovat’ oddelene od pocétu absolventov.
Tieto pojmy byvaju ¢asto mylne stotoznované. Treba v§ak zdoraznit, ze ak trva studium
5 rokov, Studuje sucasne v jednom akademickom roku 5 roénikov §tudentov. Absolventmi
sa v8ak v danom roku stanu iba $tudenti jedného ro¢nika, teda zjednodusene jedna pitina
Studentov.

Graf 2: Vyvo j poctu absolventov vysokych §kol v SR (1989 — 2014)
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Zdroj: CVTI SR (2015) a viastné spracovanie

Pocet absolventov viac menej kopiruje trend poctu Studentov na vysokych skolach, a to
s oneskorenim 3 — 5 rokov, podla dizky $tadia. Poget absolventov od roku 1989 kazdo-
ro¢ne stupal az do roku 2010 a to v dennej, aj externej forme §tudia. V neskorSom obdobi
doslo v ukazovateli k pozvol'nému poklesu, pricom pocet absolventov externého $tidia
klesal dynamickej$ie v porovnani s dennym $tadiom (graf 2).
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1.1 Diverzita absolventov vysokych skél

Stucasnym trendom v krajinach Eurdpskej Unie, vratane Slovenska, je prevaha Zzien
Vv terciarnom vzdelavani. Dlhodoby stipajtici podiel poctu zien zapisanych na vysoko-
Skolské $tadium u nas zaznamenavame od roku 1989. Podla Ustavu informacii a prognéz
Skolstva zacleneného pod Centrum vedecko-technickych informacii SR, podiel Zien na
vysokych s$kolach kontinualne rastie a od roku 2002 S$tuduje na Slovensku v dennom
$tadiu viac zien ako muzov. Podiel Zien zapisanych na vysokoskolské stadium (v dennej
aj externej forme) narastol zo 48 % na 60 % pocas rokov 1989 — 2013 (CVTI SR, 2014).

Zaujimavy je aj vyvoj poctu zahrani¢nych §tudentov na naich vysokych $kolach. Podla
Akademickej rankingovej a ratingovej agentliry sa ich pocet u nas za poslednych desat’
rokov takmer strojnésobil. V roku 2013 bolo na naSe vysoké $koly zapisanych 7 % zahra-
ni¢nych $tudentov, pricom dve tretiny z nich pochadzaju z Ceskej republiky a Ukrajiny.
Slovenské vysoké §koly kazdoro¢ne prijimaju stale viac zahrani¢nych Studentov (zdujem
je hlavne o stadium v odbore zdravotnictva), ¢o ukazuje na postupné otvaranie sa svetu.
Len pre porovnanie — podiel cudzincov na vysokych §kolach vo Velkej Britanii presahuje
15% av Ceskej republike 11 %. Tu ale treba poznamenat, ze viac ako 6 % §tudentov
v CR tvoria Slovaci, ktorych tam $tuduje viac ako 23 tisic a ich podet sa za poslednych
10 rokov takmer strojnasobil (ARRA, 2014).

1. 2 Narast podielu absolventov v spolocnosti

Bez ohl'adu na pohlavie, pocet Studentov na vysokych skolach stapa v poslednom obdobi
nielen v Eurdpskej Gnii. V poslednych dvadsiatich rokoch zaznamenali narast zaujmu
0 terciarne vzdeldvanie vSetky krajiny OECD. Vo vekovej skupine 25 az 34-ro¢nych
mladych T'udi sa v obdobi rokov 2000 az 2013 podiel vysokoskolsky vzdelanych
v krajinach OECD priemerne zvysil z 26,42 % na 40,54 % (graf 3). Slovensko zazname-
nalo siedmy najvacsi narast zo sledovanych krajin ato z 11,20 % v roku 2000 az na
29,67 % v roku 2013. Nad priemerom OECD sa v danom ukazovateli umiestnili vSetky
krajiny V4. Ak bude uvedeny trend pokracovat’ a pocet vysokoskolsky vzdelanych mla-
dych T'udi sa bude nad’alej zvySovat, dojde pravdepodobne k zmenam v ich postaveni na
trhu prace z hl'adiska zamestnatel'nosti, vysky miezd, ako i kvalifikaénej naroc¢nosti prace.
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Graf 3: Nérast podielu mladych dospelych (25 — 34-roénych) s vysokoskolskym vzdela-
nim (2000 — 2013) v %
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Zdroj: OECD (2015) a viastné spracovanie

Napriek tomu, Ze patrime ku krajindm s najdynamickej$im narastom poctu vysokoskolsky
vzdelanych v spolo¢nosti, v ich absolitnom poéte sme piaty najslabsi. Tesne pred nami st
Ceska republika, Rakasko a Mad’arsko. Situdcia u nas teda zodpoveda celkovej situacii
Vv nasom regione. Napriek tomu treba zdoéraznit’, ze podiel vysokoskolsky vzdelanych
U nas stale zd’aleka nedosahuje priemer OECD (v skupine 24 az 34-ro¢nych — 40,54 %,
v skupine 26 az 64-ro¢nych — 33,26 %).
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Graf 4: Podiel absolventov vysokych §kol na celkovom poéte obyvatel'ov v krajinach
OECD v % (2013)
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Zdroj: OECD (2015) a viastné spracovanie

Na Slovensku z ekonomicky aktivneho obyvatel'stva (v skupine 25 az 64-roénych) vysoka
Skolu absolvovalo iba 19,87 % obyvatel'ov, v nizsej vekovej kategorii (25 az 34-rocnych)
je ich v8ak uz 29,67 %. Tieto Cisla iba potvrdzuju uz spomenuty trend narastu poctu vyso-
koskolsky vzdelanych a posiliiovanie ich podielu medzi rovesnikmi. V porovnani
s krajinami severnej a zapadnej Eurdpy v8ak mame stale ¢o dohanat’ (graf 4). V tejto
suvislosti je nutné podotknit, Ze medzi krajiny s najvy$sim podielom terciarne vzdela-
nych v spolo¢nosti (Kanada, USA, VB) sa v poslednom obdobi dostavaju aj ekonomicky
dravé azijské Staty (Japonsko, Korea).

2. Su absolventi vysokych §kol na Slovensku zamestnani?

Nezamestnanost je napriek uréitym pozitivnym trendom vjej vyvoji jednym
z najvaznejsich ekonomickych a socialnych problémov Slovenska. Miera nezamestnanosti
sa sleduje ako jeden zo smerodajnych ukazovatel'ov ekonomickej a hospodarskej rozvinu-
tosti krajiny a je tiez vyznamnym makroekonomickym ukazovatelom. Nezamestnanost’
Vv eurozone bola podl'a Eurostatu v juni 2015 na arovni 11,1 %. V absolutnom vyjadreni
vSak medziro¢ne klesla o 811 tisic osob, pricom 17,8 mil. I'udi stdle zamestnanie nema.
Najnizsiu nezamestnanost’ z celej eurozony ma aktudlne Nemecko (4,9 %), Malta (5,5 %)
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a Luxembursko (5,7 %). Najvyssia nezamestnanost’ je uz tradiéne v Spanielsku (22,5 %)
anajmi v Grécku (25,6 %). Nezamestnanost' na Slovensku je mierne nad priemerom
eurozony a dosahuje 11,8 % (Eurostat, 2015).

Dévodom vysokej miery dlhodobej nezamestnanosti u nas je podla Eurdpskej komisie
slaby dopyt po pracovnej sile a nizky pocet volnych pracovnych miest v spojeni s jednou
z najniz8ich fluktuacii pracovnej sily. Nezamestnanost’ mladych T'udi v decembri 2014
dosiahla 28,9 %, ¢o je najnizsia uroveii od roku 2009, no Slovensko ma stile jednu
z 6smich najvy$ich mier nezamestnanosti mladych Pudi v EU. Takmer dve tretiny neza-
mestnanych mladych l'udi si hl'ada pracu rok alebo dlhsie, o je najvyssi podiel spomedzi
&lenskych statov EU. Prechod zo $koly do zamestnania je stile pomaly a vzdelavaci sys-
tém nereaguje pohotovo na potreby trhu prace (EK, 2015). Cielom Slovenska v ramci
stratégie Europa 2020 je dosiahnut mieru zamestnanosti obyvatelov vo veku 20 — 64
rokov az na Groven 72 %. Naplnit' tento ciel’ by sa nam malo podarit’ aj prostrednictvom
vacsiecho zapojenia Zzien, starSich pracovnikov a lep$im zaclenenim migrantov medzi
pracovnu silu.

Lepsie uplatnenie na pracovnom trhu je jednym z najsilnej$ich motivov nastupu na vyso-
ka skolu, pricom tento predpoklad plati prakticky celosvetovo. V krajinach OECD je
miera zamestnanosti absolventov vysokych $kdl priemerne 83,03 %. V krajinach severnej
Eurdpy a vo Svajéiarsku je dokonca zamestnanych zhruba 90 % absolventov vysokych
§kol, ¢o je (vzhl'adom na prirodzenti nezamestnanost’, resp. mieru dobrovolnej nezamest-
nanosti) prakticky maximum dosiahnutelné v Statoch bez riadenej ekonomiky. Na Slo-
vensku bolo v roku 2013 zamestnanych iba 79,46 % vysokoskolsky vzdelanych (graf 5).
Alarmujtce nie je iba to, zZe sa nachddzame pod dlhodobym priemerom OECD, ale tiez
fakt, Ze sa tym priblizujeme menej rozvinutym krajinam ako Mexiko, Koérea, Turecko
a juhoeurdpskym krajinim Taliansko, Spanielsko a Grécko, ktoré zaznamenali v EU
najsilnejsie dopady hospodarskej krizy.
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Graf 5: Absolventsk4 miera zamestnanosti (25 — 64-ro¢nych) v krajinach OECD v %
(2013)
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Zdroj: OECD (2015) a viastné spracovanie

Castejiie ako miera zamestnanosti sa pre potreby medzinarodného porovnavania pouziva
ukazovatel’ miery nezamestnanosti. Nezamestnanost’ absolventov vysokych $kél je $peci-
fickym segmentom celkovej nezamestnanosti. V tejto suvislosti treba brat’ do Gvahy, ze
do vysokoskolského vzdelavania plyna sikromné, aj verejné vydavky s cielom pripravy
kvalitnych a uplatnitel'nych absolventov pre pracovny trh. Miera absolventskej nezamest-
nanosti preto vypoveda nielen o schopnosti absolventov uplatnit’ sa na pracovnom trhu,
ale na druhej strane je urcitym meradlom navratnosti investicii do terciarneho vzdelava-
nia.

2.1 Absolventska nezamestnanost

Ako sme uz uviedli, trendom je stiipajiici pocet zien Studujucich na vysokych skolach,
priCom medzi Cerstvymi absolventmi je v stiCasnosti viac zien ako muzov vo VacSine
krajin EU, a to vo vic&ine $tudijnych odborov. Rozdiely sa preto v tejto stvislosti za¢ina-
ji medzi muzmi a zenami prejavovat’ aj v miere ich absolventskej nezamestnanosti (graf
6). V minulosti sa celosvetovo Zeny podielali na nezamestnanosti vo vécsej miere ako
muzi, ¢o suviselo predovsetkym s historicky danou inklaziou Zien spojenou s ich postave-
nim v spolo¢nosti a Vv rodine. Najvys$§ia miera nezamestnanosti bola zaznamenana u zien
v Grécku (22,74 %), nezamestnanych muzov s vysokoskolskym vzdelanim je tu o 6,54 %
menej. Vyrazne vys§i podiel nezamestnanych zien s vysokoskolskym vzdelanim
vV porovnani s muzmi zaznamenalo vroku 2013 aj Turecko (05,32 %), Portugalsko
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(0 2,70 %) a Slovinsko (0 2,67 %). Slovensko je v tomto rozdiele v ramci krajin OECD na
siedmom mieste. Nezamestnanost’ vysokoskolsky vzdelanych muzov je tu 5,64 % a zien
az 7,17 %. Rozsiahla implementacia programov rodovej rovnosti viak v niektorych kraji-
nach sposobila dokonca opacnu situaciu, a to prevahu vysokoskolsky vzdelanych neza-
mestnanych muzov nad Zenami: Finsko (00,93 %), Irsko (00,87 %) a Svédsko
(0 0,69 %).

Graf 6: Absolventska miera nezamestnanosti (25 — 64-ro¢nych s vysokoskolskym vzde-
lanim) v OECD podl’a pohlavia v % (2013)
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Zdroj: OECD (2015) a vlastné spracovanie

Vzhladom na dlhodoby vyvoj predovSetkym vo vyspelych krajinach zapadnej a severnej
Eurdpy, ktorym sa Slovensko snazi v oblasti rozvoja a vzdelavania priblizit', by sa dalo
predpokladat, Ze tento trend sa bude presadzovat’ aj unas. V krajinich OECD sa
v minulosti (do roku 2008) Zeny podielali na absolventskej nezamestnanosti vyraznejsie
ako muzi, v poslednom obdobi sa vSak tento rozdiel zacina stierat’. Na Slovensku bola
nezamestnanost’ vysokoskolsky vzdelanych muzov vyssia ako u Zien v jedinom roku 2010
(graf 7). V neskorSom obdobi znova prevazila nezamestnanost’ Zien a navySe prudko
stiipa, dokonca rychlejsie ako priemer OECD.
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Graf 7: Miera nezamestnanosti 25 — 64-ro¢nych dospelych s vysokoskolskym vzdelanim
(2013)
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Zdroj: OECD (2015) a vlastné spracovanie

Prechod zo $koly do zamestnania je naro¢ny pre absolventov vsetkych trovni vzdelava-
nia. Casto pertraktovana otazka praktickej orientacie §tadia sa opiera o udaje miery neza-
mestnanosti  absolventov  a predovSetkym  absolventov  terciarneho  vzdelavania.
V sudasnosti maju nadpoloviény podiel na nezamestnanosti na Slovensku najmi absol-
venti stredného odborného vzdelavania bez maturity 51,87 % (133,3 tis). Osoby so za-
kladnym vzdelanim tvoria napriek ich minimalnej kvalifikacii iba 26,65 % (68,5 tis.).
Maturanti sa na celkovej nezamestnanosti podiel'aju 7,43 % (19,1 tis.) a vysokoskolsky
vzdelani 14,05 %. Nezamestnanych s vysokoskolskym vzdelanim prvého stupia je pritom
8,2 tisic a druhého stupfia az 26,9 tisic (graf 8). To ale neznamenad, Ze by sa absolventi
druhého stupiia terciarneho vzdelavania tazsie uplatinovali na trhu préace. Je ich iba celko-
vo viac vzhl'adom na to, ze moznost’ skoncit’ vysokoskolské studium bakalarskym stup-
flom u nas existuje relativne kratko a absolventi ju vyuzivaju sporadicky.

Trendy vo vyvoji nezamestnanosti (resp. zamestnanosti) a $pecialne absolventskej neza-
mestnanosti U nas, aj vo svete odrazaji vplyvy hospodarskej krizy, ako aj snahy
0 eliminéciu regionalnych disparit a rodova rovnost. Vysoka miera nezamestnanosti je
globalnym problémom, vysokoskolsky vzdelana Cast’ populacie sa vSak na nej podiela
vyrazne menej ako absolventi niz§ich stupfov vzdelania. Aktualnym trendom je tiez
zvysSujuci sa podiel zien s vysokoSkolskym vzdelanim, uplatnit’ sa na trhu prace sa vSak
vo vacsine krajin stale dari viac muzom.
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Graf 8: Nezamestnani absolventi §kdl na Slovensku podl'a vzdelanostného stupia v %
(2015)

Uplné stredné
Stredné odborné odborné (u¢novské)
(u¢iovské) bez S maturitou
maturity 7,43%
51,87%
Vysokoskolské -
1.stupeni
3,19%
Vysokoskolské -
2.stupent
10,47%
Zakladne¢ Vysokoskolské -
26,65% 3.stupent
0,39%

Zdroj: SUSR (2015) a viastné spracovanie

2. 2 Stratend generdcia *

V sucasnych podmienkach ekonomickej krizy sa pojem ,,stratena generacia“ zacal pouzi-
vat' v suvislosti s nezamestnanostou mladych l'udi. Obdobia ekonomickej recesie sa
spajaju s problémovou uplatnitelnost'ou mladej generacie a ako jeden z prvych na tento
problém poukazal americky tyzdennik The Business Week v oktobri 2009. Clanok pod
nazvom The Lost Generation poukazal na stazené uplatnenie absolventov v dobach eko-
nomickej krizy, o negativne ovplyviiuje nielen zamestnanost’ v krajine, ale aj buducu
pracovnu kariéru celej generacie (Koucky a Zelenka, 2009).

Nezamestnanost’ Cerstvych absolventov vyjadruje nestilad nadobudnutého vzdelania
a poziadaviek dopytu po praci. Vysokd miera nezamestnanosti je dlhodobo jednym
z najvaznejsich problémov nasej ekonomiky, nariSa potencidlnu hodnotu ekonomiky
krajiny, ako aj ekonomiku domacnosti jednotlivcov a ma viacero negativnych vplyvov aj
na socialny a spolo¢ensky zivot v krajine. Slovensko ma vSak zaroven aj vysoka mieru
nezamestnanosti mladej populacie, ked’ kazdy treti clovek v kategérii 15 az 24-ro¢nych je
nezamestnany. Kostolna a Hanzelova (2010) pocitaji mieru nezamestnanosti ¢erstvych
absolventov z informacii o poéte skoncenych absolventov z roeniek UIPS a evidencii
absolventov UPSVaR. Najvysiiu mieru evidovanej nezamestnanosti v sezéne 2009/2010
podla nich dosahovali absolventi strednych odbornych ugéilist s maturitou (23,3%)

* Termin ,,stratend generdcia“ prvykrat pouzila v Parizi americka spisovatelka Gertrida Steinova.
Oznaéila takto mladych I'udi, ktori sa vratili z bojisk 1. svetovej vojny a nevedeli sa prisposobit’
novej situacii.
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a absolventi strednych $ké1 bez maturity (20,7 %). U absolventov strednych odbornych
§kol bola miera nezamestnanosti 15,4 % a gymnazii 4,4 %. U stredoskolakov spolu to
bolo 15,1 % a vysokoskolakov 4,3 % (Kostolna a Hanzelova, 2010). Ich vysledky iba
potvrdzuju, ze vyssia kvalifikacia je spojena s lep$im uplatnenim na trhu prace.

Rozdiely v absolventskej nezamestnanosti sa prejavuju nielen medzi kvalifikaénymi
stupiiami, ale aj odbormi. Ako uvadza graf 9, celkovo najviac absolventov v sledovanom
obdobi bolo z odboru Socialne vedy, obchod a pravo (33 100), bolo tu teda v absolutnom
vyjadreni aj najviac nezamestnanych (6 100). Naopak, odbor s najmensim poétom absol-
ventov Pol'nohospodarstvo a veterinarstvo (1 700), mal logicky aj najmenej nezamestna-
nych (iba 100). Ako tiez vidime na grafe9 (ktory uvddza pomer zamestnanych
a nezamestnanych absolventov jednotlivych odborov, ktori ukonéili vzdelavanie
v poslednych troch rokoch), problém nezamestnanosti Cerstvych absolventov sa tyka
hlavne tych, ktori vystudovali v odboroch Uc¢itel'stvo (3 100 nezamestnanych k 8 900
zamestnanym) a Prirodné vedy, matematika a programovanie (2 000 nezamestnanych
k 6 300 zamestnanym). Naopak, najmensie problémy najst’ si po skonéeni Skoly pracu
mali absolventi odboru Polnohospodarstvo a veterinarstvo (100 nezamestnanych k 1 600
zamestnanym).

Graf 9: Ekonomicky aktivni absolventi §kol, ktori ukondili vzdelavanie v poslednych
troch rokoch, podl’a stupiia a odborov vzdelania a zamestnanosti/nezamestnanosti v 2013
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Humanitné vedy a umenie

Utitel'stvo
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B Zamestnani Nezamestnani

Zdroj: Sprava z etapy ¢. 2 narodného projektu Vysoké skoly ako motory rozvoja vedomostnej spoloc-
nosti, vlastné spracovanie
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Absolventi vysokych §kol dnes tvoria na Slovensku nadpoloviént véac¢§inu mladych Tudi,
ktori prichadzaju na trh prace. Rastie nielen absoliitny pocet nezamestnanych absolventov
vysokych §kol (z necelych 10 na 17 tisic), ale tiezZ ich podiel medzi absolventmi vsetkych
§kol. NavySe miera nezamestnanosti absolventov vysokych $kol rastie rychlejsie ako
miera nezamestnanosti absolventov $kol celkovo (Sprava z etapy ¢. 2 narodného projektu
Vysoké skoly ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti). Absolventov vysokych $kol
sa teda u nas pojem ,,stratend generacia“ zatial’ netyka, ale je mozné, Ze o niekolko rokov
sa nasi absolventi k tym stratenym z USA a inych krajin pripoja.

3. Su absolventi vysokych $kél na Slovensku zamestnatel’ni?

Okrem ukazovatel'a zamestnanost, resp. nezamestnanost sa na popis situdcie na trhu
prace a uplatnenia absolventov vyuziva aj ukazovatel’ zamestnatel'nost’. Tato je vyjadrena
podielom vysoko§kolakov na pracovnom trhu, ktori maju pracu (teda 100 % minus miera
nezamestnanosti) a okrem samotnej zamestnanosti zohladtiuje aj faktor uplatnitelnosti.
Pouziva sa tieZ na popis schopnosti absolventov ziskat’ a udrzat’ si pracu. Tento ukazova-
tel’ je silne ovplyvneny celkovou ekonomickou situaciou krajiny a S fiou stvisiacou tirov-
fiou kvalifikaénych poziadaviek na pracovnom trhu. Teoreticky by mali byt na pracov-
nom trhu leps$ie uplatnitel'ni, a teda zamestnatelni absolventi vysokych §kél vzhl'adom na
to, Ze sa na budice povolanie stvisle pripravuju pocas celého vysokoskolského Studia
a vynakladaju tak nemalé finan¢né a iné vydavky na dosiahnutie tohto vzdelania. Zamest-
natelnost’ tiez tizko suvisi aj s prenosom kl'ai¢ovych kompetencii a praktickou priprave-
nost'ou absolventov.

3.1 Zamestnatelnost' a uplatnenie absolventov podla odborov

V roku 2013 bola miera zamestnatelnosti vysokoskolskych absolventov na Slovensku
pomerne vysoka, v priemere dosahovala 90 %. Z odborov najvys$Siu mieru zamestnatel-
nosti zaznamenalo Ucitel'stvo (92 %), na celkovej zamestnatelnosti sa vSak tento odbor
podielal iba 13,9 percentami. Az 30,1 % sa na zamestnatel'nosti u nas podiel'ali Socialne
vedy, obchod a pravo, miera zamestnatelnosti v tomto odbore bola 89 % (tabulka 1).
V miere zamestnatelnosti u nas, z hladiska odborov, neboli zaznamenané vyraznejSie
rozdiely. Podiel odborov na zamestnatel'nosti bol vSak rézny. Najvyssi bol, ako sme uz
spomenuli, v Socidlnych vedach, obchode a prave (30,1%), naopak, nizky podiel vykazo-
vali Pol'nohospodarstvo a veterinarstvo (4,6 %) a Humanitné vedy a umenie (6,5 %).
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Tab. 1: Zamestnatelnost’ a uplatnenie absolventov na slovenskom trhu prace (2013)

Zamestnatel’nost’ Uplatnenie

VysokoSkolské odbory Miera Podiel Miera Podiel

vV % v % v % v %
Odbory spolu 90 100 53 100
Ucitel'stvo 92 13,9 60 16,9
Humanitné vedy a umenie 89 6,5 51 6,1
Socialne vedy, obchod a pravo 89 30,1 50 27,2
Prirodné vedy, matematika a programovanie 87 10,2 59 79
Inzinierstvo, manufaktira a stavitel'stvo 91 18,5 51 19,6
Pol'nohospodarstvo a veterinarstvo 90 4,6 46 47
Zdravotnictvo a socialne zabezpecenie 91 11,6 60 13,1
Sluzby 90 47 38 44

Zdroj: Sprava z etapy ¢. 2 narodného projektu Vysoké Skoly ako motory rozvoja vedomostnej spoloc-
nosti

Ukazovatel'om, ktory poskytuje realnejsi pohl'ad na dant problematiku je uplatnenie, resp.
uplatnitel'nost. Na Slovensku najvys$siu mieru uplatnenia (60 %) dosiahli odbory Uc¢itel-
stvo, Zdravotnictvo asocidlne zabezpeCenie a Matematika, prirodné vedy
a programovanie. Treba podotknut’, Ze tieto odbory sa zaroven vyznaéuju vysokou Specia-
uplatneni vysokosSkolakov sa unas v roku 2013 najviac podielal odbor Socialne vedy,
obchod a pravo (27,2 %), naopak, vel'mi slaby podiel na uplatneni dosiahli Sluzby (4,4 %)
a Pol'nohospodarstvo a veterinarstvo (4,7 %).

Z hladiska zamestnatelnosti aj uplatnenia maju najlepSie postavenie na trhu prace absol-
venti vacsiny zdravotnickych odborov, najmi mediciny, farmacie a stomatologie. Minis-
terstvo Skolstva informuje, Zze z krajin V4 Slovensko v sucasnosti dominuje v pocte Stu-
dentov $tudujicich zdravotnicke vedy, ateda v polte najuplatnitelnejSich absolventov.
Kvalifika¢ne menej naro¢né odbory z tejto skupiny, ako je oSetrovatel'stvo sa vS§ak rovna-
ko vyznacuji vysokou zamestnatelnostou a uplatnitelnostou. Dobré postavenie na trhu
prace maju napriklad aj absolventi veterindrstva, Statistiky a niektorych technickych ¢i
ucitel'skych odborov. Najslabsie vysledky v oboch ukazovatel'och dosahuju predovsetkym
absolventi vacsiny odborov sluzieb (napr. bezpecnostné sluzby), niektorych spolocensko-
vednych (napr. politicka veda a obcianska nauka alebo sekretarske a kancelarske prace),
prirodovednych (napr. environmentalna veda) a pol'nohospodarskych (napr. zdhradnictvo)
odborov (MSVVaS$, 2013).
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3.2 Odvetvova koncentracia a exkluzivita

Zamestnatelnost’ a uplatnitelnost’ na pracovnom trhu je Gzko spojena s odvetvovou kon-
centraciou’ a exkluzivitou odvetvia®. Cim vyssou exkluzivitou sa odvetvie vyznacuje, tym
mens$iu moznost’ ma absolvent v danom odbore na zamestnanie v inom. Na druhej strane
ale vysoka miera koncentracie v odvetvi zvySuje pre absolventa pravdepodobnost’, Ze sa
v danom odvetvi skutocne zamestna.

Vysokt mieru odvetvovej koncentracie pre vysokoskolské povolania vykazuje najmi
Skolstvo, kde ucitelia vSetkych stupniov §kol predstavuju 65 % zo vSetkych pracovnych
miest v odvetvi (koncentracia kvalifikovanych povolani v odvetvi je 0,12). Silne koncen-
trované povolania su zastupené taktiez v informatike, kde najpocetnejsia skupina (Specia-
listi v oblasti informaénych a komunikaénych technologii) predstavuje 45 % pracovnych
miest. Medzi odvetvia s vy$§ou mierou koncentracie vysokoskolskych povolani patri tiez
Zdravotnictvo a socidlna starostlivost’, kde tvoria lekari a d’al$i Specialisti v zdravotnictve
asi 18 % pracovnych miest v odvetvi, zdravotné sestry a d’al§i odborni pracovnici
Vv zdravotnictve asi 32 %. Koncentracia kvalifikovanych povolani v tomto odvetvi je 0,07.

K odvetviam s vysokou mierou exkluzivity vysokoskolskych povolani patri predovsetkym
Zdravotnictvo a socialna starostlivost. Je v niom alokovanych zhruba 99 % zo vsetkych
pracovnych miest lekarov, 85 % Specialistov v zdravotnictve a 99 % pracovnych miest
zdravotnych sestier. Skolstvo je rovnako odvetvim, v ktorom st niektoré skupiny povola-
ni zastupené takmer exkluzivne. Plati to predovsetkym pre skupiny povolani ucitelov
v zékladnych Skolach a predskolskych zariadeniach a ucitel'ov v strednych $kolach, preto-
ze takmer vSetky pracovné miesta tychto povolani su alokované v Skolstve. Podiel pra-
covnych miest v celej skupine réznych povolani ucitelov, ktoré si v Skolstve dosahuje
96 %. Dalsie odvetvia uz nie st pre vysokoskolské povolania tak exkluzivne (Sprava
z etapy €. 2 narodného projektu Vysoké Skoly ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢-
nosti).

V tejto suvislosti je nutné vyzdvihnit' vyznam vyskumu v oblasti uplatnitelnosti
a zamestnatel'nosti absolventov zameraného tiez na ukazovatele odvetvovej koncentracie
a exkluzivity. Vysledky takychto $tadii spolo¢ne s progndézami vyvoja pracovnych miest
totiz poskytnu relevantné udaje pre zmeny v zamerani a ponuke Studijnych odborov na
vysokych Skolach a umoznia im tak pruzne reagovat’ na poziadavky trhu prace.

¥ Koncentracia odvetvia ukazuje, do akej miery je dané odvetvie profesijne (vzdelanostne) homogén-
ne, resp. heterogénne. Koncentracia odvetvia je vysoka, ak v iom dominuje jedna alebo niekol’ko
malo profesii (vzdelanostnych skupin), (Sprava z etapy €. 1 narodného projektu Vysoké skoly ako
motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti).

® Exkluzivita odvetvia ukazuje, do akej miery si dané profesie (vzdelanostné skupiny) zastipené
vyhradne v danom odvetvi. Odvetvie ma vysokt exkluzivitu, ak dana profesia (vzdelanostna skupi-
na) je v iom prevazne sustredena a inde sa vyskytuje iba sporadicky (Sprava z etapy ¢. 1 narodného
projektu Vysoké Skoly ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti).
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4. Co je (a bude) prekazkou v uplatnitelnosti absolventov?

Uplatnitelnost’ a zamestnatel'nost’ absolventov vo vSeobecnosti zavisi od vyvoja na trhu
prace v danej krajine. V koneénom dosledku o uplatneni jednotlivea a jeho schopnosti
zamestnat’ sa vSak do znac¢nej miery rozhodne jeho kvalifikacia, schopnosti a zru¢nosti.
Tieto kritéria su pre zamestnavatel'ov v procese vyberu vhodnych zamestnancov rozhodu-
juce, pricom kazda skupina povolani sa vyznacuje réznymi poziadavkami na ich Groven
a zameranie.

4.1 Zmeny v kvalifikacnej ndrocnosti pracovnych miest

Za zékladny kvalifika¢ny predpoklad pre obsadenie konkrétneho pracovného miesta je vo
vSeobecnosti povazované najmd vzdelanie. Medzi pozadovanou uroviiou kvalifikacie
a vyskou odmeny za pracu by mal platit’ priamoumerny vzt'ah, a teda vyssie vzdelanie by
malo automaticky vytvarat predpoklady pre vysSiu mzdu. Tak ako s v jednotlivych
povolaniach diferencované mzdy, je diferencovana aj pozadovana kvalifika¢na troven na
ich vykonavanie. Pozadovanu kvalifika¢nu troven pre konkrétne pracovné miesto urcuje
zamestnavatel’, historicky v8ak doslo k postupnej profilacii kvalifikaénej urovne jednotli-
vych povolani. Ich sumarizaciu poskytuje rozsiahla §tadia Eurdpskeho strediska pre roz-
voj odborného vzdelédvania, v ramci ktorej bola identifikovand kvalifikatnad naro¢nost’
pracovnych miest podl’a skupin povolani v sti€asnosti (2013) aj s progn6zou do budiicnos-
ti (2023). Ako kvalifika¢ne najnaro¢nejsie tu boli identifikované pracovné miesta Vysoko-
Skolskych ucitelov, Specialistov v oblasti prdva, Lekdrov a Specialistov v zdravotnictve,
Zakonodarcov, vysokych Statnych uradnikov, Odbornych pracovnikov v oblasti Sport
a fitnes, Inzinierov — technikov a Odbornikov v oblasti IKT. Naopak, ako najmenej kvali-
fikaéne naroéné boli identifikované povolania Pomocnikov a nekvalifikovanych pracovni-
kov,  Operdtorov  a montérov  strojov  a zariadeni, Manudlnych  pracovnikov
V polnohospodarstve, Remeselnikov a pracovnikov v sluzbach a obchode (graf 10). Zau-
jimavé zistenie tejto Studie tiez bolo, ze v kvalifikacnej naro¢nosti pracovnych miest dnes
avroku 2023 nebudu pravdepodobne zasadné rozdiely. NizSia troven kvalifikaénej
naro¢nosti bude potrebna hlavne u Odbornikov v oblasti Sportu a fitnes a naopak, kvalifi-
ka¢ne narocnejSie v porovnani so sicasnostou budi povolania odbornych pracovnikov
Vv pol'nohospodarstve (CEDEFOP, 2013).
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Graf 10: Kvalifika¢na naro¢nost’ pracovnych miest podla skupin povolani (2013;2023)
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Analyza kvalifika¢nej naroCnosti pracovnych miest umoznila identifikovat’ kvalifikac¢ne
najnarocnejsie skupiny povolani, priCom tieto skupiny zarovenn mozno oznacit' za tie,
u ktorych sa nutne vyzaduje vysokoskolské vzdelanie. Teoreticklli analyzu odvodenu od
stiboru ukazovatelov tak mozno doplnit’ o prakticky pohlad na povolania a odvetvia,
Vv ktorych sa vysokoskolské vzdelanie vyzaduje a kde teda maju absolventi terciarneho
vzdelavania zodpovedajtice uplatnenie.

4.2 Zmeny v dopyte a ponuke na pracovnom trhu

Absolventi vysokych $kol na jednej strane a zamestnavatelia na druhej strane vytvéraju
dopyt a ponuku na pracovnom trhu. Analyza jeho stc¢asného stavu a prognézy do roku
2023 naznacuje ur¢itdl diferenciaciu medzi tymto dopytom a ponukou tak v sucasnosti,
ako aj v predpokladanom budicom vyvoji. Tabulka 2 zachytava odbory s najvyss$imi
poziadavkami na kvalifikované pracovné miesta a rozdiely v pocte vysokogkolakov (po-
nuka) a pracovnych miest (dopyt) medzi sudasnost'ou (2013) a prognézovanym poctom
(2023). V prognézovanom ¢asovom horizonte buducich desiatich rokov bude pocet ab-
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solventov nad’alej rast’, a to rychlejsie ako pocet zodpovedajtcich pracovnych miest. Ak
sa pocet vysokoskolakov na pracovnom trhu (ekonomicky aktivnych) pocas tohto obdobia
zvysi 0 22,8 %, pocet pracovnych miest pre nich narastie iba 0 16,8 %. Najviac nadbyto¢-
nych absolventov potom bude z odborov Socialne vedy, obchod a pravo a Prirodné vedy,
matematika a programovanie. Naopak, nedostatok kvalifikovanych odbornikov sa pred-
pokladd v odboroch InzZinierstvo, manufaktira a staviteI'stvo a Pol'nohospodarstvo
a veterinarstvo (tabulka 2).

Tab. 2: Vysokoskolaci a kvalifikované pracovné miesta: Trendy v rokoch 2013 — 2023

Vysokoskolaci Pracovné miesta Diferencia
Vysokoskolské odbory - B _ : - -
rozdiel podiel rozdiel podiel rozdiel | podiel
v tis. v % v tis. v % v tis. v %
Odbory spolu 1275 22,8 82,8 16,8 447 54
Ucitel'stvo 12,8 13,4 6,8 8,6 6,0 89
Humanitné vedy a umenie 9,8 29,1 57 23,5 42 73
Socidlne vedy, obchod 530 | 353 | 197 | 167 | 333 | 169
a pravo
Prirodné vedy, _matematlka 134 306 6.3 198 71 113
a programovanie
Iniinif:rsfvo, manufaktira 8,0 72 214 181 134 62
a stavitel'stvo
P91nohospodarstvo a veteri- 16 6.0 24 107 08 .33
narstvo
Zdravotr}ict_vo a socialne 201 28,0 115 17.9 86 75
zabezpecenie
Sluzby 8,7 34,2 55 235 31 56

Zdroj: Sprava z etapy ¢. 2 narodného projektu Vysoké Skoly ako motory rozvoja vedomostnej spoloc-
nosti

Narast poctu nadbytoénych vysokoskolsky vzdelanych sa teda bude nadalej stupniovat’.
Moznostou uplatnenia pre nich bude praca v menej kvalifikovanych povolaniach.
V opa¢nom pripade rozsiria rady nezamestnanych, resp. neaktivnych. Uz v sucasnosti
Cast’ absolventov vysokych §kol nastupuje na pracovné miesta, ktoré nezodpovedaju ich
kvalifika¢nej Grovni (vyzaduju nizsie ako vysokoskolské vzdelanie alebo vyzaduji vyso-
koskolské vzdelanie iba formalne). Vplyvom prebytku ponuky na pracovnom trhu totiz
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rasta poziadavky zamestnavatel'ov s cielom zamestnat’ aj na menej kvalifikovanom pra-
covnom mieste vysokokvalifikovaného absolventa.

Vysledky podl'a odborov tieto zavery potvrdzuju. Zatial’ ¢o v si¢asnosti je najvacsi nad-
bytok vysokoskolakov v humanitnych odboroch, ale aj v prirodnych vedach, za desat’
rokov sa podla prognézy pred humanitné odbory dostanu prirodné i spolocenské vedy.
Absolventov technickych odborov je dnes urcity nedostatok, ale do roku 2023 sa zvysi
takmer na trojnasobok a bude predstavovat’ asi 20 tisic pracovnych miest. Naopak, poma-
ly narast poctu vysokoskolakov s pol'nohospodarskym vzdelanim nebude predstavovat
problém, pretoze pre nich vyraznejsie nevzrastie ani pocet zodpovedajticich pracovnych
miest. Predchadzajuce zistenia sa opakuji aj v analyze $truktiry odborov. Problémy
Suplatnenim na trhu prace budii podla nej mat absolventi odborov ManazZment
a administrativa, Financovanie, bankovnictvo a poistovnictvo, Ekonomika aj Socidlna
praca a poradenstvo, pretoze ich absolventi pribudaji prili§ rychlo. Naopak, dobre uplat-
nite'né budu aj nad’alej technické odbory.

4.2 Nesulad medzi pozZiadavkami trhu prace a zruc¢nostami zamestnancov

Trend rasticej nezamestnanosti (aj nezamestnanosti absolventov) je podla zisteni Eurdp-
skej komisie spOsobeny aj rasticim nesuladom medzi poziadavkami trhu prace
a zruénostami zamestnancov (resp. nezamestnanych). V stcasnosti dochadza k zmene
vyznamu zru¢nosti, miernemu poklesu délezitosti odbornych zrucnosti a vacsej dolezi-
tosti tzv. vSeobecnych, ,,prenositelnych® zru¢nosti (soft skills), ktoré su vyuzitené na-
prie¢ profesiami (EK, 2013). Tabulka 3 uvadza najviac pozadované kompetencie, znalosti
a odborné spdsobilosti pre pracovné miesta obsadené osobami s terciirnym vzdelanim.
Zjednodusene mozno povedat’, ze z prenositelnych kompetencii, na ktoré je v stiCasnosti
kladeny zvySeny vyznam je pre uplatnenie dolezitd najméd zodpovednost’, adaptabilita,
flexibilita a odolnost’ voéi stresu. Z odbornych znalosti su pozadované nielen znalosti
legislativy, ale aj manazérske zru¢nosti a odbornost’. Podobne z odbornych sposobilosti st
cenené manaZzérske, legislativne a technologické sposobilosti.
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Tab. 3: Pozadované kompetencie, znalosti a odborné sposobilosti pre pracovné miesta
obsadené osobami s terciarnym vzdelanim

NajintenzivnejSie poZadované Oblasti najviac Oblasti najviac
vSeobecné/prenosite'né pozZadovanych odbornych | poZadovanych odbornych
kompetencie znalosti sposobilosti
Schopnost’ niest’ zodpovednost’ Legislativa a normy Organizacia a riadenie

Zru¢nost kon%umk,ova,t s l'ud'mi Manazment a riadenie Analytlc%(e a .k0n§epcne
a vyjednavat sposobilosti

Schopnost’ zvladat’ zatazové
situdcie a prekazky

Procesné, administrativne

Ekonomika a plénovanie a kontrolné spdsobilosti

Schopnost’ identifikovat’ a riesit’

. Systémova odbornost’ Legislativne spdsobilosti
problémy
Schopnost’ samostatne sa . . s s Lo, .
R Aplikovana odbornost Znalost’ technickych noriem
rozhodovat
Schopno§t prlsposob}t sa Technicka odbornost’ Vyuzivanie IKT
zmenenym okolnostiam
Zruénost’ pracovat Procesné a realizaéné Odborovo $pecifické
s informaciami znalosti sposobilosti

Zdroj: Sprava z etapy ¢. 2 ndrodného projektu Vysoké Skoly ako motory rozvoja vedomostnej spoloc-
nosti

Vyssia troven zrucnosti je spojena s vy$Sou pravdepodobnostiou uplatnenia sa, a to do-
konca aj medzi 'ud'mi s rovnakym kvalifikaénym stupiiom vzdelania. Napriklad Prieskum
zrucnosti dospelych, ktorého sa zucastnilo 24 krajin a regionov ukazal, Ze v roku 2012
bolo medzi dospelymi s vysokoskolskym vzdelanim nezamestnanych 3,9 % T'udi s nizkou
schopnostou spractivat’ textové informacie v porovnani s 2,5 % l'udi s vysokou uroviiou
tejto schopnosti. Udaje o mzdach takisto poukazujii na prehlbovanie rozdielov medzi
tymi, ktori vzdelanie maji, a tymi, ktori ho nemaji. Dospeli s ukonenym vysokoskol-
skym vzdelanim v krajinach OECD zarabaju v priemere 0 priblizne 70 % viac ako dospeli
s vys$sim stredoSkolskym vzdelanim. Rozdiely z hladiska zruénosti maju tiez vplyv na
mzdu. Vysokoskolsky vzdelany dospely, ktory dosahuje najvy$siu uroven schopnosti
spracuvat’ textové informacie, zaraba v priemere o priblizne 45 % viac ako dospely

informacie (OECD, 2014).
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5. Co Studovat’?

Otazka odborového zamerania je v procese rozhodovania sa o $tidiu na vysokej Skole
jedna z najzasadnej$ich. Akokol'vek zodpovedne mlady ¢&lovek k tomuto rozhodnutiu
pristupuje, s predstihom (rovnajucim sa budicej celkovej dizke jeho §tidia) nemozno
uplatnitel'nost’ daného odboru s istotou odhadnut. Vyvoj na pracovnom trhu vsak podlie-
ha ur¢itym trendom a tie mozno do istej miery uspesne predikovat. Vyvoj odvetvovej
Struktiiry zamestnanosti determinuje prognoza ekonomiky a na jeho zédklade mozno odha-
dovat’ vyvoj jednotlivych skupin povolani podla kvalifika¢nej narocnosti a odborovej
orientdcie. Na pracovnom trhu navySe dochddza v dlhodobom horizonte k zblizovaniu
a odd’al'ovaniu dopytu a ponuky. Nevyhodou je, Ze tieto trendy moZno pozorovat’ spravid-
la iba v dlhodobom horizonte (na trhu prace sa roéne vymeni iba 2,5 % pracovne;j sily).

V porovnani s ostatnymi krajinami EU, resp. OECD, je na Slovensku stale maly podiel
vysokoskolsky vzdelanych na celkovej pracovnej sile (19,87 % v skupine 25 — 64-
ro¢nych, 29,67 % v skupine 25 — 34-ro¢nych) a z toho vyplyva aj stabilne pomerne vyso-
ky dopyt po tejto pracovnej sile (79,46 % vysokoskolsky vzdelanych na Slovensku ma
zamestnanie) a jej pomerne vysoké prijmové ohodnotenie (pracovnici s vysokoskolskym
diplomom majii v priemere o070 — 85% vysSie platové ohodnotenie v porovnani
s pracovnikmi so stredoskolskym vzdelanim s maturitou). Tieto trendy spdsobili, ze dip-
lom sa stal dolezitejsi ako kvalita vzdelania. Sucasné zmeny v poziadavkach zamestnava-
telov atiez trendy vo svete vSak naznacuju zvySeny tlak na kvalitu vzdelania a najmi
prepojenost’ vysokoskolského vzdelavania s praxou. Vysokoskolsky vzdelanych je u nas
sice menej ako vo vyspelejSom zahrani¢i, v sucasnej ekonomickej situacii vSak nemame
zodpovedajlice pracovné miesta ani pre nich. Pocet kvalifikovanych pracovnych miest je
uz dnes o 65 tisic nizs§i ako pocet vysokoskolakov na pracovnom trhu a asi 0 25 tisic nizsi
ako pocet vysokoSkolakov medzi zamestnanymi. Sucasne je Cast’ vysokoskolskych pra-
covnych miest obsadend pracovnikmi s niz§im vzdelanim (Casto vSak ide o skiisenych
praktikov), ¢o zvySuje nezamestnanost’ absolventov vysokych $kol, alebo tito pracuju na
poziciach, ktoré ich vzdelaniu nezodpovedaju.

Uplatnenie absolventov sleduji na Slovensku viaceré intitucie (SUSR, MSVVa$ SR,
ARRA, CVTI SR, SAV ai.), sumarny prehlad niektorych vysledkov a zisteni z tejto
oblasti poskytuje tabulka 4. Tato zachytava rebri¢ky O6smich odvetvi a povolani, ktoré
boli z r6znych pohladov (podl'a toho, kolko 0s6b celkovo zamestnavaji, kol'ko zamest-
navaju vysokoskolsky vzdelanych, kol’ko zverejnili pracovnych ponuk, kol'ko absolven-
tov perspektivne v najblizsich dvoch rokoch prijmu alebo ¢i st do roku 2023 prognézova-
né ako perspektivne) vyhodnotené ako vysoko uplatnitelné pre osoby s vysokoskolskym
vzdelanim. Zaujimavé je, ze medzi vysledkami roznych institicii, ktoré problém posu-
dzovali z r6znych hladisk, je mozné ndjst’ ur¢ité prelinanie, ktoré odlisuje tabulka 4.
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Tab. 4: Prehlad odvetvi a povolani s najvy

$8im uplatnenim

vysokoskolsky vzdelanych

0s0b (2013)
Odvetvia . .
a povolania Odvetvia Odvetvia
Odvetvia p L a povolania, Odvetvia a povolania,
. . Vv ktorych , . .
Odvetvia a povolania, v ktorych sa a povolania, v ktorych sa
- , bolo v roku . ;
a povolania, v ktorych v N V nasleduju- v ktorych sa do roku 2023
) , 2013 zverej- . PR
S v ktorych v roku 2013 nenveh cich 2 rokoch | do roku 2023 prognézuje
g roku 2013 pracovalo na'\%ac predpoklada prognézuje najvyssi
a pracovalo najviac oséb Jviac najvicsi najvyssi narast poctu
P ~ & pracovnych . « . M .
najviac os6b s VS vzdela- . narast potu narast poctu pracovnikov
nim ponik pre prijatych V§ pracovnikov s V8 vzdela-
absolventov videlan ych nim
v§ 4
VMO a opravy Administrativne Drevospracujuci VMO a opravy
1 motorovych Vzdelavanie a podporné a papierensky h
vozidiel sluzby priemysel vozidiel vozidiel
Verejna sprava QUr Gl fafr:i::ﬁ:(izl,(y Verejna sprava
2 Stavebnictvo 2 obrana ginnosti vyobla§tl a rafin. priemy- Ostatné sluzby 2 obrana
nehnutelnosti sel
. . Zdravotnictvo VMO a opravy val?a o .émn0§n Zdravotnictvo
Verejna sprava g p ostatnych a ¢innosti o
3 a socialna motorovych . A a socidlna
a obrana e nekovovych v oblasti
pomoc vozidiel . . pomoc
vyrobkov nehnutelnosti

Zdravotnictvo
a socidlna
pomoc

OVT ¢innosti
a ¢innosti
v oblasti
nehnutel'nosti

Penaznictvo a
poistovnictvo

Vyroba strojov
a zariadeni

Doprava
a skladovanie

Doprava VMO a op!'avy Informavcn‘c
5 . motorovych technologie
a skladovanie Pyl .
vozidiel a sluzby
Peftaznictvo a Vyroba elektric-
6 Vzdelavanie S kych a optickych
poistovnictvo o
pristrojov
Ubytovacie Postové sluzby
7 a stravovacie Stavebnictvo a telekomunika-
sluzby cie
Vyroba Informaéné Ubytovacie a
8 dopravnych technologie stravovacie
prostriedkov a sluzby sluzby

Postové sluzby
a telekomunikacie|

Znictvo
a poist'ovnictvo

Zdravotnictvo
a socialna
pomoc

Ubytovacie
a stravovacie
sluzby

Peiiaznictvo a
poist’ovnictvo

OVT ¢innosti
a cinnosti
v oblasti

nehnutel'nosti

PenaZnictvo

a poist'ovnictvo

Stavebnictvo

Zdravotnictvo
a socidlna
pomoc

Administrativne Ubytovacie
a podporné a stravovacie
sluzby sluzby
Doprava

Stavebnictvo

a skladovanie

Poznamka: OVT c¢innosti —odborné, technické a vedecké cinnosti, VMO — velkoobchod

a maloobchod

Zdroj: K USR, 2015; MSVVaS SR, 2015; ARRA, 2014, Sprava z etapy ¢. 2 nar. projektu a vlastné

spracovanie
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V roku 2013 pracovalo celkovo najviac osdb v oblasti Velkoobchodu, maloobchodu
a oprav motorovych vozidiel. Tato oblast’ je v suCasnosti kvalifikacne menej naroéna, ¢o
dokazuje aj fakt, Ze sa umiestnila na piatom mieste v rebricku odvetvi a povolani, ktoré
V tomto roku zamestnavali najviac vysokoskolsky vzdelanych. Bola vsak zaroven tretia
V pocte zverejnenych pracovnych pontk pre absolventov, ¢o indikuje narast dolezitosti
tychto odvetvi a povolani, pricom do roku 2023 sa tu predpoklada nielen najvyssi narast
poctu vsetkych pracovnikov, ale predovsetkym tych s vysokoskolskym vzdelanim.

Odvetvim, ktoré uz tradi¢ne zamestnava velkt skupinu vysokoskolsky vzdelanych je
zdravotnictvo, ¢o je logické vzhladom na to, Ze je to odvetvie vyznacujlce sa vysokou
koncentraciou a $pecializaciou. V roku 2013 bolo vyhodnotené celkovo ako Stvrté
V zamestnavani osdb, v zamestnani absolventov vysokych §kol dokonca ako tretie. Zauji-
mavé je, Ze napriek tomu, ze sa vobec neumiestnilo V rebricku odvetvi, ktoré zverejnili
najviac pracovnych ponuk a Vv predpokladanom (dvojroénom) naraste pocétu prijatych
vysokoskolsky vzdelanych je az 6sme, do roku 2023 bude $tvrté v naraste poétu pracov-
nikov a dokonca tretie v néraste poétu vysokoskolsky vzdelanych.

Zaujemcom o vysokoskolské studium na Slovensku by bolo vhodné dat’ do pozornosti aj
Odborné, technické a vedecké Ccinnosti a cinnosti v oblasti nehnutelnosti, ktoré su
v sGcasnosti $tvrté v zamestnavani absolventov vysokych $ko6l (a druhé v zverejiiovani
pracovnych pontk pre nich), pricom toto postavenie si pravdepodobne udrzia aj
Vv najblizsich desiatich rokoch. Vyrazne sa v tomto smere nezmeni ani postavenie odvetvi
a povolani z oblasti Pesiaznictva a poistovnictva a tiez Stavebnictva. Naopak, predpoklada
sa narast dolezitosti Ubytovacich a stravovacich sluzieb, ato predovsetkym
v zamestnavani vysokoskolskych absolventov.

Sumarny pohl'ad na fabulku 4 (a uhol pohl'adu na uplatnenie absolventov vysokych $kol
V jednotlivych odvetviach a povolaniach, ktoré zachytava) prezradza, ze celkovo naj-
uplatnitelnejSie sa javia odvetvia spojené s Obchodom a opravami motorovych vozidiel
(5-krat v rebricku, z toho 3-krat TOP), Zdravotnictvo a socidalna pomoc (5-kréat v rebri¢ku)
a Penaznictvo a poistovnictvo (5-krat v rebricku).

6. Oplati sa vysokoSkolské stidium?

Ako sme uz uviedli, absolventi vysokych §kol vynakladajii na dosiahnutie danej urovne
vzdelania nemalé finan¢né, aj nefinan¢né naklady, priCom kvantifikdciu ich vysky do
znafnej miery znemoznuje aj vycCislenie nakladov obetovanych prilezitosti. Na druhej
strane su tu ich ocakavania spojené so zodpovedajiicim uplatnenim na pracovnom trhu
spojené s lep§im spoloenskym statusom a vy$§im prijmom v porovnani s osobami
S niz§im dosiahnutym vzdelanim. V tomto smere je vyska prijmov kategoériou, ktora sa
pomerne l'ahko kvantifikuje a umoziiuje porovnanie v ramci krajiny, aj medzinarodne.
Ked'Ze absolitna vyska prijmov je v jednotlivych krajinach silne determinovana ekono-
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mickou situaciou danej krajiny, systémom dani, socidlnym systémom a inymi faktormi,
preukézatelnejsie je sledovat’ vysku prijmu vzhladom na priemerna mzdu v danej krajine.

Najvyssou sledovanou prijmovou hladinou v medzinarodnych Statistikach je dvojnasobok
(aviac) prijmu vdanej krajine. Tento ukazovatel do istej miery vypoveda
0 spolocenskom oceneni jednotlivca prostrednictvom disponibilnych finanénych zdrojov,
ktoré st mu poskytnuté ako odmena za jeho pracu. Absolventi vysokych §kol su z tohto
pohladu v najvys$ej miere ocefiovani v Turecku, kde vy$e polovica z nich (53 %) zaraba
aspon dvojnasobok priemerného prijmu a v Chile (52 %). V tychto krajinach je vysoko-
Skolské vzdelanie v porovnani s europskymi krajinami menej dostupné (a nakladnejsie),
absolventov je menej a maju lep$iu uplatnitelnost’. V krajinaich OECD priemerne zardba
viac ako dvojnasobok priemernej mzdy v Krajine 21 % vysokoskolsky vzdelanych. Na
Slovensku do tejto prijmovej skupiny spada iba 18 % absolventov, podobne ako v Cesku
(17 %) alebo Pol'sku (19 %). Neda sa vSak povedat’, Ze to plati vSeobecne pre stredoeu-
ropsky region. V Mad’arsku (25 %) a Raktisku (28 %) je tento podiel vy$si (graf 11).

Graf 11: Percentualny podiel vysokoskolsky vzdelanych, ktori zarabajt viac ako dvojna-
sobok priemernej mzdy v krajine (2012)
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Zdroj: OECD (2015) a viastné spracovanie

Rozdiely v tomto ukazovateli tiez mozno sledovat’ z pohladu rodovej rovnosti (graf 11).
V ramci OECD dosahuje uvedenti vysoku prijmovil hranicu iba 12 % vysokoskolsky
vzdelanych zien, ale az 29 % muzov. NajvyraznejSie rozdiely su vtomto smere
v Luxembursku, kde v najvyssej prijmovej skupine je o030 % viac muzov ako zien,
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v Holandsku (26 %) av Japonsku (26 %). Na Slovensku sa v tejto prijmovej skupine
nachadza 29 % vysokoskolsky vzdelanych muZov, ale iba 12 % zien s rovnakym vzdela-
nim. Minimalne rozdiely v rodovej rovnosti si v tomto smere v Belgicku (4 %).

Okrem uvedenej prijmovej skupiny (dvojnasobok priemernej mzdy a viac) sa sledujt este
Styri nizsie prijmové kategorie, pricom nie vzdy plati priamoumerny vzt'ah medzi tirovilou
dosiahnutého vzdelania a vyskou prijmu. Na Slovensku 38 % muZov s vysokoSkolskym
vzdelanim typu A spada do najvyssej prijmovej skupiny, muzi s vysokoskolskym vzdela-
nim typu B vSak prevazne (29 %) zarabaju viac ako priemernt mzdu, ale menej ako jej
1,5 nésobok. Velmi podobne je to aj z pohfadu OECD a EU 21 (tabulka 5). Slovenky
s vysokoskolskym vzdelanim (typ A aj B) najcastejsie zarabaju viac ako priemerna mzdu,
ale menej ako jej 1,5 nasobok (prijmova kategoria C) podobne ako v EU 21. Vieobecne
vSak mozno zhrnut, ze v najvyssej prijmovej kategorii sa na Slovensku nachadzaji pre-
vazne absolventi vysokoskolského $tudia typu A (28 %). Najviac absolventov $tudia
typu B sa nachadza v nizsej prijmovej kategorii (C).

Absolvovanie vysokoskolského Stidia teda jednoznacne vytvara predpoklady pre vyssie
platové ohodnotenie. Napriek tomu, e toto §tadium je na Slovensku (v riadnej dizke)
bezplatné, ziskanie diplomu nie je zadarmo. Situacia Studentov je vSak natol’ko individu-
alna, 7e vysku finanénych nakladov (ubytovanie, stravovanie, ndkup uéebnic a pod.)
vynaloZenych na vysokoskolské §tidium u nas nie je mozné zovseobecnit’. NavySe neza-
nedbatel'né su u kazdého absolventa aj naklady obetovanych prilezitosti (financie, ktoré
by ziskal, keby sa nerozhodol §tudovat’, ale nastupil by do zamestnania). Okrem stikrom-
nych financii je v8ak do vysokého Skolstva poukazovany aj znaény objem verejnych
financii, pricom ich vyska sa na réznych urovniach sleduje. Informacie z tejto oblasti je
mozné najst’ predovsetkym v Sprave o stave Skolstva na Slovensku. Téato uvéadza, ze
MSVVaS SR verejnym vysokym $koldm na rok 2014 rozpisalo 442 296 981 eur, &o je
01127082 eur menej ako vroku 2013. Vroku 2012 to bolo 441 424063 eur
a424 982 101 eur v roku 2011. Sprava d’alej uvadza, ze u nas je v porovnani s priemerom
OECD najviac podfinancované prave vysokoSkolské vzdelavanie. V porovnani s tymto
priemerom davame na jedného Studenta vysokej Skoly az o 30 % menej, ato aj po zo-
hl'adneni nasho nizSicho HDP na obyvatela. V medzinarodnom porovnani patria celkové
nenaznacuje, ze by sme vyspelé krajiny dobiehali. Plati to vo vyjadreni vydavkov ako ich
podielu na HDP, ale aj v ich vyjadreni ako podielu na celkovych verejnych vydavkoch.
Vydavky Slovenska na vzdelavanie z verejnych zdrojov boli v roku 2009 iba 4,1 % HDP,
pri¢om priemer krajin V4 bol 4,9 % HDP a priemer OECD 5,8 % HDP (MSVVaS$ SR,
2013).
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Tab. 5: Urovne vzdelania a prisliichajtice prijmové kategorie v % (2012)

Muzi Zeny Spolu
AlBlc|pl|lelalB|c|pl|leE|Aa|lB|Cc]|D|E
zﬁ)ngre doskolke | 2742|236 | 2|3 |sa)o |1 |n|38]|a|14a]3]1

g | Stredoskolské 4 | oa | a3 | 45 | g |21 |49 |22 | 6 | 3 |18 |37 |28 |11 6

Té alebo pomaturitné

f=¥

(9] ™ ’

> ?%s‘l’é‘gsé‘g;'g 1121|290 20|19 10|25 40|19 |6 [10[24[37[19]09

Z

o

> - ,

2 :%s‘l’ggsé‘g;': 9 |13 |21 |19 |38 |14 |20 (32|16 |18 |12 |17 |27 |17 28
\\,/ZSdeéll‘gni“a“’vne 16|25 |29 | 15|16 |21 |40 |24 | 8 | 7 |18 |32 |26 |12 12
Menej
e oskolsks | 18| 45 |26 | 7 | 4 |40 |48 10| 1 | 1 |27 |46 |20 |5 |3
Stredogkolské

a al;io";o;;;mé 103 (3 |14]10|25|47|20]| 5|3 |17]|3]|27]10]7

(@]

w

O | Vysokoskolské

5 ty{f‘.’sgsE,g;; 8 |20 |32 |19 |21 |16 |35 31 |1|7 |12|27|31]15]14

g

(<)

£ | Vysokoskolské

* | yp ISCED 5A 6 | 12|24 1938|1323 |30 |16|18|9|18]27|18]28
Vietky
vadelonia € 1120 20| 14|16 |23|40| 23| 8| 7 |16]38|26]|12]12
Menej
ok sredoskolsks | 17|44 |28 | 7 | 4 |35 |s2 11| 2 |1 |25 48|20 |5 |3
Stredogkolské

— | alebo pomaturitne | 10 [ 33|34 [ 13| 9 |22 |48 |23 |5 |3 |16|40 |20 10|56

o

o

B | Vysokoskolské

5 ty-‘;f‘,’sgsEg;; 8 | 1033|1920 |13|33|35|12|8|10]|2|34]16] 14

[*)

& | Vysokoskolské
ty‘ffsgsEB;: 6 |10 |25 |20 |38 |11 |21 |32 |17 18| 9 |17 |20]18]27
Vsetky trovne
vzdelonia 103 |3 |14|15|20|4|25] 9|6 |15]35|28|12]12

Vysvetlivky: A — Polovica priemernej mzdy alebo menej; B — Viac ako polovica, ale menej ako
priemernd mzda; C — Viac ako priemernd mzda, ale menej ako jej 1,5 nasobok; D — Viac ako 1,5
nasobok priemernej mzdy, ale menej ako dvojndsobok; E — Dvojnasobok priemernej mzdy alebo viac.

Zdroj: OECD (2015) a vlastné spracovanie
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Zaver

Na Slovensku v akademickom roku 2014/2015 poskytovalo vysokoskolské vzdelavanie
36 vysokych $kol (20 verejnych, tri Statne a 13 stkromnych). Od roku 1989 pocet studen-
tov vysokych §kol (a teda aj pocet absolventov) u nas rastie, pricom v sucasnosti ich je uz
viac ako 164 tisic, zhruba 2/3 z nich $tuduje dennou formou a 1/3 externou. Narast zauj-
mu 0 terciarne vzdelavanie v poslednych dvadsiatich rokoch zaznamenali vsetky krajiny
OECD, Slovensko je vtomto naraste siedme. Z ekonomicky aktivneho obyvatel'stva
(v skupine 25 aZ 64-roénych) vysokl $kolu u nés absolvovalo bezmala 20 % obyvatelov,
Vv niz8ej vekovej kategorii (25 aZz 34-roénych) je ich vsak skoro 30 %. Podiel vysokoskol-
sky vzdelanych u nas ale stale zd’aleka nedosahuje priemer OECD. Samotny pocet Studen-
tov, resp. absolventov, v§ak nie je taky dolezity ako detailnejsi pohl'ad na to, kto st a ¢i su
uplatnitelni.

Kto su absolventi vysokych $kél na Slovensku? St to prevazne zeny! V sulade so sveto-
vym trendom 60 %-ny podiel na celkovom pocte absolventov maju zeny a vzdelavame
tiez 7 % zahrani¢nych Studentov.

Su zamestnani? Viac ako tri Stvrtiny z nich ano. Napriek rovnakej kvalifikacii, sa vSak
tazsie zamestnaju Zeny. Zamestnanych je u nas 80 % vysokoskolsky vzdelanych (priemer
OECD je 83 %). Nezamestnanost' vysoko$kolsky vzdelanych muzov dosahuje 5,64 %
Cerstvych absolventov sa tyka hlavne tych, ktori vyStudovali v odboroch Ucitel’stvo
a prirodné vedy a Matematika a programovanie. Naopak, najmensie problémy najst’ Si po
skonéeni Skoly pracu maju absolventi odboru Polnohospodarstvo a veterindrstvo.

S zamestnatelni, resp. uplatnitelni? Na 90 % ano. Miera zamestnatelnosti vysokoskol-
skych absolventov je u nas 90 %. Z odborov najvy$$iu mieru zamestnatelnosti zazname-
nalo Ucitelstvo (92 %), na celkovej zamestnatelnosti sa vSak tento odbor podielal iba
13,9 percentami. Az 30,1 % sa na zamestnatel'nosti u nas podielali Socidlne vedy, obchod
a prdavo, miera zamestnatel'nosti v tomto odbore bola 89 %.

Co je (a bude) prekizkou ich uplatnitelnosti? Zmeny na trhu prace:

P Zmeny v kvalifikaénej naro¢nosti pracovnych miest. Ako kvalifikaéne najnaro¢nej-
Sie boli identifikované pracovné miesta VysokoSkolskych ucitelov, specialistov
V oblasti prava, lekarov a Specialistov v zdravotnictve.

P>  Zmeny v dopyte a ponuke na pracovnom trhu. V najblizsich desiatich rokoch bude
pocet absolventov nad’alej rast’ a to rychlejSie ako pocet zodpovedajucich pracov-
nych miest. V sudasnosti je najvacsi nadbytok vysokoskolakov v humanitnych od-
boroch, ale aj v prirodnych vedach. Za desat’ rokov sa pred humanitné odbory do-
stan®l prirodné i spolocenské vedy. Najviac nadbytocnych absolventov potom bude
zodborov  Socidlne vedy, obchod aprdavo a Prirodné vedy, matematika
a programovanie. Naopak, nedostatok kvalifikovanych odbornikov sa predpoklada
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v odboroch  InZinierstvo, manufaktira a stavitelstvo — a Polnohospoddrstvo
a veterindrstvo.

P  Nesulad medzi poziadavkami trhu prace a zruénostami zamestnancov. V su¢asnosti
dochadza k zmene vyznamu zruc¢nosti, miernemu poklesu doélezitosti odbornych
zrucénosti  a vacsej dolezitosti tzv. vSeobecnych, ,,prenositelnych® zrucnosti (soft
skills), ktoré st vyuziteI'né naprie¢ profesiami. VysSia Giroven zru¢nosti je spojena
s vysSou pravdepodobnostou uplatnenia sa ato dokonca aj medzi lud’'mi
s rovnakym kvalifikaénym stupiiom vzdelania.

Ktoré studijné odbory su v praxi najviac uplatnitelné? Jednozna¢na odpoved’ neexistuje.
Najvyssiu mieru zamestnatelnosti ma vzhl'adom na odborovt $pecializaciu a exkluzivitu
Ucitel’stvo na celkovej zamestnatel'nosti sa vsak tento odbor podiel’al iba 13,9 percentami
Podobne nejednoznaéna perspektiva sa pri posudzovani na viacerych trovniach, resp. na
zéklade viacerych ukazovatel'ov tyka vSetkych odborov.

Oplati sa teda Studovat na vysokej Skole? Odpoved’ tiez zavisi od uhla pohl'adu. Vysoko-
Skolsky vzdelani zarabaju viac ako menej kvalifikované pracovné sily (napr. o 70 — 85 %
viac ako pracovnici so stredoskolskym vzdelanim s maturitou), ale v najvyssej prijmovej
skupine (viac ako dvojnasobok priemerného platu v krajine) sa nachadza 29 % vysoko-
Skolsky vzdelanych muzov, ale iba 12 % zien s rovnakym vzdelanim. Potencialna vyska
buduiceho prijmu je sice dolezitym, ale zd’aleka nie jedinym kritériom pri vol'be medzi
vysokoskolskym $tidiom a inymi alternativami. Toto rozhodnutie by totiz malo zavisiet’
od odboru, v ktorom by sa mlady ¢lovek chcel zamestnat’, resp. od povolania, ktoré by
chcel vykonavat'. Su totiz povolania, ktoré nie je mozné bez vysokoskolského vzdelania
vykonévat’ (ucitel’, lekar, pravnik a pod.). NavySe $tadium jednotlivcovi prinesie viac ako
len diplom. Mlady ¢lovek ma pocas vysokej skoly moznost’ ucit’ sa, cestovat,, nadvazovat
kontakty a priatel’stva, rozvijat' svoju osobnost’ a formovat sa V plnohodnotného
a prinosného ¢lena spolocnosti.

Maju teda absolventi vysokych $kél na Slovensku uplatnenie na trhu prace? Maju, ale
vysokoskolsky diplom nie je univerzalnou priepustkou do sveta Gspesnych a bohatych.
Uplatnenie jednotlivea na trhu prace zavisi na jednej strane od jeho kvalifikacie a odboru,
v ktorom ju nadobudol. Na druhej strane je vSak stale vacsi doraz kladeny na individudlne
schopnosti, danosti a kompetencie. Ulohou vysokych §kél teda uz nebude $tudentom iba
sprostredkovat’ informacie, bude ich treba naucit nadobudnuté vedomosti pouzivat
a prepojit’ ich s praxou. V tomto procese ma na Slovensku v stiCasnosti nezastupitelnti
Glohu narodny projekt Vysoké skoly ako motory rozvoja vedomostnej spolocnosti, respek-
tive v buducnosti nadvézujice aktivity.

55



Majt absolventi vysokych $k6l na Slovensku uplatnenie na trhu prace?

Literatura

ARRA, 2014. Hodnotenie fakult vysokych skol 2014. Akademicka rankingova a ratingova
agentura, Bratislava, 2014. 42 s., ISBN 978-80-89472-18-5. [cit. 29. augusta 2015]. Dostupné
z: http://wwwe.arra.sk/sites/arra.sk/files/file/ARRA_Sprava_2014 27 _11 2014.pdf.

CEDEFOP, 2013. Quantifying skill needs in Europe. Occupational skills profiles: methodology
and application. European Centre for the Development of Vocational Training. Publications
Office of the European Union. Luxembourg, 2013. 135 s., ISBN 978-92-896-1155-8, doi:
10.2801/13390.

CVTI SR, 2014. Statistické rocenky skolstva SR 2003 az 2013. Ustav informacii a prognoz
skolstva zacleneny pod Centrum vedecko-technickych informacii SR, 2014.

CVTI SR, 2015. Statistickd rocenka — vysoké Skoly (Za akademicky rok 2014/2015). Ustav
informacii a prognoz $kolstva za¢leneny pod Centrum vedecko-technickych informacii SR,
2015. [cit. 23. augusta 2015]. Dostupné z: http://www.uips.sk/prehlady-skol/statisticka-
rocenka---vysoke-skoly.

EK, 2010. Ozndmenie komisie — EUROPA 2020 — Stratégia na zabezpecenie inteligentného,
udrzatelného a inkluzivneho rastu. Europska komisia. Brusel, 2010. 35 s. [cit. 04. septembra
2015]. Dostupné z: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:SK:PDF.

EK, 2013. Bolonsky proces a eurdpsky priestor vysokoSkolského vzdelavania. Eurdpska komi-
sia 2013. [cit. 20. augusta 2015]. Dostupné z: http://ec.europa.eu/education/policy/higher-
education/bologna-process_sk.htm.

EK, 2015. Pracovny dokument uitvarov komisie — Sprdva o krajine, Slovensko 2015. Brusel,
2015. 51 s. [cit. 30. augusta 2015]. Dostupné z:
http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/csr2015/cr2015_slovakia_sk.pdf.

EUROSTAT, 2015. Employment statistics. Eurostat online dataset. [cit. 23. augusta 2015].
Dostupné z: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Employment_statistics.
KARASKOVA, Z., 2014. Je na Slovensku privela vysokych §k61? Online periodikum bystri-
ca.sme.sk (2014). [cit. 02. septembra 2015]. Dostupné z: http://bystrica.sme.sk/c/7351227/je-
na-slovensku-privela-vysokych-skol.html resp. http://www.vysokoskolacidopraxe.sk/834-sk/je-
na-slovensku-privela-vysokych-skol/.

KOSTOLNA, Z., HANZELOVA, E., 2010. Nezamesmanost absolventov $kol a pristupy

k jej rieSeniu v clenskych Statoch EU v obdobi globdlnej ekonomickej krizy. Institat pre vyskum
prace a rodiny, VU €. 2146.

KOUCKY, J., ZELENKA, M., 2009. Postaveni vysokoskoldkii a uplatnéni absolventii vyso-
kych Skol na pracovnim trhu 2009. Praha, 2009. 8 s.

MF SR, 2015. Narodny program reforiem 2015. Ministerstvo financii Slovenskej republiky.
Bratislava, 2015. 55 s. [cit. 26. augusta 2015]. Dostupné z:
http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/csr2015/nrp2015_slovakia_sk.pdf.

MSVVaS$ SR, 2012. Metodika pre integrované zmapovanie ISCED. Ministerstvo financii
Slovenskej republiky. Bratislava, 2012. 13 s. [cit. 01. septembra 2015]. Dostupné z:

56


http://www.arra.sk/sites/arra.sk/files/file/ARRA_Sprava_2014_27_11_2014.pdf
http://www.uips.sk/prehlady-skol/statisticka-rocenka---vysoke-skoly
http://www.uips.sk/prehlady-skol/statisticka-rocenka---vysoke-skoly
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:SK:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:SK:PDF
http://ec.europa.eu/education/policy/higher-education/bologna-process_sk.htm
http://ec.europa.eu/education/policy/higher-education/bologna-process_sk.htm
http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/csr2015/cr2015_slovakia_sk.pdf
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Employment_statistics
http://bystrica.sme.sk/c/7351227/je-na-slovensku-privela-vysokych-skol.html
http://bystrica.sme.sk/c/7351227/je-na-slovensku-privela-vysokych-skol.html
http://www.vysokoskolacidopraxe.sk/834-sk/je-na-slovensku-privela-vysokych-skol/
http://www.vysokoskolacidopraxe.sk/834-sk/je-na-slovensku-privela-vysokych-skol/
http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/csr2015/nrp2015_slovakia_sk.pdf

Jana Kozakova, Jan Uriga

https://www.minedu.sk/data/files/2602_metodika_mapovania_isced_podla_dosiahnuteho_stup
na_vzdelania.pdf.

MSVVaS$ SR, 2013. Spréva o stave skolstva na Slovensku a 0 systémovych krokoch na podporu
Jjeho dalsieho rozvoja. Text predloZzeny na medzirezortné pripomienkové konanie. Ministerstvo
$kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR. Bratislava, 2013. 85 s. [cit. 27. augusta 2015]. Dostupné
z: https://www.minedu.sk/data/att/5250.pdf.

MSVVa$ SR, 2013. Sprdva o stave skolstva na Slovensku na verejnii diskusiu. Priloha ¢. 2 -
Popis vyvoja a analyza hlavnych problémov vysokého skolstva. Ministerstvo $kolstva, vedy,
vyskumu a $portu SR. Bratislava, 2013. 76 s. [cit. 27. augusta 2015]. Dostupné z:
https://www.minedu.sk/data/att/4760.pdf.

NR SR, 2012. Pozicny dokument Komisie k vypracovaniu Partnerskej dohody a programov na
Slovensku na roky 2014 — 2020. Narodna rada Slovenskej republiky. Bratislava, 2012. 41 s.
[cit. 30. augusta 2015]. Dostupné z: http://www.nsrr.sk/sk/programove-obdobie-2014---
2020/pozicny-dokument-europskej-komisie-k-partnerskej-dohode-a-programom-sr-na-roky-
2014---2020/.

OECD, 2014. Education at a Glance 2014: OECD Indicators. Organizacia pre hospodarsku
spolupracu a rozvoj. OECD Publishing, 2014. 570 s., ISBN 978-92-64-21132-2. [cit.
22. augusta 2015]. DOI: 10.1787/eag-2014-en.

OECD, 2014. OECD Multilingual Summaries Education at a Glance 2014 - OECD Indicators
—Summary in Slovak. Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj, 2014. 3 s. [cit.
28. augusta 2015]. Dostupné z: http://www.oecd.org/edu/eag-2014-sum-sk.pdf.

OECD, 2015. The output of educational institutions and the impact of learning (Chapter —A).
Education at a Glance. Education and Training. OECD statistics online dataset. Organizacia pre
hospodarsku spolupracu a rozvoj, 2015. [cit. 24. augusta 2015]. Dostupné z:
http://stats.oecd.org/.

OSTROVSKY, L., 2013. Vyvoj vzdelanosti v SR 2008 — 2012 a jeho dopad na trh prdice. Dove-
tok k Sprave o stave Skolstva na Slovensku, Bratislava 2013.

SUSR, 2015. Nezamestnani podla vzdelania a pohlavia v tis. osobdch (1994 —2014). Demo-
grafia a socialne §tatistiky — Trh prace — Nezamestnanost. Statisticky urad Slovenskej republi-
ky Online dataset. [cit. 27. augusta 2015]. Dostupné z:
http://www.statistics.sk/pls/elisw/objekt.send?uic=972&m_sso=2&m_so=15&ic=41.

UPSVR, 2015. Miera evidovanej nezamestanosti v janudri 2015 vzrastla o0 0,10 p. b. Urad
prace socialnych veci a rodiny, 2015. [cit. 27. augusta 2015]. Dostupné z:
http://lwww.upsvar.sk/media/medialne-spravy/miera-evidovanej-nezamestnanosti-v-januari-
2015-vzrastla-0-010-p.b..html?page_id=4754009.

UV SR, 2000. Koncepcia dalsieho rozvoja vysokého Skolstva na Slovensku v 21. storoci. Urad
vlady SR v spolupraci s predstavitelmi vysokych §kol. 2000. [cit. 05. septembra 2015]. Do-
stupné z: http://www.ibv.nfo.sk/navrh.html.

VACKO, F., 2015. Nezamestnanost v eurozéne medzirocne citelne poklesla. Europska tinia,
eurozona, eurokriza, euroval a ECB. [cit. 25. augusta 2015]. Dostupné z:
http://europskaunia.sulik.sk/nezamestnanost-v-eurozone-poklesla/.

57


https://www.minedu.sk/data/files/2602_metodika_mapovania_isced_podla_dosiahnuteho_stupna_vzdelania.pdf
https://www.minedu.sk/data/files/2602_metodika_mapovania_isced_podla_dosiahnuteho_stupna_vzdelania.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/4760.pdf
http://www.nsrr.sk/sk/programove-obdobie-2014---2020/pozicny-dokument-europskej-komisie-k-partnerskej-dohode-a-programom-sr-na-roky-2014---2020/
http://www.nsrr.sk/sk/programove-obdobie-2014---2020/pozicny-dokument-europskej-komisie-k-partnerskej-dohode-a-programom-sr-na-roky-2014---2020/
http://www.nsrr.sk/sk/programove-obdobie-2014---2020/pozicny-dokument-europskej-komisie-k-partnerskej-dohode-a-programom-sr-na-roky-2014---2020/
http://dx.doi.org/10.1787/eag-2014-en
http://www.oecd.org/edu/eag-2014-sum-sk.pdf
http://stats.oecd.org/
http://www.statistics.sk/pls/elisw/objekt.send?uic=972&m_sso=2&m_so=15&ic=41
http://www.upsvar.sk/media/medialne-spravy/miera-evidovanej-nezamestnanosti-v-januari-2015-vzrastla-o-010-p.b..html?page_id=475409
http://www.upsvar.sk/media/medialne-spravy/miera-evidovanej-nezamestnanosti-v-januari-2015-vzrastla-o-010-p.b..html?page_id=475409
http://www.ibv.nfo.sk/navrh.html
http://europskaunia.sulik.sk/nezamestnanost-v-eurozone-poklesla/

Majt absolventi vysokych $k6l na Slovensku uplatnenie na trhu prace?

Materialy Centra vedecko-technickych informacii SR (CVTI SR) vypracované
V ramci narodného projektu Vysoké $koly ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢-
nosti:

Sprava z etapy ¢. 3 narodného projektu Vysoké skoly ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢-
nosti — Postdenie cielovych $tudijnych programov v rdmci zvolenych $tudijnych odborov,
vratane zapracovania konkrétnych aktudlnych a perspektivnych poZziadaviek praxe v rovine
odborno-$pecifickych, ako aj medziodborovo, medzisektorovo a funkéne prenositelnych kom-
petencii. Narodny projekt Vysoké skoly ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti, ITMS:
26110230120. Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost’. November 2014. 725 s.

Sprava z etapy ¢. 2 narodného projektu Vysoké skoly ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢-
nosti — Progndza dopytu po absolventoch $tudijnych programov vysokych §k6l na trhu prace
vyhladovo na 5 rokov, s trendovou indikaciou (rast/utlmovanie) na d’al$ich 5 rokov. Narodny
projekt Vysoké skoly ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti, ITMS: 26110230120.
Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost’. Oktober 2014. 1129 s.

Sprava z etapy ¢. 1 narodného projektu Vysoké Skoly ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢-
nosti — Tvorba metodiky a benchmarkingovych programov na trhu prace (1., IL. a Ill. stupefi
vysokoSkolského vzdelavania), vratane kritického postdenia existujacich informaénych zdro-
jov. Néarodny projekt Vysoké skoly ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti, ITMS:
26110230120. Moderné vzdelavanie pre vedomostnt spolo¢nost’. September 2014. 1517 s.

Jana Kozakova
Jan Uriga
externi prispievatelia narodného projektu

Tento prispevok vznikol v ramci narodného projektu Vysoké skoly ako motory rozvoja
vedomostnej spolocnosti.
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Inovativne pristupy
k doktorandskému vzdelavaniu

Abstrakt

Prispevok zdovodiiuje potrebu novych pristupov k doktorandskému studiu, ktoré reprezen-
tuje treti, najvyssi stupen vysokoSkolského vzdelavania. Analyzuje sucasné chapanie
vysledkov doktorandského vzdelavania, za ktoré sa uz nepovazuje iba samotna dizertacna
praca, ale jej nositel — PhD. Student — so svojimi Specifickymi (odbornymi)
a transferovatelnymi (generickymi) kompetenciami. Zdoraziuje vyznam interdisciplinar-
neho, intersektorového a medzindrodného rozmeru doktorandského vzdelavania ako cyklu
pripravujiiceho odbornikov pre poznatkovo intenzivau spolocnost.

KPlucové slova

Doktorandské vzdeldavanie, transferovatelné kompetencie, Salzburské principy doktorand-
ského vzdelavania.

Jednou z oblasti vysokoskolského vzdelavania, v ktorej zaznamenavame v poslednych
rokoch vyrazné zmeny, je aj doktorandské vzdelavanie. Treti alebo doktorandsky cyklus
vzdelavania sa stal integralnou — zavere¢nou sucastou trojstupniovej Struktiry vysoko-
Skolského vzdelavania, ktora bola implementovana vo vSetkych krajinach Europy. Atrak-
tivnost’ doktorandskych programov na narodnej i medzindrodnej Urovni vyznamne
ovplyviiuje imidz univerzit. Podobne excelentnost’ fakult a univerzit je ¢asto posudzova-
na z hladiska kvality, kvantity a viditenosti absolventov doktorandského $tudia. To
stavia pred univerzity a fakulty nalichava tlohu — zvysit’ kvalitu pripravy doktorandov.

Akymi kompetenciami by mali doktorandi disponovat, aby dokazali zastavat zodpovedné
miesto v modernej poznatkovej spolocnosti? Potrebujeme viac absolventov doktorandské-
ho studia? Za akym ucelom? Ako by sme ich mali pripravovat, aby boli uzitocnejsi pre
poznatkovo intenzivau ekonomiku? Tieto otazky rezonovali v poslednych rokoch vo véc-
§ine eurdpskych krajin a odpovede na ne viedli k vyznamnym zmenam v doktorandskom
vzdelavani v mnohych jeho aspektoch, pricom d’al$ie zmeny mozno este o¢akavat'.

Pocet nositel'ov PhD. titulu v Eurdpe v poslednej dekdde vyrazne vzrastol, o savisi pri-
marne s roz§irenim cielov doktorandského vzdelavania (Sursock & Smidt, 2010). Az do
konca minulého storo¢ia vnimali doktorandi svoje vzdelavanie predovsetkym ako pripra-
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vu na akademicku kariéru. AvSak s nastupom poznatkovo orientovanej ekonomiky, dora-
zom na inovacie, nové pristupy a rieSenia, signalizoval trh prace potrebu zvySeného poctu
zamestnancov a vyskumnikov s kvalifikaciou PhD. absolventa.

KIa¢ovym dokumentom, ktory ovplyvnil zakladné principy sucasnej podoby doktorand-
ského vzdelavania su Salzburské principy doktorandského vzdeldvania schvalené clen-
skymi krajinami Asociacie eurépskych univerzit (EUA) v roku 2005 a inovované v roku
2010. V ich zmysle je absolvent doktorandského vzdelavania ,, kreativny, kriticky, auto-
nomny, schopny niest intelektudlne riziko, rozsirujuci poznatky a hranice existujuceho
vyskumu “ (The Salzburg principles for doctoral training, 2006).

Salzburské principy zroku 2010 zdoraziiuju, ze hlavnym vysledkom doktorandského
vzdelavania uz nie su vysledky vyskumu obhajované v dizertacnej praci pred komisiou
expertov, ale samotni nositelia doktoratu (oznacovani ako vyskumnici v zaciato¢nej faze
kariéry) so svojimi $pecifickymi generickymi vyskumnymi a transferovatelnymi zru¢nos-
tami a schopnostami, ktoré mézu vyuzit’ na r6znych miestach svojho pracovného zarade-
nia.

Moderny doktorat je stthrou medzi origindlnym vyskumom a rozvijanim sofistikovanych
zruénosti potrebnych v rozmanitych kariérnych postupoch. V sucasnosti uz doktorat nema
podobu individudlneho akademického vzt'ahu majstra a jeho Zziaka s cielom pripravy
budicich akademickych pracovnikov (Lesikova, 2012). Cast’ doktorandov pokratuje
v akademickej kariére, ale vdc§ina si zvoli posobenie v inych oblastiach trhu prace. Vo
Velkej Britanii, Franciizsku ¢i Nemecku vyse polovica absolventov doktorandského
studia odchadza pracovat’ do neakademického prostredia. Royal Society vo Velkej Brita-
nii uvadza, ze iba 3,5 % absolventov doktorandského Stiidia nastupuje na akademickt
drahu. Popri vyskumnych poziciach vo verejnom, ¢i sitkromnom sektore v réznych od-
vetviach ekonomiky usiluju aj inStiticie bez vedeckych a vyskumnych oddeleni
0 pracovnikov, ktori dokazu ziskavat, analyzovat a vyhodnocovat velké stbory dat
a navrhovat’ komplexné rieSenia s predvidanim ich efektov. To kladie na vysoké Skoly
poziadavky vzdelavat' doktorandov v transferovatelnych (generickych) zru¢nostiach
ul’ahéujucich ich buduci kariérny rozvoj. European Science Foundation definovala trans-
ferovatel'né zrucnosti ako zruénosti ziskané v uréitom kontexte (napriklad vo vyskume)
a pouzitelné aj v inom kontexte (napriklad v budicom zamestnani bez ohl'adu na to ¢i
pojde o zamestnanie v priemysle, podnikani, Skolstve a pod.). Transferovatelné zruénosti
mozu byt ziskavané vzdelavanim alebo prostrednictvom pracovnych skiisenosti.

Vyznamnou ulohou absolventov doktorandského Stidia je generovat a rozvijat' nové
myslienky ako hybné sily inovacii v poznatkovo intenzivnej spolo¢nosti (Michalova,
2012). Eurdpska komisia odhadla, Ze Eurdpa potrebuje priblizne milién novych vy-
skumnikov. Vic¢Sina eurdpskych krajin v tomto kontexte zvySuje pocet doktorandov
nielen preto, aby vzdelavala nové generacie, ale aj s cielom vytvarat’ bazu pre podporu
inovacii a rozvoja.
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Zruénosti a schopnosti o¢akavané zamestnavateI'mi od absolventov doktorandského §tu-
dia st (pri volbe akademickej, tak aj neakademickej pracovnej drahy) velmi podobné
a zahfhaju:

«  generovanie novych, originalnych myslienok;
« verifikaciu tychto myslienok a navrh ich implementovania do praxe;

« komunikovanie navrhovanych rieseni a vysledkov rieSeni kolektivu spolupracovni-
kov, stakeholderov a $irSej spolo¢nosti.

Kompetencie $pecifické pre urcity doktorandsky Studijny program zahritujii nielen hlboké
odborné znalosti potrebné na zvladnutie konkrétneho vyskumného projektu (dizertacnej
prace), ale tiez poznatky o kI'icovych metédach analyzy prislusnej vednej discipliny
(Mesko akol., 2005). Absolvent 3. stupiia §tadia by mal mat’ jasny a uplny prehlad
0 epistemologickej baze svojej vednej discipliny, t. j. v zmysle kvalifikatného ramca pre
treti stupen musi ,, preukdzat’ komplexné pochopenie urcitej oblasti Studia a zvladnutie
zrucnosti a metod vyskumu suvisiacich s uvedenou oblastou Studia “.

Pre vzdelavanie doktorandov je nevyhnutné nielen silné a podnetné prostredie vyskumu
na fakultach (so Sirokou Skalou rieSenych naroénych vedeckych projektov), ale tiez po-
skytovanie explicitnych mozZnosti na tréning transferovatelnych zrué¢nosti. Bolo by chyb-
né spoliehat’ sa iba na to, Ze dobry $kolitel’ tieto zru¢nosti doktorandom sprostredkuje
sam.

V méji 2008 bol v Bergene odsuhlaseny Eurdpsky kvalifikacny ramec, ktory definoval
poziadavky na absolventov doktorandskych Studijnych programov:

1. schopnost’ preukazat’ komplexné pochopenie konkrétnej oblasti Studia a zvladnutie
zru¢nosti a metdd vyskumu suvisiacich s danou oblast'ou $tudia;

2. schopnost’ pochopit, formulovat, navrhnut' a implementovat vyznamny vyskumny
problém;

3. schopnost’ prispiet’ originadlnym vyskumom k posunu hranic poznania na baze zasad-
nej vedeckej prace, ktora zodpoveda naroénym kritériam domacich, alebo zahranic-
nych impaktovanych publikacii;

4. schopnost’ kriticky analyzovat’, hodnotit’ a syntetizovat’ nové a komplexné poznatky;

5. schopnost’ komunikovat’ so Skolitel'mi, SirSou akademickou komunitou a vo v§eobec-
nosti so spolo¢nostou o vysledkoch svojho vyskumu;

6. schopnost’ podporovat vramci svojho buduceho kariérneho zaradenia technicky,
spolocensky a kultirny rozvoj krajiny.

V nadvéiznosti na uvedené deskriptory vzdelavania formulovala Asociacia eurdpskych
univerzit EUA v roku 2011 sedem principov inovativneho doktorandského vzdeldvania.
Tie podéiarkuju potrebu Sirokého a naroéného prostredia pre doktorandské vzdelavanie:
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« excelentnost’ $koliaceho pracoviska vo vede a vyskume,

« atraktivne inStitucionalne prostredie,

« podpora interdisciplinarity vo vzdelavani a vyskume,

« vizby Skoliaceho pracoviska s neakademickym prostredim,

« ucast’ Skoliaceho pracoviska v medzinarodnych siet’ach,

« vzdelavanie doktorandov v transferovatel'nych zruénostiach,

« implementacia procesov zabezpecenia kvality na $koliacom pracovisku.

Vyskumné aktivity a projekty doktorandov poskytuju pocetné prilezitosti pre spolupracu
S podnikatel'skym prostredim a pontkaju doktorandom moznosti spoluprace s praxou
formou stazi (tzv. internship) s cielom overenia svojich navrhov v praxi alebo ziskania
SirSich skiisenosti potrebnych pre rieSenie problému dizertacnej prace. Tento postup sa
uplatiiuje vo viacerych vednych odboroch.

Specifickou formou tizkej vizby doktorandského vzdelavania a priemyselnej, resp. pod-
nikatel'skej praxe je tzv. profesionalny doktorat (rozsireny najméd vo Velkej Britanii).
Profesionalny doktorat méze mat cely rad podob, jeho podstatou je vSak vzdy rieSenie
vyskumného problému silne viazaného na hospodarsku prax. Dizertatna praca je pri
profesionalnom doktorate v porovnani s dizertaciou v ramci doktorandského vzdelavania
obvykle menej obsiahla z hl'adiska rieSeného problému, aj z hladiska rozsahu. Napriek
tomu je vSak vyskumny projekt aj v tejto (,,nizsej*) forme doktoratov hlavnou sucastou
doktorandského vzdeldvania a principy EUA pre inovativne doktorandské vzdelavanie
platia takmer rovnako aj pre profesionalne doktoraty.

Osobitn pozornost’ si zasluhuje princip interdisciplinarity — zdoraziiuje poziadavku
skamat’ aj myslienky prichadzajuce z inych vednych disciplin (v ramci spolo¢enskych
vied, prirodnych vied, humanitnych vied, atd’.), ktoré mozu prispiet’ k odhaleniu novych
suvislosti a novych myslienok.

V poslednych rokoch sa v akademickej komunite diskutovalo aj o tom, Ze niektoré dokto-
randské programy poskytuju vel'mi hlboké vedomosti v mimoriadne uzkej oblasti vy-
skumu, ¢o by sa mohlo chapat’ ako , poznanie takmer vsetkého o takmer nicom*.
V takych pripadoch je vyrazne obmedzena nielen Sanca uplatnitelnosti absolventov

v odbore $tudia, ale aj pravdepodobnost’ d’alSieho rozvoja nadobudnutych kompetencii.

Poziadavka originality a naro¢nosti je najddlezitejSou a trvalou poziadavkou doktorand-
ského vzdelavania, avSak aspekt, ktory je v sicasnosti predmetom intenzivnych diskusii,
je poziadavka pripravit’ doktorandov na hlbsiu angazovanost’ v spolo¢nosti, na schopnost’
diskutovat’ a obhajovat’ nové poznatky nielen pred odbornikmi, ale aj pred SirSou laickou
verejnostou. Tato poziadavka vyzaduje schopnost’ tlmocit’ komplexné vedecké poznatky
anuansy vyskumu jasne ajadrne nielen v tradi¢nych médiach, ale aj prostrednictvom
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socidlnych médii. Veda sa stava v sucasnosti Coraz otvorenejSou — otvoreny pristup
a verejne dostupné data st dva nové trendy v prezentovani vedeckych vystupov.

Mnohé univerzity ponukaji v doktorandskom §tadiu $pecifické kurzy ,,vedeckej komuni-
kacie®, pripravuji doktorandov na ich $irSiu rolu v spolo¢nosti organizovanim worksho-
pov a konferencii ako for na obhajobu vedeckych projektov doktorandov pred diverzifi-
kovanym publikom.

Indikatory konkurencieschopnosti krajin dokumentujti, Ze potrebujeme viac absolventov
doktorandského Stidia schopnych generovat’ inovacie areagovat na nové vyzvy
Vv spolo¢nosti. Na zvladnutie tychto naroénych tloh je potrebné venovat’ pozornost’ nielen
vzdelavaniu v Specifickych (odbornych) kompetencidch, ale tiez v transferovatelnych
zrucnostiach.

Priprava doktorandov musi reagovat’ na charakter sucasnych problémov a vyziev vy-
skumu, ktoré vyzaduji vo vac¢8ej miere nez v minulosti aj interdisciplinarny
a intersektorovy pristup.

Doktorandské vzdelavanie ma vyznamné miesto v stratégiach rozvoja vysokych §kol. Pre
vysoké Skoly znamena prestiz a uznanie kvality ich vyskumu, ktora ich opraviiuje zabez-
pecovat’ finalny cyklus vzdelavania. Pre doktorandov znamena prilezitost’ ziskat’ vedo-
mosti, schopnosti a zruénosti najvyssieho stupfia univerzitného vzdelavania.

Doktorandské programy by mali byt navrhované, implementované a poskytované tak, aby
prispeli nielen k podpore vyskumného potencialu institacie, ale zohl'adfiovali tieZ potreby
spolocnosti a viedli k vhodnému pracovnému zaradeniu tych, ktori ziskali akademicky
titul PhD. To vyzaduje venovat’ pri tvorbe a realizacii programov adekvatnu pozornost’
nielen $pecifickym kompetenciam pre vyskum vo zvolenom Studijnom odbore, ale aj
rozvoju transferovate'nych zru¢nosti a schopnosti.
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Pisanie zaverecnych prac: ich uskalia
a chyby Studentov pri ich pisani

Abstrakt

Predlozeny c¢lanok sa zameriava na opakujice sa chyby v zaverecnych pracach Studentov
vysokych $kol. Napriek velkému poctu manudlov Studenti neprihliadaju na osvedcené
rady ako napisat’ kvalitni pracu. Mnoho chyb sme pocas svojej praxe zaznamenali
a predkladdme ich podla oblasti, kde sa chyby vyskytovali najcastejsie.

KPucové slova

Zaverecné prdce, manudly, casté chyby Studentov pri pisani zaverecnych prdac.

V kruhu vysokoskolskych pracovnikov a §tudentov rozlicnych odborov slovenského
vysokého Skolstva je mozné stretniit’ sa s viacerymi knihami, priruckami, manualmi,
skriptami, prospektami a odportianymi tipmi ako (ne)pisat’ zaverecné prdce. Tyka sa to
najmi prac bakalarskych, diplomovych, rigoréznych, dizertacnych, pripadne inych, ktoré
si Studium vyzaduje. V najznamejSom internetovom prehladavaci sa po zadani kI'icového
slovného spojenia ,,ako napisat’ zavere¢nll pracu“ a jeho potvrdeni na obrazovke objavi
priblizne 47 000 vysledkov. Zvicsa ide o pdf dokumenty v pdf formate, ku ktorym sa
moze dostat’ prakticky ktokol'vek. Obsahujii vSestranné skusenosti Skolitel'ov, na ¢o kon-
krétne sa v zavere¢nych pracach zamerat, ¢o by mali jednotlivé Casti prace obsahovat’,
v akom rozsahu, ¢o je potrebné na to, aby Studenti mohli zacat’ s pisanim prace. Autori
mnohych manuédlov okrem iného upozorfiuji na nemenej podstatni formalnu upravu
textu, ktora pojednava aj o schopnosti Studentov predlozit’ pracu v Citatelnom formate
a gramatickej bezchybnosti. Techniku citovania mozno povazovat’ za individualnu, preto-
ze interné predpisy jednotlivych §kol dodrziavaju vlastnt citaéni normu. Tieto manualy
sa snazia pripomenut’ aj to, naco by Student pri pisani takéhoto typu prac nemal zabudnut’,
coho sa, naopak, vystrihat’ a pod. Svoju pozornost’ nechceme upriamit’ na ziadny manual,
pretoze kazdy je charakteristicky pre typ $koly, v ktorej sa dané prace odovzdavaju. Iné
poziadavky na pracu maju Skoly s technickym zameranim, in¢ s humanitnym zameranim,
iné parametre sa kladu na prace, ktoré sa venuju prirodnym ¢i ekonomickym vedam.
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Nevypovedana ostdva otazka, preco Studenti odovzdavaji zavereéné prace Casto
v nevyhovujiicom stave a to i napriek tomu, Ze pred pisanim prace maji povinnost’ absol-
vovat’ kurz usmerniujuci tvorbu takychto prac. Zvicsa sa jedna o bakalarsky alebo diplo-
movy semindr, pripadne tvorbu zavereénej prace, kde so svojim vyucujicim konzultuji
jednotlivé kroky pri pisani prace, po¢niic témou, ciel'mi, az po metodologické spracovanie
a celkovy prinos prace.

V d’alSom texte by sme radi upriamili pozornost’ na ¢asté chyby, ktorych sa Studenti pri
pisani prac doptstaju. Vychadzame pritom z autentickych ukézok prac Studentov, ktoré
sme mali moznost’ $kolit, alebo ktoré sme oponovali. Tym, Ze pdsobime na Pedagogickej
fakulte Univerzity Komenského v Bratislave, vychadzame z metodického manualu Ma-
nudl na tvorbu bakalarskej a diplomovej prdce autorov P. Gavoru, Z. Kollarikovej
a E. Novakovej z roku 2010. Ten je, podobne ako ostatné manualy, napisany v logickej
Struktire a opiera sa 0 jasné body, ktoré pomézu kazdému S$tudentovi zacinajucemu
S pisanim zavere¢nej prace. Za takii mozno povazovat' i bakalarsku pracu. K najéastejSim
typom zaverecnych prac pedagogickych odborov patria teoretické, teoreticko-empirické
prace a teoreticko-aplikaéné prace. Zvlastnym typom su umelecké prace, v ktorych sa
hodnoti prakticky umelecky vykon.

Kategorizujeme oblasti, v ktorych sme zaznamenali tieto nedostatky:

Pravopisné chyby

Sucast'ou posudenia urovne formalnej stranky prace je aj vyjadrenie
sa k jazykovej tprave prace, ku ktorej neodmyslite'ne patri aj gramatika. Konstatujeme,
ze vysokoskolski $tudenti, dokonca budici ucitelia, maju s dodrziavanim gramatiky vy-
razny problém. Tento problém sa tyka predovSetkym pisania chybnych koncoviek slov
(ucenie hrou, vs. ,,uenie hrov*; o naSich Ziakoch, vs. ,,0 nasich ziakov*), nespravneho
sklofiovania slov (,,ako sa im z uéebnicou pracuje”, ,,odchadza so skoly“), nedodrziavania
diakritickych znamienok (napr. ,,preskumanie®, ,zly prospech®, ,ucitel), a napokon
nespravnej gramatiky (,,zacastneny respondenti®, ,.ucitelia boli informovany®, ,,farebne
rozliSeny ucitelia®, ,.takyto pedagégovia®, ,,absolventi nie s pripraveny”, ,,ucitelia, ktory
maju). Casty je tiez problém s absenciou pisania &iarok v podradovacich suvetiach
a v pristavkoch. Studenti akoby sa im okl'ukou vyhybali, ¢im sa v dlhej Sestriadkovej vete
straca kontext myslienky. Charakteristicka je skusenost’ externej Studentky, ktora mala
V praci opakované pravopisné chyby, preto si ju na nase odportcanie dala skontrolovat’
dvom kolegyniam — ugitel’kam. Na poc¢udovanie, v praci napriek tomu ostali neopravené
preklepy, pravopisné chyby a nezmyselné slovné spojenia. Tento problém sa netyka iba
Studentov s materinskym jazykom inym ako slovenskym, ale takmer vSetkych, bez rozdie-
lu. Pre nevyhnutnu korekciu pravopisnych chyb preto odporu¢ame siahnut’ po Pravidldach
slovenského pravopisu vydanych Jazykovednym tstavom Ludovita Stira, Pahko dostup-
nych aj na internete v on-line verzii.

66



Maria BeleSova

Neodborné vyjadrenia

Ako sme uz uviedli, zavere¢na praca ma vykazovat’ urdité pa-
rametre odbornosti, vedeckosti. To znamend vyjadrovat’ sa v nej jazykom vecnym, no
zaroven zrozumitelnym pre vSetkych, ktori si ju precitaju. Nasledovny priklad hovori
0 vyroku, ako Ziaci ,,vytvarali mapu mysle“. Studentka mala zrejme na mysli pojmovii
mapu na zaklade metédy brainstormingu. Castokrat je prave s pojmom ,.brainstorming
spojeny problém: $tudenti ho nevedia zadefinovat’ a vytvaraji si vlastné nezmyselné
definicie typu ,,biirka mozgov*. V takejto verzii sa potom tento pojem §iri d’alej. Dalsie
vyjadrenie ,,odpovede ofajkovanim® sa vztahuje k metodologii a sposobu vypliania
dotaznika. Iny priklad sved¢i nielen o neodbornom vyjadreni, ale aj o nepozornosti $tu-
denta. Ak je predmetom jeho analyzy Hupsov $labikar Lipka, je nepochopitelné, preco
opakovane uvadza pojem ,,Hubsov §labikar od Liptaka“. Za zmienku stoji aj vyrok ,,Na-
§im vyskumnym vzorom su deti prvého ro¢nika zakladnej $koly“. Namiesto vzorky vzni-
kol vzor...

Pouzivanie publicistického $tylu

Tym, Ze Studenti sa v odbornom prejave nevedia odosobnit” od
jazyka beznej tla¢e (noviny, ¢asopisy, magaziny), kopiruji ho do svojich prac. V tivode je
to eSte akceptovatelné, pretoze Studenti piSu motivaciu vyberu témy, kladu si otazky
a plynule prechadzaju do odborného jazyka. Suvisly chod textu narti§aju vyjadrenia typu:
,.Kameilom turazu je, ked’ sa pokusime zadefinovat’ ¢itanie...“, ,,Pedagdg je uplne prvy
schod..., ,,Ako pedagdgovia zac¢iname od nuly...“, ,Interkultirna vychova by sa mala ako
¢ervena nit’ prelinat’...”, ,,...len treba mat’ po ruke tie spravne zbrane...“. Typickym preja-
vom publicistického Zargonu, je sklon v zavere prace pisat’ neadekvatne laicky, sposo-
bom, ktory s témou vobec nesuvisi: ,,Zavrite o¢i a spomefite si na ten prvy moment, kedy
vam rodicia ¢itali rozpravku... Ponorili sme sa do deja plného fantazie.*

NevyvaZzenost’ kapitol

Nikde v odbornych manuéloch nendjdeme informaciu, kolko
presne by praca mala obsahovat’ kapitol. Niekedy je postacujica jedna vecna kvalitna
zrozumitel'na kapitola. Inokedy si téma prace vyzaduje vyuzit’ viac tematicky rozlisenych
kapitol. Problém nastava vtedy, ak si Studenti nevedia vytvorit osnovu prace a vsetky
témy zbytoc¢ne ¢lenia do samostatnych kapitol, ktoré by sa pokojne dali obsahovo zlucit’
do menSieho poctu. Extrémom bola zavere¢na praca obsahujuca 10 kapitol, ktoré na seba
vobec nenadvizovali a v konet¢nom désledku ani nevytstovali do empirickej &asti. Stu-
dentka pisala o reci, komunikacii, kultire, jazykovej heterogenite, materskej Skole, inter-
kultrnom vzdelavani, bilingvizme, jazykovej vychove, spolupraci materskej a zakladne;j
$koly, a 0 podpornom programe pre deti s nedostatoénym zvladnutim vyucovacieho jazy-
ka. Jednotlivé kapitoly jej zabrali 111 stran, pricom odporucany rozsah celej prace ma
vykazovat’ maximalne 90 stran. Iny problém nastava, ak jedna kapitola je v rozmedzi cca
15 stran, druha sotva zaberie pol strany, tretia je na jeden a pol strany.
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Neuvadzanie autorov z textu v zozname literatiry

O povinnosti uvadzat’ vSetky zdroje z napisaného textu do zo-
znamu bibliografickej literatary nie je nutné pisat. Vsetci citovani autori, ako aj ndzvy
citovanych zakonov a legislativnych dokumentov by mali byt korektne uvedené
Vv zavereCnej Casti prace, aby po nich mohol siahnut’, prip. overit si ich ktokol'vek, komu
sa zdroj (ne)pozdava. Problém vyvstava i vtedy, ak je v texte vel'a zdrojov, tzv. sekundar-
nych citacii, no v pouzitej literatire sa uvadza iba primarny zdroj. Zo strany studentov sa
jedna o lahostajny pristup, najmi, ked’ aj sekundarne zdroje su v knizniciach dostupné.
V tejto stvislosti nezabudame ani na kvantitu citacii, ktora byva podhodnotena. Ak sa
Studenti domnievaju, ze 10 bibliografickych odkazov napriklad na tému ,,rozvoj prirodo-
vednej gramotnosti v diplomovej praci je dostacujuci, su na omyle. Nehovoriac o pouziti
zahrani¢nych zdrojov a vyhl'adédvani v elektronickych databazach.

Neobjasnenost’ odbornych terminov

Po prestudovani si odborne;j literatury k danej téme nie je taz-
ké definovat’ akykol'vek termin. Definicia konkrétneho pojmu by sa tak mala vyskytnit
minimalne na zaciatku teoretickej Casti prace. V praxi to vSak vyzera tak, ze v zaciatkoch
pisania teoretickej Gasti sa stretavame hned’ v prvej vete s vyjadrenim Studentov, aké
tazké je definovat’ ten ¢i onen pojem, no nasledujuce strany toto vyjadrenie popieraju,
ked’ze zdrojov k definovaniu pojmov bolo dostadujuce mnoZstvo. Praca studentky zaobe-
rajuca sa kultirnou gramotnost'ou v ziadnom useku prace neobsahovala ani jednu defini-
ciu, ktora by Citatel'a obozndmila, resp. priblizila mu pojem kultirnej gramotnosti. Pritom
je to téma Sirokospektralne pofiata a v zahranici sa jej venuje dostato¢na pozornost'.

Nedostacujtci pocet odbornej literatiry

Tento odsek Ciastoéne nadvdzuje na predchadzajici, pricom
vychadzame z toho, Ze $tudenti sa pri zbere dat k pisaniu zavere¢nej prace uspokoja iba
s niekol’kymi veobecne znamymi autormi a literarnymi zdrojmi, ktoré im boli prezento-
vané pocas $tudia. Nemenovana praca na tému ,,pedagogickej diagnostiky Ziakov* vycha-
dza z jedného az dvoch autorov (konkrétne P. Gavoru a O. Zelinkovej). Dalsia skisenost’
vychéddza z prace zameranej na Gitate'ski gramotnost’. Studentka akukolvek odbornii
terminoldgiu ignorovala a zostavila si vlastné vymedzenie na zaklade toho, ako jej kole-
gyne ponimaju gramotnost’ a ¢o si pod tymto pojmom predstavuju. S tymto pojmovym
aparatom potom pracovala. Mozno spomentut’ este jednu citaciu z prace Studentky, ktord
bez okolkov tvrdi: ,,Nase nazory budu opét’ skor z vlastnych skisenosti, nez z knih“. Na
rozdiel od vyuzitia odbornych tvrdeni z literatiry alebo inych vyskumnych zisteni, §tu-
denti prichddzaju s vlastnymi subjektivnymi tvrdeniami, o ktoré sa opieraju
Vv nasledujucich Castiach prace bez predlozenia uvedenych argumentov. Sved¢i o tom
napriklad tvrdenie, ze ,deti travia vela ¢asu pozeranim televizie“, alebo ,,vSetci Zijeme
V uponahl'anej dobe, na ni¢ nemame ¢as*.
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Predimenzované citacie

O opaku doteraz spomenutého nevyuzivania dostato¢ného
mnozstva literarnych prametiov suvisi d’alSia nasa skusenost. Tyka sa viacerych Studen-
tov, ktori nevedia narabat’ so zdrojmi a umiestiiovat’ ich do prace takym spdsobom, aby
tvorili suvisly text slogickou 3truktirou. Studentka na tému ,badatelsky pristup
Vv prirodovednom vzdelavani“ pouziva v teoretickej Casti jednu citaciu a parafrazu za
druhou, kazdd v rozmedzi Styroch riadkov, jednu oddel'ovanti od druhej novym odsekom.
Napr. Bruceova uvadza..., Krejéirova sa vyjadruje..., Skalkova opisuje..., Kostrub tvrdi...,
Rochovska uvadza..., Matejovi€ova hovori o..., atd’. Takyto text sa tazko &ita, Citatela
v prvotnych riadkoch neoboznamuje s problematikou a nevyvodzuje ani zavery na konci
kapitol. Tym Studentka nepreukazuje svoju schopnost’ argumentovat’ a vyjadrovat’ vlastné
nazory, ktoré st ziaducim a vitanym prinosom v kazdej praci.

Nejasny ciel’ prace

Kazda praca, ¢i uz pojednava o teoretickej analyze, alebo empiric-
kom skumani, by mala mat’ hned” od schvélenia témy a $tudentovom prihlaseni sa na fiu
vymedzeny a jasne definovany minimalne jeden hlavny ciel’, na zaklade ktorého sa po
prestudovani odbornej literatury moézu vynarat' i d’alSie ciele. Hor$i pripad nastava, ak
Studenti minu ciel’ a v empirickej Casti prace skimaji celkom iné atributy nez tie, ktoré si
v cieli stanovili. Napr. §tudent na tému ,.,tvorivé pisanie a moznosti jeho vyuzitia“ si ur¢il
Styri ciele: ,,1. Aké je aktudlne vyuzitie technik tvorivého pisania? 2. Aky je zdujem peda-
gogov vyuzivat metddu tvorivého pisania? 3. Aky je zdujem ziakov o tvorivé pisanie
v edukacnej realite? 4. Zistit', ktoré techniky tvorivého pisania vyuzivaji pedagégovia vo
Svojej praci najcastejsie.” Tieto Styri ciele sa vSak nestali predmetom vyskumu a Student
zistoval na zaklade pytania sa ulitel'ov, ako ziaci vnimaju tvorivé pisanie pocas hodin
materinského jazyka. V praci sa taktiez nenachadzali ani konkrétne techniky tvorivého
pisania, ani frekvencia ich vyskytu. Ina praca s tematickym zameranim na ,,hodnotenie
ucebnice Vlastivedy™ si za ciel’ stanovila zistit, ktord téma sa ziakom v ucebnici najviac
pacila. Ked’ze vyskumnym néstrojom bol dotaznik, z otazky pre ucitel'ov, ¢i ,,Boli obraz-
Ky Vv uéebnici pre Ziakov zaujimavé?, nie je mozné vyvodit’ splnenie ciel’a, lebo otazky
Vv dotazniku boli postavené mimo skimanej témy.

Mylne poloZené vyskumné otazky

Vyskumné otazky si Studenti kladu od zaciatku vyberu témy
a nabadajt ich, akym smerom sa v praci budu uberat’, ¢o podstatné chcu riesit’, na ¢o maju
pri pisani mysliet’, aby si v zdvere prace mohli potvrdit, ze sa im tieto otazky podarilo
zodpovedat. Uz znazvu ,,vyskumné otazky“ vyplyva, ze maji mat’ formu opytovacej
vety. Castym nedostatkom $tudentov je zamiefianie si opytovacej a 0znamovacej vety
prave v suvislosti s tvorbou vyskumnych otdzok. Napriklad v praci niekol’kych Studentov
sa uvadza: ,,Vychovavatelia si pod pojmom diagnostika predstavuju testovanie.“ ,,Motiva-
cia v edukaénom procese ma svoje $pecifické miesto.“ ,,Klimu $koly tvoria najma Ziaci.”
Ide vSak v skutocnosti o vyroky, ktoré s charakterom vyskumnej otazky nemaji ni¢ spo-
loéné. Inym problémom je uvadzanie takych vyskumnych otdzok, ktoré studenti pouziva-
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ji v interview, alebo su sucast'ou dotaznikov. Otazky, ktoré sa kladu v interview, nemoz-
no oznadit’ za vyskumné, a tak sa stava, ze v pracach sa znenie tychto otdzok nachadza
duplicitne (vo vyskumnych otazkach a pri metode interview, prip. v dotazniku).

Vyskumna vzorka

Vyber vyskumnej vzorky je podmieneny vytyCenymi ciel'mi.
O tom, kto alebo ¢o bude tvorit’ vzorku, rozhoduje Student sam, avSak za predpokladu, ze
ma pres$tudovani metodologick literatiiru a pocet skimanych subjektov bude postacujuci
k naplneniu cielov a vyvodeniu relevantnych zaverov. Tazkosti s vyberom vzorky nasta-
vaji pri nizkom pocte vybranej vzorky (napr. uéitelov, ziakov, dokumentov, vytvorov
a pod.). Priklad z diplomovej prace v rieSenej téme ,,Hodnotenie u¢ebnic Prirodovedy pre
treti ro¢nik* naznacuje, ze zvoleny vyber 5 ucitel'ov a 24 ziakov je pri realizacii tak obsir-
nej témy nepostacujuci. Nehovoriac o tom, ze vyskumnym néstrojom bol dotaznik — a cca
§ 30 dotaznikmi sa Zziadna ucebnica hodnotit’ jednoducho neda. Odlisny priklad
Vv bakalarskej praci napoveda, ze vyber 10 vychovavateliek na naplnenie ciel'a ,,Aké st
skuto¢né moznosti diagnostikovania ziakov v $kolskom klube deti?*, sa zda byt nerealny.
Z toho vyplyva navsteva jednej Skoly, realizacia interview s vychovavatelkami, ktoré
pracuju v rovnakej Skolskej klime a produkuju takmer totozné odpovede, ktoré sa za
ziadnych okolnosti nedaju uplatnit’, hoc i len v susednej Skole. Pri rieSeni inej prace na
tému ,,Multikultirna vychova v predprimarnom vzdelavani* si Studentka zvolila iba jednu
ucitel’ku, ktord na kladené otazky odpovedala vel'mi stroho (ano/nie). S takymito odpove-
d’ami sa uspokojit’ neda, jednak sa nedaji analyzovat’, porovnéavat’ a tazko z nich vyvodit’
prinosy prace.

Neznalost’ kvantity, vs. kvality vyskumu

To, Ze kazdy Skolitel’ sa priklana k istému typu vyskumu, netreba
prizvukovat’. V pripade prac zameranych na empirické skiimanie existuju tri kl'ucové
charaktery vyskumu. Bude sa realizovat’ kvantitativne, kvalitativne alebo skibi oba typy
avyuzije prvky kvantitativno-kvalitativneho vyskumu. Studenti v oboch smeroch vy-
skumov maju zna¢né nedostatky a sami nesiahaji po metodologickej literature. Potom sa
stava, ze k metddam kvalitativneho vyskumu zarad’uju dotazniky a Standardizované testy,
Struktirované interview zamerané na jednoslovné odpovede taktieZ pricleiiuju ku kvalite.
Metoda zakotvenej tedrie je naro¢na a ak sa ju odhodla vyuzit' student bakalarskeho $tu-
dia, je to chvalyhodné. No este prinosnejsie by bolo, ak by v Studentovych interpretaciach
tato metdda aspon zd’aleka vypovedala o exaktnosti tejto metody a bol by uvedeny aspoi
jeden bibliograficky odkaz na autora, ktory dani metdédu pouzil a zaoberal sa fiou.

Interpretacia vyskumnych zisteni

Pri interpretacii zistenych udajov treba rozliSovat, aky typ vy-
skumu bol pouzity. Interpretacia kvalitativnych Gdajov si vyzaduje odlisné spracovanie
ako tidaje nadobudnuté kvantitativnym spracovanim. Studenti vysledky svojich vyskumov
predkladaju vel'mi povrchne kratkym slovnym opisom, pripadne to, ¢o uveda v grafoch
a tabulkach transformuju do dvoch viet. Nestali vytvarat' iba grafy, tie len ulahéuju
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Citatelovi vizualizaciu textu, a mali by byt povinnou sGcastou interpretacie zistenych
udajov. Chyba slovna deskripcia tidajov, kI'a¢ k ¢leneniu odpovedi, stratégia pri kategori-
zacii odpovedi a pod. Niektoré Studentské zavery typu ,,mo6zeme potvrdit, Ze nedostatok
didaktickych pomdcok je najcastejSim problémom pri vyucbe multikultirnej vychovy®,
su, vzhl'adom na parcidlnost’ vypovedi respondentiek, odvazne a vel'mi zovSeobecnujuce.
V mnohych pracach s kvantitativnym zameranim vyuzivajicich dotazniky absentuje
i Statistika vo forme percent, smerodajnej odchylky, hladine vyznamnosti a pod. Prinosné
by bolo zistené udaje porovnavat’ medzi sebou, s doposial’ zistenymi udajmi, kriticky sa
vyjadrit,, ¢i data koreluju s vyjadreniami v teoretickej Gasti atd’.

Grafy, tabulky, obrazky

Vizudlne segmenty v podobe grafov, tabuliek, kresieb
a obrazkov prehladne dopliaji pisany text. Takmer v kazdej praci sa vyskytne nejaky
graf alebo obrazok prezentujici struénu charakteristiku udajov. V pracach Studentov sa
stava, ze grafy, tabulky a kresby ostavaju neoznacené, ¢im Citatel’ straca prehl’ad o tom, ¢i
pouzitd vizualizacia je prevzatd alebo autorovi vlastna. Pokial’ sa jedna o prevzaty obra-
7ok, je povinnostou Studenta uviest’ presny povod obrazka. Pri analyze kresby (napr. na
tému ,,interpreticia sveta dietatom na zdklade kresby“) by sa ziadalo oznalit’ kazdu
kresbu aspoit vekom dietata a tym, o konkrétne v kresbe zaznamenalo. Student to vie,
pretoze s dietatom komunikoval, ale Citatel'ovi chybaji vysvetlivky, aby kresbe porozu-
mel. Inym nedostatkom estetickej stranky prace su prekopirované alebo preskenované
obrazky na nizkej urovni. Ked’ze mnohé obrazky alebo kresby podliehaji analyze, prinos-
né by bolo ich zaostrit’ a zvacsit’, aby v nich vynikli podstatné detaily. Z rozmazanych
obrazkov, prili§ tmavych grafov alebo tabuliek s krikl'avym pozadim nie je mozné na prvy
pohl'ad zachytit’ podstatu tychto udajov.

Absencia vlastnych odporucani pre prax

Odportcania pre prax si obohacujucim zdrojom kazdej zave-
recnej prace, predovsetkym pedagogickych smerov, ked’Zze mnohé z vyskumov sa realizo-
vali prave v Skolskych zariadeniach. Prave sem by mali smerovat’ nové odporucania na
zéaklade empirickych udajov a ich implementéacia bud’ do pedagogickej teérie, alebo pria-
mo do $kolskej praxe. V odporti€aniach pre prax sa v mnohych pripadoch ¢rtaji tvorivé
myslienky Studentov a ich snaha vylepsit’ doposial’ zabehnuty systém, napriklad hodnote-
nia, rozvijania stratégii ucenia sa, moznosti preventivneho pdsobenia ucitelov ako koor-
dinatorov prevencie atd’. Nie v kazdej praci tieto odporucania najdeme, a ak su aj spome-
nuté, Studenti vychadzaju z uz publikovanych odporucani inych autorov. Domnievame sa,
ze kazdy samostatne zmyslajuci Student je schopny na zaklade dosiahnutych vyskumnych
vysledkov vyvodit’ odporucania pre prax aspon v rozmedzi jednej strany.

Prilohy

Prilohy sa do rozsahu zavereénej prace nezaratavaju, no ich pocet by mal byt
limitovany, aby tak nedoslo k navySeniu rozsahu prace az na dvojnasobok. Stalo sa, Ze
Studentka odovzdala vsetky svoje prilohy v osobitne zviazanom zvizku, ktory obsahoval
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komplexné zaznamové harky o kazdom skumanom diet’ati (zaskolenie dietat’a, osvojova-
nie si cudzieho jazyka, praca s dietatom), vyplnené dotazniky vSetkymi respondentmi
a prepismi interview s rodi¢mi deti. Pre vyskum st tieto informacie Ziaduce, ale do priloh
by bolo postacujuce vlozit’ jeden exemplar z kazdého realizovaného stretnutia. Dohroma-
dy mali jej prilohy 220 stran. Ini Studenti robia podobné chyby, ked’ze do priloh vlozia
vSetky prepisy interview, ¢o nie je potrebné. Za vzor davame Studentku, ktora pri zadava-
ni testov na porozumenie textu do prilohy vlozila test ziaka bez $pecifickej poruchy uce-
nia a vyplneny test Ziaka so $pecifickou poruchou ucenia. Ostatné prilohy by mali byt
prehl'adné, umiestnené na novej strane, zretel'ne oznacené.

Novodoba stratégia Studentov — dat’ si nacas

Optimalny ¢as na spracovanie kvalitnej zaverecnej prace ne-
mozno odhadnit’ celkom presne, ale zo skiisenosti za najvyhovujicejsi ¢as povazujeme
dobu trvania jedného roka, aby si Student vytvoril jasnu predstavu, comu sa bude v praci
venovat, kde najde literatiru, ako ¢asto bude so svojim Skolitelom komunikovat’, kol’ko
casu bude potrebovat’ na zber svojich dat, ako dlho bude trvat’ analyza zistenych udajov
apod. Vcas treba mysliet ina zavere¢nu korektiru prace, jej opidtovné precitanie
s odkladom, viazanie a odovzdanie. V4¢§ina §kdl ma terminy odovzdania zavere¢nych
prac stanovené na koniec aprila, maja. Coraz astejsie v pracach nachadzame alarmujice
udaje o realizacii vyskumu na poslednu chvilu. I praca na tému ,,diagnostikovanie trovne
kompetencii kulturnej gramotnosti deti“ je toho dokazom. Pozorovanie a Skalovanie
16 deti sa uskutocnilo 28. marca, pricom praca bola odovzdana 28. aprila. Vysledky tejto
prace boli strohé, zaver bol sumarizovany na pol strany. Ina Studentka realizovala vyskum
Vv rodinéch deti a zistovala vyuzitie hier detmi. Uz len vstup do rodin si vyZzadoval zna¢nti
pripravu, nehovoriac o zdznamoch a individudlnych interpretaciach. Tento vyskum sa
realizoval podobne ako vyS$Sie zmieneny. Prikladov na takuato ¢asovu tiesen by bolo vela.
Studenti viak maju svoje argumenty, prefo vyskum nerealizuji v &asovom predstihu.
Bud’ nam oznamia, ze pracuji, boli odcestovani, chceli prerusit’ $tudium, ale potom si to
rozmysleli, $kola im nepotvrdila Gcast na vyskume, alebo, Ze potrebuji pracovat
v Casovej tiesni, inak sa k praci neprinutia a pod. Nuz, kvalita prace vypoveda o vSetkom.

Zaver

Spomenuté body st iba skratenym vysekom nasich postrehov zo zavereénych prac §tu-
dentov $tudujicich na PdF UK v Bratislave. Ur¢ite kazdy $kolitel’ zaziva ¢i uz priaznivé,
alebo nemenej priaznivé skiisenosti so svojimi $kolenymi $tudentmi. My sme tie najmar-
kantnejSie skusenosti spisali. Ako sme uz spomenuli existuje obrovské mnozstvo manua-
lov ako pisat’ zavereéné prace. Mozno by bolo vhodné pisat’ nielen teoretické manudly,
ale implementovat’ do nich i chyby, ktoré Studenti robia, aby tak ostatni Studenti v¢as
predisli ich opakovanému vyskytu. Na zaver si neodpustime poznamku — napriek znatel’-
nému kvantu manualov niektorym $tudentom nezalezi na stave ich zaverenych prac, ich
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text s tazkostami spiia parametre seminarnych prac. Naopak, treba pochvalit’ tych §tu-
dentov, ktori kazdy krok a upravu prace konzultuju, ¢i uz so $kolitelom alebo s inymi
odbornikmi, pripadne pracu dajt ¢itat’ kompetentnym ¢lenom rodiny, kolegom atd’.
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Netradi¢né sposoby propagacie
pre lepSie Skoly

Pocas realizacie projektu Vysoké skoly ako motory rozvoja vedomostnej spolocnosti sa
potvrdilo, Ze slovenské vysoké $koly, ktoré sa usiluju stat’ ,,lepsimi Skolami*, musia tra-
di¢né spdsoby vyucby postupne rozsirovat’ o nové metddy (projektovo orientované semi-
nare, on-line diskusné fora, interaktivne hry, pripadové stidie, elektronické portfolia
Studentov), ktoré podporuju rozvoj prenositelnych kompetencii svojich Studentov. Vyza-
duje to nielen trh prace, ale aj Ziaci strednych §kol, z ktorych nam teraz ti najlepsi odcha-
dzajli na zahrani¢né univerzity. V priebehu konzultacii s pedagégmi, aj firmami sa vSak
ukazalo, Ze k zlepSeniu kvality vysokych $kdl je potrebné sa tematicky zamerat' aj na
oblast’ propagacie. LepSie Skoly budl potrebovat’ aj netradiéné spdsoby propagacie, aby
obstali v tvrdom konkurenénom boji o tych najlepsich absolventov strednych skol.

AKka je situacia teraz?

Slovenské vysoké skoly maji vo velkej miere zriadené kluby absolventov, ktoré uskutog-
fuju zakladné informaéné a komunikacné aktivity, ako su informaény bulletin, dni absol-
ventov, facebookové stranky alebo konferencie. Kluby absolventov su ale financ¢ne
a personalne podhodnotené. S tym je spojenad obmedzena aktivita a efektivnost’ vyuziva-
nych prileZitosti, ako ziskavat' cenné vztahy s odbornou verejnostou a zamestnavatel'mi
prostrednictvom byvalych absolventov.

Vicsina vysokych $kdl ma taktiez vytvorenu siet’ partnerstiev (s odbornou verejnost'ou,
partnerskymi univerzitami a vzdelavacimi inStitGciami) na narodnej i medzinarodnej
urovni. Pre vdésie vyuzitie potencialu bol ale identifikovany priestor tychto partnerstiev
a moznosti ako propagovat’ expertizu a jedine¢nost’ vysokych $§kol najmé v zahrani¢i. To
moze priniest’ nielen zaujem zahrani¢nych Studentov, ale aj moznost' zapojenia sa do
inovativnych medzindrodnych projektov.

Vysoké Skoly realizuju aj tradi¢né marketingové aktivity smerom k potencialnym ucha-
dzacom o §tadium (dni otvorenych dveri, prezentacie na Studentskych vel'trhoch, infor-
macné kampane). Jednotlivé aktivity st ale skor roztriestené a nekoordinované, ¢o spdso-
buje limitovany dosah a ucinok tohto usilia. O niektoré odbory (napriklad humanitné
a spolocenské vedy, pravo alebo ekonémia) je stale vysoky zaujem. Ale predovsetkym
technické odbory pocituju kazdy rok vyrazne klesajuci pocet prihlaSok Studentov, ako aj
nedostatoéné technické znalosti absolventov strednych $kol. Nedostatok kvalitnych absol-
ventov potom logicky pocituju aj zamestnavatelia. Buducnost’ slovenskych univerzit, ako
aj ekonomiky sa ale odvija od ziskavania kvalitnych Studentov pre Stidium dlhodobo
perspektivnych odborov. Aké sa teda poniikaju riesenia?
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Tradi¢né formy propagacie vysokych §kol

Ako prvy krok sa ponuka zrealizovat komplexny komunika¢ny audit na jednotlivych
vysokych $kolach a navrhniit’ komunikacnii a marketingovu stratégiu prezentacie danej
vysokej Skoly na Slovensku, ako aj v zahrani¢i. Vhodné je predovsetkym podporit’ pre-
zentaciu vysokych $kol nad ramec tradiénych spadovych regionov danej vysokej Skoly,
ako aj voci predstavitelom podnikatel'ského sektora a inym kI'icovym zainteresovanym
subjektom. Pomoct’ by mohlo vytvorenie systémovych nastrojov (alebo asponl pilotnych
projektov) pre rozvoj klubu absolventov. Pretoze prave absolventi vysokych §kdl prejavu-
ju vyssiu ochotu pomoct’ svojej ,,alma mater”, formou hostujucich prednasok, vedenia
zaverecnych prac alebo sponzoringu.

Pri zahrani¢nej prezentacii je efektivne vyuzivat' kanaly podlinkovej komunikacie, ako st
vicsie vyuzivanie stazi v Erasmus mobilitach (pre Studentov aj pedagdgov), prezentacie
na odbornych konferenciach, pozyvanie a vysielanie hostujicich profesorov, propagécia
vysokej Skoly ako potencidlneho partnera na rdznych partnerskych portaloch pre vytvara-
nie medzinarodnych konzorcii a podobne.

Ako propagovat’ technické smery stiadia?

Samostatnou kapitolou je podpora zdujmu o technické odbory Stadia. Matematika, fyzika
achémia sa vSeobecne povazuju za predmety, ktoré st tazké anavySe su stale
v zékladnych a strednych skolach vyu€ované neatraktivnym encyklopedickym spdsobom.
Je preto vhodné, aby sa vysoké §koly pravidelne prezentovali v partnerskych zakladnych
a strednych Skolach. Nielen u ziakov poslednych ro¢nikov, ale uz od pociatku stadia, kedy
je este mozné ovplyvnit’ ich nazor. Zaroven je potrebné systematicky pripravovat’ ucite-
lov zékladnych a strednych §kol, aby motivovali Ziakov sposobom vyucby, ako aj uspes-
nymi prikladmi z praxe, aby sa orientovali na $tidium technickych odborov.

InSpiracia zo zahranicia

Pre in§piraciu ako menej konvenénymi spésobmi propagovat’ technické odbory nemusime
chodit’ d’aleko. V Pol'sku sa dve velké technické univerzity rozhodli zvysit zaujem
0 technické smery §tadia pomocou roznorodych projektov. Technicka univerzita v Lodzi
(TUL) vytvorila pod svojim patronatom vedecko-technologické centrum ,, Experymenta-
rium®. Centrum je urené predovSetkym pre popularizaciu modernych technologii medzi
obyvateI'mi mesta, ako aj pre interaktivnu vyucbu ziakov zakladnych a strednych $§kol
zameranu na experimenty a interaktivitu. V septembri 2007 po dvoch rokoch intenzivnej
pripravy otvorila TUL prva strednti Skolu v Pol'sku pod zastitou technickej univerzity.
Skola vyuZiva znalosti a kompetencie akademickych zamestnancov a vedeckovyskumnu
infrastruktaru. Zameriava sa na intenzivnejSiu vyu¢bu matematiky, fyziky, chémie, IT
a cudzich jazykov. Dal§im zaujimavym projektom TUL je Detskd univerzita pre deti vo
veku 7-12 rokov. Zamestnanci univerzity pripravili $§pecialne kurzy so zapojenim obl'ibe-
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nych postav z komiksov a detskych knih. Ciel'om bolo spojenie zabavy a podpory zaujmu
deti o svet vedy a techniky. Tento projekt vyvolal obrovsky zaujem (aZz 600 deti), preto
boli kurzy prenaSané aj on-line, aby sa ich mohli zacastnit’ vSetci zaujemcovia.

Technicka univerzita vo Varsave (WUT) zas zacala organizovat’ celondrodné kurzy ma-
tematiky a fyziky. Na zaciatku tohto projektu kurzy viedli excelentni pedagbgovia
a vysielali sa v televizii. V ramci kurzov dostavali ziaci domace tlohy, ktoré boli publiko-
vané aj v celonarodnej tlagi. Postupne sa vytvoril portal, kde je mozné tieto kurzy absol-
vovat’ a najlepsich 150 ziakov sa stretnete na WUT s profesormi, ktori hodnotia ich pracu
pocas kurzov. Majii navySe $ancu byt priamo prijati na $tidium na vysokej $kole.

e

Zaujimavé mdzu byt aj spolocné projekty uclitelov vysokych $kdl a ucitelov nizsich
stupniov vzdelavania, intenzivnejsia spolupraca s praxou (formou firemnych sutazi alebo
exkurzii pre uitelov a ich Ziakov), prezentacie tzv. , success stories” ispe$nych absol-
ventov vysokych §kol alebo ukazky z vyucovania predmetov na vysokych $kolach, aby si
Studenti lepSie dokazali predstavit’ konkrétny obsah jednotlivych studijnych odborov.

Vyuzitelnych napadov mozno najst’ vela. Staci sa len inSpirovat’ a nebat’ sa pustit’ do
realizacie projektov, ktoré su sice spociatku Casto komplikovanejsie, ale o to vyraznejsi
efekt mozu docielit’ v dlhodobom meradle.

Nérodny projekt Vysoké skoly ako motory rozvoja vedomostnej spolocnosti je inspirativ-
nym impulzom v rozvoji oblasti propagécie na slovenskych vysokych $kolach, a vystupy
z neho su dobrymi prikladmi pre d’alSie vyuzitie v systémovom nastaveni vzdelavania.

Jana Zaujecova
externy prispievatel narodného projektu

Tento prispevok vznikol v ramci narodného projektu Vysoké skoly ako motory rozvoja
vedomostnej spolocnosti.
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Systémové nastavenie mechanizmov
pre podporu pedagogickych zamestnancov
vysokych Skol

Téma kvality vysokého Skolstva je v poslednych rokoch na Slovensku uz obohratou plat-
nou. Stale sa diskutuje o nizkej medzinarodnej konkurencieschopnosti nasich §kél, ich
nedostatoénej vyskumnej aktivite, produkcii nezamestnatenych absolventov a odchode
kvalitnych Studentov do zahranicia. Tieto faktory v kombindcii s limitujucim tabul’kovym
ohodnotenim, zbytocnou administrativou a nemotivovanymi Studentami len prispievaju
k frustracii pedagdgov na vysokych $kolach. Vacsinou sa debata o rieSeniach aktudlneho
stavu skon¢i pri volani o zvySeni financovania vysokého Skolstva. Pri tejto otazke sa da
polemizovat, kvalitnejSie $tidium poskytované na vysokych Skolach je mozné pritom
jednoducho zmenit’ aj nickol’kymi napadmi, ktorych zavedenie si vyzaduje nulové, alebo
len malé financné zdroje. Ciel'om tohto ¢lanku je predstavit’ idey, ktoré by mohli zlepsit
postavenie, rozvoj a motivaciu pedagdgov, a tak zvysit’ aj kvalitu ich prace — pedagogic-
kej ivyskumnej. Nastavenie mechanizmov pre podporu pedagogickych zamestnancov
vysokych $kdl bolo sucastou Etapy 5 v ramcei narodného projektu Vysoké skoly ako moto-
ry rozvoja vedomostnej spolocnosti. Z interakcii s pedagégmi vyplynulo, Ze zavedenie
novych a systémovych nastrojov pre ich podporu je nevyhnutnou podmienkou pre skva-
lithovanie vysokého skolstva na Slovensku.

Do popisu prace vysokoskolského pedagoga patri pedagogicka a vyskumna ¢innost’ — teda
¢innosti, ktoré zo zakona vyplyvaju vSetkym vysokoskolskym institiciam. Nie vSetci
zamestnanci — od odbornych asistentov po profesorov — vSak disponuji rovnako kvalit-
nymi zruénost'ami v oblasti pedagogiky i vyskumu. Jednoducho povedané, nie kazdy
dobry pedagdg vie podavat’ aj kvalitné vyskumné vysledky a nie kazdy vyskumnik vie
zase podat’ Studentom v ramci vyucby svoje poznatky. Samozrejme, praca na vyskume
obohacuje pedagdga o nové znalosti v jeho oblasti, avSak pri vysokych pedagogickych
uvdzkoch je naro¢né systematicky sa venovat aj vyskumu. Mnohokrat sa tento systém
potom prejavi sice v splnenych predpisanych poétoch publikaénych vystupov — ich kvalita
a prinos vSak ostavaju otazne.

Recept je pritom celkom jednoduchy — rozdelit’ wivizky na tri hlavné typy: lektor,
vyskumnik a vysokoskolsky zamestnanec (teda zamestnancov zabezpecujtcich vyucbu,
bez administrativnych), ktory by umoznil zachovanie sucasného stavu. Lektor by tak
vykonéval len pedagogicki ¢innost’, vyskumnik vedu a vyskum, priCom by stale ostali
miesta, v ramci ktorych by sa zamestnanci venovali obom oblastiam. Lektori by sa tak
mohli ststredit’ len na kvalitni vyu¢bu a vyskumnici by pracovisku zabezpecovali dosta-
tocné mnozstvo a najmd kvalitu vedeckych vystupov. V stGcasnosti, pri kombinacii peda-
gogického a vyskumného tvdzku, sa Castokrat publikuje len preto, aby sa publikovalo —
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samotni pedagogovia ako i vysokoskolské institacie st hodnotené podl'a vedeckych vy-
stupov, najcastejSie vo forme publikacii. VacSie vyuZzivanie pozicie lektora by navysSe
mohlo byt atraktivne aj pre zastupcov praxe, ktori by tak popri pracovnom uvézku alebo
po skonceni kariéry mohli venovat' len vyucbe bez nutnosti alokovat’ cast uvizku, aj
vyskumu.

Pri zamestnancoch, ktorym by ostal kombinovany uvézok, by podporu predstavovalo
rozdelenie akademického roka — na pedagogicki ¢ast’ a vyskumnu ¢ast’. Semester
»rezervovany“ na vyskum by v8ak mohol byt este doplneny o ¢as vyhradeny na d’alSie
vzdelavanie, prax vo firme alebo sabatikal. Jeden semester by sa tak plne mohli sustredit’
na pedagogicku ¢ast’ a druhy semester na vyskum, respektive svoj d’alsi rozvoj.

Pedagdégom by pomohol aj flexibilny pracovny ¢as a benefity zname zo sikromného
sektora, napriklad home office. To by si sice vyZadovalo aj zakonnu tpravu alebo rieSenie
ich pracovnej zmluvy v oblasti miesta vykonu pracovnej ¢innosti, zamestnanec by si tak
vSak mohol lepsie rozdelit’ ¢as straveny na pracovisku, kde sa nie vzdy moze sustredit’ na
svoju pripravu.

Spolupraca so sukromnou sférou prinasa benefity pre obe strany, stale z nej vSak viac
profituju vysoké skoly. Od hostujucich prednasok, vedenia zavereénych prac, spolocného
vyskumu alebo sponzoringu — rozne formy zapojenia l'udi z praxe méZzu pomdct’ zatrak-
tivnit’ vyucbu, nadviazat’ ju na prax a vV kone¢nom doésledku aj pomdct’ pedagdégom.

Okrem poskytovania moznosti praxe pre Studentov v§ak moézu firmy pontknut’ stazZe aj
pre pedagégov. To by si vSak vyZadovalo stanovit’ dni V tyzdni alebo cely semester, kedy
by pedagogovia mohli absolvovat’ staz v podniku alebo aj v institucii verejnej spravy.
Pocas stazi by sa pedagdégovia naucili pracovat’ s novymi technoldgiami, stali by sa stucas-
tou pracovného timu a okrem novych naucenych poznatkov by aj oni mohli obohatit’
organizaciu svojim zapojenim. Systém povinnych stdzi pre pedagégov pritom fungoval
uspesne v minulosti, staci sa tak len vratit' k osved¢enému.

Okrem rozdelené¢ho akademického roka na pedagogicku a vyskumnu €innost’ je d’alsim
systémovym opatrenim, bezne fungujucim v zahrani¢i, zavedenie sabatikalu (oslobode-
nie od pedagogickych povinnosti), teda formy pracovného vol'na. Sabatikal umoziuje aj
vysokoskolsky zakon, jeho vyuzitie na vysokych skolach je vSak minimalne. Navrhom je
absolvovat’ sabatikal napriklad v dizke jedného semestra raz za 3 roky, alebo potom
v diZke jedného roka raz za 6 rokov. Sabatikal, okrem svojho hlavného prinosu vyhnut' sa
,,vyhoreniu®“, moze pre pedagogickych zamestnancov predstavovat’ ¢as, ktory moézu ziro-
¢it' pre svoj dalsi rozvoj. Sabatikal tak moézu vyuzit' na zahrani¢ny pobyt, vyskumnu
¢innost,, komplexnejsiu publikac¢nu Cinnost’ alebo na jazykové vzdelavanie. Predpoklada
sa, ze by iSlo o formu plateného volna.

Volnejsi semester by mohli pedagdgovia vyuzit' aj na d’alSie vzdelavanie. Pedagogovia
musia rozvijat’ nielen odborné, ale i prenositelné kompetencie. Ci uz na $koleniach posky-
tovanymi firmami, S$pecializovanych semindroch, jazykovych kurzoch, Skoleniach
v oblasti pedagogiky alebo v oblasti projektovej pripravy a manazérskych zruénosti — to je
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len zlomok oblasti, ktoré by mali byt stiCastou d’al$ieho vzdelavanie vysokoskolskych
zamestnancov. Cast’ vzdeldvania by mohla byt poskytovana Gistavmi celoZivotného vzde-
lavania, Cast’ moze byt zabezpeCovana v ramci projektov, odborné semindre mézu byt
scasti alebo uplne pokryté zo strany spolupracujticich firiem. Na podobné vzdelavanie by
sa zaroven mohol zriadit’ fond, resp. alokovat’ prostriedky na vzdelavanie jednotlivych
zamestnancov. Absolvovanie d’al§ieho vzdeldvania by sa tak malo stat’ aj kritériom
VvV ramci atestacii vysokoskolskych zamestnancov. Inspiraciou by mohol byt aj bodovy
systém fungujtci napriklad v Ceskej republike, v ramci ktorého musia pedagdgovia zbie-
rat’ body za publika¢na a vyskumna ¢innost’. V naSom pripade by si zamestnanec mohol
flexibilne poskladat’ body za pedagogicki ¢innost’, publikacie, vyskum, realiziciu
projektov, spolupracu s praxou alebo celozivotné vzdelavanie.

A napokon, d’alSou podporou pre pedagogickych zamestnancov by mohli byt Studentski
asistenti. Ti by mohli pomahat’ pedagégom s pripravou na vyuc¢bu, administrativou alebo
aj vV ramci vyskumnej ¢innosti.

Mnohé z tychto napadov st realizovatelné v kratkom case, nevyzaduju si ziadne, alebo
len malé finan¢né prostriedky a mézu byt zavedené aj autondmne — na jednotlivych pra-
coviskach aj bez intervencie zhora. Vsetky napady funguju dlhodobo a bez problémov aj
na najlepSich univerzitach, preto by nebolo zl¢, zacat’ ich dobiehat’, napriklad tymto spo-
sobom. Sta¢i na to malo.

LCubomir Billy
externy prispievatel narodného projektu

Tento prispevok vznikol v ramci narodného projektu Vysoké skoly ako motory rozvoja
vedomostnej spolocnosti.
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INFORMACIE

Novovymenovani rektori vysokych $kol

Novovymenovani rektori vysokych §kol

Prezident Slovenskej republiky Andrej Kiska vymenoval diia 13. 10. 2015 nového rektora
Akadémie ozbrojenych sil

doc. Ing. Jozefa PUTTERU, CSc.

Prezident Slovenskej republiky Andrej Kiska vymenoval diia 14. 7. 2015 Styroch rektorov
vysokych $kol

prof. Ing. Stanislav KMET, CSc.
Technicka univerzita v Kosiciach

prof. PhDr. Peter KONYA, PhD.
Presovskad univerzita v Presove

prof. RNDr. Pavol SOVAK, CSc.
Univerzita Pavla Jozefa Safirika v Kosiciach

prof. doc. JUDr. Marek SMID, PhD.
Trnavska univerzita v Trnave

Prezident Slovenskej republiky Andrej Kiska vymenoval dna 25. 6. 2015 nova rektorku
Vysokej $koly mizickych umeni

doc. Mariu HEINZOVU, ArtD.

Srdecne blahozZelame
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Knihy do Vasej kniznice

Knihy do vasej kniZnice

Jazyky sveta — historia a sucasnost’

ENETE

PhDr. Jozef GENZOR

Rozmery: 165 x 234 mm

Vizba: V8, pevna obalka
: % Pocet stran: 688

LINGFA ISBN978-80-8145-114-0

Vo vydavatel'stve Lingea S.r.o. prave vySiel zaujimavy titul od autora PhDr. Jozefa
Genzora, Jazyky sveta — historia a sucasnost’.

Originélna encyklopédia ponuka uplny prehl'ad takmer 2 000 jazykov vSetkych kontinen-
tov, zachytava vyvoj tvaroslovia a slovnej zasoby od prajazyka az po sti€asnost’. Ponuka
zaujimavé informacie v ramcekoch a 200 putavych fotografii dokreslujucich rozmanitost’
a krasu nasho sveta. V knihe su obsiahnuté mapy, schémy jazykov a ukazky pisem. Su-
Castou knihy je slovnik jazykovednych terminov, prehlad krajin a jazykov, prehlady
poctu hovoriacich a podrobny register. I’ahkt orienticiu v texte zabezpecuje farebné
rozliSenie dolezitych informacii.
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POKYNY PRE AUTOROV

ACADEMIA uvita prispevky o l'ubovolnej oblasti vysokoskolského Zivota, ktoré mozu
zaujat’ zna¢nu Cast’ akademickej obce.

Vzhladom na zvySeny zaujem o ¢asopis ACADEMIA zo strany Studentov, ako aj Sirsej
odbornej verejnosti, sme sa od roku 2013 rozhodli pre moZnost’ zverejiiovat’ nas ¢asopis
aj v elektronickej (pdf) verzii na webovych strankach centra (www.uips.sk), ¢im chceme
zvysit' jeho dostupnost’ pre d’alSich zaujemcov. Autor zaslanim prispevku udeluje
suhlas na zaradenie jeho prispevku do ¢asopisu, vyhotovenie jeho rozmnoZenin
a jeho verejné rozsirovanie v papierovej aj elektronickej forme.

Pri posielani prispevkov prosime dodrzat’ nasledujuce pokyny:

prispevky posielajte vo formate .doc, .docx alebo .rtf bez zalamovania riadkov
a stran. V pripade programu MS Word pouzivajte implicitna Sablonu ,,normal®.
Vybrany text mdzete podla potreby zvyraznit' (podc¢iarknut, pouzit' kurzivu,
tucné pismo). NepouZivajte automatické formatovanie, Specialne fonty, vlastné
Sablony a pod.; graficki upravu jednotnt pre vSetky prispevky urobi redakcia;

tabul’ky a schémy mdzete zaradit’ priamo do textu; grafy poslite v samostatnom
subore vo formate xls/.xlsx (do textu prispevku, na miesto, kde sa mé vlozit’
graf, vlozte odkaz);

citované pramene treba uvadzat v zatvorke suvedenim priezviska auto-
ra/autorov a roku vydania knihy alebo ¢lanku;

v odkazoch na literatiru uvadzajte pramene v abecednom poradi. Uved'te iba
tie, na ktoré sa odvolavate v texte;

k rukopisu pripojte abstrakt a kl'a¢ové slova v slovenskom aj v anglickom jazy-
ku;

na konci prispevku uved'te svoje meno, adresu pracoviska a e-mailova adresu;

celkovy rozsah prispevku by nemal prekrocit’ 20 000 znakov (s medzerami).

Prispevky posielajte na e-mailovu adresu: frantisek.blanar@cvtisr.sk.

Na otazky vam odpovieme a namety, pripomienky, navrhy a podobne prijimame na tele-
fonnom ¢&isle 02/692 95 426.
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